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สวนที่  1  องคกรและสภาพแวดลอม (Organizational Control and Environment Measure) 
 องคกรและสภาพแวดลอม หมายถึง การมโีครงสรางองคกรและสภาพแวดลอมท่ีดีซึ่งเปนรากฐาน 
ท่ีสําคัญของระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล ดังน้ัน จึงมีความจาํเปนท่ีตองสรางสภาวะหรือปจจัยตางๆ 
ซึ่งเอื้อใหระบบการควบคุมภายในดําเนินไปไดตามท่ีบริษัทมุงหวัง เปนการสรางบรรยากาศการควบคุมเพื่อ
สงเสริมใหทุกคนในบริษัทตระหนักถึงความจาํเปนของระบบการควบคุมภายใน เชน การท่ีฝายบริหารให
ความสําคัญตอความซื่อสัตยสุจริตและจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ การจดัการโครงสรางขององคกรอยาง
เหมาะสม การกําหนดหนาท่ีอยางชัดเจน การมีนโยบายและระเบียบปฏิบติัท่ีเปนลายลักษณอักษร เปนตน  
         
 
1.1 คณะกรรมการไดดูแลใหมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจท่ีชัดเจนและวัดผลได เพื่อเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช  
บริษัทเร่ิมกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจท่ีชัดเจนและวัดผลได (อาทิเชน วิสัยทัศน พนัธกิจ) เพื่อเปนแนวทางใน
การปฏิบัติงานของพนักงาน            
 
1.2 คณะกรรมการบริษัทไดทบทวนเปาหมายการปฏิบัติงานแลววา การต้ังเปาหมายไดดําเนินการอยาง
รอบคอบ และไดพิจารณาถึงความเปนไปไดของเปาหมายที่กําหนด ตลอดจนไดมีการวิเคราะหถึงการใหส่ิงจูงใจ
หรือผลตอบแทนแกพนักงานวาเปนไปอยางสมเหตุสมผล โดยไมมีการจูงใจหรือใหผลประโยชนตอบแทนท่ีเกิน
สมควรแกพนักงานในลักษณะท่ีอาจนําไปสูการกระทําทุจริตหรือประพฤติมชิอบ (เชน ต้ังเปาหมายยอดขายของ
บริษัทไวสูงเกินความเปนจริง ทําใหเกิดแรงจูงใจในการตกแตงตัวเลขยอดขาย เปนตน) 
   ใช   ไมใช  
                        
                        
 
1.3 บริษัทไดมีการจัดโครงสรางองคกรท่ีชวยใหฝายบริหารสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ หรือไม 
   ใช   ไมใช  
                        
                        
 
1.4 บริษัทมีขอกาํหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (code of conduct) และขอกําหนดหามฝายบริหารและพนักงาน
ปฏิบัติตนในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขดัแยงทางผลประโยชนกับกจิการเปนลายลักษณอักษร รวมท้ัง
บทลงโทษหากมีการฝาฝน หรือไม  
   ม ี   ไมม ี
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1.5 บริษัทมีการจัดทํานโยบายและระเบียบวิธปีฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษรในธุรกรรมดานการเงิน การ
จัดซื้อ และการบริหารท่ัวไปท่ีรัดกุมและสามารถปองกันการทุจริตไดหรือไม 
   ใช   ไมใช  
                        
                        
 
1.6 ในการกําหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน บริษัทไดคํานึงถึงความเปนธรรมตอคูคา เพื่อประโยชน
ของบริษัทในระยะยาว ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช  
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สวนที่  2   การบริหารความเสี่ยง (Risk Management Measure) 
 การประกอบธุรกิจของบริษัทยอมดําเนินการอยูทามกลางความเสี่ยงทางธุรกิจตลอดเวลา โดยสาเหตุของ
ความเสี่ยงอาจมาจากปจจัยภายใน เชน ผูบริหารขาดความซือ่สัตยและจริยธรรม บริษทัขยายงานอยางรวดเร็ว
เกินไปทําใหระบบงานไมสามารถรองรับได หรือการกํากับดูแลไมท่ัวถึง เปนตน และปจจัยภายนอก เชน การ
เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี หรือพฤติกรรมการบริโภคสินคา ทําใหมีผลกระทบตอสวนแบงการตลาด เปนตน ดวย
เหตุน้ี การท่ีจะนําพาใหบริษัทรอดพนจากอันตรายท่ีเกิดจากความเสี่ยงดังกลาวไดน้ัน ฝายบริหารจําเปนตอง
ดําเนินการตอไปน้ีอยางสม่ําเสมอ 
 (1) พิจารณาหรือไตรตรองถึงลักษณะความเส่ียงท่ีบริษัทประสบอยู หรือคาดวาจะประสบ (Identification 
of risk) 
 (2) วิเคราะหผลกระทบของความเสี่ยงน้ัน ๆ ตอบริษัท และโอกาสท่ีความเส่ียงน้ัน ๆ จะเกิดขึ้น (Analysis 
of risk) 
 (3) กําหนดมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม (Management of risk) 
         
 
2.1 บริษัทมีการประเมินอยางสม่ําเสมอหรือไมวา การประกอบธุรกจิของบริษัทมีปจจัยใดบางท่ีเปนปจจยั
ความเสี่ยงท้ังท่ีมาจากภายนอกและภายใน ซึง่อาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 
   ม ี   ไมม ี
ฝายจัดการทํางานรวมกับผูตรวจสอบภายในจากบริษัท เอเอ็มซี อินเตอรเนชั่นแนล คอนซัลต้ิง จํากัด และผูตรวจ
สอบภายในจากบริษัท ไอเอฟเอส แคปปตอล ลิมิเต็ด ซึ่งเปนบริษัทแม เปนผูประเมินความเสี่ยง ซึ่งจะรายงานผล
ใหคณะกรรมการตรวจสอบทราบผานประธานเจาหนาท่ีบริหาร และเพื่อรับทราบโดยคณะกรรมการบริษทั  
 
2.2 บริษัทไดมีการวิเคราะหหรือไมวา เหตุการณใดท่ีจะทําใหปจจัยท่ีเปนความเส่ียงน้ันเกิดขึ้น  
   ม ี   ไมม ี
ฝายจัดการทํางานรวมกับผูตรวจสอบภายในจากบริษัท เอเอ็มซี อินเตอรเนชั่นแนล คอนซัลต้ิง จํากัด และผูตรวจ
สอบภายในจากบริษัท ไอเอฟเอส แคปปตอล ลิมิเต็ด ซึ่งเปนบริษัทแม เปนผูประเมินความเสี่ยง ซึ่งจะรายงานผล
ใหคณะกรรมการตรวจสอบทราบผานประธานเจาหนาท่ีบริหาร และเพื่อรับทราบโดยคณะกรรมการบริษทั  
 
2.3 บริษัทกําหนดใหมีมาตรการในการติดตามเหตุการณท่ีเปนสาเหตุของปจจยัความเสี่ยงรวมท้ังมาตรการ
ในการลดความเสี่ยงเหลาน้ัน ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
ฝายจัดการทํางานรวมกับผูตรวจสอบภายในจากบริษัท เอเอ็มซี อินเตอรเนชั่นแนล คอนซัลต้ิง จํากัด และผูตรวจ
สอบภายในจากบริษัท ไอเอฟเอส แคปปตอล ลิมิเต็ด ซึง่เปนบริษัทแม เปนผูติดตามเหตุการณท่ีเปนสาเหตุของ
ปจจัยความเสีย่งรวมท้ังมาตรการในการลดความเสี่ยงเหลาน้ัน ซึ่งจะรายงานผลใหคณะกรรมการตรวจสอบทราบ
ผานประธานเจาหนาท่ีบริหาร และเพื่อรับทราบโดยคณะกรรมการบริษัท____________  
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2.4 บริษัทไดแจงใหพนักงานทุกคนที่เก่ียวของรับทราบและปฏิบติัตามมาตรการบริหารความเสี่ยงท่ีกําหนดไว 
ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
บริษัทไดดําเนินการโดยใหพนักงานทุกคนท่ีเก่ียวของรับทราบและปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเสี่ยงซึ่งท่ีผาน
มาไดมีนโยบาย อาทิ เชน นโยบายบริหารความเส่ียงในการใหสินเชื่อ นโยบายการบริหารเงิน สวนนโยบายอื่นๆ ท่ี
อยูระหวางการศึกษาจะทยอยนําไปใชปฏิบัติในเวลาท่ีเหมาะสม  
 
2.5 บริษัทมีการติดตามวาหนวยงานตาง ๆ ไดปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงท่ีกําหนดไว ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
ปจจุบันไดมีการติดตามโดยบริษัท เอเอ็มซี อนิเตอรเนชั่นแนล คอนซัลต้ิง จาํกัด และบริษทั ไอเอฟเอส แคปปตอล 
ลิมิเต็ด ซึ่งเปนบริษัทแม แตในอนาคต บริษัทจะจัดต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้นมาเพื่อคอยติดตามวา
หนวยงานตางๆไดปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงท่ีกําหนดไวหรือไม แตท้ังน้ีขั้นอยูกับทรัพยากร และกําลัง
พลท่ีมีอยูท่ีจะเขามาดูแลในสวนน้ีใหมีความเหมาะสม  
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สวนที่  3   การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  (Management Control Activities) 
 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกิจกรรมท่ีมีความสําคัญเพื่อใหบริษัทมั่นใจวาแนวทางท่ี
ฝายบริหารกําหนดไวไดรับการตอบสนองและปฏิบัติตามจากทุกคนในบริษัท ซึ่งแนวทางดังกลาว ไดแก 

(1) การกําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติรายการเปนไปอยางเหมาะสม  
(2) มีการแบงแยกหนาท่ีท่ีอาจเอือ้ใหเกิดการกระทําท่ีทุจริตออกจากกัน 
(3) มีการกําหนดขั้นตอน และวิธีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูท่ีเก่ียวของ

กับบุคคลดังกลาวอยางเหมาะสม เพื่อปองกันการถายเทผลประโยชน 
(4) การกําหนดวิธีการเพื่อใหแนใจวา บริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับท่ีเก่ียวของ  

         
 
3.1 บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและวงเงินอํานาจอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับไวอยาง
ชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
    
    
 
3.2 บริษัทมีการแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบในงาน 3 ดานตอไปน้ี ออกจากกันโดยเด็ดขาด เพื่อเปนการ
ตรวจสอบซึ่งกันและกัน ใชหรือไม (1) หนาท่ีอนุมัติ (2) หนาท่ีบันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศ และ (3) 
หนาท่ีในการดูแลจัดเก็บทรัพยสิน  
   ใช   ไมใช 
    
    
 
3.3 ในกรณีท่ีบริษัทมีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูท่ีเก่ียวของกับบุคคล
ดังกลาว บริษัทมีมาตรการท่ีรัดกุมเพื่อติดตามใหการทําธุรกรรมน้ันตองผานข้ันตอนการอนุมัติท่ีกําหนด ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณดัีงกลาว 
ท้ังน้ี ธุรกรรมท่ีเก่ียวของดังกลาวตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และอนุมัติโดย
คณะกรรมการบริษัท นอกเสียจากธุรกรรมบางอยางท่ีตองไดรับความเห็นชอบจากผูถือหุน   
 
3.4 ในกรณีท่ีมีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธรุกรรมน้ันไดกระทําโดยผูท่ีไมมีสวนไดเสียใน
ธุรกรรมน้ันเทาน้ัน ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณดัีงกลาว 
    
    
 



 7 

3.5 ในกรณีท่ีมีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมน้ัน ไดคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท
เปนสําคัญและพิจารณาโดยถือเสมือนเปนรายการท่ีกระทํากับบุคคลภายนอก (on arms’ length basis) ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณดัีงกลาว 
    
    
 
3.6 ในกรณีท่ีไดมีการอนุมัติธุรกรรมกับผูท่ีเก่ียวของในลักษณะท่ีมีผลผูกพันบริษัทในระยะยาวไปแลว (เชน 
การทําสัญญาซื้อขายสินคา การใหกูยืม การคํ้าประกัน) ไดมีการติดตามใหปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีตกลงกันไวตลอด
ระยะเวลาท่ีมีผลผูกพันบริษัทหรือไม (เชน ติดตามการชําระคืนหน้ีตามกําหนด การทบทวนความเหมาะสมของ
สัญญา เปนตน)  
   ใช                                 ไมใช     ไมมีกรณดัีงกลาว 
    
    
 
3.7 กรณีท่ีบริษัทมีมาตรการเกี่ยวกับการทําธุรกรรมตาม 3.3 มาตรการดังกลาวครอบคลุมไปถึงกรณีท่ี 
ผูท่ีเก่ียวของดังกลาวนําโอกาสหรือประโยชนของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวดวย ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณดัีงกลาว 
    
    
 
3.8 ในกรณีท่ีบริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม บริษัทมีการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัท
ยอยหรือบริษัทรวมอยางสม่าํเสมอ รวมท้ังมีการกําหนดทิศทางใหบุคคลท่ีบริษัทแตงต้ังใหเปนกรรมการหรือ
ผูบริหารในบริษัทดังกลาวถือปฏิบัติ ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณดัีงกลาว 
     
    
 
3.9 บริษัทมีมาตรการท่ีจะติดตามใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ หรือไม ท้ังน้ี 
เพื่อลดความเสี่ยงในการประกอบธุรกจิและรักษาชือ่เสียงของบริษัท  
   ม ี   ไมม ี
บริษัทไดวาจางมืออาชพี อาทิเชน ท่ีปรึกษากฏหมาย เพื่อชวยบริษัทดูแลใหเปนไปตามกฏหมายท่ีเก่ียวของ เพื่อ
ลดความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจและรักษาชื่อเสียงของบริษัท บริษัทไดทํา legal due diligence เพื่อตรวจสอบ
วาบริษัทดําเนินงานเปนไปตามกฏหมายท่ีเก่ียวของหรือไม อีกท้ังบริษัทจะจัดต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ขึ้นเพื่อชวยลดความเสี่ยงในเรื่องดังกลาว   
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3.10 ในกรณีท่ีบริษัทเคยมีการกระทําท่ีฝาฝนกฎหมาย บริษัทมมีาตรการแกไขและปองกันมใิหเกิดการกระทํา
ในลักษณะน้ันอีก หรือไม 
   มี                                             ไมม ี     ไมมีกรณดัีงกลาว 
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สวนที่  4  ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล (Information and Communication Measure) 
 หลักการประการหน่ึงของการปฏิบัติหนาท่ีดวยความระมัดระวัง ไมวาจะเปนสําหรับกรรมการ  
ผูบริหาร ผูถือหุน หรือผูที่เก่ียวของ ก็คือ การตัดสินใจบนพื้นฐานที่มีขอมูลที่มีคุณภาพและเพียงพอตอการตัดสินใจ ไมวา
จะเปนขอมูลทางการเงินหรือขอมูลอื่น  ดังนั้น การส่ือสารขอมูลดังกลาวไปยังผูที่เก่ียวของจึงเปนส่ิงจําเปนอยางย่ิงและ
เปนส่ิงที่จะชวยใหเกิดความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ขอมูลที่มีคุณภาพควรมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) มีเน้ือหาท่ีจําเปนเพียงพอตอการตัดสินใจ 
(2) มีความถูกตองสมบูรณ 
(3) มีความเปนปจจุบัน 
(4) มีรูปแบบท่ีเขาใจงาย 
(5) มีการจัดเก็บท่ีดี 

         
 
4.1 ในการเสนอเร่ืองใหคณะกรรมการพิจารณา บริษัทไดจัดใหมีขอมูลท่ีสําคัญตาง ๆ อยางเพียงพอเพื่อให
คณะกรรมการใชประกอบการตัดสินใจ ใชหรือไม (ขอมูลท่ีสําคัญตาง ๆ ไดแก รายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอให
พิจารณา เหตุผล ผลกระทบตอบริษัท ทางเลือกตาง ๆ เปนตน) 
   ใช   ไมใช 
    
    
 
4.2 กรรมการบริษทัไดรับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมท่ีระบุขอมูลท่ีจําเปนและเพียงพอ
ตอการพิจารณากอนการประชุม อยางนอยภายในระยะเวลาข้ันตํ่าตามท่ีกฎหมายกําหนด ใชหรือไม 
   ใช  ไดรับกอนวันประชมุโดยเฉล่ีย….7…วัน   ไมใช 
    
    
 
4.3 รายงานการประชุมกรรมการ มีรายละเอียดตามควรท่ีทําใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบความเหมาะสมใน
การปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการไดหรือไม เชน ไดมีการบันทึกขอซักถามของกรรมการ ความเห็นหรือขอสังเกตของ
กรรมการในเร่ืองท่ีพิจารณา ความเห็นของกรรมการรายท่ีไมเห็นดวยกับเร่ืองท่ีเสนอพรอมเหตุผล เปนตน 
   ใช   ไมใช 
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4.4 บริษัทจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชีตาง ๆ ไวครบถวนเปนหมวดหมูและไมเคยไดรับ
แจงจากผูสอบบัญชีวามีขอบกพรองในเรื่องน้ี หรือเคยไดรับแจงแตไดแกไขขอบกพรองน้ันอยางครบถวนแลว ใช
หรือไม 
   ใช   ไมใช 
    
    
 
4.5 คณะกรรมการไดพิจารณาแลวใชหรือไมวา ฝายบริหารไดใชนโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีท่ีรับรอง
ท่ัวไปและเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท โดยไมเลือกใชนโยบายบญัชีท่ีทําใหบริษัทแสดงผลประกอบการท่ี
คลาดเคล่ือนจากความเปนจริง 
   ใช   ไมใช 
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สวนที่  5  ระบบการตดิตาม (Monitoring) 
 การท่ีบริษัทจะดําเนินงานไดอยางมีประสิทธภิาพและประสิทธิผล บริษัทควรตองติดตามอยางสม่าํเสมอ
วา มีการปฏิบติัตามเปาหมายท่ีวางไว ระบบการควบคุมภายในยังดําเนินอยูอยางตอเน่ือง และมีการปรับปรุงแกไข
ใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไป รวมท้ังขอบกพรองตาง ๆ ไดรับการแกไขอยางทันทวงที  
         
 
5.1 กรณีท่ีบริษัทมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจ คณะกรรมการไดเปรียบเทียบผลการดําเนินงานของ
ฝายบริหารวาเปนไปตามเปาหมายการดําเนินธุรกิจท่ีกําหนดไว ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณดัีงกลาว 
    
    
 
5.2 กรณีท่ีผลการดําเนินงานท่ีเกิดขึ้นมีความแตกตางจากเปาหมายท่ีกําหนดไว บริษัทไดดําเนินการแกไข
ภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณดัีงกลาว 
ถามีความแตกตางเกิดขึ้นดังกลาว บริษัทจะรีบดําเนินการแกไขภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม  
    
 
5.3 บริษัทจัดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในท่ีวางไวอยางสม่ําเสมอ  
ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
ผูตรวจสอบภายในบริษัท เอเอ็มซี อินเตอรเนชั่นแนล คอนซัลต้ิง จํากัด และผูตรวจสอบภายในจากบริษัท ไอเอฟ
เอส แคปปตอล ลิมิเต็ด ซึ่งเปนบริษัทแม เปนผูตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน  
 
5.4 กรณีท่ีบริษัทมีการตรวจสอบภายใน บริษัทไดกําหนดใหการรายงานผลการตรวจสอบตองรายงานตรงตอ
คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหผูตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานไดอยางสะดวกและ
เสนอรายงานผลการตรวจสอบไดอยางตรงไปตรงมา ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณดัีงกลาว 
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5.5 เมื่อมีการตรวจพบขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญ ไดมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ เพื่อพิจารณาส่ังการแกไขภายในระยะเวลาอันควร ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณดัีงกลาว 
    
    
 
5.6 บริษัทตองรายงานความคืบหนาในการปรับปรุงขอบกพรองตอคณะกรรมการบริษัท/ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ใชหรือไม 
   ใช                                 ไมใช 
ผูตรวจสอบภายในบริษัท เอเอ็มซี อินเตอรเนชั่นแนล คอนซัลต้ิง จํากัด และผูตรวจสอบภายในจากบริษัท ไอเอฟ
เอส แคปปตอล ลิมิเต็ด ซึ่งเปนบริษัทแม จะเปนผูรายงานดังกลาว  
 

5.7 บริษัทมีนโยบายใหฝายบริหารตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ
ทุจริต หรือสงสัยวามีเหตุการณทุจริต มีการปฏิบัติท่ีฝาฝนกฎหมาย และมีการกระทําท่ีผิดปกติอื่น ซึ่งอาจกระทบ
ตอชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ หรือไม 
   มี                                      ไมม ี      ไมมีกรณดัีงกลาว 
บริษัทไมมีเหตุการณทุจริต    หรือสงสัยวามีเหตุการณทุจริต     ไมมีการปฏิบัติท่ีฝาฝนกฏหมาย         และไมมีการ
กระทําท่ีผิดปกติอื่น ซึ่งอาจกระทบตอชือ่เสียงและฐานะการเงินของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ   ท้ังน้ี     ในทางปฏิบัติ
หากมีเร่ืองดังกลาวเกิดขึ้นจริง บริษัทจะรายงานตอคณะกรรมการบริษัทใหทราบโดยทันที  
 


