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9. การจัดการ 

โครงสรางการจัดการ 

 โครงสรางการจัดการของบริษัท ณ วันที่ 30 เมษายน 2553 สามารถแสดงไดดังนี้  

 

บริษัทยอย 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผูตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานเจาหนาที่บริหาร 

กรรมการผูจัดการ 

ฝายการตลาด  

ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน ผูอํานวยการฝายปฏิบัติการ ผูอํานวยการฝายการตลาด ผูอํานวยการฝายผลิต 

ฝายบัญชี ฝายการเงิน ฝายจัดซื้อ ฝายบุคคล ฝายผลิต ฝายตรวจสอบคุณภาพ 

คณะกรรมการบริหาร 



  บริษัท ไซเบอรแพลนเน็ต อินเตอรแอคทีฟ จํากัด (มหาชน) 
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 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันที่  7 พฤษภาคม 2553 บริษัทมีกรรมการทั้งหมด 9 ทาน ดังนี้ 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายชนินทรเดช วานิชวงศ ประธานกรรมการ 

2. นายชนินทร วานิชวงศ กรรมการ 

3. นายไกรภพ แพงสภา กรรมการ 

4. นายวิชัย ควรสุวรรณ* กรรมการ 

5. นายภาคภูมิ ภาคยวิศาล** กรรมการ 

6. ดร.โสรัชย อัศวะประภา กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

7. นายกิตติพล ปราโมช ณ อยุธยา กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

8. นายวิลักษณ โหลทอง กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

9. นายอนันต ล้ีตระกูล กรรมการอิสระ 

* นาย วิชัย ควรสุวรรณ ซ่ึงเปนตัวแทนจาก กองทุนรวมเพื่อรวมลงทุนในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เขาดํารงตําแหนงเปน

กรรมการบริษัทแทนนายมงคล เกษมสันต ณ อยุธยา ต้ังแตวันที่ 23 พฤศิจกายน 2552 

** นายภาคภูมิ ภาคยวิศาล ซ่ึงเปนตัวแทนจาก บจ. เอเซีย อิควิต้ี เวนเจอร เขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริษัท แทนนายเกรียงไกร ศิระ

วณิชการ ต้ังแตวันที่ 23 พฤศจิกายน 2552  

 

 กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท มีดังนี้ 

 นายชนินทรเดช วานิชวงศ หรือ นายชนินทร วานิชวงศ หรือ นายไกรภพ แพงสภา 2 ใน 3 ทาน ลงลายมือ

ชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท  

ขอบเขตและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ  

นอกจากคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจและหนาที่ตามที่กําหนดในขอบังคับของบริษัทแลว  ให

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหนาที่ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2552 เมื่อวันที่ 

22 เมษายน 2552 ดังตอไปนี้ 

1) ดูแลและกําหนดนโยบายที่สําคัญของบริษัท ไดแก นโยบายหลักในการดําเนินธุรกิจ  นโยบายทางดาน

การเงิน นโยบายการระดมทุน นโยบายในการบริหารเงินทุน   นโยบายในการบริหารความเสี่ยงของ

บริษัท 

2) พิจารณาเกี่ยวกับการลงทุน โดยพิจารณาอนุมัติงบประมาณ โครงการลงทุนของบริษัท และกํากับดูแล

ดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนงานที่วางไว 

3) ดูแลการดําเนินงานของบริษัท เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายหรือดีกวาเปาหมายที่วางไวและกําหนดแนว

ทางแกไขกรณีที่มีปญหาอุปสรรคเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่วางไวหรือดีกวาเปาหมายที่วางไว 

4) จัดใหมีรายงานขอมูลทั่วไป และขอมูลทางการเงนิของบริษัท เพื่อรายงานตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย

หรือผูลงทุนทั่วไปอยางถูกตอง ทันกาลและเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
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5) รับทราบรายงานการตรวจสอบที่สําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบหรือฝายตรวจสอบภายใน รวมทั้ง

ผูตรวจสอบบัญชี และที่ปรึกษาฝายตาง ๆ ของบริษัท และมีหนาที่กําหนดแนวทางในการปรับปรุงแกไข 

กรณีที่พบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ 

6) สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของ

บริษัท 

7) จัดให มีกระบวนการสรางผูบ ริหารระดับสูงของบริษัทเพื่อให มีขึ้นมาทดแทนอยางตอเนื่อง 

(Succession Plan) 

8) แตงตั้งกรรมการตรวจสอบ  และใหความเห็นชอบเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

9) แตงตั้งคณะกรรมการบริหารหรือมอบหมายใหกรรมการคนหนึ่งคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอื่น

กระทําการอยางใดอยางหนึ่งแทนคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้การมอบอํานาจดังกลาว ผูไดรับมอบ

อํานาจนั้นตองไมมีอํานาจอนุมัติรายการที่บุคคลดังกลาวหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (“บุคคลที่

อาจมีความขัดแยง” ใหมีความหมายตามที่กําหนดไวในประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย) มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัท

หรือบริษัทยอย 

  เวนแตเร่ืองตอไปนี้ จะกระทําไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน ทั้งนี้กําหนดให

รายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่น

ใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย ใหกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องนั้น ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

- เรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองไดมติที่ประชุมผูถือหุน 

- การทํารายการที่กรรมการมีสวนไดเสียและอยูในขายที่กฎหมาย สํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยหรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยระบุใหตองไดรับอนุมัติจากที่

ประชุมผูถือหุน 

- นอกจากนั้นในกรณีดังตอไปนี้จะตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู

ถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขาประชุมและมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 

 การรับซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

 การทํา แกไข หรือเลิกสัญญา เกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่ 

สําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคล

อื่นโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

 การออกหุนใหมเพื่อชําระแกเจาหนี้ของบริษัท ตามโครงการแปลงหนี้เปนทุน 

 การลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยการลดจํานวนหุน หรือลดมูลคาหุน 

 การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุนกู การควบหรือเลิกบริษัท 

 เรื่องอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนด 
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 คณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการอิสระ 

            ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 คณะกรรมตรวจสอบของบริษัท ประกอบดวย 3 ทาน ดังรายนามตอไปนี้ 

  

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1. ดร.โสรัชย อัศวะประภา* ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

2. นายกิตติพล ปราโมช ณ อยุธยา* กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

3. นายวิลักษณ โหลทอง กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

 หมายเหตุ : * เปนกรรมการตรวจสอบที่มีความรูความสามารถดานบัญชีและการเงิน  

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2552 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2552 ไดมีการกําหนด

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบดังตอไปนี้ 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตอง และเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการ

ประสานงานกับผูสอบบัญชีภายนอกและผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงิน ทั้งราย

ไตรมาสและประจําป คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบ

รายการใดๆที่เห็นวาจําเปนและเปนเรื่องสําคัญในระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมี

ประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบ

ในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน   

3. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้ง บุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท

และเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขา

รวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมาย

และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาวมีความสมเหตุสมผลและเปน

ประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

6. จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่ง

รายงานดังกลาวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย

ดังตอไปนี ้

• ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตองครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

• ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

• ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยหรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

• ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
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• ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

• จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละ

ทาน 

• ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร 

• รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขต หนาที่ และความ

รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เชน ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน และบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบริหาร ทบทวนรวมกับผูบริหารของบริษัทในรายงานที่สําคัญ ๆ ที่ตอง

เสนอตอสาธารณชนตามที่กฎหมายกําหนด ไดแก บทรายงานและวิเคราะหของฝายบริหาร เปนตน 

เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพที่ดี คณะกรรมการตรวจสอบอาจ

แสวงหาความเห็นที่เปนอิสระ จากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นวาจําเปนก็ได ทั้งนี้ดวยคาใชจาย

ของบริษัท โดยผูที่จะเขามาดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบของบริษัท จะตองเปนกรรมการอิสระ ซึ่ง

บริษัททําการสรรหาโดยพิจารณาคุณสมบัติ ใหสอดคลองกับคุณสมบัติ ของกรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบที่สํานักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพยกําหนดไวดังนี้ 

• คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ    

1) ตองเปนกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติดังนี้ 

ก. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของ

กรรมการอิสระรายนั้นๆดวย 

ข. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือน

ประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือบริษัทยอยลําดับ

เดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไม

นอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นขออนุญาตตอสํานักงาน  

ค. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฏหมาย ในลักษณะที่

เปน บิดามารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผู

มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอชื่อเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

หรือ บริษัทยอย 

ง. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคล

ที่อาจมีความขัดแยง ในลักษณะที่อาจขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไม

เปนหรือเคยเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผู มี

ความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง เวนแตไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป กอนวันที่ยื่นขออนุญาต

ตอสํานักงาน  



  บริษัท ไซเบอรแพลนเน็ต อินเตอรแอคทีฟ จํากัด (มหาชน) 

 สวนที่ 2.9 หนา 6 

 ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปน

ปกติเพื่อประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ 

หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพย

เปนหลักประกันหนี้สิน   รวมถึงพฤติกรรมอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามี

ภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละสามของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือ

ตั้งแตยี่สิบลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ทั้งนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไป

ตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยวาดวยการเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่

เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลมแตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นใน

ระหวางหนึ่งปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

จ. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจ

มีความขัดแยง และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือ

หุนสวนผูจัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไม

นอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

ฉ. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่

ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจาก บริษัท บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติ

บุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวน

ผูจัดการ ของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไม

นอยกวาสองปกอนวันยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

ช. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

ซ. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของผูขอนุญาต

หรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน 

ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิ

ออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น  ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มี

นัยกับกิจการของผูขออนุญาตหรือบริษัทยอย 

ฌ. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของ

บริษัท 

ญ. ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดําเนินงานของ

บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยงและไมเปนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนที่เปนบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัท

ยอยในลําดับเดียวกัน 



  บริษัท ไซเบอรแพลนเน็ต อินเตอรแอคทีฟ จํากัด (มหาชน) 

 สวนที่ 2.9 หนา 7 

 ภายหลังไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตามวรรคหนึ่ง (ก) ถึง (ฌ)  แลว 

กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัท

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง  โดยมีการ

ตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective decision) ได 

2) ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

3) ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกัน เฉพาะที่เปนบริษัทจด

ทะเบียน  

4) มีความรู และประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ตองมี

กรรมการตรวจสอบอยางนอยหนึ่งคนที่มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ใน

การสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินได  

 

 คณะกรรมการบริหาร  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 คณะกรรมการบริหารของบริษัท ประกอบดวย 4 ทาน ดังรายนามตอไปนี้ 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายชนินทรเดช     วานิชวงศ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายชนินทร           วานิชวงศ กรรมการบริหาร 

3. นายไกรภพ            แพงสภา กรรมการบริหาร 

4. นางสาวศิริรัตน     จันดิษ กรรมการบริหาร 

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2552 เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2552 ไดมีการกําหนด

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังตอไปนี้ 

 

1) กําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ และโครงสรางการบริหารงานหลักในการดําเนินธุรกิจของบริษัทที่

กําหนดใหสอดคลองและสนับสนุนตอสภาพเศรษฐกิจและการแขงขันที่ไดกําหนดและแถลงไวตอผูถือหุน

เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทฯเห็นชอบ 

2) กําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และหลักในการดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกับเปาหมายที่ไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท และใหมีอํานาจควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจการบริหารตางๆ ของบริษัท ให

เปนไปตามนโยบายธุรกิจ แผนธุรกิจและกลยุทธทางธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทไดอนุมติแลวภายใต

กฎหมาย เงื่อนไข กฎระเบียบ และขอบังคับบริษัท ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เอื้อตอสภาพการดําเนิน

ธุรกิจ 

3) กําหนดโครงสรางองคกรและการบริหาร โดยใหครอบคลุมถึงนโยบายอัตราคาตอบแทนและสวัสดิการ 

โครงสรางเงินเดือนของบริษัท และภาพรวมในการคัดเลือก การฝกอบรม การวาจาง การแตงตั้ง การ

โยกยาย การเลิกจางพนักงานของบริษัท 



  บริษัท ไซเบอรแพลนเน็ต อินเตอรแอคทีฟ จํากัด (มหาชน) 

 สวนที่ 2.9 หนา 8 

4) มีอํานาจอนุมัติการดําเนินงานเพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ เชนการจัดซื้อสินคา การจัดซื้อสินทรัพย 

การลงทุนในสินทรัพย ภายในวงเงินสําหรับแตละสัญญาซึ่งมากกวา 4 ลานบาท แตไมเกิน 8 ลานบาท 

5) ตรวจสอบ ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ที่กําหนด ใหเปนไปตามแผนธุรกิจที่ไดรับอนุมัตไิว 

6) ดําเนินการจัดทําธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงินในการเปดบัญชี กูยืม จํานํา จํานอง ค้ําประกัน และ

การอื่น รวมถึงการซื้อขายและจดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดินใด ๆ ตามวัตถุประสงค เพื่อการดําเนินงาน

ตามปกติตามที่เห็นสมควรภายในวงเงินไมเกิน 10 ลานบาท 

7) พิจารณาผลกําไรขาดทุนของบริษัทฯ และเสนอจายเงินปนผลระหวางกาลหรือเงินปนผลประจําป เพื่อเสนอ

ตอคณะกรรมการบริษัท 

8) มีอํานาจในการมอบอํานาจใหบุคคลหนึ่งหรือหลายบุคคลมีอํานาจกระทําการใดๆ แทนคณะกรรมการ

บริหารตามเห็นสมควรภายใตการควบคุมของคณะกรรมการบริหาร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ

บริหารเห็นสมควร และคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไขอํานาจนั้นๆ ได 

9) ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯมอบหมายเปนคราวๆ ไป 

 

 ทั้งนี้การมอบอํานาจดังกลาวขางตนใหแกคณะกรรมการบริหารนั้น จะไมรวมถึงการมอบอํานาจในการ

อนุมัติรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใด 

(ตามขอบังคับของบริษัทฯและตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด) กับ

บริษัทหรือบริษัทยอย ซึ่งการอนุมัติรายการดังกลาวจะตองนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาตอไป โดยกรรมการบริหารทานนั้นและบุคคลที่อาจมีความขัดแยงจะไม มีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯในเรื่องดังกลาว 

 

 ผูบริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 ผูบริหารของบริษัทประกอบดวย 6 ทาน ดังรายนามตอไปนี้ 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายชนินทรเดช วานิชวงศ ประธานเจาหนาที่บริหาร 

2. นายชนินทร วานิชวงศ กรรมการผูจัดการ,ผูอํานวยการฝายการตลาด 

3. นางสาวศิริรัตน จันดิษ ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน  

4. นายสมศักดิ์ วงศสินสกุล ผูอํานวยการฝายผลิต 

5. นางสุรีพร สิริภารดร ผูอํานวยการฝายปฏิบัติการ 

6. นางสาวอารียา วงศวารี ผูจัดการฝายบัญชี 

 

   ขอบเขตอํานาจหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหาร   

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2552 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2552 ไดมีการกําหนด

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหารดังตอไปนี้ 

1. ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานทั่วไปของบริษัทและบริษัทยอย 
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2. ดําเนินการหรือปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณที่ไดอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท 

3. มีอํานาจอนุมัติ  และมอบอํานาจชวงอนุมัติเบิกจายเพื่อการอนุมัติการซื้อขายสินคาอันเปนปกติธุระ

ของบริษัทในวงเงินไมเกิน 4 ลานบาท หากเกินจํานวนที่สามารถอนุมัติใหนําเสนอเพื่อขออนุมัติตอที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

4. มีอํานาจออกคําส่ัง  ระเบียบ  ประกาศ  บันทึก  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบาย  และ

ผลประโยชนของบริษัท  และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในองคกร 

5. มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนของบริษัทตอบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวของและ

เปนประโยชนตอบริษัท 

6. อนุมัติการแตงตั้งที่ปรึกษาดานตาง ๆ  ที่จําเปนตอการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอย 

7. เปนผูรับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทใหเปนตามวัตถุประสงค  ขอบังคับ  

นโยบาย  ระเบียบ  ขอกําหนด  คําส่ัง  มติที่ประชุมผูถือหุนและ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

ทุกประการ 

ทั้งนี้การมอบอํานาจใหแกประธานเจาหนาที่บริหาร  ตลอดจนการมอบอํานาจแกบุคคลอื่นที่ประธาน

เจาหนาที่บริหารเห็นควร  จะไมรวมถึงอํานาจและ/หรือการมอบอํานาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยง  มีสวนไดเสีย  หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใด  (ตามขอบังคับของบริษัทและตามที่

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด)  กับบริษัทหรือบริษัทยอย ซึ่งการอนุมัติรายการ

ในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  และ/หรือที่ ประชุมผูถือหุน  เพื่อพิจารณาและอนุมัติ

รายการดังกลาวตามขอบังคับของบริษัท  หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกําหนด  เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปน

ลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของบริษัทที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทได

พิจารณาอนุมัติไว 

 

   ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการ  

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2552 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2552 ไดมีการกําหนด

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ ดังตอไปนี้ 

1.  ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานทั่วไปของบริษัท 

2. ดําเนินการหรือปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณที่ไดอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท   

3. มีอํานาจอนุมัติ  และมอบอํานาจชวงอนุมัติเบิกจายเพื่อการซื้อขายสินคาอันเปนปกติธุระของบริษัทใน

วงเงินไมเกิน 1 แสนบาท หากเกินจํานวนที่สามารถอนุมัติใหนําเสนอเพื่อขออนุมัติตอประธาน

เจาหนาที่บริหาร 

4. มีอํานาจออกคําส่ัง  ระเบียบ  ประกาศ  บันทึก  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบาย  และ

ผลประโยชนของบริษัท  และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในองคกร 

5. มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนของบริษัท  ตอบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวของและ

เปนประโยชนตอบริษัท 
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6. อนุมัติการแตงตั้งที่ปรึกษาดานตาง ๆ  ที่จําเปนตอการดําเนินงานของบริษัท 

7. เปนผูรับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทใหเปนตามวัตถุประสงค  ขอบังคับ  

นโยบาย  ระเบียบ  ขอกําหนด  คําส่ัง  มติที่ประชุมผูถือหุนและ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

ทุกประการ 

 

ทั้งนี้การมอบอํานาจใหแกกรรมการผูจัดการ  ตลอดจนการมอบอํานาจแกบุคคลอื่นที่กรรมการผูจัดการเห็น

ควร  จะไมรวมถึงอํานาจและ/หรือการมอบอํานาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง  มีสวน

ไดเสีย  หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใด  (ตามขอบังคับของบริษัทและตามที่สํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด)  กับบริษัทหรือบริษัทยอย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาว

จะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  และ/หรือที่ ประชุมผูถือหุน  เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาว

ตามขอบังคับของบริษัท  หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกําหนด  เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนลักษณะการดําเนิน

ธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของบริษัทที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว 

                            

การสรรหา กรรมการ 

• การสรรหากรรมการบริษัท 

  การคัดเลือกบุคคลที่จะดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัท  แมปจจุบันยังไมไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการ

สรรหา (Nominating Committee) แตคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการโดยใชหลักเกณฑและ

วิธีการสรรหา โดยคณะกรรมการบริษัทจะเปนผูพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑคุณสมบัติตามมาตรา 68 แหง

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ยังเนนถึงประสบการณ ความรู และความสามารถ จากนั้นจึงนํารายชื่อเสนอที่

ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงตั้ง 

ในการเลือกตั้งคณะกรรมการบริษัท ที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้ง โดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและ

วิธีการดังตอไปนี้ 

1. ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือ 

2. ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตามที่ตนมี เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเปน
กรรมการก็ได ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอย

เพียงใดก็ได 

3. บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมา

มีคะแนนเสียงเทากัน เกินจํานวนที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นใหผูเปนประธานเปนผูออก

เสียงชี้ขาด 
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• การสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

 คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปของบริษัทเปนผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบขึ้น ซึ่งกําหนดใหมีจํานวนไมนอยกวา 3 คน แตไมเกิน 5 คน โดยคัดเลือกจากคณะกรรมการบริษัท 

และผูที่ไดรับคัดเลือกเปนคณะกรรมการตรวจสอบ 1 คน ตองเปนผูที่มีความรูดานบัญชีหรือการเงิน เมื่อ

กรรมการตรวจสอบวางลงจนมีจํานวนต่ํากวา 3 คน ใหคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนแตงตั้งใหครบ

จํานวนภายในระยะเวลาไมเกินกวา 3 เดือนนับจากวันที่คณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวนนอยกวา 3 คน 

 

คาตอบแทนกรรมการ กรรมการบริหารและผูบริหาร 

9.3.1 คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

 คาตอบแทนกรรมการ กรรมการบริหารและผูบริหารที่เปนตัวเงินในป 2551 และ ป 2552 มีดังนี้  

จํานวนครั้งเขาประชุม/ คาตอบแทนรายเดือน 

(บาท) 

คาเบี้ยประชุม 

(บาท) จํานวนประชุมทัง้หมด 
รายชื่อ 

ป 2551 ป 2552 ป 2551 ป 2552 ป 2551 ป 2552 

คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท     

 1. นายชนินทรเดช วานิชวงศ - - - 88,888.89 5/5 11/11 

 2. นายชนินทร วานิชวงศ - - - 77,777.78 5/5 11/11 

 3. นายมงคล เกษมสันต ณ อยุธยา1 - - - 70,000.00 1/5 8/9 

 4. นายเกรียงไกร ศิระวณิชการ2 - - - 66,666.67 1/5 7/9 

 5. นายไกรภพ แพงสภา - - - 55,555.55 0/1 8/11 

 6. ดร.โสรัชย อัศวะประภา - - - 88,888.91 0/1 10/11 

 7. นายกิตติพล ปราโมทย ณ อยุธยา - - - 91,111.10 0/1 11/11 

 8. นายวิลักษณ โหลทอง - - - 24,444.44 0/1 5/11 

  9. นายภาคภูมิ ภาคยวิศาล2 - - - - - 1/2 

10. นายวิชัย ควรสุวรรณ1 - - - - - 0/2 

คาตอบแทนกรรมการบริษัทในฐานะของ

ผูบริหาร และคาตอบแทนกรรมการบริหาร**  
7,290,195.00 6,816,911.00

- - - - 

คาตอบแทนผูบริหาร** 914,250.00 2,097,733.00 - - - - 

รวมทั้งสิน้ 8,204,445.00 8,914,644.00 - 563,333.33 - - 

หมายเหตุ *  รับคาตอบแทนกรรมการในนามของบลจ.วรรณ 

 ** ประกอบดวย กองทุนประกันสังคม คานายหนา การตรวจสุขภาพประจําป การประกันสุขภาพกลุม การประกัน ชีวิตกลุม การ

ประกันอุบัติเหตุกลุม  

 1 กองทุนรวมเพื่อรวมลงทุนในวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอม แจงเปลี่ยนแปลงตัวแทนจากกองทุน จากนายมงคล เกษมสันต 

ณ อยุธยา เปน นาย วิชัย ควรสุวรรณ โดยไดเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริษัทตั้งแตวันที่ 23 พฤศจิกายน 2552 

 2 บจ. เอเซีย อิควิต้ี เวนเจอร แจงเปลียนแปลงตัวแทนจากนายเกรียงไกร ศิระวณิชการ เปนนายภาคภูมิ ภาคยวิศาล โดยไดเขา

ดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริษัท ต้ังแตวันที่ 23 พฤศจิกายน 2552  
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9.3.2 คาตอบแทนอื่น 

 บริษัทจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ โดยมอบหมายใหบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน กสิกรไทย จํากัด ทํา

หนาที่จัดการและบริหารกองทุนดังกลาว โดยบริษัทจายสมทบเขากองทุนในอัตรารอยละ 3 ของเงินเดือนของ

พนักงาน 

 

การกํากับดูแลกิจการ  

 บริษัทมีนโยบายนําหลักการ การปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติที่ดี (Code of Best Practices) ใชเปนแนวทางใน

การดําเนินงานของบริษัท เพื่อประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท และเพื่อเปนการเสริมสรางความโปรงใส

ในการดําเนินงาน ตลอดจนเพื่อเพิ่มความมีประสิทธิภาพของฝายบริหารจัดการ อันจะทําใหเกิดความเชื่อม่ันขึ้น

ในกลุมผูถือหุน ผูลงทุนและผูที่เกี่ยวของทุกฝาย ซึ่งหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ครอบคลุมหลักการ 

5 หมวด ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

1) สิทธิของผูถือหุน 

 บริษัทไดตระหนักและใหความสําคัญถึงสิทธิของผูถือหุน โดยจะไมกระทําการใดๆ ที่เปนการละเมิดหรือ

ริดรอนสิทธิของผูถือหุน รวมถึงสงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิของตน โดยสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุนไดแก สิทธิใน

การซื้อขายหรือการโอนหุน สิทธิในการไดรับขาวสารขอมูลของกิจการอยางเพียงพอ สิทธิในสวนแบงกําไรของ

กิจการ สิทธิในการเลือกตั้งและถอดถอนกรรรมการ และใหความเห็นชอบในการแตงตั้งผูสอบบัญชีอิสระ สิทธิใน

การเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุนเพื่อตัดสินใจในเรื่องที่มีผลกระทบตอบริษัท เชน 

การจัดสรรเงินปนผล การกําหนดหรือการแกไขขอบังคับและหนังสือบริคณหสนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน  และ

การอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน   

 นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานตางๆ ขางตนแลว บริษัทฯ มีนโยบายในการดําเนินการในเรื่องตางๆ ที่เปนการ

สงเสริม และอํานวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังนี้ 

• จัดใหมีการประชุมใหญสามัญประจําปทุกป โดยจะจัดภายใน 4 เดือน นับจากวันส้ินสุดรอบบัญชีใน

แตละป พรอมทั้งจัดสงหนังสือนัดประชุม และขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ ใหแกผูถือหุน

รับทราบลวงหนากอนวันประชุม 7 วัน และลงประกาศหนังสือพิมพแจงวันนัดประชุมลวงหนาเปนเวลา 

ติดตอกัน 3 วันกอนที่จะถึงวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน โดยในแตละวาระการประชุมจะมีความเห็นของ

คณะกรรมการประกอบไปดวย  

• เผยแพรขอมูลประกอบวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนาในเว็บไซตของบริษัทฯ พรอมทั้งชี้แจงสิทธิของ

ผูถือหุนในการเขาประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผูถือหุน 

• ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทฯ จะเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบ

ฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนตนไดเพื่อสนับสนุนการใชสิทธิออกเสียง

ของผูถือหุน โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือนัดประชุม 

• กอนการประชุมเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถสงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ขอซักถามไดลวงหนากอน

วันประชุมผานอีเมลแอดแดรสของนักลงทุนสัมพันธ และอีเมลแอดแดรสของเลขานุการคณะกรรมการ

บริษัท 
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• ในการประชุม บริษัทจะจัดสรรเวลาใหเหมาะสม และจะเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ หรือตั้งคําถามในวาระตางๆ อยางอิสระ กอนการลงมติในวาระใดๆ เพื่อใหผูถือหุนไดให

ขอมูลรายละเอียดในเรื่องดังกลาวอยางเพียงพอตอการตัดสินใจอนุมัติทํารายการใดๆ โดยในวาระที่ผู

ถือหุนมีขอสงสัย ขอซักถาม บริษัทฯ จะจัดเตรียมบุคลากรที่มีความรูความเชี่ยวชาญในแตละสาขา

เปนผูใหคําตอบภายใตความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

• กรรมการทุกคนจะเขารวมประชุม เพื่อใหผูถือหุนสามารถซักถามขอมูลรายละเอียดในเรื่องตางๆ ที่

เกี่ยวของได 

2) การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

 บริษัท มีนโยบายที่จะสรางความเทาเทียมกันตอผูถือหุนทุกราย ทุกกลุม ดวยความเปนธรรม ทั้งผูถือหุนที่

เปนผูบริหาร ผูถือหุนที่ไมเปนผูบริหาร ผูถือหุนตางชาติ และผูถือหุนสวนนอย  ดังนี้ 

• การปฏิบัติและอํานวยความสะดวกตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน และไมกระทําการใดๆ ที่เปนการ

จํากัดหรือละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถือหุน 

• การกําหนดใหสิทธิออกเสียงในที่ประชุมเปนไปตามจํานวนหุนที่ผูถือหุนถืออยู โดยหนึ่งหุนมีสิทธิ

เทากับหนึ่งเสียง 

• การกําหนดใหกรรมการอิสระเปนผูมีหนาที่ดูแลผูถือหุนสวนนอย โดยผูถือหุนสวนนอยสามารถ

เสนอแนะ  แสดงความคิดเห็นหรือขอรองเรียนไปยังกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเปนผู

พิจารณาดําเนินการใหเหมาะสมในแตละเรื่อง เชน หากเปนขอรองเรียน กรรมการอิสระจะดําเนินการ

ตรวจสอบขอเท็จจริงและหาวิธีการเยียวยาที่เหมาะสม หรือกรณีเปนขอเสนอแนะที่กรรมการอิสระ

พิจารณาแลวมีความเห็นวาเปนเรื่องสําคัญที่มีผลตอผูมีสวนไดเสียโดยรวม หรือมีผลตอการประกอบ

ธุรกิจของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอเรื่องดังกลาวตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณากําหนดเปน

วาระการประชุมในการประชุมผูถือหุน 

• คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดมาตรการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของ

บุคคลที่เกี่ยวของซึ่งรวมถึง กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของกลุมบริษัทฯ ที่เกี่ยวของกับ

ขอมูล (รวมทั้งคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว) รวมถึงไดกําหนดโทษเกี่ยวกับ

การเปดเผยขอมูลของบริษัท หรือการนําขอมูลของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตนไวแลวตาม

นโยบายการปองกันการนําขอมูลภายในไปใชประโยชน รวมทั้งไดใหความรูความเขาใจแก

คณะกรรมการของบริษัทและผูบริหาร ในหนาที่การรายงานการถือหลักทรัพยตอสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 รวมทั้งจะแจงขาวสารและขอกําหนดตางๆของสํานักงาน 

กลต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยใหแกคณะกรรมการของบริษัท และผูบริหารตามที่ไดรับ

แจงจากทางหนวยงานดังกลาวอยางสม่ําเสมอ 

3) บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

 บริษัทไดตระหนักถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมที่เกี่ยวของกับบริษัท ทั้งผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ไดแก 

ผูถือหุน พนักงาน และผูบริหารของบริษัท หรือ ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ไดแก คูแขง คูคา ลูกคา เปนตน โดย
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บริษัทตระหนักดีวาการสนับสนุน และรับฟงขอคิดเห็น ตลอดจนการสรางสัมพันธอันดี กับผูมีสวนไดสวนเสียทุก

กลุม จะเปนประโยชนในการดําเนินงาน และพัฒนาใหธุรกิจของบริษัทมีการเติบโต และขยายตัวไดในอนาคต 

โดยบริษัทจะจัดใหใหทุกกลุมมีสิทธิไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม รวมทั้งปฏิบัติตาม

ขอกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 

• ผูถือหุน : บริษัทจะเปนตัวแทนที่ดีของผูถือหุนในการดําเนินธุรกิจ โดยคํานึงถึงการเจริญเติบโต

ของมูลคาบริษัทในระยะยาว รวมทั้งมีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน  

• พนักงาน : บริษัทตระหนักดีวาพนักงานเปนหนึ่งในทรัพยากรหลักที่มีความสําคัญในการพัฒนา

องคกรใหมีความเติบโต บริษัทจึงสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบุคคลใหเกิด

ประโยชนสูงสุดตอบริษัท รวมทั้งสงเสริมการทํางานในลักษณะเปนทีมเพื่อเพิ่มความคลองตัวในการ

ทํางาน และจัดใหสภาพแวดลอมในการทํางานมีความปลอดภัยตอพนักงาน รวมทั้งปฏิบัติตอพนักงาน

ทุกคนอยางเทาเทียม เปนธรรม โดยใหผลตอบแทนที่เหมาะสม 

• คูคา  : ปฏิบัติตอคูคาตามกรอบการคาที่สุจริต โดยยึดหลักการปฏิบัติตามสัญญาเงื่อนไข ทาง

การคา และคํามั่นที่ใหใวกับคูคาอยางเครงครัด 

• คูแขง :ปฏิบัติตอคูแขงอยางมีจรรยาบรรณในเชิงธุรกิจ ตามกรอบกติการแหงการแขงขันที่ดี 

โดยหลีกเลี่ยงการแขงขันดวยวิธีไมสุจริต  

• ลูกคา :    บริษัทมีความมุงมั่นที่จะผลิตสินคาที่มีคุณภาพ และใหบริการที่ดีแกลูกคา โดยทํา

การคากับลูกคาดวยความซื่อสัตยและเปนธรรม 

• สังคม : บริษัทใหความสําคัญในการดูแลรักษาสภาพแวดลอมของชุมชนรอบๆ ที่ตั้งสํานักงาน

ของบริษัท     

  ทั้งนี้ บริษัทไดกําหนดแนวทางที่ตองปฏิบัติเพื่อตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียแตละกลุมไว

อยางชัดเจนใน “จริยธรรมธุรกิจ” พรอมทั้งเผยแพรและรณรงคใหคณะกรรมการบริษัท ฝายบริหาร ตลอดจน

ผูปฏิบัติงาน ยึดถือเปนหลักปฏิบัติในการดําเนินงาน และถือเปนภาระหนาที่ที่สําคัญของทุกคน 

4) การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

 บริษัทตระหนักดีถึงความสําคัญของการเปดเผยขอมูลที่มีความถูกตอง ครบถวน และโปรงใส ทั้งรายงาน

ขอมูลทางการเงินและข อมูลทั่วไป  ตามหลักเกณฑการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย แหงประเทศไทย ตลอดจนขอ มูลอื่น

ที่สําคัญที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัท ซึ่งมีผลตอกระบวนการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนได

เสียของบริษัท  

 โดยบริษัทจะเผยแพรขอมูลสารสนเทศของบริษัทตอผูถือหุนนักลงทุน และสาธารณชนผานชองทางและสื่อ

การเผยแพรขอมูลตางๆ ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงเว็บไซตของบริษัท คือ www.cpigames.com  

 ในสวนของงานดานผูลงทุนสัมพันธนั้น บริษัทยังไมไดมีการจัดตั้งหนวยงานเฉพาะ อยางไรก็ตามในเบื้องตน

บริษัทไดมอบหมายใหกรรมการผูจัดการของบริษัท ทําหนาที่ติดตอส่ือสารกับผูลงทุน ผู ถือหุ น รวมทั้ง
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นักวิเคราะห และภาครัฐที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ ผูถือหุนและนักลงทุนสามารถติดตอหนวยงานดังกลาวไดที่ คุณชนินทร 

วานิชวงศ โทรศัพท 0-2613-1730-2 โทรศัพท หรือที่ E-mail address: chanin@cpigames.com 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

• โครงสรางของคณะกรรมการ  

 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวย บุคคลที่มีความรู ทักษะ และประสบการณที่สามารถเอื้อประโยชนไดกับ

บริษัท โดยเปนผูมีบทบาทสําคัญในการใหความเห็นชอบการวางนโยบายและแผนการดําเนินธุรกิจและมีการ

ติดตามผลการดําเนินงานเปนรายไตรมาส  อีกทั้งยังใหความสําคัญกับระบบการควบคุมภายในและการ

ตรวจสอบภายในเพื่อประโยชนของบริษัทและผูถือหุนโดยรวม 

 คณะกรรมการของบริษัทมีจํานวน  8 ทาน ประกอบดวย กรรมการที่เปนผูบริหาร จํานวน 3 ทาน กรรมการ

ทั่วไป 2 ทาน และมีกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน โดยมีสัดสวนเกินกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบริษัท

ทั้งหมด เพื่อทําหนาที่ถวงดุลในการออกเสียงพิจารณาเรื่องตาง ๆ ตลอดจนสอบทานการบริหารงานของฝาย

บริหารเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อชวยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท โดย

บริษัทไดมีการแบงแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบที่มี

ตอผูถือหุนไวอยางชัดเจนเพื่อความเปนอิสระในการตัดสินใจและนําเสนอวิสัยทัศน ดังรายละเอียดที่กลาวไวแลว

ภายใต หัวขอโครงสรางการจัดการบริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบทั้งส้ิน 3   ทานเพื่อปฏิบัติหนาที่เฉพาะเรื่อง

และเสนอเรื่องใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบตามขอบเขต อํานาจหนาที่ที่ไดระบุไว 

 นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายในการแบงแยกตําแหนงประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการใหเปนคนละ

บุคคลกัน เพื่อปองกันมิใหบุคคลใดมีอํานาจโดยไมจํากัด โดยคณะกรรมการของบริษัทจะเปนผูกําหนดอํานาจ

หนาที่และคัดเลือกบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนงดังกลาว 

• คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 

 บริษัทไดรายงานคาตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการไวอยางชัดเจนตามประกาศของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) โดยคาตอบแทนดังกลาวตองไดรับการอนุมัติจาก

การประชุมผูถือหุนสามัญประจําป (Annual General Meeting (AGM) ทุกป กรณีที่กรรมการของบริษัท ไดรับ

มอบหมายใหมีหนาที่และความรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น เชน การเปนกรรมการตรวจสอบรวมดวย เปนตน จะ

ไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายเพิ่มมากขึ้นดวย ซึ่งตองพิจารณา

ตามความสามารถของบริษัท ประกอบดวย ทั้งนี้รายละเอียดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารไดรายงานไวใน

หัวขอ “คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร” 

• นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการเปนลายลักษณอักษร โดยนโยบาย

ดังกลาวไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2552 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2552  
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 โดยบริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของนโยบายกํากับดูแลกิจการเนื่องจากเปนประโยชนตอการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทและจะสงเสริมใหบริษัทมีความมั่นคงและเจริญเติบโตไดอยางยั่งยืนในระยะยาว สําหรับการ

กําหนดแนวทางในการดําเนินงานนั้น บริษัทใหความสําคัญเรื่องการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีการประเมินความเพียงพอการควบคุมภายในรวมกันเปนประจําทุกปตั้งแตป 2552 

เปนตนไป เพื่อใหบริษัทไดปฏิบัติตามหลักการการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย  

 ทั้งนี้ คณะกรรมการจะจัดใหมีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวเปนประจํา 

นอกจากนี้ ภายหลังจากที่หุนสามัญของบริษัท เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยไดแลว บริษัทจะถือปฏิบัติ

ตามกฎและขอบังคับตางๆ ตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาด

หลักทรัพยกําหนด  

•   จรรยาบรรณธุรกิจ 

 บริษัทไดกําหนดหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝายบริหาร และพนักงาน เพื่อใหผูที่

เกี่ยวของ ยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของบริษัทดวยความซื่อสัตย จริต และเที่ยงธรรมทั้ง 

การปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ทั้งนี้ บริษัทไดมีการประกาศและแจงใหพนักงาน และผูบริหารทุกคน

รับทราบ และยึดปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวอยางเครงครัด 

• ความขัดแยงทางผลประโยชน 

 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชน บนหลักการที่วา การ

ตัดสินใจใดๆ ในการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตองทําเพื่อผลประโยชน สูงสุดของบริษัทเทานั้น และควร

หลีกเลี่ยงการกระทําที่กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน โดยกําหนดใหผูที่มีสวนเกี่ยวของหรือเกี่ยวโยงกับ

รายการที่พิจารณา ตองแจงใหบริษัททราบถึงความสัมพันธหรือการเกี่ยวโยงของตนในรายการดังกลาว และตอง

ไมเขารวมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไมมีอํานาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่มี

ความขัดแยงทางผลประโยชน ซึ่งไดมีการพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบ รวมทั้งบริษัท ไดปฏิบัติตาม

หลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยอยางเครงครัดในเรื่องการกําหนดราคาและเงื่อนไขตางๆกับ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยงดานผลประโยชนใหเสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอกและสงรายงานตาม

ระยะเวลาที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด และจะไดมีการเปดเผยไวในงบการเงิน รายงานประจําป 

และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) ดวย 

• รายงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการจัดทํารายงานความรับผิดชอบของตนตอรายงานทางการเงินไวใน

รายงานประจําปไดรายงานดังกลาวจะถัดจากรายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาตเพื่อรับรองวาเปนรายงานทาง

การเงินที่ถูกตองครบถวน สมเหตุสมผล เชื่อถือไดและใชนโยบายการบัญชีที่เหมาะสม โดยปฏิบัติตามมาตรฐาน

การบัญชีที่รับรองทั่วไปและถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ 
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• การประชุมคณะกรรมการ 

 บริษัทจะจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ําเสมอ อยางนอยทุกไตรมาส และมีการประชุม

พิเศษเพิ่มเติมตามความจําเปนโดยกําหนดวาระการประชุมที่ชัดเจนลวงหนา และมีวาระพิจารณาติดตามผล

การดําเนินงานเปนประจํา  โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้งจะมีเลขานุการคณะกรรมการเปน

ผูจัดทาํวาระตางๆ ของการประชุมและดําเนินการจัดสงเอกสารการประชุมใหคณะกรรมการบริษัทลวงหนาอยาง

นอย 7 วันกอนการประชุมเพื่อใหกรรมการไดมีเวลาพิจารณาและศึกษาขอมูลอยางเพียงพอ รวมถึงการบันทึก

การประชุม และจัดสงรายงานดังกลาวใหแกกรรมการบริษัทเปนรายบุคคลตามความเหมาะสม ตลอดจนจัดเก็บ

รายงานการประชุมกรรมการที่ผานการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทอยางเปนระบบและพรอมให

คณะกรรมการของบริษัท และผูที่เกี่ยวของตรวจสอบได 

 ในป 2551 บริษัทจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดจํานวน 5 ครั้ง และ 6 เดือนแรกของป 2552 

บริษัทจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดจํานวน 4 ครั้ง  

• ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

 บริษัทไดใหความสําคัญตอระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงาน และเพื่อใหเกิด

ความมีประสิทธิภาพในการดําเนินงาน บริษัทจึงไดกําหนดภาระหนาที่ อํานาจการดําเนินการของผูปฏิบัติ งาน

และผูบริหารไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทให เกิดประโยชน 

และมีการแบงแยกหนาที่ ผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน นอกจากนี้ บริษัทยังจัดใหมี

ผูที่ทําหนาที่ตรวจสอบภายในเพื่อทําการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหมีความ

เหมาะสม และมีประสิทธิผลมีการควบคุมทางดานการเงินและมีการปฏิบัติงานที่เปนไปตามแนวทางที่วางไว

อยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดตางๆ ที่เกี่ยวของกับบริษัท 

โดยผลการตรวจสอบจะถูกรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบและผูบริหารระดับสูง 

การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

 บริษัทมีนโยบายและวิธีการในการดูแลผูบริหาร และพนักงานในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพื่อ

ประโยชนสวนตน รวมทั้งเพื่อการซื้อขายหลักทรัพยในระหวางที่หลักทรัพยของบริษัทเปนหลักทรัพยจดทะเบียน ดังนี้ 

• ใหความรูแกกรรมการรวมทั้งผูบริหารฝายตางๆ เกี่ยวกับหนาที่ที่ตองรายงานการถือครองหลักทรัพย

ของตน คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตอ สํานักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพยตาม มาตรา 

59 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 

2535  

• บริษัทกําหนดใหผูบริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาด

หลักทรัพย พ.ศ. 2535 และจัดสงสําเนารายงานนี้ใหแกบริษัทในวันเดียวกับวันที่สงรายงานตอ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

• บริษัทกําหนดมิใหคณะกรรมการ ผูบริหาร หรือผูปฏิบัติงานที่ไดรับทราบขอมูลภายในเปดเผยขอมูล

ภายในตอบุคคลภายนอก หรือบุคคลที่ไมมีหนาที่ที่เกี่ยวของ  และควรละเวนการซื้อขายหุนของบริษัท

ในชวงเวลากอนที่จะเผยแพรงบการเงิน  หรือเผยแพรสถานะของบริษัท รวมถึงขอมูลสําคัญอื่นๆ  และ
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ควรรอคอยอยางนอย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปดเผยขอมูลใหแกสาธารณชนแลว  กอนที่จะซื้อขายหุน

ของบริษัท   

 นอกจากนี้ บริษัทไดกําหนดโทษทางวินัยสําหรับผูแสวงหาผลประโยชนจากการนําขอมูลภายในบริษัทไปใช

หรือนําไปเปดเผยจนอาจทําใหบริษัทไดรับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ไดแก การ

ตักเตือนดวยวาจา การตักเตือนเปนตัวหนังสือ การภาคทัณฑ ตลอดจนการเลิกจางพนสภาพการเปนพนักงาน

ดวยเหตุไลออก ปลดออกหรือใหออกแลวแตกรณี เปนตน 

 

บุคคลากร 

จํานวนพนักงานทั้งหมดของบริษัทและบริษัทยอยมีดังนี้  

        หมายเหตุ : จํานวนพนักงานที่แสดงไมนับรวมพนักงานที่เปนผูบริหาร 

 

9.6.1 การเปล่ียนแปลงจํานวนพนักงานของบริษัท 

 ในไตรมาสที่ 1 ของป 2551 กลุมบริษัทไดมีการปรับเปล่ียนโครงสรางการดําเนินธุรกิจ โดยไดโอนยาย

สวนงานการผลิตซึ่งมีพนักงานทั้งหมดไปยังบริษัทยอย ไดแกบริษัท แพลนเน็ต จี จํากัด ดูแลรับผิดชอบดาน

งานพัฒนาโปรแกรม และบริษัท บลู วิซารด สตูดิโอ จํากัด ดูแลรับผิดชอบดานคอมพิวเตอรกราฟฟกอนิเมชั่น 

ดนตรีและเสียงประกอบภายในเกม 

 

9.6.2 คาตอบแทนที่เปนตัวเงนิ 
                    (หนวย: บาท) 

คาตอบแทนพนักงาน 
ประเภท ป 2551 ป 2552 

เงินเดือน* 12,664,618.33 11,528,299.86 

โบนัส 490,285.20 - 

เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ - 114,689.01 

อื่นๆ ** 553,966.00 780,096.00 

รวม 13,708,869.53 12,423,084.87 

หมายเหตุ * เงินเดือนประกอบดวยคาจางรายเดือนและคานายหนา 

 ** คาตอบแทนอื่นๆ ประกอบดวย กองทุนประกันสังคม การตรวจสุขภาพประจําป การประกันสุขภาพกลุม การประกัน 

ชีวิตกลุม การประกันอุบัติเหตุกลุม คาลวงเวลา 

บุคลากร จํานวนพนักงาน(คน)        

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 

จํานวนพนักงาน(คน)      

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 

พนักงานสวนงานบัญชีและการเงิน 4 4 

พนักงานสวนงานปฏิบัติการ 10 12 

พนักงานสวนงานผลิต 22 19 

พนักงานสวนงานการตลาด 5 7 

รวม 41 42 
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 9.6.3 ขอพิพาทดานแรงงานในระยะเวลา 3 ปที่ผานมา 

  - ไมมี- 

9.6.4 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

 บริษัทมีนโยบายอยางตอเนื่องที่จะสงเสริมและพัฒนาบุคลากรในแตละระดับชั้นใหมีความรู  ความ

ชํานาญและความสามารถในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้นอยางสม่ําเสมอเพื่อใหเกิดการทํางานที่มีประสิทธิภาพ

สูงสุดตอบริษัท โดยแบงการพฒันาในระดับตางๆ ดังตอไปนี้ 

 1. ระดับบริหาร บริษัทมุงเนนเรื่องการพัฒนาดานการบริหารจัดการ ภาวะความเปนผูนําและวิสัยทัศน

ในการเปนผูนําขององคกร 

 2. ระดับหัวหนางาน บริษัทมุงเนนเรื่องการพัฒนาดานการจัดการบริหารเบื้องตน ทักษะการเปน

หัวหนางาน การสรางทีมงานและการสรางความรวมมือในการทํางาน ทักษะการสื่อสารอยางมี

ประสิทธิภาพทั้งภายในและภายนอกองคกร ตลอดจนการสงเสริมพัฒนาความรูความเขาใจเฉพาะ

ทาง 

 3. ระดับพนักงาน บริษัทมุงเนนเรื่องการสรางความรู ประสบการณและความเชี่ยวชาญในงานที่ตนเอง

รับผิดชอบสรางแรงจูงใจใหเกิดการพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอและการมีทัศนคติที่ดีตอฝายบริหาร

และบริษัท 

 


