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ชื่อบริษัทที่ออกหลักทรัพย  : บริษัท ไซเบอรแพลนเน็ต อินเตอรแอคทีฟ จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ  : พัฒนาซอฟตแวรเกมเพื่อจําหนาย 

ที่ตั้งสํานักงานใหญ : 999/9 อาคารดิ ออฟฟศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด ชั้นที่ 24 หองเลขที่ 

 เอ็ มแอล  2407  ถนนพระราม  1  แขวงปทุมวั น  เ ขตปทุมวั น  

 กรุงเทพมหานคร 

ที่ตั้งสตูดิโอพัฒนาเกมและอนิเมชั่น : เลขที่ 67/2 สุขุมวิทซอย 8 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

 กรุงเทพมหานคร 

เลขทะเบียนบริษัท      : 0107552000120 

เว็บไซตบริษัท    :  http://www.cpigames.com  

โทรศัพท :   (662) 613 1730-2 

โทรสาร :   (662) 613 1730-2 

 

 กลุมบริษัทมีวัตถุประสงคในการนําเงินที่ไดจากการเสนอขายหลักทรัพยครั้งนี้จํานวนประมาณ 90 ลานบาท 

(ภายหลังหักคาธรรมเนียมการจัดจําหนายและรับประกันการจําหนาย และคาใชจายอื่นที่เกี่ยวของ) เพื่อไปใชตาม

วัตถุประสงคดังนี้ 

  

วัตถุประสงคการใชเงิน สัดสวน 

ของมูลคาระดมทุน 

ระยะเวลาใชเงินโดยประมาณ 

1. เพื่อใชในการวิจัยและพัฒนาซอฟตแวรเกม ~40% ภายในไตรมาสที่  3 ป 2553 

2. เพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียน ~25% ภายในไตรมาสที่ 3 ป 2553 

3.  เพื่อใชลงทุนในอุปกรณในการพัฒนาซอฟตแวรเกม ~10% ภายในไตรมาสที่ 3 ป 2553 

4. เพื่อใชในธุรกิจสถาบันพัฒนาทักษะในการเรียนรู

สําหรับเด็ก 

~25% ภายในไตรมาสที่ 3 ป 2553 

รวม 100%  
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1. ปจจัยความเสี่ยง 

 กอนตัดสินใจลงทุนในหุนสามัญของบริษัท นักลงทุนควรใชวิจารณญาณอยางรอบคอบในการพิจารณา

ปจจัยความเสี่ยงในหัวขอนี้รวมทั้งขอมูลอื่น ๆ ที่ปรากฏในเอกสารนี้ ทั้งนี้ปจจัยความเสี่ยงดังกลาวมิไดเปนปจจัย

ความเสี่ยงทั้งหมดที่มีอยูซึ่งอาจมีผลกระทบตอหุนสามัญของบริษัท ดังนั้นปจจัยความเสี่ยงอื่น ๆ ที่บริษัทมิทราบใน

ขณะนี้ หรือที่บริษัทเห็นวาเปนปจจัยความเสี่ยงที่ไมเปนสาระสําคัญในปจจุบันอาจเปนปจจัยความเสี่ยงที่มี

ผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทในอนาคต 

1.1 ความเส่ียงจากลักษณะธุรกิจที่ขาดแคลนบุคลากร 

 จากการที่ในอดีตธุรกิจพัฒนาซอฟตแวร เกมเปนอุตสาหกรรมที่ มีบุคลากรที่ มีความชํานาญและ

ประสบการณตรงในการพัฒนาซอฟตแวรเกมคอนขางจํากัด ในขณะที่การดําเนินธุรกิจพัฒนาซอฟตแวรเกม

จําเปนตองพึ่งพาความรูความสามารถและประสบการณของบุคลากรในทุกขั้นตอน ไมวาเปนขั้นตอนการออกแบบ

เกม การเขียนชุดคําส่ัง (Source code) การสรางคอมพิวเตอรกราฟกและอนิเมชั่น ตลอดจนการทดสอบแกไข

ขอบกพรองของซอฟตแวรเกม (Debugging) ทําใหในอดีตกลุมบริษัทมีความเสี่ยงในการพึ่งพิงบุคลากรและอาจ

สงผลกระทบตอการดําเนินงานกรณีที่ไมสามารถจัดหาบุคคลากรใหเพียงพอตอความตองการได แตในปจจุบัน

อุตสาหกรรมซอฟตแวร เกมได เติบโตและได รับการสนับสนุนจากหลายฝาย  สงผลใหสถาบันการศึกษา

ระดับอุดมศึกษากวา 25 แหงไดมีการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่มีความเกี่ยวเนื่องกับคอมพิวเตอรและการ

พัฒนาซอฟตแวรเกม ทําใหปจจุบันปญหาเรื่องการขาดแคลนบุคลากรลดลงอยางมาก อยางไรก็ตามแมวาโอกาสที่

จะเกิดความเสี่ยงในลักษณะดังกลาวมีไมมากนัก แตกลุมบริษัทมีการกําหนดแนวทางเพื่อปองกันความเสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้นไดจากการขาดแคลนทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

• จัดทําแผนการผลิตและการใชทรัพยากรบุคคลลวงหนา โดยจัดทําเปนแผนงานพัฒนาซอฟตแวรเกม

ประจําป และมีการทบทวนปรับปรุงใหมีความเปนปจจุบันอยูเสมอ เพื่อจัดสรรทรัพยากรบุคคลใหมีความ

สอดคลองกับแผนการผลิต  

• วาจางบริษัทภายนอก (Outsource) ในการพัฒนาบางสวนงานของซอฟตแวรเกม อาทิเชน ชุดคําส่ังยอย

ภายในเกม คอมพิวเตอรกราฟกและอนิเมชั่นบางสวน เปนตน ในกรณีที่บุคลากรภายในของกลุมบริษัทไม

เพียงพอ หรือเปนลักษณะงานที่ตองการทักษะเฉพาะดาน ซึ่งการวาจางบริษัทภายนอกนั้น นอกจากเพื่อให

สามารถผลิตและพัฒนาซอฟตแวรเกมไดทันตามกําหนดแลว ยังถือเปนนโยบายในการควบคุมคาใชจาย

ดานบุคลากรของกลุมบริษัทใหมีความเหมาะสม โดยกลุมบริษัทมีนโยบายวาจางบริษัทภายนอกรายที่เคย

รับงานของกลุมบริษัทเปนหลักเนื่องจากในการผลิตและพัฒนาซอฟตแวรเกมนั้น คุณภาพงานเปน

องคประกอบสําคัญที่จะทําใหการผลิตและพัฒนาซอฟตแวรเกมสามารถสงมอบไดทันตามกําหนด ทั้งนี้ 

กลุมบริษัทจะเผื่อระยะเวลาในกําหนดการสงงาน รวมทั้งการกําหนดคาปรับในสัญญาวาจางในกรณีที่ไม

สามารถสงงานไดตามกําหนดในสัญญาการวาจางบุคคลภายนอกในการพัฒนาซอฟตแวรเกม 

• การรักษาทรัพยากรบุคคล โดยจัดใหพนักงานของกลุมบริษัทไดรับสวัสดิการและคาแรงในระดับเดียวกับ

บริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน และจัดใหมีคาตอบแทนพิเศษสําหรับพนักงานที่มีผลงานที่มีคุณภาพและ

เสร็จทันตามกําหนดเวลาซึ่งเปนการสรางแรงจูงใจแกพนักงานในอีกทางหนึ่ง  
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• สรรหาบุคลากรที่มีคุณภาพโดยมีการจัดการประกวดเพื่อคัดเลือกนักออกแบบเกมที่มีความสามารถและมี

แนวคิดแปลกใหมขึ้นเพื่อคัดเลือกนักพัฒนาซอฟตแวรเกมและนักพัฒนากราฟกอนิเมชั่นรุนใหมที่มี

ความสามารถเพื่อเขาทํางานกับบริษัท และกลุมบริษัทยังไดวางแผนในการจัดสงพนักงานไปอบรมพัฒนา

ทักษะความสามารถเพื่อรองรับการเจริญเติบโตของกลุมบริษัท 

 กลุมบริษัทเชื่อวาดําเนินการดังกลาวขางตน จะสามารถชวยใหกลุมบริษัทสามารถบริหารทรัพยากรบุคคล

ใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาซอฟตแวรเกมไดอยางมีประสิทธิภาพ และลดผลกระทบอันอาจจะเกิดขึ้นไดในกรณี

ขาดแคลนบุคลากรได   

1.2 ความเส่ียงจากการถูกละเมิดลิขสิทธิ์ 

 การละเมิดลิขสิทธิ์นับเปนหนึ่งในปญหาสําคัญของธุรกิจซอฟตแวรทั่วโลก ปจจุบันการละเมิดลิขสิทธิ์ไม

เพียงจํากัดในรูปแบบของแผนซอฟตแวรเกมละเมิดลิขสิทธิ์เทานั้น แตยังมีการเผยแพรผานทางเว็บไซต โดยเฉพาะ

ซอฟตแวรที่มีราคาสูงก็ยิ่งมีอัตราการละเมิดลิขสิทธิ์มากขึ้น การปองกันการเผยแพรซอฟตแวรอยางผิดกฎหมายบน

อินเตอรเน็ตยังเปนเรื่องควบคุมไดยาก ผูพัฒนาซอฟตแวรจึงตองหามาตรการอื่นในการปองกันการละเมิดลิขสิทธิ์ ใน

ขณะเดียวกันทางดานผูผลิตเครื่องเลนเกมคอนโซลก็ไดมีการปองกันการละเมิดลิขสิทธิ์ซอฟตแวรโดยการจํากัดพื้นที่

จัดจําหนายของเครื่องเลนและปรับปรุงเทคโนโลยีของเครื่องเลนเกมคอนโซลทําใหการละเมิดลิขสิทธิ์ทําไดยากยิ่งขึ้น 

 ในการปองกันปญหาการละเมิดลิขสิทธิ์ กลุมบริษัทไดใชกลยุทธในการวางกลุมเปาหมายและราคาสินคา

เปนเครื่องมือ โดยกลุมบริษัทมุงเนนการพัฒนาซอฟตแวรเกมแคชชวลสําหรับเด็กและซอฟตแวรเกมในลักษณะ

ส่ือการศึกษาเปนหลัก ซึ่งลูกคากลุมเปาหมายของเกมประเภทดังกลาว ไดแก กลุมเด็ก ผูหญิงและครอบครัวซึ่งเปน

กลุมตลาดขนาดใหญ โดยผูบริโภคกลุมนี้มีอัตราการซื้อซอฟตแวรเกมละเมิดลิขสิทธิ์นอยกวาซอฟตแวรเกมซึ่งมีกลุม

ผูเลนวัยรุนชายเปนลูกคากลุมเปาหมาย ขณะเดียวกันการกําหนดราคาขายซอฟตแวรเกมของกลุมบริษัทที่ไมสูงมาก

เมื่อเทียบกับอัตราคาครองชีพในประเทศที่ทําการจัดจําหนาย ทําใหผูซื้อตัดสินใจซื้อไดงายขึ้นและสามารถลด

แนวโนมที่จะถูกละเมิดลิขสิทธิ์ไปไดในระดับหนึ่ง 

 นอกจากนี้ กลุมบริษัทไดจัดจําหนายซอฟตแวรเกมในกลุมประเทศยุโรปและสหรัฐอเมริกาเปนหลัก ซึ่งกลุม

ประเทศในภูมิภาคดังกลาวมีความเขมงวดในการบังคับใชกฎหมายการละเมิดลิขสิทธิ์มากกวาในประเทศไทยและ

ภูมิภาคเอเชีย ทําใหกลุมบริษัทเชื่อวาผลกระทบจากการละเมิดลิขสิทธิ์ซอฟตแวรเกมตอกลุมบริษัทจะไมอยูในระดับ

ที่สูงมากนัก  

1.3 ความเส่ียงจากการลาสมัยของสินคา 

 การลาสมัยของสินคา คือ ซอฟตแวรเกมของกลุมบริษัท อาจเกิดขึ้นไดใน 2 ลักษณะ คือ การเปลี่ยนแปลง

เทคโนโลยีซึ่งอาจทําใหซอฟตแวรเกมที่มีอยูของกลุมบริษัทเกิดความลาสมัยทางเทคโนโลยีโดยใชงานไดอยางไม

สมบูรณหรือไมสอดคลองกับประสิทธิภาพของอุปกรณเครื่องเลน อาจทําใหความนิยมในซอฟตแวรเกมดังกลาวลดลง 

และ การที่รูปลักษณหรือแนวคิดของซอฟตแวรเกมที่มีอยูของกลุมบริษัทไมเหมาะสมสอดคลองกับสภาวะในชวงเวลา

นั้นๆ  

 โดยกลุมบริษัทเชื่อวาการประกอบธุรกิจของกลุมบริษัทนั้น ไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี

ในระดับที่ไมสูงมากนัก เนื่องจากธุรกิจเกมคอนโซลซึ่งเปนลูกคากลุมเปาหมายหลักของกลุมบริษัทนั้น มีผูผลิต

เครื่องเลนเกมคอนโซลรายใหญเพียง 3 รายในปจจุบัน ไดแก Nintendo Co., Ltd (“นินเทนโด”) Sony Corporation 
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(”โซนี่”) และ Microsoft Corporation (”ไมโครซอฟท”) แมวาผูผลิตแตละรายอาจมีการแขงขันกันดานเทคโนโลยี และ

ประสิทธิภาพของเครื่องเลน แตเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีแตละครั้งตองใชเงินลงทุนในการวิจัยและพัฒนา

เปนมูลคาที่สูงมาก ทําใหการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีเครื่องเลนเกมคอนโซลในแตละครั้งจึงมีระยะเวลาคอนขางนาน 

กลาวคือประมาณ 7 ปผูผลิตเครื่องเลนเกมคอนโซลจึงนําเสนอเครื่องเลนรุนใหมออกสูตลาด ทําใหสินคาของกลุม

บริษัทซึ่งแมวาเปนสินคาที่มีความเกี่ยวพันกับเทคโนโลยีโดยตรง แตดวยลักษณะที่เฉพาะตัวของตลาดเกมคอนโซล

ทําใหมีความลาสมัยต่ํา นอกจากนั้น โดยสวนใหญเมื่อผูผลิตเกมคอนโซลนําเสนอเครื่องเลนรูปแบบใหมสูตลาด กลุม

บริษัทจะทําการพิจารณารายละเอียดของเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลง และทําการปรับปรุงโปรแกรมซอฟตแวรเกมของ

กลุมบริษัทในกรณีที่สามารถปรับปรุงใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีได ซึ่งกรณีสามารถปรับปรุง

รายละเอียดดังกลาวอาจสงผลใหซอฟตแวรเกมของกลุมบริษัทสามารถทําการจําหนายไดอยางตอเนื่อง  

 ในดานความลาสมัยที่อาจจะเกิดขึ้นไดจากการที่รูปลักษณของเกมหรือแนวคิดของเกมไมสอดคลองกับ

สภาวการณในชวงเวลานั้นๆ กลุมบริษัทเชื่อวาโอกาสที่จะเกิดความลาสมัยของสินคาดังกลาวนั้นมีในระดับต่ํา ทั้งนี้

เนื่องจากกลุมบริษัทมุงเนนการพัฒนาซอฟตแวรเกมประเภทแคชชวล และจะเปนซอฟตแวรเกมสําหรับครอบครัวและ

เด็ก ซึ่งผูเลนเกมประเภทดังกลาวโดยสวนใหญจะเปนกลุมที่อาจถือไดวาไดรับอิทธิพลจากสภาวะแวดลอมคอนขาง

ต่ําทําใหลักษณะความชอบความสนใจเปนไปอยางตอเนื่อง มิไดเปล่ียนแปลงตามสภาวะแวดลอม 

 ดังที่ไดกลาวมาแลวขางตน ทําใหความเสี่ยงในดานความลาสมัยของสินคาของกลุมบริษัทนั้นถือวาอยูใน

ระดับตํ่า อยางไรก็ตาม เพื่อปองกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นไดนั้น กลุมบริษัทไดทําการติดตาม ขาวสารและการ

เคลื่อนไหว เปล่ียนแปลงในอุตสาหกรรมอยูอยางสม่ําเสมอ เพื่อรับทราบถึงการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีที่อาจมี

ผลกระทบการประกอบธุรกิจของกลุมบริษัท และใหสามารถดําเนินการหามาตรการรองรับไดอยางทันตอเวลา 

ตลอดจนกลุมบริษัทมีวาจางบริษัทวิจัยพฤติกรรมผูบริโภคของเยอรมันและญี่ปุน เพื่อติดตามลักษณะความชอบ 

ความสนใจ ของผูเลนกลุมเปาหมาย เพื่อนํามาเปรียบเทียบปรับปรุงซอฟตแวรเกมของกลุมบริษัทใหมีความทันสมัย

อยูเสมอ     

1.4 ความเส่ียงจากการรั่วไหลของขอมลูหรือแนวคิดของเกม (Game Concept Design)  

 ในการดําเนินธุรกิจพัฒนาซอฟตแวรเกมนั้น แนวคิดของเกม (Game Concept Design) ถือเปนหนึ่งใน

ปจจัยหลักที่จะสงผลตอความสําเร็จและการไดรับความนิยมของซอฟตแวรเกมที่ทําการพัฒนา โดยกลุมบริษัทอาจ

ไดรับผลกระทบในกรณีที่มีการรั่วไหลของขอมูลเกมหรือแนวคิดของเกมไปยังผูพัฒนาซอฟตแวรเกมรายอื่น และมี

ผูพัฒนาซอฟตแวรเกมรายอื่นทําการพัฒนาซอฟตแวรเกมในลักษณะเดียวหรือลักษณะใกลเคียงกันซึ่งอาจสงผล

กระทบตอโอกาสในการดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัทได  

 ทั้งนี้ กลุมบริษัทเชื่อวาโอกาสที่จะเกิดการรั่วไหลของขอมูลหรือแนวคิดของเกมไปใหผูประกอบการรายอื่น

อยูในระดับต่ํา โดยการรั่วไหลของขอมูลอาจเกิดขึ้นไดในกระบวนการผลิตซึ่งกลุมบริษัทมีการกระจายงานในแตละ

ขั้นตอนของการพัฒนาเกมไปยังหลายๆ ฝาย ทั้งในสวนบริษัทยอยของบริษัทหรือบุคคลภายนอก (Outsource) ทั้งนี้ 

จากการที่ผูที่จะทําการพัฒนาซอฟตแวรเกมโดยเฉพาะในสวนของเกมคอนโซลจะตองไดรับอนุญาตอยางเปนทางการ

จากบริษัทผูผลิตเครื่องเลนเกมคอนโซล ซึ่งมีผูประกอบการในไทยเพียงไมกี่รายที่ไดรับอนุญาตดังกลาวทําใหโอกาส

ในการรั่วไหลของขอมูลไปยังคูแขงของกลุมบริษัทในประเทศมีในระดับต่ํา  
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 อยางไรก็ตาม เพื่อปองกันความเสี่ยงดังกลาว กลุมบริษัทจึงกําหนดเงื่อนไขการวาจางบุคลากรทั้งภายใน

และภายนอกใหตองรักษาขอมูลและความลับทางธุรกิจของบริษัท และมีนโยบายวาจางบุคคลภายนอกในงานเฉพาะ

บางสวนเทานั้น เพื่อไมใหบุคคลภายนอกสามารถลอกเลียนแบบซอฟตแวรเกมทั้งหมดได นอกจากนั้นในสวนของ

บุคคลากรภายในกลุมบริษัทมีการกําหนดนโยบายในการเขาถึงขอมูลตามระดับตําแหนงและหนาที่ของพนักงานแต

ละคน โดยพนักงานแตละคนจะสามารถเขาถึงขอมูลที่เกี่ยวของกับการทํางานของตนเทานั้น ซึ่งจะสามารถชวยลด

ความเสี่ยงในการรั่วไหลของรายละเอียดและแนวคิดของเกมไดในระดับหนึ่ง  

1.5 ความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ  

 จากการที่รายไดหลักของกลุมบริษัทมาจากรายไดคาบริการจากการพัฒนาซอฟตแวรเกม ซึ่งปจจุบันกลุม

บริษัทมีการนําเสนอตอลูกคาตางประเทศและรับรูรายไดเปนเงินสกุลดอลลารสหรัฐและเงินยูโรเปนหลัก โดยโดยในป 

2551 และป 2552 กลุมบริษัทมีรายไดเปนเงินตราตางประเทศเปนจํานวนเงิน 47.81 ลานบาท และ 49.60 ลานบาท 

หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 59.14 และรอยละ 81.82 ของรายไดรวมตามลําดับ ขณะที่กลุมบริษัทมีตนทุนและ

คาใชจายในการผลิตเปนสกุลเงินบาททั้งหมด ทําใหกลุมบริษัทอาจความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

เงินตราตางประเทศไดหากเกิดสถานการณที่ทําใหที่คาเงินบาทแข็งคาขึ้นจะทําใหรายไดบริการจากการพัฒนา

ซอฟตแวรเกมของกลุมบริษทัมีมูลคาลดลง 

จากการเปลี่ยนแปลงวิธีการรับรูรายได เปนรับรูรายไดเมื่อสงมอบงาน ทําใหคาตอบแทนตามขั้นงานสําเร็จ

ที่กลุมบริษัทไดรับถูกบันทึกเปนรายการรายไดรับลวงหนา ซึ่งทําการแปลงเงินตราสกุลตางประเทศเปนเงินตราสกุล

บาท ณ วันที่ไดรับชําระเงินจริง ดวยการรับรูรายไดในลักษณะดังกลาว ทําใหโอกาสที่จะเกิดผลกําไรหรือขาดทุนจาก

อัตราแลกเปลี่ยนของกลุมบริษัทจะเกิดขึ้นจากการชําระเงินหลังการสงมอบงานเทานั้น ดังนั้นความเสี่ยงในเรื่องความ

ผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนของกลุมบริษัทที่มีตองบการเงินจึงไมสูงมากนัก อยางไรก็ตาม กลุมบริษัทตระหนักดีวา

กลุมบริษัทอาจมีความเสี่ยงจากความผันผวนในเรื่องอัตราแลกเปลี่ยนเชิงการประกอบธุรกิจ เนื่องจากคาตอบแทน

ของการใหบริการผลิตและพัฒนาซอฟตแวรเกมถูกกําหนดขึ้นในวันที่ทําสัญญา ในขณะที่การรับชําระคาตอบแทน

ตามงวดงานนั้นเปนการทยอยรับชําระในระยะเวลาประมาณ 3-6 เดือน ซึ่งในกรณีที่มีความผันผวนของอัตรา

แลกเปลี่ยนเกิดขึ้นนั้น อาจทําใหคาตอบแทนที่ไดรับรวมในแตละชิ้นงานแตกตางจากที่กลุมบริษัทคาดการณไวได  

กลุมบริษัทไดบริหารความเสี่ยงดังกลาวโดยการติดตามขาวสารที่เกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงอัตรา

แลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศอยางตอเนื่อง เพื่อวางแผนการแลกเปลี่ยนรายไดเงินตราตางประเทศเปนสกุลเงิน

บาทในชวงเวลาที่เหมาะสม ทั้งนี้ดวยลักษณะการประกอบธุรกิจของกลุมบริษัทที่มีการรับชําระเงินคาตอบแทนตาม

ขั้นความสําเร็จของงาน ซึ่งขึ้นอยูกับการตรวจสอบคุณภาพของซอฟตแวรเกม ทําใหอาจไมสามารถกําหนดเวลาที่แน

ชัดในการรับชําระได ดังนั้นการปองกันความเสี่ยงของอัตราแลกเปลี่ยนโดยการซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา 

(Forward Contract) จึงดําเนินการไดคอนขางลําบาก อยางไรก็ตามดวยลักษณะการแบงจายชําระเปนงวดตามขั้น

ความสําเร็จของงานนั้น ทําใหรายรับแตละชวงเวลาของกลุมบริษัทมีไมสูงมากนัก กลุมบริษัทจึงเชื่อวาผลกระทบจาก

ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนที่อาจเกิดขึ้นไดกับกลุมบริษัทนั้นอยูในระดับที่ไมสูงมากนัก 
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1.6 ความเส่ียงจากการผิดนัดชําระหนี้ 

จากการที่ ณ 31 ธันวาคม 2551 และ 31 ธันวาคม 2552 กลุมบริษัทมีหนี้ที่คางชําระเกินกําหนดเกินกวา 3 

เดือนเปนสัดสวนประมาณรอยละ 51.23 และรอยละ 25.64 ของลูกหนี้การคารวม คิดเปนมูลคารวม 14.37 ลานบาท

และ 9.80 ลานบาท ตามลําดับ โดยบริษัทไดทําการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไวแลว 2.32 ลานบาท และ 5.43 ลาน

บาท ตามลําดับ ซึ่งลูกหนี้ดังกลาวประกอบดวยลูกหนี้ที่อยูระหวางการดําเนินคดีฟองรอง และลูกหนี้ที่อยูระหวางการ

เจรจาปรับสภาพหนี้ ทําใหกลุมบริษัทมีความเสี่ยงที่อาจจะไมไดรับชําระหนี้ตามมูลหนี้ที่แสดงอยู และจะสงผลตองบ

การเงินของกลุมบริษัทในอนาคตได  

อยางไรก็ตาม เพื่อปองกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นไดในอนาคต กลุมบริษัทมีการแนวทางในการ

ดําเนินงานโดยกําหนดนโยบายในการตรวจสอบเครดิตของคูคารายใหมอยางรัดกุม รวมทั้งมีการสอบทานสถานะ

ทางการเงินของลูกคาปจจุบันอยางสม่ําเสมอ โดยมีการประสานงานกับธนาคารเพื่อการสงออกและนําเขา (Ex-Im 

Bank) เพื่อตรวจสอบเครดิตและฐานะทางการเงินของลูกคาของกลุมบริษัท ทั้งนี้ ในกรณีที่ลูกคาของกลุมบริษัทมี

ปญหาในการชําระเงินตามงวดสัญญา กลุมบริษัทจะไมทําการสงมอบงานในขั้นงานถัดไปใหแกลูกคา นอกจากนี้

กลุมบริษัทไดมีการปรับปรุงสัญญาการพัฒนาซอฟตแวร โดยมีขอความที่ระบุอยางชัดเจนวากลุมบริษัทสามารถริบ

เงินที่ลูกคามีการจายชําระตามแตละขั้นความสําเร็จงานไดในกรณีที่ลูกคาของกลุมบริษัทผิดนัดชําระคาบริการ  ซึ่ง

การกําหนดนโยบายในการดําเนินงานในการตรวจสอบเครดิตและฐานะทางการเงินของคูคา จะชวยใหผลกระทบและ

ความเสี่ยงของกลุมบริษัทไดในระดับหนึ่ง นอกจากนี้ เนื่องจากลิขสิทธิ์ในซอฟตแวรเกมโดยสวนใหญเปนของกลุม

บริษัท ทําใหในกรณีดังกลาว กลุมบริษัทยังสามารถนําเสนอซอฟตแวรเกมใหแกผูจัดจําหนายหรือลูกคารายอื่นไดใน

อนาคตไดอีกดวย   

1.7 ความเส่ียงจากการพึ่งพิงผูบริหาร  

 บริษัทและบริษัทยอยทั้ง 3 บริษัทอยูภายใตการบริหารงานโดยผูบริหารหลักคือ นายชนินทรเดช วานิชวงศ 

ปจจุบันดํารงตําแหนงประธานกรรมการ และนายชนินทร วานิชวงศ ปจจุบันดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการ ซึ่ง

ปจจุบันผูบริหารทั้งสองทานและบุคคลที่เกี่ยวของตามมาตรา 258 ถือหุนของบริษัทรวมกันคิดเปนสัดสวนรอยละ 

37.80 และรอยละ 29.70 ของทุนชําระแลวของบริษัทกอนและหลังการเสนอขายหุนแกประชาชน ตามลําดับ ทั้งนี้

ผูบริหารทั้งสองเปนผูกอตั้งบริษัทและมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายทางธุรกิจทั้งในดานการผลิต การตลาด 

การกําหนดชองทางการจัดจําหนาย และการบริหารงานของกลุมบริษัท  

 อยางไรก็ตาม กลุมบริษัทไดวางระบบการบริหารจัดการโดยกําหนดใหคณะกรรมการที่มีประสบการณใน

การบริหารธุรกิจเขามามีสวนรวมในการบริหารและแสดงความคิดเห็นในเรื่องสําคัญของกลุมบริษัท และยังไดแบง

สวนการบริหารงานออกเปน 4 สวนตามแผนผังองคกรเพื่อกระจายอํานาจการบริหารงานไปยังผูบริหารระดับ

รองลงมา พรอมกับใหบุคลากรที่มีความสามารถและประสบการณเปนผูมีอํานาจตัดสินใจในแตละสวนงาน ทั้งนี้หาก

พิจารณาองคประกอบของการดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัท ในสวนของงานดานการพัฒนาซอฟตแวรเกมนั้นกลุม

บริษัทไดเปนผูพัฒนาซอฟตแวรเกมที่ไดรับสิทธิในการพัฒนาซอฟตแวรเกมจากนินเทนโด (Nintendo Licensed 

Developer) ซึ่งแสดงถึงศักยภาพของบริษัทในดานการพัฒนาซอฟตแวร โดยกลุมบริษัทมีผูอํานวยการฝายผลิตและ

บุคลากรในฝายการผลิตที่มีความสามารถและมีประสบการณในการพัฒนาเกมจนทําใหซอฟตแวรเกมของกลุม

บริษัทชนะการประกวดในระดับประเทศและระดับภูมิภาคเอเชียแปซิฟก ขณะเดียวกันในดานการตลาด กลุมบริษัท

ไดสรางเครื่องหมายการคา “CyberPlanet Interactive” ใหเปนที่รูจักทั่วไปในฐานะหนึ่งในผูบุกเบิกธุรกิจซอฟตแวร
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เกมคอมพิวเตอรและซอฟตแวรเกมคอนโซลในประเทศไทย และสามารถจัดจําหนายซอฟตแวรเกมผานทางผูจัด

จําหนายรายใหญที่มีชื่อเสียงในระดับโลก นอกจากนี้ในดานของบุคลากร กลุมบริษัทยังมีนโยบายในการสรรหา

บุคลากรที่มีความสามารถและความคิดสรางสรรค และพัฒนาบุคลากรที่มีอยูเดิมอยางตอเนื่องเพื่อรองรับการเติบโต

ของกลุมบริษัท ซึ่งจะทําใหกลุมบริษัทสามารถลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผูบริหารได   

1.8 ความเส่ียงจากการจําหนายหุนของผูถือหุนรายใหญ 

บริษัทมีผูถือหุนรายใหญ 3 กลุม ไดแก กลุมวานิชวงศ กองทุนรวมเพื่อรวมลงทุนในวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอย ซึ่งจัดตั้งโดยกระทรวงการคลังและกระทรวงอุตสาหกรรม (“กองทุนรวม”)  และบริษัท เอเชีย อควิตี้ เวน

เจอร จํากัด  (“AEV”) ซึ่งเปนบริษัทยอยของ บริษัท โกลเบล็กซ โฮลดิ้งส แมนเนจเมนท จํากัด (มหาชน) (“GBX”) ถือ

หุนจํานวน 83,150,600 หุน 88,888,800 หุน และ 25,000,000 หุนคิดเปนสัดสวนรอยละ 29.70 รอยละ 31.75 และ

รอยละ 8.93 ของทุนจดทะเบียนภายหลังจากเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนใหแกประชาชนทั่วไป และจากการที่ผูถือหุน

รายใหญ 2 ราย คือ กองทุนรวม และ AEV เปนการลงทุนในลักษณะกองทุน ทําใหกลุมบริษัทอาจมีความเสี่ยงใน

กรณีที่ผูถือหุนดังกลาวอาจทําการทยอยจําหนายหุนของบริษัท ภายหลังจากการเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 

เอ็ม เอ ไอ ซึ่งอาจสงผลกระทบตอราคาหุนของบริษัทได  โดยเฉพาะในสวนของกองทุนรวม ซึ่งจะสิ้นสุดอายุกองทุน

ในวันที่ 28 กรกฎาคม 2553  

อยางไรก็ตาม ตามขอตกลงในการลงทุนผูถือหุนทั้ง 2 ราย รวมทั้งกลุมวานิชวงศผูถือหุนหลัก ตองติด

ระยะเวลาหามขายหุน (Silent Period) ทําใหไมสามารถจําหนายไดทันที โดยจะสามารถจําหนายหุนไดเฉพาะสวนที่

ไมอยูในระยะเวลาหามขายหุน (Silent Period) เทานั้น ทั้งนี้ผูถือหุนทั้ง 2 รายและกลุมวานิชวงศจะมีหุนที่ติด

ระยะเวลาหามขายหุน ตามรายละเอียดดังนี้ 

ติดระยะเวลาหามขายหุน ผูถือหุน ทั้งหมด ไมติด
ระยะเวลาหาม

ขายหุน 
6 เดือน 1 ป รวม 

กองทุนรวม 88,888,800 24,722,180 13,500,000 50,666,620 64,166,620 

ครอบครัววานิชวงศ 83,150,600 18,317,220  64,833,380 64,833,380 

AEV 25,000,000 - 25,000,000  25,000,000 

รวม 197,039,400 43,039,400 38,500,000 115,500,000 154,000,000 

โดยหุนที่ผูถือหุนหลักทั้ง 3 รายติดระยะเวลาหามขายหุนจะคิดเปนสัดสวนรวมรอยละ 70.00 ของทุนจด

ทะเบียนกอนการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนตอประชาชนของบริษัท และคิดเปนสัดสวน 78.16 ของหุนที่ผูถือหุนราย

ใหญทั้ง 3 รายถืออยูในปจจุบัน ทําใหในกรณีที่ผูถือหุนมีการทยอยจําหนายหุนจะสงผลกระทบตอราคาหุนสามัญใน

ตลาดไมรุนแรงมากนัก ในสวนของการสิ้นสุดอายุกองทุนของกองทุนรวมนั้น ปจจุบันทางกองทุนไดรับการอนุมัติจาก

คณะรัฐมนตรีเพื่อขยายระยะเวลาสิ้นสุดกองทุนออกไปเปนเวลา 3 ป 6 เดือน โดยสิ้นสุดวันที่ 26 มกราคม 2557 ซึ่ง

ทําใหกองทุนมีระยะเวลาในการทยอยจําหนายหุนเพิ่มขึ้น 

 

 

 



 บริษัท ไซเบอรแพลนเน็ต อินเตอรแอคทีฟ จํากัด (มหาชน) 

 สวนที่ 2.1 หนา 8 

1.9 ความเส่ียงจากการเสนอขายหลักทรัพย 

บริษัทมีความประสงคจะเสนอขายหุนตอประชาชนในครั้งนี้กอนที่จะไดรับผลการพิจารณาของตลาด

หลักทรัพย เอ็มเอไอ ทั้งนี้บริษัทไดยื่นคําขออนุญาตนําหลักทรัพยเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็มเอไอ แลว

เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2552 ซึ่งบริษัท ฟนเน็กซ แอดไวเซอรี่ จํากัด ในฐานะที่ปรึกษาทางการเงินไดพิจารณา

คุณสมบัติของบริษัทในเบื้องตนแลว เห็นวาบริษัทมีคุณสมบัติครบถวนที่จะสามารถเขาจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยตามขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่อง การรับหลักทรัพยจดทะเบียนใน “ตลาด

หลักทรัพยใหม” พ.ศ. 2546 ฉบับลงวันที่ 24 มีนาคม 2546 (ปรับปรุง 25 กุมภาพันธ 2552) เวนแตคุณสมบัติเรื่อง

การกระจายการถือหุนใหแกนักลงทุนรายยอย ซึ่งบริษัทจะตองมีผูถือหุนสามัญรายยอยไมนอยกวา 300 ราย ซึ่ง

ขึ้นอยูกับผลของการเสนอขายหุนตอประชาชน บริษัทจึงยังมีความไมแนนอนที่จะไดรับอนุญาตจากตลาดหลักทรัพย

ใหเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาด เอ็ม เอ ไอ ดังนั้น ผูลงทุนจึงอาจมีความเสี่ยงเกี่ยวกับสภาพคลองในการซื้อ

ขายหุนของบริษัทในตลาดรองและอาจไมไดรับผลตอบแทนจากการขายหุนไดตามราคาที่คาดการณไว หาก

หลักทรัพยของบริษัทไมสามารถเขาจดทะเบียนได 


