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9.  การจัดการ 
 

9.1 โครงสรางการจัดการ ณ วันที่ 11 สิงหาคม 2552 

หมายเหตุ :  

บริษัท มีคณะกรรมการที่ทําหนาที่กําหนดแนวนโยบายในดานตางๆ ของบริษัท  3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร โดยคณะกรรมการเหลานี้ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติ
ครบถวนตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพยที ่กจ. 12/2543 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม ฉบับลงวันที่ 22 มีนาคม 
2543 ทุกประการ   
 
1. คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ณ วันที ่11 สิงหาคม 2552 มีจํานวน 10 ทาน ประกอบดวย 

                             ชื่อ – สกุล ตําแหนง 
1. พล.ต.อ. อํานวย เพชรศิร ิ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 
2. นายครรชิต สิงหสุวรรณ รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
3. นางจินตนา เตชะมนตรีกุล กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
4. นายสุรพล สติมานนท กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
5. นายสมบัติ ลีสวัสด์ิตระกูล กรรมการ  
6. นายไพสิทธ์ิ ปติทรงสวัสด์ิ กรรมการ 
7. นายแสงรุง นิติภาวะชน กรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผูจัดการ 

ฝายโรงงาน ฝายขายและการตลาด ฝายบัญชี ฝายการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

แผนกตรวจสอบ 
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                             ชื่อ – สกุล ตําแหนง 
8. นายเธียรศักด์ิ ดีรุงโรจน กรรมการ  
9. นางสาวบุญศรี ปญญาเปยมศักด์ิ กรรมการ  
10. นายธนทัต ชวาลดิฐ กรรมการ 
  

โดยมีนางสาวพรณิกา เลิศอิทธิบาทเปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท / เลขานุการบริษัท 

กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท คือ  นายสมบัติ ลีสวัสด์ิตระกูล หรือ นายไพสิทธิ ์ปติทรงสวัสดิ์ หรือ นายแสงรุง 
นิติภาวะชน หรือ นางสาวบุญศรี ปญญาเปยมศักด์ิ หรือ นายเธียรศักด์ิ ดีรุงโรจนกรรมการสองคนลงนามรวมกัน และ
ประทับตราสําคัญของบริษัท 

ขอบเขต อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการมีอํานาจ หนาที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และ
ขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุนที่ชอบดวยกฎหมายดวยความซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษา
ผลประโยชนของบริษัท โดยสรุปอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบที่สําคัญไดดังนี ้

1. มีหนาที่กําหนด วิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธการดําเนินงาน เปาหมาย และตัวช้ีวัดเพื่อประเมินผล (KPIs) ตลอดจน
แนวนโยบาย แผนงาน แผนงบประมาณ ทิศทางการดําเนินงานของบริษัท ตลอดจนควบคุม และกํากับดูแลการ
บริหารการจัดการใหฝายบรหิารหรือบุคคลใดๆ ซึ่งไดรับมอบหมายใหดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไว
อยางมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลเพื่อใหแนใจวาฝายบริหารหรือบุคคลใดๆ นั้นไดปฏิบัติตามนโยบายที่
คณะกรรมการกําหนด เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกกิจการและกําไรสูงสุดใหแกผูถอืหุน 

2. จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางนอย 3 เดือนตอคร้ัง 
3. มีอํานาจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท ตลอดจน

มติที่ประชุมผูถือหุน ดวยความซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท และมีความรับผิดชอบ
ตอผูถือหุนโดยสม่ําเสมอ 

4. มีอํานาจตรวจสอบและพิจารณาอนุมัติ นโยบาย แนวทาง และแผนการดําเนินงานสําหรับโครงการลงทุนขนาดใหญ
ของบริษัท ตามที่ไดรับเสนอจากคณะอนุกรรมการ และ/หรือฝายบริหาร 

5. ตองมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนโดยสมํ่าเสมอ และดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุน ตลอดจน
มีการเปดเผยขอมูลตอผูลงทุนอยางถูกตอง ครบถวน มีมาตรฐานและโปรงใส 

6. มีอํานาจติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนการดําเนินงานและงบประมาณการดําเนินงานของบริษัท 
ตลอดจนติดตามการดําเนินกิจการและการปฏิบัติงานของฝายจัดการอยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหการดําเนินกิจการของ
บริษัทเปนไปอยางมีประสิทธิผล 

7. มีอํานาจแตงตั้ง มอบหมาย หรือแนะนําใหอนุกรรมการหรือคณะทํางาน เพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติในเรื่องหนึ่งเรื่องใด
ที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

8. ดําเนินการใหบริษัทมีมาตรการการตรวจสอบภายใน เพื่อใหเกิดระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
การจัดการความเสี่ยง และความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน โดยจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายในเปน
ผูติดตามและดําเนินการรวมและประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ 
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9. จัดทํารายงานคณะกรรมการประจําป และรับผิดชอบตอการจัดทําและการเปดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะ
การเงินและผลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมาเพื่อเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 

10. จัดใหมีการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปภายใน 4 เดือน นับแตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 
11. กรรมการจะตองไมประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท หรือเขาเปน

หุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรือเปนกรรมการของ
บริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทไม
วาจะทําเพื่อประโยชนตนหรือเพื่อประโยชนผูอื่น เวนแตจะไดแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงตั้ง 

12. กรรมการตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชา หากมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญาที่บริษัททําข้ึน 
หรือถือหุนหรือหุนกูเพิ่มข้ึนหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 

13. มีอํานาจพิจารณาและอนุมัติเรื่องใดๆ ที่จําเปน และเกี่ยวเนื่องกับบริษัท หรือที่เห็นวาเหมาะสมและเพื่อผลประโยชน
ของบริษัท 
เรื่องดังตอไปนี ้คณะกรรมการบริษัทจะกระทําไดก็ตอเมื่อไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนคือ 
ก) เรื่องใดๆ ที่กฎหมายกําหนดใหตองไดรับมติจากที่ประชุมผูถือหุน และ 
ข) เรื่องใดๆ ที่กรรมการมีสวนไดเสีย และอยูในขายที่กฎหมายหรือประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยระบุใหตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผู
ถือหุน 

การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทเพื่อดําเนินการในเร่ืองดังตอไปนี้ คณะกรรมการจะกระทําไดก็ตอเมื่อไดรับ
อนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 

ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 
ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเปนของบริษัท 
ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญา เกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ การมอบหมาย

ใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท  หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไร
ขาดทุนกัน 

ง) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับบริษัท 
จ) การเพิ่มทุน การลดทุน หรือการออกหุนกูของบริษัท 
ฉ) การควบกิจการ หรือเลิกบริษัท 
ช) การอื่นใดที่กําหนดไวภายใตบทบัญญัติของกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ/หรือประกาศ

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่ตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และที่
ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงดังกลาวขางตน 

ทั้งนี ้เรื่องใดที่กรรมการมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท กรรมการซึ่งมีสวนไดเสียหรือมี
ความขัดแยงทางผลประโยชนดังกลาวไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีขอบเขตหนาที่ในการกํากับดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย อาทิ การทํารายการเก่ียวโยงกัน การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินตาม
กฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
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2. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที ่11 สิงหาคม 2552 มีจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง 
1. นายครรชิต สิงหสุวรรณ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางจินตนา เตชะมนตรีกุล กรรมการตรวจสอบ 
3. นายสุรพล สติมานนท กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนางจินตนา เตชะมนตรีกุล เปนผูมีความรูทางดานบัญชีและการเงิน และนางสาวการะวรรณ  ไมตรีภิรมยเปนเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
ขอบเขต อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูสอบ
บัญชีภายนอก และผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจําป คณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผูสอบบญัชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นวาจําเปนและเปนเรื่องสําคัญใน
ระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัท 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และ
พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย 
เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย และ
กฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
คาตอบแทนของบุคคลดังกลาว โดยคํานึงถึงความนาเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงานตรวจสอบของ
สํานักงานตรวจสอบบัญชีนั้น และประสบการณของบุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัท 
รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและ
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวตองลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี ้
(ก)  ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญช ี
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 
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(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย ดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. มีอํานาจในการดําเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที่จําเปนในเรื่องตางๆ ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอ
ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ไดแก 
(ก)  รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
(ข) การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบควบคุมภายใน 

(ค)  การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่
เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจในการแสวงหาความเห็นที่เปนอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเม่ือเห็นวา
จํา เปนดวยคาใชจายของบริษัท  เพื่อใหการปฏิบัติงานภายใตหนาที่ความรับผิดชอบสําเร็จ ลุลวงดวยดี  ทั้งนี้
คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่รายงานผลการตรวจสอบและสอบสวนตอคณะกรรมการของบริษัท เพื่อดําเนินการ
ปรับปรุงแกไขภายในเวลาที ่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นควร 

3. คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 
คณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 11 สิงหาคม 2552 มีจํานวน 5 ทาน ประกอบดวย 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง 
1. นายสมบัติ ลีสวัสด์ิตระกูล ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายไพสิทธิ ์ปติทรงสวัสดิ ์ รองประธานกรรมการบริหาร 
3. นายแสงรุง นิติภาวะชน กรรมการบริหาร 
4. นายเธียรศักดิ ์ดีรุงโรจน       กรรมการบริหาร 
5. นางสาวบุญศรี ปญญาเปยมศักดิ์       กรรมการบริหาร 

 
ขอบเขต อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. จัดทําและนําเสนอนโยบายทางธุรกิจ เปาหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธทางธุรกิจ แผนธุรกิจ แผนการลงทุน และ
แผนงานงบประมาณประจําปของบริษัท เพื่อขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท 

2. ติดตาม บริหาร และกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทใหมีประสิทธิภาพเปนไปตามทิศทางหรือเปาหมายของ
บริษัท และมีความเขมแข็งทางธุรกิจ ตามแนวนโยบายของคณะกรรมการบริษัท และกล่ันกรองเรื่องตางๆ ที่จะ
นําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา และดําเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย รวมทั้งรายงานผล
การปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัท 

3. ควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหเปนไปตามนโยบายทางธุรกิจ เปาหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธทาง
ธุรกิจ และงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ 

4. พิจารณากําหนดผังโครงสรางองคกร และอํานาจการบริหารจัดการ นโยบายอัตราคาตอบแทน  และโครงสราง
เงินเดือนของบริษัท โดยใหครอบคลุมรายละเอียดการคัดเลือก การวาจาง การกําหนดผลประโยชนตอบแทน การ
โยกยาย การฝกอบรม และการเลิกจางพนักงานของบริษัท 
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5. วางแผนและกล่ันกรองทั้งแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว เพื่อบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายบริษัท 
6. แตงต้ังหรือมอบหมายใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระทําการอยางหนึ่งอยางใดแทนคณะกรรมการบริหาร

ตามที่เห็นสมควรได และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไขอํานาจนั้นๆ ได 
7. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติใหดําเนินการ หรืออนุมัติการใชจายเงินเพื่อการดําเนินการตางๆ ในสวนที่เกินวงเงินอนุมัติ

ของผูบริหารหรือในการดําเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้ใหเปนไปตามระเบียบอํานาจอนุมัติของบริษัท 
หรือตามงบประมาณรายจายประจําปที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติไวแลว เชน การจัดซื้อทรัพยสิน การใชจายเงิน
ลงทุนที่สําคัญเพื่อผลประโยชนของบริษัทภายใตวงเงินอนุมัติที่กําหนด 

8. พิจารณาระเบียบอํานาจอนุมัติสําหรับระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ ซึ่งครอบคลุมถึงดานการเงิน การบัญชี การ
จัดซื้อจัดจาง การลงทุน การกูยืมเงิน การจํานองจํานํา การคํ้าประกัน การจําหนายจายโอนทรัพยสิน การทําขอตกลง
หรือสัญญาใดๆ การดําเนินงานอื่นๆ ที่เห็นสมควร 

9. ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
10. ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ ตลอดจนระเบียบของบริษัท โดยเครงครัด 
11. วางแผนและกล่ันกรองการบริหารการเงิน เพื่อลดภาระการเงิน และมีโครงสรางทางการเงินที่เขมแข็ง 
12. วางแผนและกล่ันกรองการประชาสัมพันธเชิงรุก เพื่อใหเกิดภาพลักษณที่ดีและย่ังยืน 

ทั้งนี้การอนุมัติรายการของคณะกรรมการบริหารจะไมรวมถึงการอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริหาร หรือบุคคล
ที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดสวนเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัท และ/หรือ บริษัท
ยอย รวมทั้งรายการที่กําหนดใหตองขอความเห็นชอบจากผูถือหุนในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการไดมาหรือจําหนาย
ไปซึ่งสินทรัพยที่สําคัญของบริษัทและ/หรือบริษัทยอย เพือ่ใหสอดคลองกับขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

 
ผูบริหาร 
ณ วันที่ 11 สิงหาคม 2552 บริษัทมีผูบริหารจํานวน 5 ทาน ประกอบดวย 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง 
1. นาย แสงรุง นิติภาวะชน กรรมการผูจัดการ 
2. นางสาวบุญศร ีปญญาเปยมศักดิ์ ผูจัดการฝายการเงิน 
3. นางทรรศนีย  ภูนุชอภัย ผูจัดการฝายขายและการตลาด 
4. นายปกรณ ออนแกว ผูจัดการฝายบัญช ี
5. นายพิรีพัฒน  ตันติชวโอชานนท                  ผูจัดการฝายโรงงาน 

 
ขอบเขต อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ 

กรรมการผูจัดการมีหนาที่บริหารและควบคุมบริษัทใหเปนไปตามวัตถุประสงคเบื้องตนของบริษัท โดยกรรมการ
ผูจัดการจะตองปฏิบัติหนาที่และรับผิดชอบตอการดําเนินงานของบริษัททั้งดวยตนเอง หรือมอบหมายใหผูบริหารอื่นในระดับ
ถัดไปเปนผูดําเนินการแทน หนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการมีดังตอไปนี ้ 

1. ควบคุมดูแล และใหคําแนะนําตางๆ ในการดําเนินงานและการบริหารงานของบริษัทในแตละวัน 
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2. เขาดําเนินการหรือปฏิบัติหนาที่เพื่อใหเปนไปตามนโยบาย แผนการดําเนินงาน และงบประมาณตามที่ไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

3. เปนผูมีอํานาจในการดําเนินธุรกิจใดๆ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงค นโยบาย ระเบียบ ขอตกลง คําสั่ง ตลอดจนมติ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือมติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท 

4. มีอํานาจออกคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบาย และผลประโยชนของบริษัท 
และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในองคกร 

5. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทในแตละวันเพื่อเตรียมตัว และปองกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นทั้ง
ปจจัยภายนอกและปจจัยภายใน 

6. มีอํานาจในการใหความเห็นชอบนิติกรรมที่เกี่ยวกับการดําเนินธุรกรรมปกติของบริษัท เชน การซื้อขาย การจัดหา
สินคา คาใชจายในการดําเนินธุรกรรมปกติ การลงทุน การจัดหามาหรือการจําหนายไปซึ่งเครื่องมือ ทรัพยสิน และ
บริการ เพื่อผลประโยชนของบริษัท ภายใตวงเงินอนุมัติที่กําหนด รวมถึงการมอบอํานาจชวงในการดําเนินการ
ดังกลาวขางตน เพื่อกอใหเกิดความคลองตัวในการดําเนินงานของบริษัท 

7. มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนของบริษัทตอบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวของจําเปน และเปนการ
ดําเนินธุรกรรมทางการคาปกต ิเพื่อผลประโยชนของบริษัท 

8. ปฏิบัติหนาที่อื่นใด ตามทีไ่ดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเปนครั้งคราว 

อํานาจในการกระทํานิติกรรมใดๆ ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางกรรมการผูจัดการหรือ
บุคคลที่มีสวนไดเสียกับบริษัท  ตามที่กําหนดไวในกฎหมายและประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย หรือของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไมถือวาอยูภายใตขอบขายอํานาจของกรรมการผูจัดการในการพิจารณา
และสิทธิออกเสียงในนิติกรรมดังกลาวไมวาโดยดุลยพินิจของตนเองหรือมอบหมายใหบุคคลอ่ืนกระทําในนามของตนเอง ใน
กรณีดังกลาว นิติกรรมนั้นจะตองนําเสนอเพื่อใหไดความเห็นชอบโดยผานคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อนําเสนอไปยัง
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) ตามที่กําหนดไวในขอบังคับของบริษัท  และตามกฎหมาย
ตอไป 

คุณสมบัติของผูบริหาร 
ผูบริหารขอรับรองวา เปนผูมีจริยธรรม มีความสามารถ มีประสบการณในธุรกิจ มีการบริหารงานดวยความซื่อสัตย

สุจริตและระมัดระวังเพื่อประโยชนของบริษัท มีความตั้งใจที่จะดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง มีความเขาใจและรับผิดชอบตอ
สาธารณชนและเปนบุคคลที่มีชื่ออยูในระบบขอมูลรายช่ือผูบริหารตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย ที่ กจ. 5/2548 เรื่อง ขอกําหนดเกี่ยวกับผูบริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย 

 
9.2 การสรรหากรรมการและผูบริหาร 

ณ ปจจุบัน บริษัทยังไมมีการแตงตั้งกรรมการสรรหา เพื่อทําหนาที่ดานการสรรหากรรมการบริษัทโดยเฉพาะ ดังนั้น
การคัดเลือกบุคคลที่จะไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริษัท จึงดําเนินการโดยคณะกรรมการบริษัท โดยจะพิจารณาคุณสมบัติ
เบื้องตนและพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑคุณสมบัติตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตาม
ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่เก่ียวของตามเกณฑที่กฎหมายกําหนด รวมทั้งพิจารณาจาก
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ปจจัยในดานอื่นๆ มาประกอบกัน เชน ความรู ความสามารถ ประสบการณที่เก่ียวของกับธุรกิจ และความเอ้ือประโยชนตอการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัท เปนตน โดยมีหลักเกณฑและขั้นตอนดังตอไปนี ้

- การสรรหาคณะกรรมการบริษัท 
1. กรรมการของบริษัทตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท  ตลอดจนมติ

ของที่ประชุมผูถือหุน 
2. คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 5 คน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ

ทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร และกรรมการตองมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนด 
3. คณะกรรมการบริษัทตองมีกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ และมีจํานวนไมต่ํากวา 3 คนซึ่ง

กรรมการอิสระถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกชําระแลวของบริษัท และบริษัทที่
เกี่ยวของโดยรวมหุนที่ถือโดยบุคคลที่เก่ียวของดวย และหากดํารงตําแหนงเปนกรรมการอิสระของบริษัทอ่ืนในกลุม
ดวย จะตองเปดเผยขอมูลดังกลาวและคาตอบแทนที่ไดรับจากบริษัทนั้นดวย 

4. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงหนึ่งในสาม  ถาจํานวนกรรมการที่จะ
แบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะตองออกจาก
ตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับฉลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังตอไป ให
กรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงแลวนั้นอาจไดรับ
เลือกต้ังกลับเขามาเปนกรรมการใหมได 

5. ที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการ โดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี ้
4.1. ผูถือหุนคนหนึ่ง มีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 
4.2. ในการเลือกกรรมการ อาจใชวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคล คราวละคนหรือคราวละหลาย

คนรวมกันเปนคณะ ตามแตที่ประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร แตในการลงมติแตละครั้งผูถือหุนตองออกเสียงดวย
คะแนนที่มีอยูทั้งหมด จะแบงคะแนนเสียงแกคนใดหรือคณะใดมากนอยเพียงใดไมได 

4.3. การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการใหใชเสียงขางมาก หากมีคะแนนเสียงเทากันใหผูเปนประธานในที่
ประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

5. ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี
คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดเขาเปนกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถัดไป  เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวาสองเดือน โดยบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการ
ดังกลาวแทนจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน โดยมติดังกลาวของ
คณะกรรมการจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู 

6. ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระได ดวยคะแนนเสียงไม
นอยกวาสามในสี่ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง
ของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

- การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 3 คน โดยมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 3 ป บริษัท

มีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ โดยจะตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
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1. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกชําระแลวของบริษัท และบริษัทที่เก่ียวของ
โดยรวมหุนที่ถือโดยบุคคลที่เก่ียวของดวย 

2. ไมเปนผูที่มีความสัมพันธกับบริษัทและบริษัทที่เก่ียวของในลักษณะที่มีสวนไดเสีย หรือไดผลประโยชนในดาน
การเงินหรือการบริหารงาน ทั้งในปจจุบันและชวง 2 ปกอน เปนกรรมการอิสระ โดยลักษณะความสัมพันธดังกลาว
ดังเชน 
-  เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจําหรือผูมีอํานาจ
ควบคุม   
-  เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ  เชน เปนผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน หรือผูประเมินราคา
ทรัพยสิน  
-  เปนผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจ เชน ซื้อ/ขายสินคาหรือบริการ ซื้อขายสินทรัพย ให/รับความชวยเหลือทาง
การเงิน เปนตน 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดามารดา คู
สมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ
ไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

4. ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใช
วิจารณญาณอยางอิสระ และไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการ
ดําเนินงานของบริษัท 

5. ไมเปนกรรมการตรวจสอบเปนกรรมการใด ๆ ในบริษัทอื่นในกลุมที่เปนบริษัทจดทะเบียน  
 
นอกจากนี้กรรมการอิสระที่ดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน จะตองเปนบุคคลที่มีความรูและ

ประสบการณดานการบัญชีหรือการเงินเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินได 
รวมทั้ง บริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติในดานอื่นๆ ประกอบดวย เชน ประสบการณในธุรกิจ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางที่
เกี่ยวของกับธุรกิจ ความมีจริยธรรม เปนตน 

สําหรับหลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังกรรมการตรวจสอบเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังกรรมการบริษัท 
กรรมการตรวจสอบซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งใหกลับมาดํารงตําแหนงใหมได กรณีที่ตําแหนง
กรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทแตงต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติ
ครบถวนเปนกรรมการตรวจสอบเพื่อใหกรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยบุคคลที่เปน
กรรมการตรวจสอบแทนจะอยูในตําแหนงไดเพียงวาระที่เหลืออยูของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนทดแทน และบริษัทตองแจง
ตลาดหลักทรัพยฯ ทันทีที่กรรมการตรวจสอบลาออกหรือถูกใหออกกอนครบวาระ 

- การสรรหากรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงต้ังกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการหรือผูบริหารระดับสูงของบริษัทและ

บริษัทยอยที่สามารถบริหารงานในเรื่องที่เกีย่วกับการดําเนินงานตามปกติธุรกิจและงานบริหารของบริษัท และสามารถกําหนด
นโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรางการบริหารงาน รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทตาม
นโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด 
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- การสรรหาผูบริหาร 
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือบุคคลที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาแตงตั้งผูบริหารจาก

บุคลากรที่มีประสบการณและมีความรูความสามารถในการบริหารงานในสายงานที่เกี่ยวของ 
 
9.3 คาตอบแทนผูบริหาร 

9.3.1 คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 
กรรมการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ป 2551 บริษัทมีกรรมการทั้งหมดจํานวน 10 ทาน โดยในระหวางป 2551 บริษัทมีกรรมการเดิม
ลาออกจํานวน 1 ทาน และไดแตงต้ังกรรมการทานใหมอีก 2 ทาน และ ณ วันที่ 31 มีนาคม ป 2552 บริษัทมีกรรมการทั้งหมด
จํานวน 10 ทาน 

อนึ่ง ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที ่1/2552 เมื่อวันที ่30 เมษายน 2552 ไดมีมติกําหนดคาตอบแทนกรรมการ
ของบริษัทและคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบประจําป 2552 เปนจํานวนรวม 2.00 ลานบาท โดยแบงเปนคาเบี้ยประชุม
สําหรับประธานกรรมการ และกรรมการ เปนจํานวน 50,000 บาทตอครั้ง และ 15,000 บาทตอครั้ง ตามลําดับ และคาเบี้ย
ประชุมสําหรับประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบจํานวน 20,000 บาทตอครั้ง และ 15,000 บาทตอครั้ง 
สําหรับกรรมการของบริษัทที่มีฐานะเปนพนักงานของบริษัท  จะไมไดรับคาตอบแทนกรรมการตามรายละเอียดดังกลาว
ขางตน  ทั้งนี้ที่ประชุมผูถือหุนใหคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการพิจารณาเงินคาตอบแทนพิเศษหรือโบนัสใหแก
กรรมการทุกทานตามที่เห็นสมควร แตทั้งนี้ตองไมเกินจํานวนปละ 2.00 ลานบาท 

 
ป 2551 งวด 3 เดือน ป 2552 

  จํานวนคร้ังที่เขารวม
ประชุม 

คาตอบแทน    จํานวนคร้ังที่เขารวม
ประชุม 

คาตอบแทน  
รายชื่อ 

กรรมการ กรรมการ
ตรวจสอบ 

(ลานบาท) กรรมการ กรรมการ
ตรวจสอบ 

(ลานบาท) 

1. พล.ต.อ. อํานวย เพชรศิร ิ 8/8 - 0.300 1/1 - 0.050 

2. นายครรชิต สิงหสุวรรณ 8/8 6/6 0.240 1/1 1/1 0.035  

3. นางจินตนา เตชะมนตรีกุล 8/8 6/6 0.180 1/1 1/1 0.030 

4. นายสุรพล สติมานนท 8/8 6/6 0.180 1/1 1/1 0.030 

5. นายสมบัติ ลีสวัสดิ์ตระกูล 8/8 - - 1/1 - - 

6. นายแสงรุง นิติภาวะชน 7/8 - - 1/1 - - 

7. นางสาวบุญศร ีปญญาเปยมศักด์ิ 7/8 - - 1/1 - - 

8. นายเธียรศักด์ิ ดีรุงโรจน 8/8 - - 0/1 - - 

9. นายไพบูลย ปติทรงสวัสดิ ์ 2/3 - - 1/1 - - 

10. นายไพสิทธ์ิ ปติทรงสวัสดิ ์ 3/5 - - 1/1 - - 

11. นายธนทัต ชวาลดิฐ  4/5 - 0.045 1/1 - 0.015 
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หมายเหตุ 
- นายไพบูลย ปติทรงสวัสดิ ์ไดลาออกจากการเปนกรรมการในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2551 
- นายไพสิทธิ ์ปติทรงสวัสด์ิไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการในเดือนเมษายน พ.ศ. 2551 
- นายธนทัต ชวาลดิฐ ไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการในเดือนเมษายน พ.ศ. 2551 
- นายปงจือฮวด แซปง ซึ่งไดลาออกจากกรรมการของบริษัทในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2550 และไดดํารงตําแหนงเปนท่ีปรึกษาของบริษัทและ
บริษัทยอย ซึ่งมีคาตอบแทนบริษัทละ 50,000 บาทตอเดือน ต้ังแตเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2550 เปนตนมา (โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมในสวนท่ี 2 
เรื่องรายการระหวางกัน) 

 
ผูบริหาร 

  ป 2551 งวด 3 เดือน ป 2552 
จํานวนคน จํานวนเงิน จํานวนคน จํานวนเงิน   

(คน) (ลานบาท) (คน) (ลานบาท) 
เงินเดือน1 9 7.87 8 2.48 
โบนัส 8 4.03 - - 
อื่นๆ – คาคอมมิชชั่น และกองทุน
สํารองเล้ียงชีพ 

5 0.19 5 0.04 

รวม  12.10  2.52 
หมายเหตุ : 
1. - นายไพบูลย ปติทรงสวัสดิ ์ไดลาออกจากการเปนผูบริหารในเดือนมีนาคม ป 2551  

- บริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการบริหารตั้งแตเดือนเมษายน ป 2551 เปนตนไป โดยมีคาตอบแทนรวมของคณะกรรมการบริหารเปนจํานวน 
400,000 บาทตอเดือน   

 
9.3.2 คาตอบแทนอ่ืนๆ 

-ไมมี- 
 
9.4 การกํากับดูแลกิจการ 

เนื่องดวยบริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติที่ด ี(Code of Best Practice) เพื่อเสริมสรางความโปรงใส และ
เปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท อันจะทําใหเกิดความเชื่อมั่นในกลุมผูถือหุน ผูลงทุน และผูที่เกี่ยวของทุกฝาย 
คณะกรรมการบริษัทจึงไดมีการกําหนดหลักการการกํากับดูแลกิจการ ซึ่งเปนการปฏิบัติตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี
ซึ่งกําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยหลักการการกํากับดูแลกิจการของบริษัทครอบคลุมหลักการ 5 หมวด 
ดังนี ้
 
หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน (The Rights of Shareholders) 

บริษัทตระหนักและใหความสําคัญในสิทธิพื้นฐานตางๆ ของผูถือหุน ทั้งในฐานะของเจาของบริษัท และในฐานะนัก
ลงทุนในหลักทรัพย เชน สิทธิในการซื้อ ขายหรือโอนหลักทรัพยที่ตนถืออยู สิทธิในการไดรับขอมูลของบริษัทอยางเพียงพอ 
สิทธิในการที่จะไดรับสวนแบงผลกําไรจากบริษัท สิทธิตางๆ ในการประชุมผูถือหุน สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิใน
การรวมตัดสินใจในเร่ืองสําคัญของบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การแตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการ การแตงตั้งผูสอบ
บัญช ีการอนุมัติธุรกรรมที่สําคัญและมีผลตอทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท เปนตน 
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นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานตางๆ ขางตนแลว บริษัทยังไดดําเนินการในเรื่องตางๆ ที่เปนการอํานวยความสะดวกใน
การใชสิทธิของผูถือหุน ดังนี ้

1. บริษัทจะจัดใหมีการประชุมใหญสามัญประจําปทุกป โดยจะจัดภายใน 4 เดือนนับจากวันสิ้นสุดรอบบัญชีในแต
ละป พรอมทั้งจัดสงหนังสือนัดประชุม และขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ ใหผูถือหุนรับทราบลวงหนากอนวัน
ประชุม 7 วัน กอนการประชุม และลงประกาศหนังสือพิมพแจงวันนัดประชุมลวงหนาเปนเวลา 3 วันติดตอกันกอนที่จะถึงวัน
ประชุม โดยในแตละวาระการประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบไปดวย 

2. ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะให
กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนตนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งที่บริษัทไดจัดสงไป
พรอมกับหนังสือนัดประชุม 

3. กอนการประชุมบริษัทจะเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถสงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ขอซักถามไดลวงหนากอน
วันประชุมผานอีเมลแอดแดรสของเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

4. ในการประชุมบริษัทจะเปดโอกาสใหผูถือหุนตั้งขอซักถาม ใหขอเสนอแนะ หรือแสดงความเห็นตอที่ประชุมใน
ประเด็นตางๆ อยางอิสระและเทาเทียมกัน ทั้งนี้ในการประชุมผูถือหุนจะมีกรรมการและผูบริหารที่เก่ียวของเขารวมประชุม
เพื่อตอบคําถามและใหขอมูลรายละเอียดในที่ประชุม 

5. ภายหลังการประชุมแลวเสร็จบริษัทจะจัดทํารายงานการประชุม โดยใหแสดงขอมูลอยางถูกตองครบถวน เพื่อให
ผูถือหุนสามารถตรวจสอบได 
 
หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทมีนโยบายที่จะสรางความเทาเทียมกนัใหเกิดขึ้นกับผูถือหุนทุกราย โดยในการดําเนินการประชุมผูถือหุนแตละ
ครั้ง บริษัทจะใหโอกาสแกผูถือหุนอยางเทาเทียมกันทุกราย โดยกําหนดใหสิทธิออกเสียงในที่ประชุมเปนไปตามจํานวนหุนที่
ผูถือหุนถืออยู คือ หนึ่งหุนมีสิทธิเทากับหนึ่งเสียง และในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทเปด
โอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนตนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะ
ที่บริษัทไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือนัดประชุม 

นอกจากนี้ บริษัทไดกําหนดมาตรการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวของ 
ซึ่งหมายถึง กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานในหนวยงานที่เก่ียวของกับขอมูลภายใน (รวมทั้งคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุ
นิติภาวะของบุคคลดังกลาว) โดยหามบุคคลที่เกี่ยวของทําการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทเปนระยะเวลาอยางนอย 1 เดือน
กอนมีการเปดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําป และควรรอคอยอยางนอย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปดเผย
ขอมูลดังกลาวใหแกสาธารณชนแลว รวมทั้งหามไมใหเปดเผยขอมูลนั้นตอบุคคลอื่นดวย 

บริษัทไดใหขอมูลแกกรรมการ และผูบริหารเก่ียวกับหนาที่ที่ผูบริหารตองรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัท และ
บทกําหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 และตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย และในกรณีที่กรรมการ หรือผูบริหารมีการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท ตองรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัท ของ
ตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 
ภายใน 3 วันทําการ ใหสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยทราบ เพื่อเผยแพรตอสาธารณะตอไป 
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หมวดที่ 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย (The Role of Stakeholders) 
บริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก พนักงานและ

ผูบริหารของบริษัท หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก เชน คูแขง คูคา ลูกคา เปนตน โดยบริษัทตระหนักดีวา การสนับสนุนและ
ขอคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสียทุกกลุมจะเปนประโยชนในการดําเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของบริษัท ดังนั้นบริษัทจะปฏิบัติ
ตามกฎหมายและขอกําหนดที่เก่ียวของเพื่อใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาวไดรับการดูแลเปนอยางดี นอกจากนี้ บริษัทยัง
สงเสริมใหมีความรวมมือระหวางบริษัทและกลุมผูมีสวนไดเสียแตละกลุม เพื่อสรางความมั่นคงใหแกบริษัทตามแนวทาง 
ดังตอไปนี ้
 
ผูถือหุน : บริษัทมุงมั่นเปนตัวแทนที่ดีของผูถือหุนในการดําเนินธุรกิจ เพื่อสรางความพึงพอใจสูงสุดแกผูถือหุน โดย

คํานึงถึงการเจริญเติบโตของมูลคาบริษัทในระยะยาว รวมทั้งการดําเนินการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใส 
และเชื่อถือได 

พนักงาน : บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของพนักงานบริษัท ซึ่งเปนทรัพยากรที่มีคายิ่งของบริษัท บริษัทจึงมุงให
การสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบุคคลเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัท อีกทั้งยัง
สงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมในการสรางวัฒนธรรมองคกรที่ดี มีการทํางานเปนทีม และเสริมสราง
บรรยากาศและความรูสึกปลอดภัยในการทํางาน 

คูแขง : บริษัทปฏิบัติตอคูแขงขันตามกรอบกติกาการแขงขันที่เปนธรรมโดยรักษาบรรทัดฐานของขอพึงปฏิบัติใน
การแขงขัน 

คูคา : บริษัทปฏิบัติตอคูคาตามกรอบการคาที่สุจริต โดยยึดถือการปฏิบัติตามสัญญาและคําม่ันที่ใหไวกับคูคา
อยางเครงครัด 

ลูกคา : บริษัทมีความมุงม่ันที่จะตอบสนองและใหบริการที่ดี เพื่อสรางความพึงพอใจและความเชื่อม่ันใหกับลูกคา 
เจาหนี ้ : บริษัทตระหนักดีวาการสรางความสัมพันธกับเจาหนี้เพื่อใหเกิดความเช่ือมั่นและไววางใจเปนภาระที่ตอง

ปฏิบัติควบคูไปกับการปฏิบัติตามเงื่อนไขการกูยืมเงินดวยความซื่อสัตยสุจริต 
 

ทั้งนี้บริษัทจะปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหสิทธิของผูมีสวนไดเสีย
เหลานี้ไดรับการดูแลอยางด ี

 
หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency) 

บริษัทตระหนักดีถึงความสําคัญของการเปดเผยขอมูลที่มีความถูกตอง ครบถวน และโปรงใส ทั้งรายงานขอมูลทาง
การเงินและขอมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจนขอมูลอื่นที่สําคัญที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทซึ่งลวนมีผลตอ
กระบวนการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัท โดยบริษัทไดเผยแพรขอมูลสารสนเทศของบริษัทตอผูถือหุน 
นักลงทุน และสาธารณชนผานชองทางและสื่อการเผยแพรขอมูลตางๆ ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงเว็บไซตของบริษัท คือ WWW.SS.CO.TH  

ในสวนของงานดานผูลงทุนสัมพันธนั้น บริษัทยังไมไดมีการจัดตั้งหนวยงานเฉพาะแตไดมอบหมายให นายสมบัติ 
ลีสวัสด์ิตระกูล ตําแหนงประธานกรรมการบริหาร หรือ  นายแสงรุง  นิติภาวะชน  ตําแหนงกรรมการผูจัดการ ทําหนาที่
ติดตอสื่อสารกับผูลงทุน ผูถือหุน รวมทั้งนักวิเคราะหและภาครัฐที่เกี่ยวของ 

http://www.SS.CO.TH
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คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย และสารสนเทศทางการเงินที่
ปรากฏในรายงานประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช
นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอในงบการเงิน ซึ่งในการนี้
คณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูสอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปดเผยขอมูล
สําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 
หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 
 
1. โครงสรางคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยบุคคลซึ่งมีความรูความสามารถ โดยเปนผูมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบาย
และภาพรวมขององคกร ตลอดจนมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแล ตรวจสอบ  และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทให
เปนไปตามแผนที่วางไวอยางเปนอิสระ 

ปจจุบันคณะกรรมการบริษทัมีจํานวน 10 ทาน ประกอบดวยกรรมการบริษัทที่ไมเปนผูบริหารและมีคุณสมบัติเปน
กรรมการอิสระจํานวน 4 ทาน ซึ่งจะทําใหเกิดการถวงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเรื่องตางๆ โดย 3 ใน 4 ทานของ
กรรมการเหลานี้เปนคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริษัทที่มาจากฝายบริหารจํานวน 5 ทาน ซึ่งเขมงวดกวาตาม
เกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด 

ตามขอบังคับของบริษัทกําหนดไววาในการประชุมสามัญประจําป กรรมการตองออกจากตําแหนงหนึ่งในสาม ถา
จํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะตอง
ออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหใชวิธีจับฉลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลัง  ๆตอไปให
กรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง อยางไรก็ตาม กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจไดรับเลือก
เขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังไดแตงต้ังคณะอนุกรรมการ 2 ชุด ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริหาร เพื่อปฏิบัติหนาที่เฉพาะเร่ืองและเสนอเรื่องใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ  ซึ่ง
คณะอนุกรรมการแตละชุดมีสิทธิหนาทีต่ามที่ไดกําหนดไวในอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการแตละชุด 

บริษัทไดแบงแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัทกับผูบริหารอยางชัดเจนโดย
คณะกรรมการบริษัททําหนาที่ในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการดําเนินงานของผูบริหารในระดับนโยบาย ขณะที่
ผูบริหารทําหนาที่บริหารงานของบริษัทในดานตางๆ ใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนด ดังนั้นประธานกรรมการบริษัท และ
กรรมการผูจัดการจึงเปนบุคคลคนละคนกัน โดยทั้งสองตําแหนงตองผานการคัดเลือกจากคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหได
บุคคลที่มีความเหมาะสมที่สุด 
 
2. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยบุคคลที่มีความรู ทักษะและความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย และมีภาวะผูนํา ซึ่งเปน
ที่ยอมรับ โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ นโยบายแนวทางในการประกอบ
ธุรกิจ และกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ  และมติของที่ประชุมผูถือหุน 
และเพื่อประโยชนในการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทอยางใกลชิด คณะกรรมการบริษัทจึงไดจัดตั้ง
คณะกรรมการชุดตางๆ เพื่อติดตามและดูแลการดําเนินงานของบริษัท 
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2.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
บริษัทไดจัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเปนลายลักษณอักษร ทั้งนี้คณะกรรมการจะไดจัดใหมีการ

ทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวเปนประจํา นอกจากนี้ ภายหลังจากที่หุนสามัญของบริษัทเขาจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพยเอ็มเอไอแลว บริษัทจะถือปฏิบัติตามกฎและขอบังคับตางๆ ตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดทุกประการ โดยจะเปดเผยรายงานการกํากับ
ดูแลกิจการไวในรายงานประจําปและแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) 

 
2.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 
บริษัทไดกําหนดหลักปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝายบริหาร และพนักงาน เพื่อใหผูเกี่ยวของ

ยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของบริษัทดวยความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรมทั้งการปฏิบัติตอบริษัท ผู
มีสวนไดเสียทุกกลุม สาธารณชนและสังคม รวมทั้งการกําหนดระบบติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวเปนประจํา 

ทั้งนี้บริษัทไดมีการประกาศและแจงใหพนักงานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบัติอยางเครงครัด รวมถึงใหมีการปฏิบัติ
ตามแนวทางดังกลาว 

 
2.3 ความขัดแยงทางผลประโยชน 
คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชนบนหลักการที่วาการตัดสินใจใดๆ ใน

การดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตองทําเพื่อผลประโยชนสูงสุดของบริษัทเทานั้น และควรหลีกเล่ียงการกระทําที่กอใหเกิด
ความขัดแยงทางผลประโยชน โดยกําหนดใหผูที่มีสวนเก่ียวของหรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณา ตองแจงใหบริษัททราบถึง
ความสัมพันธหรือการเกี่ยวโยงของตนในรายการดังกลาว และตองไมเขารวมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไมมีอํานาจอนุมัติใน 
ธุรกรรมนั้นๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่มีความขัดแยง
ทางผลประโยชน ซึ่งไดมีการพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบ  และไดปฏิบัติตามหลักเกณฑที่ตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย รวมทั้งจะไดมีการเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน รายงานประจําป และแบบแสดงรายการขอมูล
ประจําป (แบบ 56-1) ดวย 

 
2.4 ระบบการควบคุมภายใน 
บริษัทไดใหความสําคัญตอระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน และเพื่อใหเกิดความมี

ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน บริษัทจึงไดกําหนดภาระหนาที ่อํานาจการดําเนินการของผูปฏิบัติงานและผูบริหารไวเปนลาย
ลักษณอักษรอยางชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทใหเกิดประโยชน และมีการแบงแยกหนาที่ผูปฏิบัติงาน 
ผูติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน โดยบริษัทไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทําหนาที่ในการสอบทาน
ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล 

2.5 การบริหารความเสี่ยง 
ในป 2551 บริษัทไดมีการทําการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในที่มีอยู เพื่อพิจารณาหาแนวทางใน

การปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานใหผลการดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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2.6 รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหนาที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝายบัญชีและผูสอบบัญชีมาประชุมรวมกัน 

และนําเสนอรายงานทางการเงินตอคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงิน
รวมของบริษัทและบริษัทยอย รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทาง
การเงิน) ที่ปรากฏในรายงานประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีรับรองและตรวจสอบโดยผูสอบ
บัญชีของบริษัท การเปดเผยขอมูลสารสนเทศที่สําคัญ ทั้งขอมูลทางการเงิน และไมใชการเงิน ดําเนินการบนพื้นฐานของ
ขอเท็จจริงอยางครบถวน และสมํ่าเสมอดวย 

 
3. การประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมการมีการกําหนดการประชุมโดยปกติเปนประจําทุก 3 เดือน และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความ

จําเปน โดยมีการกําหนดวาระที่ชัดเจน นําสงเอกสารกอนการประชุมลวงหนา เพื่อใหคณะกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยาง
เพียงพอกอนการประชุมเวนแตกรณีมีเหตุจําเปนเรงดวน  และมีการบันทึกรายงานการประชุมและจัดเก็บรวบรวม
เอกสารรายงานที่รับรองแลวเพื่อใชในการอางอิงและสามารถตรวจสอบได 

ในการประชุม ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผูจัดการเปนผูรวมกันกําหนดวาระการประชุมและพิจารณา
เรื่องเขาวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปดโอกาสใหกรรมการแตละคนสามารถเสนอเรื่องตางๆ เพื่อเขารับการ
พิจารณาเปนวาระการประชุมได 

ในการพิจารณาเร่ืองตางๆ ประธานกรรมการบริษัท ซึ่งทําหนาที่ประธานในที่ประชุมจะเปดโอกาสใหกรรมการ
แสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผูบริหารระดับสูง และหรือผูเชี่ยวชาญอิสระเขารวมประชุมดวยเพื่อให
สารสนเทศรายละเอียดขอมูลที่เปนประโยชนเพิ่มเติมในฐานะผูที่เก่ียวของ รวมทั้งจะไดรับทราบนโยบายโดยตรงเพื่อให
สามารถนําไปปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใหถือมติของเสียงขางมาก โดย
ใหกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง โดยกรรมการที่มีสวนไดเสียจะไมเขารวมประชุมและ/หรือไมใชสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเร่ืองนั้น และถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

ในป 2551 และงวด 3 เดือนในป 2552 บริษัทไดจัดประชุมคณะกรรมการทั้งสิ้น 8 ครั้ง และ 1 ครั้ง ตามลําดับ โดยมี
รายละเอียดการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทาน ดังนี ้

 
รายช่ือ ตําแหนง การเขารวมประชุมในป 

2551 (ครั้ง) 
การเขารวมประชุมงวด              
3 เดือนในป 2551 (คร้ัง) 

1. พลตํารวจเอก อํานวย เพชรศิริ ประธานกรรมการ 8/8 1/1 

2. นายครรชิต สิงหสุวรรณ รองประธานกรรมการ 8/8 1/1 

3. นางจินตนา เตชะมนตรีกุล กรรมการ 8/8 1/1 

4. นายสุรพล สติมานนท กรรมการ 8/8 1/1 

5. นายสมบัติ ลีสวัสดิ์ตระกูล กรรมการ 8/8 1/1 

6. นายแสงรุง นิติภาวะชน กรรมการ 7/8 1/1 

7. น.ส. บุญศรี ปญญาเปยมศักดิ ์ กรรมการ 7/8 1/1 

8. นายเธียรศักดิ์ ดีรุงโรจน กรรมการ 8/8 0/1 
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9. นายไพบูลย ปติทรงสวัสดิ ์ กรรมการ 2/3 1/1 

10. นายไพสิทธิ ์ปติทรงสวัสดิ ์ กรรมการ 3/5 1/1 

11. นายธนทัต ชวาลดิฐ  กรรมการ 4/5 1/1 
หมายเหตุ 
- นายไพบูลย ปติทรงสวัสดิ ์ไดลาออกจากการเปนกรรมการในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2551 
- นายไพสิทธิ ์ปติทรงสวัสด์ิไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการในเดือนเมษายน พ.ศ. 2551 
- นายธนทัต ชวาลดิฐ ไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการในเดือนเมษายน พ.ศ. 2551 
 

ทั้งนี้ในการประชุมคณะกรรมการในป 2551 เปนตนไป บริษัทจะดําเนินการจัดสงเอกสารประกอบวาระการประชุม
ลวงหนาทุกครั้ง เพื่อใหกรรมการบริษัทมีเวลาที่จะศึกษาขอมูลในเร่ืองตางๆ อยางเพียงพอ และจะมอบหมายใหเลขานุการ
คณะกรรมการเขารวมการประชุมดวยทุกครั้ง โดยเลขานุการคณะกรรมการจะเปนผูบันทึกรายงานการประชุม และจัดสงให
ประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถูกตอง โดยเสนอใหที่ประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุม
ครั้งถัดไป รวมทั้งเปนผูจัดเก็บขอมูลหรือเอกสารเกี่ยวกับการประชุมตางๆ เพื่อสะดวกในการสืบคนอางอิงในภายหลัง 
 
4. คาตอบแทน 

บริษัทมีนโยบายจายคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารที่จูงใจในระดับที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงผลการดําเนินงาน
ของบริษัท และความสอดคลองกับธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบของ
กรรมการและผูบริหารแตละทาน โดยบริษัทใชความระมัดระวังในการจายคาตอบแทนผูบริหารของบริษัทและบริษัทยอยให
อยูในระดับที่เหมาะสม โดยเปนอัตราที่แขงขันไดในกลุมธุรกิจเดียวกัน เพื่อที่จะดูแลและรักษาผูบริหารที่มีคุณภาพไว 
ผูบริหารที่ไดรับมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบเพิ่มข้ึนจะไดรับคาตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสมกับหนาที่และความ
รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายเพิ่มมากขึ้น ทั้งนีบ้ริษัทจัดใหมีคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใส และไดผานการ
อนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน โดยกําหนดใหมีการเปดเผยคาตอบแทนที่จายใหแกกรรมการและผูบริหารตามแบบที่สํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด 
 
5. การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการมีนโยบายสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแกกรรมการผูเกี่ยวของ
ในระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัท เชน กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร เปนตน เพื่อใหมีการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง และในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือแตงต้ังกรรมการใหม ฝายจัดการจะจัดใหมีเอกสารและ
ขอมูลที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการใหม รวมถึงการจัดใหมีการแนะนําลักษณะธุรกิจ และแนวทางการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัทใหแกกรรมการใหม 

 
9.5 การปองกันการนําขอมูลภายในไปใชประโยชนของผูบริหาร 

ขอมูลภายในมีบทบาทสําคัญในธุรกิจ เพราะบริษัทสามารถใชขอมูลนี้ในการประเมินโอกาสทางธุรกิจและผลกําไร
ในอนาคต อยางไรก็ตาม การใชหรือเผยแพรขอมูลภายในอยางไมเหมาะสมอาจกอใหเกิดผลเสียตอกลยุทธทางธุรกิจของ
บริษัท และอาจทําลายความไดเปรียบในการเจรจาธุรกิจ อันอาจทําใหเสียโอกาสที่ดีในการปรับปรุงการบริการลูกคา 
นอกจากนั้น กฎของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหง
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ประเทศไทยยังระบุวา การใชขอมูลภายในเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย หรือการสงตอขอมูลภายในไปสูบุคคลอ่ืนเพื่อการนั้น 
เปนการกระทําที่ผิดกฎหมาย 

คําจํากัดความ 
ขอมูลภายใน คือ ขอมูลที่ไมเปดเผยตอสาธารณะ ซึ่งอาจมีผลตอการตัดสินใจซื้อหรือขายหลักทรัพยของผูลงทุน 

หรือวิธีการอื่นใดที่เกี่ยวกับการคาหลักทรัพยของบริษัทที่เกี่ยวของ เชน การใชสิทธิในการแปลงตราสารหุน 
ตัวอยางขอมูลภายใน ไดแก ขอมูลที่ยังไมประกาศอยางเปนทางการ เชน เงินปนผล แผนการออกหรือซื้อคืน

หลักทรัพย รายงานผลประกอบการของบริษัท การเจรจาเพื่อควบรวมกิจการ การเจรจารวมทุน และการเจรจาเกี่ยวกับขอ
สัญญา รวมทั้งธุรกรรมและสัญญากับบริษัทอื่นที่ยังไมเปดเผยตอสาธารณะ เปนตน 

ขอพึงปฏิบัติ 
1. กรรมการและผูบริหารตองไมเปดเผยขอมูลภายในที่เกี่ยวกับบริษัทหรือบริษัทอ่ืน ตอผูที่ไมมีสิทธิรับรูตามขอบังคับ

หรือขอตกลงทางธุรกิจ 
2. ในการเจรจาตกลงเกี่ยวกับขอมูลภายใน กรรมการและผูบริหารตองระมัดระวังไมใหผูอื่นไดยิน ลอบฟง ดักฟง หรือ

บันทึกเสียง โดยเฉพาะอยางยิ่งไมควรเจรจาในที่สาธารณะ  เชน ในแท็กซี่ หองประชุม งานแสดงสินคา ลิฟท 
รานอาหาร หองน้ํา สนามกอลฟ แมแตการเจรจาผานโทรศัพทเคลื่อนที่ก็ถือวาไมปลอดภัยเชนกัน 

3. กรรมการและผูบริหารตองไมเปดเผยขอมูลภายในที่ยังไมไดประกาศอยางเปนทางการตอสาธารณะ 
กรรมการและผูบริหารตองไมนําขอมูลภายในของบริษัทหรือของบริษัทอ่ืนมาใชเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย รวมทั้ง

ไมสงขอมูลใหผูอ่ืนเพื่อการซื้อขายหลักทรัพยดวย 
นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังไมเปดเผย

ตอสาธารณชนไปใชเพื่อแสวงหาประโยชนสวนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย ดังนี ้
- ใหความรูแกกรรมการรวมทั้งผูบริหารฝายตางๆ เกี่ยวกับหนาที่ที่ตองรายงานการถือครองหลักทรัพยของตน คู

สมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยตาม มาตรา 59 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  

- บริษัทกําหนดใหกรรมการและผูบริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาด
หลักทรัพย พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทําการถัดจากวันที่เกิดรายการเปลี่ยนแปลง และจัดสงสําเนารายงานนี้ใหแก
บริษัทในวันเดียวกับวันที่สงรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

- บริษัทจะกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และผูปฏิบัติงานที่เ ก่ียวของที่ได รับทราบขอมูลภายในที่เปน
สาระสําคัญ ซึ่งมีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย จะตองระงับการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทเปน
ระยะเวลาอยางนอย 1 เดือนกอนที่งบการเงินหรือขอมูลภายในนั้นจะเปดเผยตอสาธารณชน และควรรอคอย
อยางนอย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปดเผยขอมูลใหแกสาธารณชนแลว รวมทั้งหามไมใหเปดเผยขอมูลที่เปน
สาระสําคัญนั้นตอบุคคลอ่ืน 

บริษัทกําหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝาฝนนําขอมูลภายในไปใชหาประโยชนสวนตน ซึ่งเร่ิมต้ังแตการ
ตักเตือนเปนหนังสือ ตัดคาจาง พักงานชั่วคราวโดยไมไดรับคาจาง หรือใหออกจากงาน ทั้งนี้การลงโทษจะพิจารณาจากเจตนา
ของการกระทําและความรายแรงของความผิดนั้นๆ 
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9.6 บุคลากร 
จํานวนพนักงานทั้งหมดของบริษัท (ไมรวมผูบริหาร) ณ วันที่ 31 มีนาคม พ .ศ. 2552 มีจํานวนทั้งสิ้น  154 คน 
ประกอบดวยพนักงานตามสายงานดังนี ้

 
ฝาย จํานวนพนักงาน (คน) 

1. ฝายโรงงาน 92 
2. ฝายขายและการตลาด 37 
3. ฝายบัญชี 4 
4.  ฝายการเงิน 3 
5. แผนกบุคคล 10 
6. แผนกไอท ี 4 
7. สํานักงานผูบริหาร 3 
8. แผนกตรวจสอบ 1 
 รวม 154 

 

จํานวนพนักงานทั้งหมดของบริษัทยอย (ไมรวมผูบริหาร) ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2552 มี จํานวนทั้งสิ้น 97 คน 
ประกอบดวยพนักงานตามสายงานดังนี ้

 
ฝาย จํานวนพนักงาน (คน) 

1. ฝายขาย 8 
2. ฝายผลิต 57 
3. ฝายทรัพยากรบุคคล 6 
4. ฝายโลจิสติกส 18 
5. ฝายบัญชี 5 
6. ฝายการเงิน 2 
4.  แผนกจัดซื้อ 1 
 รวม 97 

ทั้งนี้ในระยะเวลา 3 ปทีผ่านมา บริษัทไมมีขอพิพาทดานแรงงานใดๆ  
 
คาตอบแทนพนักงาน 

บริษัทมีจํานวนพนักงาน (ไมรวมผูบริหาร) จํานวน 136 คน และ 154 คน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ วันที่ 31 
มีนาคม พ.ศ. 2552 ตามลําดับ โดยคาตอบแทนรวมของพนักงาน (ไมรวมผูบริหาร) ในป 2551 และงวด 3 เดือนแรกในป 2552 
คิดเปนมูลคา 23.83 ลานบาท และ 6.42 ลานบาท ตามลําดับ  โดยเปนคาตอบแทนในรูปเงินเดือน คาแรง คาลวงเวลา โบนัส 
และสวัสดิการอื่นๆ 
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บริษัทยอยมีจํานวนพนักงาน (ไมรวมผูบริหาร) จํานวน 92 คน และ 97 คน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ .ศ. 2551 และ วันที่ 
31 มีนาคม พ.ศ. 2552 ตามลําดับ โดยคาตอบแทนรวมของพนักงาน (ไมรวมผูบริหาร) ในป 2551 และงวด 3 เดือนแรกในป 
2552 คิดเปนมูลคา 11.63 ลานบาท และ 2.86 ลานบาท ตามลําดับ โดยเปนคาตอบแทนในรูปเงินเดือน คาแรง คาลวงเวลา 
โบนัส และสวัสดิการอ่ืนๆ 

 
นโยบายการพัฒนาบุคลากร  
บริษัทใหความสําคัญเปนอยางยิ่งในเรื่องของการพัฒนาความรูและความสามารถของพนักงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการทํางาน คุณภาพของการใหบริการ โดยไดจัดใหมีการฝกอบรม การสัมมนาโดยบุคคลจากทั้งภายในและภายนอกที่
จําเปนตอพนักงานโดยรวมและรายบุคคลอยางสม่ําเสมอ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการทํางานและสามารถนําความรูที่ไดรับไปปรับ
ใชในการทํางาน รวมทั้งมีนโยบายในการใหผลตอบแทนกับพนักงานในอัตราที่เหมาะสมเพื่อจูงใจและรักษาใหพนักงาน
ทํางานกับบริษัทในระยะยาว และนอกจากนี้บริษัทไดจัดกิจกรรมเพื่อสานสัมพันธพนักงานเพื่อเปนการสรางความสามัคคี
ภายในองคกรอยางสมํ่าเสมอ 


