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1.  ปจจยัความเสีย่ง 
 
 การลงทุนในหุนสามัญของบริษัทที่เสนอขายในครั้งนี้มีความเสี่ยง ผูลงทุนควรพิจารณาขอมูลในเอกสาร
ฉบับนี้โดยรอบคอบ โดยเฉพาะความเสี่ยงดังรายละเอียดขางทายนี้ กอนตัดสินใจในการลงทุนซื้อหุนของบริษัท  
 ขอความดังตอไปนี้แสดงถึงปจจัยความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญบางประการอันอาจมีผลกระทบตอบริษัท และ
มูลคาหุนของบริษัท นอกเหนือจากปจจัยความเสี่ยงที่ปรากฏในเอกสารฉบับนี้ อาจมีความเสี่ยงอื่นๆ ซึ่งบริษัทไม
อาจทราบไดในขณะนี้ หรือเปนความเสี่ยงที่บริษัทพิจารณาในขณะนี้วาไมเปนสาระสําคัญ อยางไรก็ดีความเส่ียง
เหลานั้นอาจเปนปจจัยเสี่ยงที่มีความสําคัญตอไปในอนาคต และอาจมีผลกระทบในทางลบอยางมีนัยสําคัญตอ
ธุรกิจ รายได ผลกําไร สินทรัพย สภาพคลอง หรือแหลงเงินทุนของบริษัท สําหรับขอมูลในสวนนี้ที่อางอิงถึงสภาพ
เศรษฐกิจและนโยบายของรัฐบาล เปนขอมูลที่ไดมาจากหนวยงานของรัฐและแหลงขอมูลตาง ๆ ที่เชื่อถือไดซึ่ง
บริษัทไมไดตรวจสอบหรือรับรองความถูกตองของขอมูลดังกลาวแตอยางใด  
 
1.1 ความเส่ียงดานรายไดจากวฏัจักรอุตสาหกรรมปโตรเลียมและปโตรเคมี 

จากการที่บริษัทมุงเนนใหบริการแกลูกคาผูประกอบการในอุตสาหกรรมปโตรเลียมและปโตรเคมีเปนหลัก 
ดังนั้นรายไดและผลประกอบการของบริษัทจึงมีความสัมพันธโดยตรงกับวัฏจักรของอุตสาหกรรมปโตรเลียม 
และปโตรเคมี โดยเฉพาะอยางยิ่งงบประมาณการลงทุนเพื่อขยายฐานการผลิตสําหรับโรงงานใหมหรือเพื่อเพิ่ม
กําลังการผลิตสําหรับโรงงานเดิม ทั้งนี้ ถึงแมวาการลงทุนในปจจุบันจะมีมูลคาที่คอนขางสูงมาก และบริษัทคาด
วามูลคาการลงทุนในอุตสาหกรรมนี้นาจะมีแนวโนมที่สูงอยูในชวง 3-5 ปขางหนา เนื่องจากบริษัทไดประเมิน
มูลคาการลงทุนในอุตสาหกรรมปโตรเคมีและปโตรเลียมในประเทศไทยในชวง 3-5 ปขางหนา วาจะมีการลงทุน
ไมต่ํากวา 300,000 ลานบาท (ขอมูลภาวะและแนวโนมการลงทุนในอุตสาหกรรมปโตรเลียมและปโตรเคมี แสดง
ไวในขอ 3.2.3 ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน) อยางไรก็ดี หากการขยายตัวและการลงทุนในอุตสาหกรรม
ปโตรเลียมและปโตรเคมีในอนาคตมีอัตราลดลง ไมวาจะเนื่องมาจากเหตุผลใด ๆ มูลคาโครงการรวมและรายได
ของบริษัทอาจปรับตัวลดลงในอนาคต 

บริษัทจึงไดกําหนดนโยบายและแผนการขยายตลาดใหบริการไปยังตางประเทศ อาทิ ประเทศเวียดนาม 
จีน สหรัฐอมริกา แอฟริกา และกลุมประเทศตะวันออกกลาง เปนตน และการใหบริการในโครงการที่มีมูลคา
สูงขึ้นในระดับ 300 – 500 ลานดอลลารสหรัฐ จากโครงการในปจจุบันที่มีมูลคาไมเกิน 300 ลานดอลลารสหรัฐ 
และการขยายการใหบริการแกลูกคาในอุตสาหกรรมอื่น เชน อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ อุตสาหกรรมพลังงาน
ชีวภาพหรือพลังงานทดแทนอื่น ๆ ซึ่งนอกจากจะเปนการลดความเสี่ยงจากวัฏจักรอุตสาหกรรมปโตรเลียมและป
โตรเคมีแลว ยังเปนการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจของบริษัทในอนาคตอีกดวย (รายละเอียดแสดงไวในขอ 6 โครงการ
ในอนาคต)  

ราคาน้ํามันดิบในตลาดโลกที่ปรับตัวลดลงเปนอยางมากในปจจุบัน สะทอนถงึความตองการในใช
ผลิตภัณฑปโตรเลียมที่ลดลง อันเปนผลสืบเนื่องมาจากการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลกในปจจุบัน อาจสงผลให
การขยายตัวและการลงทุนของอุตสาหกรรมปโตรเลียมและปโตรเคมีในชวง 3-5 ปขางหนาต่ํากวาประมาณการ
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ขางตนของบริษัท อยางไรก็ตามในปจจุบันโครงการภายใตการดําเนินการของบริษัทมิไดมีผลกระทบจากสภาวะ
เศรษฐกิจและมิไดมีการปรับเปล่ียนแผนงานในการกอสรางโครงการแตอยางใด อนึ่ง ณ วันที่ 31 มีนาคม 2552
บริษัทมี Backlog จํานวน 7,340 บาท ซึ่งบริษัทมีกําหนดการรับรูรายไดสําหรับโครงการเหลานี้จนถึงป 2553 

 
1.2 ความเส่ียงจากการรับงานโครงการที่มีขนาดใหญขึ้นทั้งในและตางประเทศ 

จากนโยบายของบริษัทที่จะขยายการรับงานโครงการที่มีขนาดใหญขึ้นทั้งในและตางประเทศ สถานะทาง
การเงนิของบริษัทอาจไดรับผลกระทบอยางมีนัยสําคัญหากเกิดความผิดพลาดใด ๆ กับโครงการที่มีมูลคาสูง
เหลานี้ โดยเฉพาะความเสี่ยงสําหรับการดําเนินธุรกิจในตางประเทศ เนื่องจากการดําเนินธุรกิจในตางประเทศจะ
มีปจจัยเสี่ยงเพิ่มเติมสําหรับบริษัทจากความไมคุนเคยในการทําธุรกิจ วัฒนธรรมพื้นเมือง ตลอดจนปจจัย
ทางการเมืองในประเทศนั้น ๆ  

กอนที่บริษัทจะเขารวมประมูลในโครงการทุกโครงการ บริษัทจะทําการวิเคราะหปจจัยความเสี่ยงดานตาง 
ๆ ที่เกี่ยวของกับโครงการนั้น และพยายามลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นใหเหลือนอยที่สุด ยกตัวอยางเชน ความ
เส่ียงดานเทคโนโลยีสําหรับโรงงานที่ตองใชเทคโนโลยีขั้นสูงในการผลิตสินคาซึ่งบริษัทยังไมเคยมีประสบการณ
ในการออกแบบและกอสรางมากอน บริษัทมีนโยบายที่จะทํางานรวมกับผูรับเหมารายอื่นที่มีความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณในการออกแบบและกอสรางโรงงานประเภทนั้นในลักษณะเปน Consortium เพื่อปองกันความ
เส่ียงจากดานเทคโนโลยีจากการกอสรางโรงงานที่ตองใชเทคโนโลยีชั้นสูงเหลานั้น อาทิเชน โครงการสราง
โรงงานผลิตพลาสติกโพลีเอททีลีนความหนาแนนต่ํา (Low Density Polyethylene, LDPE) ใหแก บจ. ปตท. โพลี
เอททีลีน โดยบริษัทไดทํางานรวมกับ Simon Carves Ltd. (ประเทศอังกฤษ) ซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญในดานการ
ออกแบบและกอสรางโรงงานผลิต LDPE ของโลก โครงการ Ethane Cracker ซึ่งเปนกระบวนการแยกเอททีลีน 
ใหแก บจ. ปตท. โพลีเอททีลีน และโครงการกอสรางโรงงานผลิตโพลีเอทิลีนความหนาแนนต่ําเชิงเสน (Linear 
Low Density Polyethylene) ใหแก บจ. พีทีที โพลีเอทิลีน โดยบริษัทไดทํางานรวมกับ Toyo Engineering 
Corporation (ประเทศญี่ปุน) เนื่องจากเปนผูเชี่ยวชาญในดานการออกแบบและกอสรางโรงงานผลิตเอททีลีน
และโรงงานผลิตโพลีเอทิลีนความหนาแนนต่ําเชิงเสนดังกลาว 

อยางไรก็ดี สําหรับการรับงานโครงการในตางประเทศนั้น บริษัทมีนโยบายในการทํางานรวมกับผูรับเหมา
รายอื่นในประเทศนั้น ๆ เพื่อลดความเสี่ยงจากความไมคุนเคยในการทําธุรกิจ วัฒนธรรมพื้นเมือง ตลอดจน
ปจจัยและเสถียรภาพทางการเมืองในประเทศนั้น อาทิเชน โครงการกอสรางโรงงานผลิตสารประกอบโมดิฟายด 
ไดฟนีลมีเทน ไดไอโซไซยาเนต (Modified Diphenylmethane Diisocyanate; mMDI) ในประเทศจีนของ Bayer 
Polyurethanes (Shanghai) Co., Ltd. โดยบริษัทไดทํางานรวมกับ Toyo Engineering Corporation (China)  

  
1.3 ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงของตนทุนราคาเครื่องจักร อุปกรณ และวัสดุกอสราง 

ในการใหบริการออกแบบ จัดหา และรับเหมากอสราง ราคาหรือมูลคาโครงการที่เสนอตอลูกคาจะถูก
กําหนดไวตายตัว ตลอดระยะเวลานับตั้งแตการยื่นประมูลงานจนกระทั่งงานแลวเสร็จ ซึ่งโดยทั่วไปราคาที่เสนอ
จะไมสามารถเปลี่ยนแปลงได ยกเวนในกรณีที่มีการระบุเปนเงื่อนไขการปรับราคาในสัญญาเทานั้น ทั้งนี้ 
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โครงการสวนใหญของบริษัทมีระยะเวลาการดําเนินงานเกินกวา 1 ปขึ้นไป การเปลี่ยนแปลงของตนทุนราคา
เครื่องจักร อุปกรณ และวัสดุกอสรางจากตนทุนที่ประเมินไวในชวงการยื่นประมูลงาน จะสงผลกระทบโดยตรง
ตอผลกําไรของโครงการนั้น ๆ และตอผลการดําเนินงานโดยรวมของบริษัท  

บริษัทไดมีการกําหนดและนํามาตรการตาง ๆ เขามาใช เพื่อจัดการควบคุมความเสี่ยงจากเปลี่ยนแปลง
ของตนทุนราคาเครื่องจักร อุปกรณ และวัสดุกอสราง อาทิ ในการประเมินตนทุนโครงการเพื่อยื่นประมูลงานทุก
ครั้ง บริษัทจะทําการตรวจสอบและขอใบเสนอราคาสําหรับเครื่องจักร อุปกรณ และวัสดุกอสรางที่ตองใชใน
โครงการนั้น ๆ จากตัวแทนจําหนายหรือผูผลิตเครื่องจักร อุปกรณ และวัสดุกอสรางแตละรายทุกครั้ง ซึ่งจะทําให
ราคาประเมินของบริษัทมีความแมนยําสูงสุด ณ ขณะนั้น และหากบริษัทไดรับเลือกใหเปนผูดําเนินการสําหรับ
โครงการ โดยไดรับแจงความจํานงในการจางงานจากลูกคาเปนลายลักษณอักษร (Letter of Intent, LOI) บริษัท
ก็จะดําเนินการออก LOI ใหกับตัวแทนจําหนายหรือผูผลิตรายตาง ๆ เพื่อแสดงความจํานงที่จะส่ังซื้อสินคาและ
กําหนดราคาสั่งซื้อไวลวงหนาแบบตายตัวในทันทีกอนที่จะมีการออกใบสั่งซื้อจริงที่มีรายละเอียดครบถวน อัน
เปนการสงผานความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของตนทุนราคาไปยังตัวแทนจําหนายหรือผูผลิตแตละราย 
นอกจากนี้ บริษัทยังใหความสําคัญกับการบริหารจัดการโครงการอยางใกลชิด ซึ่งจะทําใหการสั่งซื้อลวงหนา 
และการกําหนดวันจัดสงเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและตรงกับเวลาที่บริษัทตองการใชงานตามแผนที่วางเอาไว 

ทั้งนี้ ภายหลังจากที่บริษัทไดลงนามในสัญญาจางงานกับลูกคา บริษัทไดมีมาตรการเพิ่มเติมเพื่อควบคุม
ตนทุนของวัสดุกอสรางที่สําคัญบางประเภทที่จําเปนตองใชในงานรับเหมากอสรางที่มีแนวโนมของราคาที่เพิ่ม
สูงขึ้นตามราคาตลาดโลก ยกตัวอยางเชน เหล็กเสน (Reinforcing Bar) และเหล็กกลา (Steel) โดยวิธีการสั่งซื้อ
วัสดุกอสรางนั้นเปนการลวงหนาจากผูจําหนาย ณ ระดับราคาที่ไดตกลงไวเพื่อการใชงานในงานกอสรางของ
บริษัท 

 
1.4 ความเส่ียงดานอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 

นอกจากการเปลี่ยนของราคาเครื่องจักร อุปกรณ และวัสดุกอสราง ตนทุนโครงการของบริษัทอาจจะมี
มูลคาสูงขึ้นไดจากการออนตัวลงของคาเงินบาทเมื่อเปรียบเทียบกับสกุลเงินที่กําหนดไวสําหรับราคาเครื่องจักร 
อุปกรณ และวัสดุกอสราง 

เพื่อเปนการลดความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ บริษัทไดใชวิธีการ
บริหารความเสี่ยงแบบธรรมชาติ (Natural Hedge) สําหรับการบริหารรายรับรายจายจริง โดยพยายามใหรายรับ
และรายจายเปนเงินสกุลเดียวกัน โดยถาตนทุนใชเงินสกุลไหน ก็จะทําสัญญารายรับใหเปนเงินสกุลนั้น ๆ อนึ่ง 
สําหรับการกําหนดราคาหรือมูลคาโครงการในสัญญาจางงาน บริษัทจะเจรจากับลูกคาเพื่อใหแยกระบุมูลคา
โครงการตามสกุลเงินตางประเทศตาง ๆ ใหสอดคลองกับตนทุนราคาเครื่องจักร อุปกรณ และวัสดุกอสรางที่ตอง
นําเขาจากตางประเทศหรือตองทําการจัดซื้อในสกุลเงินตางประเทศ และในการเรียกเก็บเงินคากอสรางแตละ
งวดจะมีการเรียกเก็บแยกในแตละสกุลเงินตามตนทุนที่เกิดขึ้นจริง สําหรับในกรณีที่ลูกคาไมสะดวกที่จะกําหนด
ราคาในหลายสกุลเงิน บริษัทอาจเขาทําสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา (Currency Forward 
Contracts) กับสถาบันทางการเงนิเพื่อเปนการปองกันความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา
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ตางประเทศดังกลาว ซึ่งโดยสวนมากแลวสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาดังกลาวจะมีอายุสัญญาไม
เกินหนึ่งป โดยจะมีผูรับผิดชอบโดยเฉพาะสําหรับการทําสัญญาซื้อขายเงินตราลวงหนานี้ 

อยางไรก็ดี รายการกําไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยนของบริษัทนั้น เปนผลมาจากการที่บริษัทมี
รายการลูกหนี้และเจาหนี้การคา ตลอดจนเงินรับลวงหนาจากลูกคาบางสวนอยูในสกุลเงินตางประเทศ เมื่ออัตรา
แลกเปลี่ยนเงินตราเปลี่ยนไปจึงทําใหบริษัทมีกําไร(ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนดังกลาว ซึ่งจัดเปนรายการ
ขาดทุนทางบัญชี และมิไดมีผลกระทบตอกระแสเงินสดแตอยางใด 

โดยในป 2551 ที่ผานมานั้น บริษัทมีสัดสวนตนทุนแบงตามสกุลเงินบาท ดอลลารสหรัฐ และสกุล
ตางประเทศอื่น ๆ คิดเปนรอยละ 65.83 รอยละ  18.40 และรอยละ 15.77 ตามลําดับ และสําหรับงวด 3 เดือน
แรกป 2552 บริษัทมีสัดสวนตนทุนแบงตามสกุลเงินบาท ดอลลารสหรัฐ และสกุลตางประเทศอื่น ๆ คิดเปนรอย
ละ 66.04 รอยละ 18.38 และรอยละ 15.58 ตามลําดับ ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2552 บริษัทและบริษัทยอยมี
ยอดคงเหลือของสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่เปนสกุลเงินตราตางประเทศ ดังนี้ 

สกุลเงิน สินทรัพย  
(พันหนวย) 

หนี้สิน  
(พันหนวย) 

อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ 31 มี.ค. 2552 
(บาทตอหนวยเงนิตราตางประเทศ) 

   อัตราซ้ือ อัตราขาย 
ดอลลารสหรัฐ 15,887 17,504 35.3910 35.6629 
เยนญี่ปุน  256,926 - 0.3655 
ยูโร  338 - 47.3455 
ฟรังกสวิส  482 - 31.1961 
ดอลลารออสเตรเลีย  119 - 24.6204 
ดอลลารสิงคโปร  412 - 23.5769 
ปอนดสเตอรลิง  9 - 51.1569 
 
1.5 ความเส่ียงจากการสงมอบโครงการใหลูกคาไมทันตามกําหนดเวลา 

สําหรับธุรกิจใหบริการออกแบบ จัดหา และรับเหมากอสราง สัญญาจางงานโดยทั่วไปจะมีการระบุ
กําหนดเวลาแลวเสร็จและสงมอบงานแกลูกคาไวลวงหนา รวมทั้งบทลงโทษในกรณีที่ผูรับเหมาไมสามารสงมอบ
งานไดตามกําหนดเวลา ซึ่งบทลงโทษสวนใหญ คือ การจายคาปรับเพื่อชดเชยความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นจาก
การลาชา ทั้งนี้ คาปรับจากการสงมอบงานลาชาอาจมีมูลคาที่แตกตางกันในแตละสัญญา และสงผลใหตนทุน
สําหรับโครงการนั้น ๆ เพิ่มสูงขึ้นจนผูรับเหมาประสบปญหาขาดทุนได นอกจากนี้ การลาชาของโครงการยังอาจ
สงผลใหผูใหบริการรายนั้น ๆ เสียชื่อเสียงและไมไดรับความไววางใจจากลูกคารายอื่น ๆ และทําใหเสียโอกาส
ทางธุรกิจในอนาคตได ทั้งนี้ การที่โครงการเสร็จส้ินอยางลาชาที่อาจทําใหบริษัทผิดสัญญาและตองจายคาปรับ
ชดเชยความเสียหายนั้นอาจจะเกิดไดจากสาเหตุหลายประการ อาทิ การบริหารจัดการโครงการที่ไมมี
ประสิทธิภาพโดยทีมงาน ความลาชาในการทํางานของผูรับเหมาชวงหรือผูรับเหมารายอื่น ความลาชาจากการ
สงมอบเครื่องจักร อุปกรณ และวัสดุกอสรางของตัวแทนจําหนายหรือผูผลิตตามกําหนดการที่ไดวางแผนงานไว  

บริษัทไดตระหนักถึงความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการลาชาของโครงการที่รับผิดชอบ ไมวาจะในแง
ของคาปรับหรือชื่อเสียง บริษัทมีฝายวางแผนและบริหารงานโครงการ (Planning and Project Control) คอย
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ตรวจสอบและควบคุมการดําเนินงานในแตละโครงการอยางใกลชิด ซึ่งจะทําใหผูบริหารของบริษัทสามารถ
รับทราบความคืบหนาและความเปนไปของแตละโครงการ ตลอดจนแกไขปญหาตาง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นไดอยาง
ทันทวงที ทําใหการจัดการโครงการตาง ๆ ของบริษัทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ตลอดระยะเวลากวา 23 ป
นับตั้งแตเริ่มดําเนินกิจการ บริษัทไมเคยมีประวัติการสงมอบโครงการลาชาจนทําใหบริษัทตองเสียคาปรับแก
ลูกคาแตอยางใด 

 
1.6 ความเส่ียงจากการสูญเสียทรัพยากรบุคคล 

ธุรกิจบริการออกแบบ จัดหา และรับเหมากอสรางแบบครบวงจรเปนธุรกิจที่ตองอาศัยความรู 
ความสามารถและความชํานาญ ตลอดจนประสบการณของบุคลากรในการดําเนินงาน โดยเฉพาะอยางยิ่ง
วิศวกรในระดับผูจัดการโครงการ (Project Manager) วิศวกรผูควบคุมงาน (Project Engineer) และวิศวกร
ออกแบบในแตละสาขาวิศวกรรม อาทิ โยธา เครื่องกล ไฟฟา และเคมี การสูญเสียบุคลากรเหลานี้ยอมสงผล
กระทบตอการดําเนินงานและความสามารถในการแขงขันของบริษัทในอนาคต   
 บริษัทไดใหความสําคัญกับการวางนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ดี โดยมีการมุงเนนการพัฒนา
ความสามารถและความรับผิดชอบของบุคลากร การวางแนวทางวิชาชีพ (Career Path) ของบุคลากรในแตละ
ระดับใหชัดเจน การเสริมสรางความสัมพันธที่ดีระหวางบุคลากรในองคกร รวมทั้งการใหผลตอบแทนที่เหมาะสม
กับความรูความสามารถของแตละบุคคลและสามารถแขงขันกับผูประกอบการรายอื่นในอุตสาหกรรมได 
นอกจากความพยายามในการรักษาบุคลากรเดิมใหอยูกับองคกร บริษัทยังใหความสําคัญกับการพัฒนา
บุคลากรอื่นใหสามารถทํางานทดแทนบุคลากรที่อาจตองสูญเสียไปได รวมทั้งการสรรหาบุคลากรใหมที่มี
ความสามารถเพื่อทดแทน และจากการดําเนินงานของบริษัทในป 2551 นั้น บริษัทมีอัตราการหมุนของพนักงาน
เฉล่ียรอยละ 2.87 โดยหากคิดเฉพาะสวนของพนักงานประจํานั้น บริษัทมีอัตราหมุนของพนักงานเฉลี่ยเพียงรอย
ละ 0.47 เทานั้น 

อยางไรก็ดี เพื่อเปนการลดผลกระทบที่จะมีตอบริษัทสําหรับการสูญเสียทรัพยากรบุคคลในกรณีที่ไม
สามารถหลีกเลี่ยงได บริษัทไดจัดใหมีระบบการทํางานที่เปนระเบียบและขั้นตอน พรอมทั้งมีระบบจัดเก็บเอกสาร
ที่จําเปนตามมาตรฐานคุณภาพ ISO9001:2000 เพื่อใหพนักงานแตละคนสามารถทํางานทดแทนกันไดหาก
จําเปน และเปนการลดการพึ่งพิงตัวบุคคลในการทํางานลง 

กอนการเสนอขายหุนสามัญแกประชาชนในครั้งนี้ บริษัทไดมีการเสนอขายหุนสามัญของบริษัทใหแก 
ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท (ตามรายละเอียดที่จะกลาวถึงในขอ 1.8) เพื่อใหพนักงานมีสวนรวมในการเปน
เจาของบริษัทและจูงใจใหทํางานอยูกับบริษัทระยะยาวและมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นเพื่อรับผลตอบแทนในรูปเงนิ
ปนผลและมูลคาหุนของบริษัทที่นาจะเพิ่มสูงขึ้นตามผลกําไรของบริษัท 
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1.7 ความเส่ียงอันเนื่องจากการประกอบธุรกิจเดียวกันกับผูถือหุนรายใหญ 
ผูถือหุนรายใหญรายหนึ่งของบริษัท คือ Toyo Engineering Corporation (“TOYO”) (ประเทศญี่ปุน) ซึ่ง

ปจจุบันถือหุนของบริษัทรอยละ 35.7 ของทุนจดทะเบียนชําระแลว และภายหลังการเสนอขายหุนสามัญใหกับ
ประชาชนครั้งนี้สัดสวนการถือหุนจะลดลงเหลือรอยละ 26.0 ประกอบธุรกิจใหบริการออกแบบวิศวกรรม จัดหา
เครื่องจักรและอุปกรณ และกอสรางโรงงานแบบครบวงจรแกลูกคาในประเทศตาง ๆ ทั่วโลก ผานเครือขายบริษัท
ยอยและบริษัทรวมในประเทศตาง ๆ อาทิ เกาหลี จีน มาเลเซีย อินเดีย ยุโรป แคนาดา สหรัฐอเมริกา บราซิล 
และไทย ขอบเขตธุรกิจของ TOYO และบริษัท ถูกแบงแยกจากกันอยางชัดเจน โดยโครงการที่ TOYO ดําเนินการ
จะเปนโครงการที่มีขนาดใหญ ซึ่งมูลคาโครงการสูงกวาระดับที่บริษัทจะสามารถทําการแขงขันได หรือโครงการที่
ตองการเทคโนโลยีชั้นสูง ในขณะที่ บริษัทจะมุงเนนการใหบริการสําหรับโครงการที่มีมูลคารองลงมาและมีขนาด
ไมเกิน 300 ลานดอลลารสหรัฐ อยางไรก็ดี จากนโยบายของบริษัทที่จะขยายการใหบริการสําหรับโครงการที่มี
ขนาดใหญขึ้นทั้งในและตางประเทศ ทําใหในอนาคตอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of 
Interests) ระหวางบริษัท และ TOYO ตลอดจนบริษัทยอยหรือบริษัทรวมอื่นของ TOYO ซึ่งอาจจะตองเขา
แขงขันประมูลงานสําหรับโครงการเดียวกัน 

อยางไรก็ดี ที่ผานมาบริษัทไดทํางานรวมกบั TOYO และบริษัทรวมของ TOYO ในประเทศตาง ๆ ใน
ลักษณะของ Consortium ที่เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน และยังไมเคยมีประวัติในการประมูลงานโครงการแขงขันกัน 
ฝายบริหารม่ันใจวาความสัมพันธดังกลาวจะกอใหเกิดประโยชนตอบริษัท ฯ มากกวาผลเสีย ทั้งนี้ ในการ
ตัดสินใจของฝายจัดการของบริษัทจะคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทเปนหลัก โดยตัวแทนของ TOYO ที่เปน
กรรมการของบริษัทมีเพียงทานเดียว และบริษัทไดระบุขอบเขต อํานาจ และหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทไว
อยางชัดเจนวา ในการพิจารณาเรื่องที่กรรมการมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัท
หรือบริษัทยอย ใหกรรมการซึ่งมีสวนไดสวนเสีย หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนดังกลาวไมมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเรื่องนั้น ดังนั้น จึงเปนที่ม่ันใจไดวาการตัดสินใจใด ๆ ของฝายจัดการและคณะกรรมการของบริษัท
จะเปนไปเพื่อผลประโยชนอยางแทจริง   นอกจากนี้ ภายหลังจากการที่บริษัทจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขึ้นมา 
ขอบเขตของงานและผลประโยชนที่จัดสรรสําหรับการรวมงานในลักษณะ Consortium จะตองไดรับการพิจารณาจาก
คณะกรรมการตรวจสอบอยางใกลชิดเพื่อใหผูถือหุนรายอื่น ๆ ม่ันใจไดวาการจัดสรรดังกลาวมีความสมเหตุสมผลและ
เปนไปเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท (รายละเอียดเกี่ยวกับนโยบายการกํากับดูแลความขัดแยงทางผลประโยชนใน
กรณีดังกลาว ไดแสดงไวในสวนที่ 2 ขอ 11 รายการระหวางกัน) 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท โตโย-ไทย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)   
 

 สวนที่ 2 หนาท่ี 8 

1.8 การเสนอขายหุนตอพนักงานในราคาที่ต่ํากวาราคาเสนอขายครั้งนี้  
เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ – 18 กุมภาพันธ 2552 บริษัท ไดเสนอขายหุนใหกับกรรมการและพนักงานของ

บริษัท จํานวนรวม 30,000,000 หุน คิดเปนรอยละ 6.25 ของหุนสามัญทั้งหมดที่ออกและชําระแลวภายหลังการ
เสนอขายหุนสามัญตอประชาชนครั้งนี้ ในราคาหุนละ 1.00 บาท ซึ่งเปนราคาที่ต่ํากวาราคาเสนอขายหุนตอ
ประชาชนในครั้งนี้ ทั้งนี้ บริษัท ไดกําหนดใหกรรมการและพนักงานสามารถขายหุนที่ไดรับการจัดสรรไดตั้งแตวัน
ครบกําหนด 1 ปของการซื้อขายหุนสามัญของบริษัทในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ดังนั้น ผูลงทุนจึงอาจ
ไดรับผลกระทบหากราคาหุนลดลงจากการที่กรรมการและพนักงานนําหุนที่ไดรับการจัดสรรออกขายภายหลัง
ระยะเวลาดังกลาว 

 
1.9 ความเส่ียงจากการไมสามารถจายเงินปนผลระหวางกาล  

ตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2552 ไดพิจารณาและอนุมัติในหลักการให
บริษัทจายเงินปนผลระหวางกาลจํานวน 0.15 บาทตอหุน โดยพิจารณาจากประมาณการของผลประกอบการ
บริษัทสําหรับงวดครึ่งปแรกป 2552 (รายละเอียดแสดงไวในขอ 13 ขอมูลอื่นที่เกี่ยวของ – 13.1 การจายเงินปน
ผลระหวางกาล) ทั้งนี้ จะตองมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและยืนยันแผนการจายเงินปนผล
ดังกลาวอีกครั้งหนึ่ง ดังนั้น บริษัทไมสามารถรับรองไดวาคณะกรรมการบริษัทจะมีมติยืนยันและอนุมัติการ
จายเงินปนผลระหวางกาลดังกลาว หากสถานการณทางธุรกิจหรือผลประกอบการของบริษัทไมเปนไปตามที่ได
ประมาณการไว  

 


