
บริษัท แฮลเซี่ยน เทคโนโลยี่ จํากัด (มหาชน)  
 

สวนที่ 2 หนา 30 

 

5.  ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ 
 
5.1 ทรัพยสินถาวรหลักของบริษัท และบริษัทยอย 

ทรัพยสินที่บริษัทและบริษัทยอยใชในการประกอบธุรกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 ประกอบดวย  
 

ประเภท/ลักษณะทรัพยสิน ลักษณะกรรมสิทธ์ิ มูลคาสุทธิ 
(ลานบาท) ภาระผูกพัน 

1. ท่ีดิน 1 แปลง    
   1.1 โฉนดเลขที่ 9449 เน้ือท่ี 6 ไร 1 งาน 92 ตารางวา HM เปนเจาของ 25.92 - คํ้าประกันเงินกูบริษัทและบริษัทยอย 
          ท่ีต้ัง 41 หมู14 นิคมอุตสาหกรรมบางชัน       วงเงิน O/D 20 ลานบาท 
         ถ.เสรีไทย มีนบุรี กรุงเทพฯ      วงเงิน P/N 55 ลานบาท 
    
2. อาคารสํานักงาน    
    ท่ีต้ัง 41 หมู14 นิคมอุตสาหกรรมบางชัน  HM เปนเจาของ 44.63 - 
    ถ.เสรีไทย มีนบุรี กรุงเทพฯ    
     อาคาร 4 ชั้น 1 หลัง     
3. เครื่องจักร HTECH เปนเจาของ 82.63 - เครื่องจักรหมายเลข คจ-0055, คจ-0062 
     และ คจ-0065, คจ-0066 ใชคํ้าประกันวงเงินกูบริษัท 
     37.50 ลานบาท 
   - เครื่องจักรหมายเลข คจ-0076 คํ้าประกันวงเงิน L/C 
     18.00 ลานบาท 
 HM เปนเจาของ 23.66 - 
    
4. เครื่องมือและอุปกรณการผลิต HTECH เปนเจาของ 2.22 - 
 HM เปนเจาของ 1.02 - 
5. เครื่องใช  อุปกรณสํานักงานและเครื่องตกแตงสํานักงาน HTECH เปนเจาของ 1.85 - 
 HM เปนเจาของ 1.08 - 
6. ยานพาหนะ HTECH เปนเจาของ 0.63 - 

 HM เปนเจาของ 0.65 - 
7. ระบบบําบัดนํ้าเสีย HM เปนเจาของ 0.73 - 
8. เครื่องจักรระหวาติดตั้ง HTECH เปนเจาของ 21.58 - 

 HM เปนเจาของ 0.27 - 
รวม  206.87  

 
5.2 นโยบายการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม 

บริษัทมีนโยบายลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวมที่มีวัตถุประสงคในการประกอบกิจการที่เปนสวนสนับสนุนกิจการของ
บริษัท อันจะทําใหบริษัทมีผลประกอบการหรือผลกําไรเพ่ิมมากขึ้น  หรือธุรกิจที่เอื้อประโยชน (Synergy) ใหกับบริษัท โดยสามารถ
สนับสนุนการดําเนินธุรกิจหลักของบริษัทใหมีความครบวงจรมากยิ่งขึ้น โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัท  
แฮลเซี่ยน เมทอล จํากัด คิดเปนรอยละ 100 ทุนจดทะเบียน 50 ลานบาท   

ทั้งนี้การลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทยอยจะอยูภายใตการควบคุมและตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  และในการ
กํากับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม  บริษัทจะสงกรรมการของบริษัทหรือคัดเลือกผูบริหารที่มีคุณสมบัติและประสบการณที่เหมาะสม
กับการดําเนินธุรกิจเพ่ือเปนตัวแทนในการบริหารงาน  เพ่ือกําหนดนโยบายที่สําคัญและควบคุมการดําเนินธุรกิจของบริษัทยอยและ
บริษัทรวมดังกลาว 


