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สวนที่  1 องคกรและสภาพแวดลอม (Organizational Control and Environment Measure) 
 องคกรและสภาพแวดลอม หมายถึง การมีโครงสรางองคกรและสภาพแวดลอมที่ดีซึ่งเปนรากฐานที่สําคัญของระบบการ
ควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่ตองสรางสภาวะหรือปจจัยตาง ๆ ซึ่งเอื้อใหระบบการควบคุมภายในดําเนินไปได
ตามที่บริษัทมุงหวัง เปนการสรางบรรยากาศการควบคุมเพ่ือสงเสริมใหทุกคนในบริษัทตระหนักถึงความจําเปนของระบบการควบคุม
ภายใน เชน การที่ฝายบริหารใหความสําคัญตอความซื่อสัตยสุจริตและจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ การจัดการโครงสรางขององคกร
อยางเหมาะสม การกําหนดหนาที่อยางชัดเจน การมีนโยบายและระเบียบปฏิบัติที่เปนลายลักษณอักษร เปนตน  
 

1.1 คณะกรรมการไดดูแลใหมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของ
พนักงาน ใชหรือไม 
    ใช   ไมใช  
 มีการกําหนดเปาหมาย และ KPI ของกิจกรรมตางๆ 
 

1.2 คณะกรรมการบริษัทไดทบทวนเปาหมายการปฏิบัติงานแลววา การตั้งเปาหมายไดดําเนินการอยางรอบคอบ และ 
ไดพิจารณาถึงความเปนไปไดของเปาหมายที่กําหนด ตลอดจนไดมีการวิเคราะหถึงการใหสิ่งจูงใจหรือผลตอบแทนแกพนักงานวาเปนไป
อยางสมเหตุสมผล โดยไมมีการจูงใจหรือใหผลประโยชนตอบแทนที่เกินสมควรแกพนักงานในลักษณะที่อาจนําไปสูการกระทําทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ (เชน ต้ังเปาหมายยอดขายของบริษัทไวสูงเกินความเปนจริง ทําใหเกิดแรงจูงใจในการตกแตงตัวเลขยอดขาย เปนตน) 
    ใช   ไมใช 
  บริษัทมีระบบการตั้งเปาหมายอยางสมเหตุสมผลและมีการทบวนเปนประจําทุกปพรอมทั้งมีการวิเคราะหผลตอบแทนแก
พนักงานอยางสมเหตุสมผล 
 

1.3 บริษัทไดมีการจัดโครงสรางองคกรที่ชวยใหฝายบริหารสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ หรือไม 
   ใช   ไมใช 
 มีการทบทวนและจัดทํา ผังองคกรของบริษัท และประกาศใหพนักงานทุกคนทราบ  
 

1.4 บริษัทมีขอกําหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (code of conduct) และขอกําหนดหามฝายบริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่
อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับกิจการเปนลายลักษณอักษร รวมทั้งบทลงโทษหากมีการฝาฝน หรือไม  
    มี   ไมมี 
 บริษัทมีการจัดทําจรรยาบรรณธุรกจิ และขอพึงปฏิบติัในการทํางาน 
 

1.5 บริษัทมีการจัดทํานโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษรในธุรกรรมดานการเงิน การจัดซื้อ และการบริหาร
ทั่วไปที่รัดกุมและสามารถปองกันการทุจริตไดหรือไม 
   ใช   ไมใช 
 บริษัทมีการปรับปรุงคูมือจัดซื้อ คูมือบัญชแีละการบริหารจัดการในองคกรใหรัดกุม และเหมาะสมมากขึ้น เพ่ือใหเปนไปตาม
หลักการควบคุมภายในที่ดีและเปนไปตามระบบ มาตรฐาน ISO9001:2000 
 

1.6 ในการกําหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน บริษัทไดคํานึงถึงความเปนธรรมตอคูคา เพ่ือประโยชนของบริษัทในระยะยาว 
ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
 บริษัทมีนโยบายการทํางานอยางมืออาชีพ ไดมาตรฐานสากลภายใตหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสรางความพึงพอใจ ความ
นาเชื่อถอืและมีคุณภาพ ใหลูกคาไดรับความประทับใจในบริการมากที่สุด 
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สวนที่  2   การบริหารความเสีย่ง (Risk Management Measure) 
 การประกอบธุรกิจของบริษัทยอมดําเนินการอยูทามกลางความเสี่ยงทางธุรกิจตลอดเวลา โดยสาเหตุของความเสี่ยงอาจมา
จากปจจัยภายใน เชน ผูบริหารขาดความซื่อสัตยและจริยธรรม บริษัทขยายงานอยางรวดเร็วเกินไปทําใหระบบงานไมสามารถรองรับได 
หรือการกํากับดูแลไมทั่วถึง เปนตน และปจจัยภายนอก เชน การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี หรือพฤติกรรมการบริโภคสินคา ทําใหมี
ผลกระทบตอสวนแบงการตลาด เปนตน ดวยเหตุนี้ การที่จะนําพาใหบริษัทรอดพนจากอันตรายที่เกิดจากความเสี่ยงดังกลาวไดนั้น ฝาย
บริหารจําเปนตองดําเนินการตอไปนี้อยางสม่ําเสมอ 
 (1)  พิจารณาหรือไตรตรองถึงลักษณะความเสี่ยงที่บริษัทประสบอยู หรือคาดวาจะประสบ  (Identification of risk) 
 (2)  วิเคราะหผลกระทบของความเสี่ยงนั้น ๆ ตอบริษัท และโอกาสที่ความเสี่ยงนั้น ๆจะเกิดขึ้น (Analysis of risk) 
 (3)  กําหนดมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่เหมาะสม (Management of risk) 
 

2.1 บริษัทมีการประเมินอยางสมํ่าเสมอหรือไมวา การประกอบธุรกิจของบริษัทมีปจจัยใดบางที่เปนปจจัยความเสี่ยงทั้งที่มาจาก
ภายนอกและภายใน ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 
   มี   ไมมี 
 บริษัทมีการประเมินความเสี่ยงอยางสม่ําเสมอ เชน เร่ืองของบุคลากร,ความปลอดภัยในการปฏบิัติงาน และกฎหมายตางๆ 
 

2.2 บริษัทไดมีการวิเคราะหหรือไมวา เหตุการณใดที่จะทําใหปจจัยที่เปนความเสี่ยงนั้นเกิดขึ้น  
   มี   ไมมี 
 บริษัทไดจัดใหมีการวิเคราะหปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยงในแตละดานและนําผลที่ตรวจพบมาแกไขปรับปรุง 
 

2.3 บริษัทกําหนดใหมีมาตรการในการติดตามเหตุการณที่เปนสาเหตุของปจจัยความเสี่ยง รวมทั้งมาตรการในการลดความเสี่ยง
เหลานั้น ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
 หนวยงานตรวจสอบภายใน จะเขาตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในที่กําหนดขึ้น เพ่ือวิเคราะหหาสาเหตุและกําหนด
มาตรการในการลดความเสี่ยง 
 

2.4 บริษัทไดแจงใหพนักงานทุกคนที่เกี่ยวของรับทราบและปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเสี่ยงที่กําหนดไว ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
 มีการประชุมผูบริหารและผูจัดการทุกแผนก ทกุไตรมาส 
 

2.5 บริษัทมีการติดตามวาหนวยงานตาง ๆ ไดปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงที่กําหนดไว ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
 หนวยงานตรวจสอบภายใน จะเปนผูติดตามผลและรายงานผลการติดตามใหผูบริหารทราบ 
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สวนที่  3   การควบคุมการปฏบิัติงานของฝายบริหาร  (Management Control Activities) 
 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกิจกรรมที่มีความสําคัญเพื่อใหบริษัทมั่นใจวาแนวทางที่ฝายบริหารกําหนดไว
ไดรับการตอบสนองและปฏิบัติตามจากทุกคนในบริษัท ซึ่งแนวทางดังกลาว ไดแก 

(1) การกําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติรายการเปนไปอยางเหมาะสม  
(2) มีการแบงแยกหนาที่ที่อาจเอื้อใหเกิดการกระทําที่ทุจริตออกจากกัน 
(3) มีการกําหนดขั้นตอน และวิธีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว

อยางเหมาะสม เพ่ือปองกันการถายเทผลประโยชน 
(4) การกําหนดวิธีการเพื่อใหแนใจวา บริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของ  

 

3.1 บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และวงเงินอํานาจอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับไวอยางชัดเจนและเปนลาย
ลักษณอักษร ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
 มีการกําหนดอํานาจอนุมัติอยางชัดเจน 
 

3.2 บริษัทมีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบในงาน 3 ดานตอไปนี้ ออกจากกันโดยเด็ดขาด เพ่ือเปนการตรวจสอบซึ่งกันและกนั 
ใชหรือไม (1) หนาที่อนุมัติ (2) หนาที่บันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศ และ (3) หนาที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพยสิน  
   ใช   ไมใช 
 มีการกําหนดบุคลากร ในการทําหนาที่ทั้ง 3 อยาง ออกจากกันอยางชดัเจนตามระบบการควบคุมภายใน 
 

3.3 ในกรณีที่บริษัทมกีารทําธุรกรรมกับผูถอืหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว บริษัทมีมาตรการ
ที่รัดกุมเพ่ือติดตามใหการทําธุรกรรมนั้นตองผานขั้นตอนการอนุมัติทีก่ําหนด ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช    ไมมีกรณีดังกลาว 
 _____________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________ 
 

3.4 ในกรณีที่มีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมนั้นไดกระทําโดยผูที่ไมมีสวนไดเสียในธุรกรรมนั้นเทานั้น ใช
หรือไม 
   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 
 _____________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________ 
 

3.5 ในกรณีที่มีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมนั้น ไดคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทเปน 
สําคัญและพิจารณาโดยถือเสมือนเปนรายการที่กระทํากับบุคคลภายนอก (on arms’ length basis) ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 
 _____________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________ 
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3.6 ในกรณีที่ไดมีการอนุมัติธุรกรรมกับผูที่เกี่ยวของในลกัษณะที่มีผลผูกพันบริษัทในระยะยาวไปแลว (เชน การทําสัญญาซื้อขาย
สินคา การใหกูยมื การค้ําประกัน) ไดมีการติดตามใหปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไวตลอดระยะเวลาทีมี่ผลผูกพันบริษัทหรือไม (เชน 
ติดตามการชําระคืนหนี้ตามกําหนด การทบทวนความเหมาะสมของสัญญา เปนตน) 
   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 
 _____________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________ 
 

3.7 กรณีที่บริษัทมีมาตรการเกี่ยวกับการทําธุรกรรมตาม 3.3 มาตรการดังกลาวครอบคลุมไปถึงกรณีทีผู่ที่เกีย่วของดังกลาวนาํ
โอกาสหรือประโยชนของบริษัทไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวดวย ใชหรือไม 
  ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 
 _____________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________ 
 

3.8 ในกรณีที่บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม บริษัทมีการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยหรือบริษัทรวม
อยางสม่ําเสมอ รวมทั้งมีการกําหนดทิศทางใหบุคคลที่บริษัทแตงต้ังใหเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทดังกลาวถือปฏิบัติ ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 
 _____________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________ 
 

3.9 บริษัทมีมาตรการที่จะติดตามใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ หรือไม  ทั้งนี้ เพ่ือลดความเสี่ยงใน
การประกอบธุรกจิและรักษาชื่อเสยีงของบริษัท  
   มี   ไมมี 
 บริษัทมีการติดตาม กฎหมายที่เกีย่วของอยางสม่ําเสมอ 
 - มีแผนกสวนงานความปลอดภัย ดูแลควบคุมและตดิตามการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับสารรังสี 
 - แผนกบัญชจีะดูแลเกีย่วกับกับกฎหมายที่เกี่ยวของกับการเงินและการบัญชี เปนตน 
 

3.10 ในกรณีที่บริษัทเคยมีการกระทําที่ฝาฝนกฎหมาย บริษัทมีมาตรการแกไขและปองกันมิใหเกิดการกระทําในลักษณะนั้นอีก 
หรือไม 
  มี                                            ไมมี       ไมมีกรณีดังกลาว 
 กรณีนําเขาสารกมัมันตภาพรังสีกอนไดรับอนุญาตจากสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ (ปส.)  ในป 2551 เนื่องจากทาง ปส. มีการ
แบงหนวยงานใหมและมีการวางเวนพิจารณาอนุมัติการตออายุการครอบครองและนําเขาสารรังสีชวงเวลาหนึ่งและไมมีการออกเอกสาร
ผอนผันใหบริษัทอยางเปนทางการ  เมือ่ทาง ปส.แบงหนวยงานและขอบขายงานแลว เจาหนาที่ปส. ไดแจงมาวาบริษัทฝาฝนกฎหมายใน
การนําเขาสารรังสีกอนไดรับอนญุาต  ปจจบุันบริษัทไดปองกันโดยเปนผูทําเรื่องขออนุญาตเองแลวจึงแจงใหผูขายติดตอนําเขามา
จําหนาย 
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สวนที่  4  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information and Communication Measure) 
 หลักการประการหนึ่งของการปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวังไมวาจะเปนสําหรับกรรมการ ผูบริหาร ผูถือหุน หรือผูที่
เกี่ยวของ ก็คือ การตัดสินใจบนพื้นฐานที่มีขอมูลที่มีคุณภาพและเพียงพอตอการตัดสินใจ ไมวาจะเปนขอมูลทางการเงินหรือขอมูลอื่น  
ดังนั้น การสื่อสารขอมูลดังกลาวไปยังผูที่เกี่ยวของจึงเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งและเปนสิ่งที่จะชวยใหเกิดความมีประสิทธิผลของระบบการ
ควบคุมภายใน ขอมูลที่มีคุณภาพควรมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) มีเนื้อหาที่จําเปนเพียงพอตอการตัดสินใจ 
(2) มีความถูกตองสมบูรณ 
(3) มีความเปนปจจุบนั 
(4) มีรูปแบบทีเ่ขาใจงาย 
(5) มีการจัดเก็บที่ดี 

 

4.1 ในการเสนอเรื่องใหคณะกรรมการพิจารณา บริษัทไดจัดใหมีขอมูลที่สําคัญตาง ๆ อยางเพียงพอเพื่อให 
คณะกรรมการใชประกอบการตัดสินใจ ใชหรือไม (ขอมูลที่สําคัญตาง ๆ ไดแก รายละเอียดของเรื่องที่เสนอใหพิจารณา เหตุผล 
ผลกระทบตอบริษัท ทางเลือกตาง ๆ เปนตน) 
   ใช   ไมใช 
 การเสนอเรือ่งใหคณะกรรมการพิจารณา บริษัทไดจัดใหมีขอมูลที่สําคัญตางๆ ตามเอกสารประกอบการประชุม อยางเพยีงพอ
ตอ คณะกรรมการใชประกอบการตัดสินใจทุกครั้ง 
 

4.2 กรรมการบริษัทไดรับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมที่ระบุขอมูลที่จําเปนและเพียงพอตอการพิจารณากอน
การประชุม อยางนอยภายในระยะเวลาขั้นตํ่าตามที่กฎหมายกําหนด ใชหรือไม 
   ใช  ไดรับกอนวันประชุมโดยเฉลี่ย 7 วัน   ไมใช 
 ปกติ ไมนอยกวา 7 วัน ยกเวนกรณเีรงดวน 
 

4.3 รายงานการประชุมกรรมการ มีรายละเอียดตามควรที่ทําใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบความเหมาะสมใน 
การปฏิบัติหนาที่ของกรรมการไดหรือไม เชน ไดมีการบันทึกขอซักถามของกรรมการ ความเห็นหรือขอสังเกตของกรรมการในเรื่องที่
พิจารณา ความเห็นของกรรมการรายที่ไมเห็นดวยกับเร่ืองที่เสนอพรอมเหตุผล เปนตน 
   ใช   ไมใช 
 บริษัทไดกําหนดใหมีการบันทึกรายงานการประชุมกรรมการ อยางครบถวนตามวาระการประชุม 
 

4.4 บริษัทจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชีตาง ๆ ไวครบถวนเปนหมวดหมูและไมเคยไดรับแจงจากผูสอบบัญชี
วามีขอบกพรองในเรื่องนี้ หรือเคยไดรับแจงแตไดแกไขขอบกพรองนั้นอยางครบถวนแลว ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
 _____________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________ 
 

4.5 คณะกรรมการไดพิจารณาแลวใชหรือไมวา ฝายบริหารไดใชนโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปและ 
เหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท โดยไมเลือกใชนโยบายบัญชีที่ทําใหบริษัทแสดงผลประกอบการที่คลาดเคลื่อนจากความเปนจริง 
   ใช   ไมใช 
 _____________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________ 
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สวนที่  5  ระบบการติดตาม (Monitoring) 
 การที่บริษัทจะดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทควรตองติดตามอยางสมํ่าเสมอวา มีการปฏิบัติตาม
เปาหมายที่วางไว ระบบการควบคุมภายในยังดําเนินอยูอยางตอเนื่อง และมีการปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับสถานการณที่
เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งขอบกพรองตางๆ ไดรับการแกไขอยางทันทวงที  
 

5.1 กรณีที่บริษัทมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจ คณะกรรมการไดเปรียบเทียบผลการดําเนินงานของฝายบริหารวาเปนไป
ตามเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่กําหนดไว ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 
 คณะกรรมการไดติดตามผลการดําเนินงานในทุกไตรมาส 
 

5.2 กรณีที่ผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นมีความแตกตางจากเปาหมายที่กําหนดไว บริษัทไดดําเนินการแกไข 
ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 
 บริษัทมีการติดตามผลการปฏิบัติงานเปนระยะ และถาเกิดความแตกตางก็จะเรงดําเนนิการหาทางแกไขปรับปรุงใหเปนไป
ตามเปาหมายที่วางไว 
 

5.3 บริษัทจัดใหมีการตรวจสอบการปฏบิัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไวอยางสม่ําเสมอ ใชหรือไม 
   ใช  ไมใช 
 มีการตรวจสอบความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และมกีารจัดทําแผนการตรวจสอบไวอยางชดัเจน 
 

5.4 กรณีที่บริษัทมีการตรวจสอบภายใน บริษัทไดกําหนดใหการรายงานผลการตรวจสอบตองรายงานตรงตอ 
คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานไดอยางอิสระและเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบไดอยางตรงไปตรงมา ใชหรือไม 
   ใช                                    ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 
 บริษัทไดกําหนดใหมีการรายงานผลการตรวจสอบภายในตอที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท เปน
ประจําทุกไตรมาส 
 

5.5 เมื่อมีการตรวจพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ ไดมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาสั่งการแกไขภายในระยะเวลาอันควร ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 
 บริษัทมีนโยบายที่จะรายงานใหคณะกรรมการบริษัท และ คณะกรรมการตรวจสอบทราบ 
 

5.6 บริษัทตองรายงานความคืบหนาในการปรับปรุงขอบกพรองตอคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ ใชหรือไม 
   ใช      ไมใช 
 _____________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________ 
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5.7 บริษัทมีนโยบายใหฝายบริหารตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีที่เกิดเหตุการณทุจริต หรือสงสัยวามี
เหตุการณทุจริต มีการปฏิบัติที่ฝาฝนกฎหมาย และมีการกระทําที่ผิดปกติอื่น ซึ่งอาจกระทบตอชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอยาง
มีนัยสําคัญ หรือไม 
    มี                                          ไมมี     ไมมีกรณีดังกลาว 
 ปจจุบันไมมีเหตุการณดังกลาว แตในอนาคตหากมีเหตุการณดังกลาว บริษัทฯ มีนโยบายในการรายงานตอกรรมการบริษัท
รับทราบโดยฉับพลัน    
 


