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10.  การควบคุมภายใน 
 
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2550 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเขา
รวมประชุมทั้ง 3 ทาน ไดใหความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัท และพิจารณาอนุมัติตอบแบบประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ทั้ง 5 สวน ดังนี้ 
 
 1.  องคกรและสภาพแวดลอม 
 2.  การบริหารความเสี่ยง 
 3. การควบคมุการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 
 5. ระบบการติดตาม 
 
 แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในที่จัดทําขึ้นโดยคณะกรรมการบริษัท และไดรับมติจาก
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2550 (ศึกษารายละเอียดไดในเอกสารแนบที่ 3) 
 
 บริษัท เอเอสที มาสเตอร จํากัด ซึ่งเปนผูสอบบัญชีของบริษัทไดประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท
สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2549 และไดจัดทํารายงานการประเมินระบบการควบคุมภายในเสนอใหแกคณะกรรมการ
และผูบริหารของบริษัทไดรับทราบและดําเนินการแกไข ปรับปรุงระบบการควบคุมภายในใหเหมาะสมยิ่งขึ้น โดยในสวนของ
สภาพแวดลอมในระบบการควบคุมภายในโดยรวม (Control Environment) ทางผูสอบบัญชีมีคําแนะนําใหบริษัทจัดตั้ง
แผนกตรวจสอบภายใน (Internal Audit) และจัดหาบุคลากรเพิ่มเติมใหสอดคลองกับจํานวนธุรกรรมและกิจกรรมการ
ดําเนินงานที่เพิ่มขึ้นในอนาคต ในสวนของการตรวจสอบระบบบริหารสินคาคงเหลือ ทางผูสอบบัญชีไดตั้งขอสังเกตตางๆ 
อาทิ บริษัทยังไมไดจัดใหมีการตรวจนับสินคาคงเหลืออยางเปนระบบ ไมมีการ Pre-count กอนการตรวจนับจริง มีรายการ
รับเขาและสงออกสินคาระหวางการตรวจนับ ไมมีการปรับปรุงบัญชีเคลื่อนไหวสินคาคงเหลือ (Stock Card) ใหเปนปจจุบัน 
เปนตน ซึ่งทางบริษัทไดดําเนินการแกไขตามคําแนะนําของผูสอบบัญชีเปนที่เรียบรอยแลว 
 
 คณะกรรมการบริษัทไดใหความเชื่อม่ันในระบบการควบคุมภายในของบริษัท เนื่องจากทุกขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของบริษัทไดมีการกําหนดผูปฏิบัติที่ชัดเจน มีการกําหนดผูอนุมัติซึ่งขึ้นอยูกับระดับตามผังอํานาจอนุมัติ
รายการ และมีการตรวจสอบภายในกันเองโดยผูบริหารและแตละฝายงานที่เกี่ยวของ ซึ่งบุคลากรทุกคนทุกฝายงานของ
บริษัทไดรับทราบ และตระหนักดีวาการปฏิบัติงานอยางมีระเบียบวินัยที่ดีจะสงผลใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
สงผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินงาน และสงผลถึงผลตอบแทนที่ทุกคนในองคกรจะไดรับ ซึ่งเปนผลมา
จากความรวมมือ และความตั้งใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนในบริษัท รวมทั้งจะเปนการปองกันการทุจริตที่
อาจจะเกิดขึ้นได ทั้งนี้บริษัทอยูระหวางการวาจางผูตรวจสอบภายในจากหนวยงานภายนอกเพื่อเขามาตรวจสอบระบบ
การทํางานของบริษัท และประเมินผลการปฏิบัติงานทุกเดือน ซ่ึงคาดวาการวาจางจะดําเนินการเรียบรอยภายในไตรมาส
ที่ 1 ของป 2551 


