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10. การควบคุมภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัท พรีเมียร มารเก็ตติ้ง จํากัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 22 
สิงหาคม 2550 โดยมีกรรมการตรวจสอบจํานวน 2 ทาน จากจํานวนกรรมการตรวจสอบทั้งหมด 3 ทานเขารวมประชุม 
คณะกรรมการไดประเมินระบบการควบคุมภายในโดยการซักถามขอมูลจากฝายบริหาร และผูตรวจสอบภายในจาก
บริษัท พรีเมียร ฟชช่ัน แคปปตอล จํากัด สรุปไดวา จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดานตางๆ   
5 สวน คือ องคกรและสภาพแวดลอม การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารขอมูล และระบบติดตาม คณะกรรมการมีความเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน
สําหรับเรื่องการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว ตามสวนที่ 3 
ขอ 3.3 ถึง 3.7 (รายละเอียดปรากฏในเอกสารแนบ 3 ) อยางเพียงพอแลว สําหรับการควบคุมภายในในหัวขออื่นๆ ของ
ระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการเห็นวาบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งมีระบบการ
ติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานที่จะสามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทและบริษัทยอยอันเกิดจากการที่ผูบริหาร
นําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอํานาจเพียงพอได 

บริษัทและบริษัทยอยมีผูตรวจสอบภายใน โดยการวาจางบริษัท พรีเมียร ฟชช่ัน แคปปตอล จํากัด ทําหนาที่
สอบทานระบบการควบคุมภายในเพื่อพิจารณาวาบริษัทและบริษัทยอยไดมีการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่
วางไวอยางเพียงพอเหมาะสม รวมทั้งสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย นอกจากนี้บริษัทและบริษัทยอยไดมีการประเมินตนเองเพื่อการควบคุม (Control Self Assessment) 
ทั้งในระดับผูบริหารและระดับผูปฏิบัติการ เพื่อประเมินความเสี่ยง ปญหาอุปสรรค ความไมแนนอนที่อาจมีผลกระทบ
ตอการดําเนินงาน โดยหากมีความเสี่ยงใดที่จะเปนอุปสรรคตอการดําเนินธุรกิจที่ทําใหไมสามารถบรรลุเปาหมายตาม
แผนที่กําหนดแลว บริษัทและบริษัทยอยจะตองมีมาตรการในการบริหารความเสี่ยง เพื่อลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น
ได 

นอกจากนี้ผูตรวจสอบภายในจากบริษัท พรีเมียร ฟชช่ัน แคปปตอล จํากัดไดประเมินความเพียงพอของ
ระบบควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทยอยในเดือนมิถุนายน 2550 โดยผลของการประเมินระบบควบคุมภายใน
สรุปวาบริษัทมีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ ไมมีจุดออนที่เปนสาระสําคัญตอการดําเนินงานของบริษัท และมี
ขอเสนอแนะใหบริษัทดําเนินการทบทวนปรับปรุงคูมือหลักที่สําคัญในการปฏิบัติงานรวมทั้งจัดทําคูมือบัญชีให
ครบถวนสมบูรณ 

อยางไรก็ตามปจจุบันบริษัทไดจัดตั้งหนวยงานตรวจสอบภายในเพื่อตรวจสอบและประเมินผลระบบควบคุม
ภายในของบริษัทและบริษัทยอย ซึ่งผูตรวจสอบภายในของบริษัทจะไดติดตามผลการปฏิบัติงานตามขอเสนอแนะที่
บริษัท พรีเมียร ฟชช่ัน แคปปตอล จํากัด ไดเคยตรวจสอบตอไป 

ในป 2549 ผูสอบบัญชีของบริษัทไดออก Management Letter เพื่อใหขอสังเกตภายหลังจากเขาตรวจสอบงบ
การเงินประจําป พิจารณาระบบการควบคุมภายในในภาพรวมของบริษัท โดยผูสอบบัญชีมีความเห็นวาใบสําคัญบาง
รายการยังไมไดรับการสอบทานจากผูมีอํานาจภายในกําหนดเวลา และสัญญาวาจางพนักงานควรจัดทํากับพนักงานทุก
คน ทั้งนี้บริษัทไดพิจารณาความเห็นของผูสอบบัญชีและไดดําเนินการแกไขแลว โดยใหผูมีอํานาจอนุมัติสอบทาน
ใบสําคัญทุกรายการภายในกําหนดเวลา และสัญญาวาจางพนักงานบริษัทมีการทําสัญญากับพนักงานชัดเจนแลว  


