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9. การจัดการ 

9.1 โครงสรางการจัดการ 

โครงสรางการจัดการของบริษัท ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ 2551 สรุปไดดังนี้ 
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โครงสรางการจัดการของบริษัท ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ 2551 ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

บริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารของบริษัทเปนผูทรงคุณวุฒิที่มี

คุณสมบัติครบถวนตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยกําหนดไว 

 

รายละเอียดของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการอื่นๆ ของบริษัท เปนดังตอไปนี้ 

 

9.2 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ 2551คณะกรรมการบริษัทประกอบไปดวยกรรมการจํานวน 8 ทาน ดังตอไปนี้ 

1 พล.อ.ชัยสิทธิ์ ชินวัตร ประธานกรรมการ 

2 นายวรวิทย  วีรบวรพงศ รองประธานกรรมการ 

3 นางพัชรา วีรบวรพงศ กรรมการ 

4 นายศุภชัย วีรบวรพงศ กรรมการ 

5 นายสุทธิพงศ วสวุณิชพันธ กรรมการ 

6 นายวิโรจน  คลังบุญครอง กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

7 นายหาญ เช่ียวชาญ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

8 นางสุดจิต ทิวารี กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางจินตณา ก่ิงแกว เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

 

กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท 

กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท คือ นายวรวิทย  วีรบวรพงศ นางพัชรา วีรบวรพงศ นายศุภชัย วีร

บวรพงศ นายสุทธิพงศ วสุวณิชพันธ  สองในสี่ทานนี้ลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท 

 

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่กํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค 

ขอบังคับ มติของที่ประชุมผูถือหุน โดยสรุปอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบที่สําคัญ ดังนี้ 

1) จัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายใน 4 เดือน นับตั้งแตวันสิ้นสุดรอบ

ระยะเวลาบัญชีของบริษัท 

2) จัดใหมีการประชุมกรรมการอยางนอยสามเดือนตอครั้ง 

3) จัดใหมีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชี ซึ่งผูตรวจสอบ

บัญชีของบริษัทตรวจสอบแลว และนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

4) พิจารณาและอนุมัติกิจการอื่น ๆ ที่สําคัญเกี่ยวกับบริษัท หรือที่เห็นสมควรจะดําเนินกิจการนั้น ๆ เพื่อ

เกิดประโยชนกับบริษัท 
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5) มีอํานาจมอบหมายแตงตั้งกรรมการบริหารขึ้นคณะหนึ่งเพื่อดําเนินการอยางหนึ่งอยางใดหรือหลายอยาง

แทนคณะกรรมการ โดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบอํานาจเพื่อใหบุคคล

ดังกลาวมีอํานาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร    ซึ่ง

คณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแกไขบุคคลที่ไดรับมอบอํานาจนั้น ๆ ไดเมื่อ

เห็นสมควร 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอํานาจให คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหนาที่ในการปฏิบัติงาน

ตางๆ โดยมีรายละเอียดการมอบอํานาจตามขอบเขตหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร ซึ่งการมอบอํานาจ

นั้นตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจที่ทําใหคณะกรรมการบริหาร สามารถพิจารณาอนุมัติรายการที่

คณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดทํากับบริษัท หรือบริษัท

ยอย ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติไวแลว 

6) กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงาน การบริหารเงิน การบริหารความเสี่ยงของกิจการ และจัดให

บริษัท มีระบบการควบคุมดูแลใหฝายบริหารดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไวอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เวนแตอํานาจในการดําเนินการดังตอไปนี้จะกระทําไดก็ตอเมื่อไดรับ

อนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอนดําเนินการ อันไดแก เรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองไดมติที่ประชุมผูถือ

หุน การเพิ่มทุนหรือลดทุนของบริษัท การควบหรือเลิกบริษัท การขายหรือโอนกิจการของบริษัท

ทั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชน

มาเปนของบริษัท การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับของบริษัท เปนตน 

นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีขอบเขตหนาที่ในการกํากับดูแลใหบริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย อาทิเชน การทํารายการเกี่ยวโยงกัน

และการซื้อหรือขายทรัพยสินที่สําคัญตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหรือกฎหมาย

ที่เกี่ยวของกับธุรกิจบริษัท 

7) พิจารณาโครงสรางการบริหารงาน แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ และคณะกรรมการ

อื่น ๆ ตามความเหมาะสม 

8) ติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณอยางตอเนื่อง 

9) กรรมการจะตองไมประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท 

หรือเขาไปเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญหรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด 

หรือเปนกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปน

การ  แขงขันกับกิจการของบริษัทไมวาจะทําเพื่อประโยชนตนหรือเพื่อประโยชนผูอื่น เวนแต จะไดแจง

ใหที่ประชุม  ผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงตั้ง 

10) เรื่องอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนด 
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9.3 คณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารของบริษัทประกอบไปดวยกรรมการบริหารจํานวน 4 ทาน ดังตอไปนี้ 

 

1. นายวรวิทย  วีรบวรพงศ ประธานคณะกรรมการบริหาร 

2. นายศุภชัย วีรบวรพงศ กรรมการบริหาร 

3. นางพัชรา วีรบวรพงศ กรรมการบริหาร 

4. นายสุทธิพงศ วสุวณิชพันธ            กรรมการบริหาร 

 

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1) มีอํานาจในการจัดการและบริหารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค ขอบังคับ มติที่ประชุมผูถือหุน 

และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกประการ  

2) กําหนดโครงสรางองคกร การบริหาร โดยใหครอบคลุมทุกรายละเอียดของการคัดเลือก การฝกอบรม การ

วาจาง และการเลิกจางของพนักงานของบริษัท รวมทั้งกําหนดสวัสดิการพนักงาน ใหเหมาะสมกับ

สภาพการณ ประเพณีปฏิบัติ และสอดคลองกับกฎหมายที่ใชอยูในปจจุบัน 

3) มีอํานาจจัดทําเสนอแนะและกําหนดเปาหมาย นโยบายแนวทางธุรกิจ และกลยุทธทางธุรกิจของบริษัท

รวมถึงการกําหนดขอบเขตอํานาจและหนาที่ของกรรมการผูจัดการเพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท

เพื่อพิจารณาอนุมัติเห็นชอบ 

4) กําหนดแผนธุรกิจ อํานาจการบริหารงาน อนุมัติงบประมาณสําหรับประกอบธุรกิจประจําปและ

งบประมาณรายจายประจําปตามที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และดําเนินการตามแผนทางธุรกิจ

และกลยุทธทางธุรกิจ โดยการดําเนินการทั้งหมดของคณะกรรมการบริหารจะสอดคลองกับนโยบาย

และแนวทางธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติแลว 

5) มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการดําเนินงานเพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัท เชน การจัดซื้อสินคา 

ยานพาหนะ วัสดุ เครื่องมืออุปกรณ เครื่องใช การอนุมัติคาใชจาย  เปนตน ภายในวงเงินสําหรับแตละ

รายการไมเกิน 100 ลานบาท  

6) มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการใชจายทางการเงินในดานสินทรัพยฝายทุน (Capital Expenditure) ของบริษัท

และบริษัทยอย ในวงเงิน 200 ลานบาทและสะสมไมเกิน 1,000 ลานบาทตอป ในกรณีที่เกินวงเงินที่

กําหนดไวใหคณะกรรมการบริหารนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

7) มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการขอกูยืมหรือการขอสินเชื่อใด ๆ ของบริษัทและบริษัทยอย รวมถึงเปนผูค้ํา

ประกันใหแกบริษัทยอย ในวงเงิน 200 ลานบาทและสะสมไมเกิน 1,000 ลานบาทตอป  ในกรณีที่ขอ

กูยืม หรือเปนผูค้ําประกันเกินกวาวงเงินที่กําหนดไว ใหคณะกรรมการบริหารนําเสนอคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

8) มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการใหเงินกูยืมแกบริษัทยอย โดยวงเงินการกูยืมสะสมทั้งหมดไมเกิน 500 ลานบาทตอป  
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9) มีอํานาจในการทําธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงินในเรื่องการเปดบัญชีกับธนาคาร สถาบันการเงิน

และการขอหนังสือค้ําประกันจากธนาคาร สถาบันการเงิน ของบริษัทและบริษัทยอย ในวงเงิน 500 ลาน

บาทและสะสมไมเกิน 1,500 ลานบาทตอป     

10) ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายในแตละชวงเวลาจากคณะกรรมการบริษัท 

ทั้งนี้ การอนุมัติการเขาทํารายการดังกลาวขางตน จะตองไมมีลักษณะเปนการอนุมัติการเขาทํารายการที่ทําให

คณะกรรมการบริหารหรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติการเขาทํารายการที่ตน

หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ที่มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใด (ตามขอบังคับ

ของบริษัทและตามที่สํานักงาน ก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กําหนด) กับบริษัทหรือ

บริษัทยอย 

 
9.4 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบกรรมการจํานวน 3 ทาน ไดแก 

1. นายวิโรจน  คลังบุญครอง ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายหาญ  เช่ียวชาญ กรรมการตรวจสอบ 

3. นางสุดจิต ทิวารี กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นายเอกสิน อรุณมาศ  เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหมีหนาที่รับผิดชอบตรวจสอบการ

ดําเนินงานของบริษัทและรายงานตรงตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหการดําเนินงานมีมาตรฐานที่จะกอให 

เกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัทและผูถือหุน โดยมีขอบเขตการดูแล ดังนี้ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่และรับผิดชอบตามขอกําหนดและหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยฯ (สํานักงาน ก.ล.ต.)และตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และใหรายงานตรงตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหการดําเนินงานมีมาตรฐานที่จะกอใหเกิด

ประโยชนสูงสุดแกบริษัทและผูถือหุน โดยมีขอบเขตการกํากับดูแล ดังนี้ 

1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองครบถวนเพียงพอและเชื่อถือได โดยการประสาน

กับผูสอบบัญชีและผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจําป  

คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ที่เห็นวา

จําเปนและเปนเรื่องสําคัญในระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานรวมกับผูตรวจสอบบัญชีและฝายตรวจสอบภายใน  

3. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้ง และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัท 

4. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยหรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
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5. พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัท รวมทั้งใหความเห็นในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการ

ที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน 

6. จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของ

บริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ รายงานดังกลาวควร

ประกอบดวยขอมูล ดังตอไปนี้ 

• ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึง

ความถูกตองครบถวนเปนที่เช่ือถือได 

• ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในบริษัท 

• เหตุผลที่เช่ือวาผูสอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมที่จะไดรับการแตงตั้งตอไปอีกวาระหนึ่ง 

• ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

• รายงานอื่นใดที่เห็นวาผูถือหุนและนักลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความ

รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการทราบอยางนอยปละครั้ง 

8. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

9.5 ผูบริหาร 

ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ 2551ผูบริหารของบริษัทมีทั้งสิ้น 5 ทาน ดังนี้ 

1. นายศุภชัย วีรบวรพงศ กรรมการผูจัดการ 
2. นายสุทธิพงศ วสุวณิชพันธ รองกรรมการผูจัดการฝายจัดซื้อและผูจัดการฝายจัดซื้อ 
3. นายอนุวัฒน ภูสันติพงษ รองกรรมการผูจัดการฝายขาย-การตลาด 

4. นางจินตณา ก่ิงแกว รองกรรมการผูจัดการฝายบัญชี/การเงิน/จัดหา/บุคคล 
5. นายสมชาย กอประสพสุข ผูชวยกรรมการผูจัดการฝายคลังสินคา-โรงบรรจุกาซและจัดสง 

 

อํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการ 

กรรมการผูจัดการมีอํานาจดําเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหาร ไดมอบหมาย ซึ่ง

อยูภายใตกฎระเบียบและขอบังคับของบริษัท ทั้งนี้ การมอบอํานาจดังกลาวตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจ

ที่ทําใหสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนในลักษณะอื่นใด กับบริษัทหรือบริษัทยอย    กรรมการผูจัดการมีขอบเขตอํานาจหนาที่ ดังนี้ 

1) ดําเนินการและบริหารจัดการ การดําเนินธุรกิจของบริษัทใหเปนไปตามนโยบายธุรกิจ แผนธุรกิจ และกล

ยุทธทางธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติแลว 



บริษัท สยามแกส แอนด ปโตรเคมิคัลส จํากัด (มหาชน)  

สวนที่ 2 หนา 102 

2) มอบอํานาจหรือมอบหมายใหบุคคลอื่นใดที่กรรมการผูจัดการเห็นสมควรทําหนาที่แทนกรรมการ

ผูจัดการในเรื่องที่จําเปนและสมควร โดยใหอยูในดุลยพินิจของกรรมการผูจัดการซึ่งอยูภายใต

หลักเกณฑของกฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับของบริษัท 

3) ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารใน

แตละคราว 

4) ดําเนินการและบริหารจัดการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทและสามารถอนุมัติรายการที่เปนธุรกรรม

ตามปกติของบริษัท เชน การจัดซื้อสินคา ยานพาหนะ วัสดุ เครื่องมืออุปกรณ เครื่องใช การอนุมัติ

คาใชจาย การอนุมัติการขายเชาซื้อ การอนุมัติการตัดหนี้สูญ (โดยใหเปนไปตามนโยบายและขั้นตอน

ของบริษัท) และการวาจางที่ปรึกษาดานตาง ๆ เปนตน ที่มีมูลคาสําหรับแตละรายการที่ไมเกิน 50 ลาน

บาทได 

5) มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการใชจายทางการเงนิในดานสินทรัพยฝายทุน (Capital Expenditure) ของบริษัท

และบริษัทยอยในวงเงิน 100 ลานบาท และสะสมไมเกิน 500 ลานบาทตอป ในกรณีที่เกินวงเงินที่

กําหนดไวใหนําเสนอคณะกรรมการบริหาร เพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

6) มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการใหเงินกูยืมแกบริษัทยอยแตละครั้งไมเกิน 50 ลานบาท หรือจํานวนเทียบเทา 

โดยทั้งนี้ วงเงินการกูยืมสะสมทั้งหมดไมเกิน  100 ลานบาท ตอปหรือจํานวนเทียบเทา 

 

9.6 การสรรหากรรมการบริษัท 

บริษัทไมมีการจัดตั้งคณะกรรมการสรรหา ในการคัดเลือกบุคคลที่จะมาดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหาร 

อยางไรก็ตามบริษัทมีกระบวนการสรรหากรรมการและผูบริหารของบริษัท  โดยใหผูหุนรายใหญ และ/หรือ

ตัวแทนของผูถือหุนรายใหญแตละกลุม ผูทรงคุณวุฒิตามสายงานที่เกี่ยวของ และกรรมการอิสระ พรอมทั้ง

ใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทรวมกันเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณวุฒิ ประสบการณ ศักยภาพในการ

สนับสนุนงานของบริษัท และมีคุณสมบัติครบถวนตามเกณฑของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 

2535  เพื่อรวมกันกลั่นกรองรายชื่อเบื้องตนและนําเสนอใหผูถือหุนพิจารณา  แลวทําการคัดเลือกตาม

ขอบังคับบริษัท ดังนี้ 

 

- คณะกรรมการบริษัท 

1) คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่ง

ของจํานวนกรรมการทั้งหมดนั้นตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร  

2) ที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการโดยใชหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอเสียงหนึ่ง 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน

เปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทา

จํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งใน
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ลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นใหผูเปน

ประธานในที่ประชุมเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

3) ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการที่

จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 โดยกรรมการ

ที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหจับสลากกันวาผูใด

จะออก สวนปหลังๆตอไปใหกรรมการที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง 

กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระนี้อาจไดรับเลือกตั้งใหมได 

4) กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนง ใหยื่นใบลาออกตอบริษัท การลาออกมีผลนับแตวันที่ใบลา

ออกไปถึงบริษัท 

5) ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวย

คะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับ

รวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 

- คณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

บริษัทมีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ  / กรรมการอิสระ ใหสอดคลองตามประกาศ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่ กจ. 12/2543 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให

เสนอขายหุนที่ออกใหม  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเปนผูอนุมัติการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

(Audit Committee) และกําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบอยูในวาระคราวละ 3 ป โดยกรรมการ

ตรวจสอบแตละรายตองเปนกรรมการอิสระและมคีุณสมบัติของกรรมการอิสระดังนี้ 

1) ไมถือหุนเกินรอยละหาของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

2) ไมเปนลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุม ของบริษัท บริษัท

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวมหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่

เปน บิดา มารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหารหรือผูถือหุนราย

ใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุม

ของบริษัท หรือบริษัทยอย 

4) ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวมหรือนิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยง  ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน และไมมี

ลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 

นอกจากนี้กรรมการอิสระที่ดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ทานตองมีความรูและ

ประสบการณเพียงพอที่จะสามารถสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินได    
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9.7  คาตอบแทนผูบริหาร 

(1) คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

(ก) กรรมการ 

  

 คาเบี้ยประชุม  (บาท) ป 2549  ป 2550 

  (ม.ค. – ธ.ค.) (ม.ค. – ธ.ค.) 

1. พลเอกชัยสิทธิ์ ชินวัตร1/ 40,000 40,000 

2. นายวรวิทย  วีรบวรพงศ 40,000 40,000 

3. นางพัชรา วีรบวรพงศ 40,000 40,000 

4. นายศุภชัย วีรบวรพงศ 50,000 40,000 

5. นายสุทธิพงศ วสุวณิชพันธ 50,000 40,000 

6. นายไมตรี ยิ้มแยม2/ 50,000 20,000 

7. นายวิโรจน  คลังบุญครอง3/ 100,000 100,000 

8. นายหาญ เช่ียวชาญ3/ 110,000 100,000 

9. นางสุดจิต ทิวารี 3/ 110,000 100,000 

 รวม 590,000 520,000 

หมายเหตุ : 1/บริษัทกําหนดคาตอบแทนรายปนอกเหนือจากเบี้ยประชุม ใหแก พลเอกชัยสิทธิ ชนิวัตร จํานวน 

2,400,000 บาท ในป 2549 และ 2,520,000 บาท ในป 2550 

  2/ นายไมตรี ยิ้มแยม ลาออกจากการเปนกรรมการเมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2550 

  3/ บริษัทกําหนดคาตอบแทนรายปนอกเหนือจากเบี้ยประชุม ใหแกกรรมการตรวจสอบทานละ 

600,000 บาทในป 2549 และ 630,000 บาท ในป 2550 

 

(ข) ผูบริหาร 

คาตอบแทน(บาท)  ป 2549 

(ม.ค. – ธ.ค.) 

 ป 2550 

(ม.ค. – ธ.ค.) 

จํานวน (คน) 5 5 

- เงินเดือน 12,468,180.00 13,229,820.00 

- โบนัส 1,039,015.00 1,102,485.00 

-     เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 391,056.75 519,412.90 

-     อื่นๆ 81,000.00 81,000.00 

รวม        13,979,251.75 14,932,717.90 

 

(2) คาตอบแทนอื่นๆ  

ไมมี 
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9.8 การกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทไดมีการกําหนดหลักการการกํากับดูแลกิจการ ซึ่งเปนการปฏิบัติตามแนวทางการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดีกําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยหลักการการกํากับดูแลกิจการของบริษัท

ครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ดังนี ้

 

หมวดที่ 1   สิทธิของผูถือหุน (The Rights of Shareholders) 

บริษัทตระหนักและใหความสําคัญในสิทธิพ้ืนฐานตางๆ ของผูถือหุน ทั้งในฐานะของนักลงทุนในหลักทรัพย

และในฐานะเจาของบริษัท เชน สิทธิในการซื้อ ขายหรือ โอน หลักทรัพยที่ตนถืออยู  สิทธิในการที่จะไดรับสวน

แบงผลกําไรจากบริษัท สิทธิในการไดรับขอมูลของบริษัทอยางเพียงพอ สิทธิตางๆ ในการประชุมผูถือหุน สิทธิ

ในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการรวมตัดสินใจในเรื่องสําคัญของบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การ

แตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแตงตั้งผูสอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมที่สําคัญและมีผลตอทิศทางในการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัท การแกไขหนังสือบริคณหสนธิ ขอบังคับของบริษัท เปนตน  

นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานตางๆ ขางตนแลว บริษัทยังไดดําเนินการในเรื่องตางๆ ที่เปนการสงเสริม และ

อํานวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังนี ้

1. บริษัทจะจัดใหมีการประชุมใหญสามัญประจําปทุกปโดยจะจัดภายใน 4 เดือนนับจากวันสิ้นสุดรอบ

บัญชีในแตละป  ในการจัดประชุมดังกลาวบริษัทจะจัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมทั้งขอมูล

ประกอบการประชุมตามวาระตางๆ ใหผูถือหุนรับทราบลวงหนากอนวันประชุม 7 วันกอนการประชุม 

และลงประกาศหนังสือพิมพแจงวันนัดประชุมลวงหนาเปนเวลา 3 วันติดตอกันกอนที่จะถึงวันประชุม 

โดยในแตละวาระการประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบไปดวย  

2. ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะ

ใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนตนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบ

ใดที่บริษัทไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือนัดประชุม  

3. กอนการประชุมบริษัทจะเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถสงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ขอซักถามได

ลวงหนากอนวันประชุม 

4. ในการประชุมบริษัทจะเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถซักถามหรือแสดงความเห็นตอที่ประชุมใน

ประเด็นตางๆอยางเทาเทียมกัน ทั้งนี้ ในการประชุมผูถือหุนจะมีกรรมการและผูบริหารที่เกี่ยวของเขา

รวมประชุมเพื่อตอบคําถามในที่ประชุม รวมทั้งจะมีการบันทึกประเด็นซักถามและขอคิดเห็นที่สําคัญไว

ในรายงานการประชุม เพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได 

5. ภายหลังการประชุมแลวเสร็จบริษัทจะจัดทํารายงานการประชุม โดยใหแสดงขอมูลอยางถูกตอง 

ครบถวน เพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได 

หมวดที่ 2   การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทมีนโยบายที่จะการสรางความเทาเทียมกันใหเกิดขึ้นกับผูถือหุนทุกรายทุกกลุมโดยในการดําเนินการ

ประชุมผูถือหุนแตละครั้ง บริษัทจะใหโอกาสแกผูถือหุนอยางเทาเทียมกันทุกราย โดยกอนเริ่มการประชุม 



บริษัท สยามแกส แอนด ปโตรเคมิคัลส จํากัด (มหาชน)  

สวนที่ 2 หนา 106 

ประธานจะแจงขอมูลสําคัญใหผูถือหุนทราบ กอนที่จะเริ่มดําเนินการประชุม ไดแก การแนะนํากรรมการ 

ผูบริหารและผูเกี่ยวของที่เขารวมประชุม ประธานในที่ประชุมกลาวเปดประชุมโดยแจงจํานวน / สัดสวนผูถือหุน

และผูรับมอบฉันทะที่เขารวมประชุม ประธานที่ประชุมจะแจงวิธีปฏิบัติในการลงคะแนนเสียงและนับคะแนน

เสียงใหผูถือหุนทราบกอนลงคะแนนผูถือหุนทุกรายสามารถลงคะแนนไดไดอยางเทาเทียมกัน  

การดําเนินการประชุมเปนไปตามขอบังคับบริษัทตามลําดับวาระการประชุม มีการเสนอรายละเอียดในแต

ละวาระครบถวน มีการแสดงขอมูลประกอบการพิจารณาอยางชัดเจน รวมทั้งจะไมเพิ่มวาระการประชุมที่ไมแจง

ใหผูถือหุนทราบลวงหนาโดยไมจําเปน โดยเฉพาะวาระที่มีความสําคัญที่ผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูล

กอนการตัดสินใจ ทั้งนี้ ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุน

สามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนตนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบ

หนึ่งแบบใดที่บริษัทไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือนัดประชุม  

บริษัทจัดทําบันทึกขอตกลงการรักษาความลับของบริษัทสําหรับพนักงาน ผูรับจาง ผูขายสินคา ผูใหบริการ 

รวมทั้งผูที่เขาเยี่ยมชมกิจการของบริษัท เพื่อปองกันการเปดเผยขอมูลหรือขาวสารอันเปนความลับของบริษัทและ

บริษัทยอย และมีบทลงโทษสําหรับผูที่นําขอมูลภายในไปใชเพื่อประโยชนสวนตน หรือใชในทางที่ทําใหบริษัท

ไดรับความเสื่อมเสียหรือเสียหาย รวมทั้งตองไมทําการซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัทโดยใช

ความลับ และ/หรือขอมูลภายใน และ/หรือเขาทํานิติกรรมอื่นใดโดยใชความลับ และ/หรือขอมูลภายในของบริษัท 

อันกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัทไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

บริษัทไดกําหนดมาตรการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวของ ซึ่ง

หมายถึง กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ในหนวยงานที่เกี่ยวของกับขอมูลภายใน (รวมทั้งคูสมรสและบุตรที่ยัง

ไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว) โดยหามบุคคลที่เกี่ยวของทําการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทภายใน 1 

เดือนกอนมีการเปดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําป  

บริษัทไดใหขอมูลแกกรรมการ และผูบริหารเกี่ยวกับหนาที่ที่ผูบริหารตองรายงานการถือหลักทรัพยใน

บริษัท และบทกําหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 และตามขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย และในกรณีที่กรรมการ หรือผูบริหารมีการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท ตองรายงาน

การถือหลักทรัพยในบริษัท ของตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  ภายใน 3 วันทําการใหสํานักงาน ก.ล.ต. ทราบ เพื่อเผยแพรตอ

สาธารณะตอไป 

ทั้งนี้ บริษัทไดกําหนดโทษทางวินัยสําหรับผูแสวงหาผลประโยชนจากการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใช  

หรือนําไปเปดเผยจนอาจทําใหบริษัทไดรับความเสียหาย  โดยพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ไดแก การ

ตักเตือนดวยวาจา การตักเตือนเปนหนังสือ การภาคทัณฑตลอดจนการเลิกจางพนสภาพการเปนพนักงานดวยเหตุ

ไลออก ปลดออก หรือใหออก แลวแตกรณี เปนตน 

หมวดที่ 3   บทบาทของผูมีสวนไดเสีย (The Role of Stakeholders) 

บริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก 

พนักงานและผูบริหารของบริษัท หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก เชน คูแขง ลูกคา เปนตน โดยบริษัทตระหนักดีวา

การสนับสนุนและขอคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสียทุกกลุมจะเปนประโยชนในการดําเนินงานและการพัฒนาธุรกิจ
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ของบริษัท ดังนั้นบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดที่เกี่ยวของเพื่อใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาว

ไดรับการดูแลเปนอยางดี นอกจากนี้ บริษัทยังสงเสริมใหมีความรวมมือระหวางบริษัทและกลุมผูมีสวนไดเสียแต

ละกลุม เพื่อสรางความมั่นคงใหแกบริษัทตามแนวทาง ดังตอไปนี้ 

 

ผูถือหุน : บริษัทมุงมั่นเปนตัวแทนที่ดีของผูถือหุนในการดําเนินธุรกิจ เพื่อสรางความพึง

พอใจสูงสุดแกผูถือหุน โดยคํานึงถึงการเจริญเติบโตของมูลคาบริษัทในระยะยาว  

รวมทั้งการดําเนินการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใส และเชื่อถือได 

พนักงาน : บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของพนักงานบริษัท ซึ่งเปนทรัพยากรที่มีคายิ่งของ

บริษัท บริษัทจึงมุงใหการสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบุคคล

เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัท  อีกทั้งยังสงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมใน

การสรางวัฒนธรรมองคกรที่ดี  มีการทํางานเปนทีม  และเสริมสรางบรรยากาศ

และความรูสึกปลอดภัยในการทํางาน 

คูแขง  บริษัทปฏิบัติตอคูแขงขันตามกรอบกติกาการแขงขันที่เปนธรรมโดยรักษาบรรทัด

ฐานของขอพึงปฏิบัติในการแขงขัน  

ลูกคา : บริษัทมีความมุงมั่นที่จะตอบสนองและใหบริการที่ดี เพื่อสรางความพึงพอใจและ

ความเชื่อมั่นใหกับลูกคา 

ทั้งนี้ บริษัทจะปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหสิทธิของผูมีสวน

ไดเสียเหลานี้ไดรับการดูแลอยางดี 

หมวดที่ 4   การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency) 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่มีความถูกตอง ครบถวน และโปรงใส ทั้งรายงาน

ขอมูลทางการเงินและขอมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ตลอดจนขอมูลอื่นที่สําคัญที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทซึ่งลวนมีผลตอกระบวนการตัดสินใจของผู

ลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัท  โดยบริษัทไดเผยแพรขอมูลสารสนเทศของบริษัทตอผูถือหุน นักลงทุน และ

สาธารณชนผานชองทางและสื่อการเผยแพรขอมูลตางๆ ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และ website ของ

บริษัท คือ www.siamgas.com  

ในสวนของงานดานผูลงทุนสัมพันธนั้น  บริษัทยังไมไดมีการจัดตั้งหนวยงานเฉพาะแตไดมอบหมายใหนาย

ศุภชัย วีรบวรพงศ และนางจินตณา ก่ิงแกว ทําหนาที่ติดตอสื่อสารกับผูลงทุนสถาบัน ผูถือหุน รวมทั้งนักวิเคราะห

และภาครัฐที่เกี่ยวของ  

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย และสารสนเทศทางการ

เงินที่ปรากฏในรายงานประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศ

ไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ

ในงบการเงิน ซึ่งในการนี้คณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูสอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบ

ควบคุมภายใน รวมถึงการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  
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หมวดที่ 5   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1.  โครงสรางคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยบุคคลซึ่งมีความรูความสามารถ  โดยเปนผูมีบทบาทสําคัญในการกําหนด

นโยบายและภาพรวมขององคกร ตลอดจนมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการ

ดําเนินงานของบริษัท ใหเปนไปตามแผนที่วางไวอยางเปนอิสระ 

โครงสรางคณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการที่ไมเปนผูบริหารจํานวน 4 ทานและมีคุณสมบัติ

เปนกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน  ซึ่งจะทําใหเกิดการถวงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเรื่องตางๆ และมี

คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทาน ทําหนาที่สอบทานการบริหารงานบริษัทดวย 

ปจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 8 ทาน ประกอบดวยกรรมการบริษัทที่ไมเปนผูบริหาร 4 ทานและมี

คุณสมบัติเปนกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน และกรรมการบริษัทที่มาจากฝายบริหารจํานวน 4 ทาน   

ตามขอบังคับของบริษัทกําหนดไววาในการประชุมสามัญประจําป กรรมการตองออกจากตําแหนงหนึ่งใน

สาม ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งใน

สาม กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหใชวิธีจับสลากกัน

วาผูใดจะออก สวนปหลัง ๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง อยางไรก็

ตาม กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได   

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการบริหาร เพื่อปฏิบัติหนาที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือ

รับทราบ ซึ่งคณะอนุกรรมการแตละชุดมีสิทธิหนาที่ตามที่ไดกําหนดไวในอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการแตละ

ชุด 

บริษัทไดแบงแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัท กับผูบริหาร อยางชัดเจน 

โดยคณะกรรมการบริษัททําหนาที่ในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการดําเนินงานของผูบริหารในระดับ

นโยบาย ขณะที่ผูบริหารทําหนาที่บริหารงานของบริษัทในดานตางๆ ใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนด  ดังนั้น

ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการผูจัดการจึงเปนบุคคลคนละคนกัน โดยทั้งสองตําแหนงตองผานการ

คัดเลือกจากคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหไดบุคคลที่มีความเหมาะสมที่สุด  

ทั้งนี้ บริษัทมีเลขานุการคณะกรรมการบริษัทซึ่งทําหนาที่ใหคําแนะนําดานกฎเกณฑตางๆ ที่คณะกรรมการ

จะตองทราบและปฏิบัติหนาที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติ

คณะกรรมการ 

2.  บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยบุคคลที่มีความรู ทักษะและความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย และมีภาวะผูนํา

ซึ่งเปนที่ยอมรับ  โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ  นโยบาย 

แนวทางในการประกอบธุรกิจ และกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค 

ขอบังคับและมติของที่ประชุมผูถือหุน เพื่อประโยชนในการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทอยาง

ใกลชิด   คณะกรรมการบริษัทจึงไดจัดตั้งคณะกรรมการชุดตางๆ เพื่อติดตามและดูแลการดําเนินงานของบริษัท 
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นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทไดจัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเปนลายลักษณอักษร ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทเมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2550 ไดใหความเห็นชอบนโยบายดังกลาว  ทั้งนี้ คณะกรรมการจะไดจัดใหมีการ

ทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวเปนประจํา  

จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทไดกําหนดหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝายบริหาร และพนักงาน เพื่อให

ผูเกี่ยวของยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของบริษัทดวยความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม 

ทั้งการปฏิบัติตอบริษัท  ผูมีสวนไดเสียทุกกลุม สาธารณชนและสังคม รวมทั้งการกําหนดระบบติดตามการปฏิบัติ

ตามแนวทางดังกลาวเปนประจํา  

ทั้งนี้ บริษัทไดมีการประกาศและแจงใหพนักงานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบัติอยางเครงครัด รวมถึงใหมี

การปฏิบัติตามแนวทางดังกลาว โดยบริษัทไดแจงใหพนักงานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบัติอยางเครงครัด รวมถึง

ใหมีการปฏิบัติตามแนวทางดังกลาว 

ความขัดแยงทางผลประโยชน 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชนบนหลักการที่วา การ

ตัดสินใจใดๆ ในการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตองทําเพื่อผลประโยชนสูงสุดของบริษัทเทานั้น  และควร

หลีกเลี่ยงการกระทําที่กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน  โดยกําหนดใหผูที่มีสวนเกี่ยวของหรือเกี่ยวโยงกับ

รายการที่พิจารณา ตองแจงใหบริษัททราบถึงความสัมพันธหรือการเกี่ยวโยงของตนในรายการดังกลาวและตอง

ไมเขารวมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไมมีอํานาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ  

คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่มี

ความขัดแยงทางผลประโยชน ซึ่งไดมีการพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบ และไดปฏิบัติตามหลักเกณฑที่

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  รวมทั้งจะไดมีการเปดเผยไวในรายงานประจําป และแบบแสดงรายการขอมูล

ประจําป (แบบ 56-1) ดวย 

ระบบการควบคุมภายใน 

บริษัทไดใหความสําคัญตอระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานเพื่อใหมี

ประสิทธิภาพ จึงไดกําหนดภาระหนาที่ อํานาจการดําเนินการของผูปฏิบัติงาน ผูบริหาร ไวเปนลายลักษณอักษร

อยางชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทใหเกิดประโยชน และมีการแบงแยกหนาที่ผูปฏิบัติงาน 

ผูติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน โดยบริษัทไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทําหนาที่ใน

การสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล 

การบริหารความเสี่ยง 

ในป 2549 บริษัทไดมีการทําการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในที่มีอยู เพื่อพิจารณาหา

แนวทางในการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน ใหผลการดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
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รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหนาที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝายบัญชีและผูสอบบัญชีมาประชุม

รวมกัน และนําเสนอรายงานทางการเงินตอคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเปน

ผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน) ที่ปรากฏในรายงานประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐาน

การบัญชีรับรองและตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัท  การเปดเผยขอมูลสารสนเทศที่สําคัญ  ทั้งขอมูลทาง

การเงิน  และไมใชการเงิน  ดําเนินการบนพื้นฐานของขอเท็จจริงอยางครบถวน  และสม่ําเสมอดวย 

 

3.  การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีการกําหนดการประชุมโดยปกติเปนประจําทุก 3 เดือน และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติม

ตามความจําเปน โดยมีการกําหนดวาระที่ชัดเจน นําสงเอกสารกอนการประชุมลวงหนา เพื่อใหคณะกรรมการได

มีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนการประชุม เวนแตกรณีมีเหตุจําเปนเรงดวน และมีการบันทึกรายงานการ

ประชุมและจัดเก็บรวบรวมเอกสารรายงานที่รับรองแลวเพื่อใชในการอางอิงและสามารถตรวจสอบได  

ในการประชุม ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผูจัดการเปนผูรวมกันกําหนดวาระการประชุมและ

พิจารณาเรื่องเขาวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปดโอกาสใหกรรมการแตละคนสามารถเสนอเรื่อง

ตางๆ เพื่อเขารับการพิจารณาเปนวาระการประชุมได 

ในการพิจารณาเรื่องตางๆ ประธานกรรมการบริษัท ซึ่งทําหนาที่ประธานในที่ประชุมจะเปดโอกาสให

กรรมการแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมดวยเพื่อให

สารสนเทศรายละเอียดขอมูลที่เปนประโยชนเพิ่มเติมในฐานะผูที่เกี่ยวของ รวมทั้งจะไดรับทราบนโยบายโดยตรง 

เพื่อใหสามารถนําไปปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใหถือมติของ

เสียงขางมาก โดยใหกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง โดยกรรมการที่มีสวนไดเสียจะไมเขารวมประชุมและ / 

หรือไมใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถาคะแนนเสียงเทากัน  ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก

หนึ่งเสียงเปนเสียงช้ีขาด 

ในป 2549 และ ป 2550 บริษัทไดจัดประชุมคณะกรรมการทั้งสิ้น 5 ครั้ง และ 4 ครั้งตามลําดับ โดยมี

รายละเอียดการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทาน ดังนี้ 

 

การเขารวมประชุม (คร้ัง) รายชื่อ ตําแหนง 

ป 2549 ป 2550 

1. พลเอกชัยสิทธิ์ ชินวัตร ประธานกรรมการ 4/5 4/4 
2. นายวรวิทย  วีรบวรพงศ กรรมการ 4/5 4/4 
3. นางพัชรา วีรบวรพงศ กรรมการ 4/5 4/4 
4. นายศุภชัย วีรบวรพงศ กรรมการและกรรมการผูจัดการ 5/5 4/4 
5. นายสุทธิพงศ วสุวณิชพันธ กรรมการและรองกรรมการผูจัดการ 5/5 4/4 
6. นายไมตรี ยิ้มแยม* กรรมการ 5/5 4/4 
7. นายวิโรจน  คลังบุญครอง กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 4/5 4/4 
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การเขารวมประชุม (คร้ัง) รายชื่อ ตําแหนง 

ป 2549 ป 2550 

8. นายหาญ เช่ียวชาญ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 5/5 4/4 
9. นางสุดจิต ทิวารี กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 5/5 4/4 
หมายเหตุ : *นายไมตรี ยิ้มแยม ไดลาออกจากตําแหนงกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2550 

ทั้งนี้ ในการประชุมแตละครั้งบริษัทไดจัดสงเอกสารประกอบวาระการประชุมลวงหนาเพื่อใหกรรมการ

บริษัทมีเวลาที่จะศึกษาขอมูลในเรื่องตางๆ อยางเพียงพอ  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแตละครั้งเลขานุการคณะกรรมการไดเขารวมการประชุมดวย โดยเปนผู

บันทึกรายงานการประชุม และจัดสงใหประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถูกตอง โดย

เสนอใหที่ประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมครั้งถัดไป รวมทั้งเปนผูจัดเก็บขอมูลหรือเอกสารเกี่ยวกับ

การประชุมตางๆ เพื่อสะดวกในการสืบคนอางอิง  
 

4.  คาตอบแทน 

บริษัทมีนโยบายจายคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารที่จูงใจในระดับที่เหมาะสม  โดยคํานึงถึงผลการ

ดําเนินงานของบริษัท  และความสอดคลองกับธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกัน  รวมถึงความเหมาะสมกับหนาที่และ

ความรับผิดชอบของกรรมการ และผูบริหารแตละทาน โดยอยูในรูปของคาตอบแทนกรรมการ เบี้ยประชุม และ/

หรือ เงินเดือน และ โบนัส   

คาตอบแทนกรรมการ 

 คาเบี้ยประชุม  (บาท) ป 2549 ป 2550 

  (ม.ค. – ธ.ค.) (ม.ค. – ธ.ค.) 

1. พลเอกชัยสิทธิ์ ชินวัตร1/ 40,000 40,000 

2. นายวรวิทย  วีรบวรพงศ  40,000 40,000 
3. นางพัชรา วีรบวรพงศ 40,000 40,000 
4. นายศุภชัย วีรบวรพงศ 50,000 40,000 
5. นายสุทธิพงศ วสุวณิชพันธ 50,000 40,000 
6. นายไมตรี ยิ้มแยม 50,000 20,000 
7. นายวิโรจน  คลังบุญครอง2/ 100,000 100,000 
8. นายหาญ เช่ียวชาญ2/ 110,000 100,000 
9. นางสุดจิต ทิวารี2/ 110,000 100,000 

 รวม 590,000 520,000 
หมายเหตุ : 1/ บริษัทกําหนดคาตอบแทนรายปนอกเหนือจากเบี้ยประชุมใหแก พลเอกชัยสิทธิ ชินวัตร จํานวน 2,400,000 

บาท ในป 2549 และ 2,520,000 บาท ในป 2550 
2/ บริษัทกําหนดคาตอบแทนรายปนอกเหนือจากเบี้ยประชุมใหแกกรรมการตรวจสอบทานละ 600,000 บาทในป 

2549 และ 630,000 บาท ในป 2550 
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คาตอบแทนกรรมการผูจัดการและผูบริหาร 

บริษัทใชความระมัดระวังในการจายคาตอบแทนผูบริหารของบริษัทและบริษัทยอยใหอยูในระดับที่

เหมาะสม โดยเปนอัตราที่แขงขันไดในกลุมธุรกิจเดียวกัน เพื่อที่จะดูแลและรักษาผูบริหารที่มีคุณภาพไว ผูบริหาร

ที่ไดรับมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นจะไดรับคาตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสมกับหนาที่และความ

รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายเพิ่มมากขึ้น 

  

5.  การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการมีนโยบายสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแกกรรมการ

ผูเกี่ยวของในระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัท เชน กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร เปนตน เพื่อใหมี

การปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง และในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือกรรมการใหม ฝายจัดการ

จะจัดใหมีเอกสารและขอมูลที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการใหม รวมถึงการจัดใหมีการแนะนํา

ลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหแกกรรมการใหม 

 

9.9  การดูแลการใชขอมูลภายใน 

บริษัทมีระเบียบ ขอบังคับ ใหกรรมการ และผูบริหาร พนักงานและลูกจางตองรักษาความลับและ/หรือ

ขอมูลภายในของบริษัท ไมนําความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัทไปเปดเผยหรือแสวงหาประโยชนแก

ตนเองหรือเพื่อประโยชนแกผูอื่น ไมวาโดยทางตรงหรือโดยทางออม และไมวาจะไดรับผลตอบแทนหรือไมก็

ตาม รวมทั้งตองไมทําการซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัทโดยใชความลับ และ/หรือขอมูลภายใน 

และ/หรือเขาทํานิติกรรมอื่นใดโดยใชความลับ และ/หรือขอมูลภายในของบริษัท อันกอใหเกิดความเสียหายตอ

บริษัทไมวาโดยทางตรงหรือทางออม นอกจากนี้กรรมการ ผูบริหาร พนักงานและลูกจางซึ่งอยูในหนวยงานที่

ไดรับขอมูลภายในของบริษัทตองไมใชประโยชนจากขอมูลดังกลาวกอนเปดเผยสูสาธารณชน และหามบุคคลที่

เกี่ยวของทําการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทภายใน 1 เดือนกอนมีการเปดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบ

การเงินประจําป ทั้งนี้ขอบังคับดังกลาวใหรวมถึงคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบริหาร

และลูกจางของบริษัทดวย 

นอกจากนี้บริษัทไดแจงใหกรรมการและผูบริหารเขาใจในภาระหนาที่ในการรายงานการถือครอง

หลักทรัพยของตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะในบริษัท  ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถือ

หลักทรัพยดังกลาวตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 และ

บทลงโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  

ทั้งนี้บริษัทไดกําหนดโทษทางวินัยสําหรับผูแสวงหาผลประโยชนจากการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใช  

หรือนําไปเปดเผยจนอาจทําใหบริษัทไดรับความเสียหาย  โดยพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ไดแก การ

ตักเตือนดวยวาจา การตักเตือนเปนหนังสือ การภาคทัณฑตลอดจนการเลิกจางพนสภาพการเปนพนักงานดวยเหตุ

ไลออก ปลดออก หรือใหออก แลวแตกรณี เปนตน 
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9.10 บุคลากร 

 จํานวนพนักงาน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 บริษัท    UGP    และบริษัทในกลุมมีพนักงาน (ไมรวมผูบริหาร) จํานวนทั้งสิ้น 

1,595 คน แบงเปนพนักงานฝายตางๆ ของบริษัท UGP และบริษัทในเครือ ดังนี้        

 

จํานวนพนักงานของบริษัทแบงตามฝายตางๆ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 

 

ฝาย จํานวน (คน) 

1. สํานักกรรมการผูจัดการ 1 

2. ฝายขาย LPG 10 

3. ฝายเทคนิค 14 

4. ฝายสารสนเทศ 6 

5. ฝายกฎหมายและนิติกรรม 2 

6. ฝายคลังสินคา - โรงบรรจุกาซ 353 

7. ฝายบัญชี/การเงิน 33 

8. ฝายจัดหา LPG 1 

9. ฝายทรัพยากรบุคคล 10 

10. ฝายตรวจสอบภายใน 4 

11. ฝายลงทุนสัมพันธ 3 

12. ฝายตางประเทศ 1 

 รวม 438 

 

พนักงานของ UGP แบงตามฝายตางๆ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 

ฝาย จํานวน (คน) 

1. ฝายบริหาร 3 

2. ฝายคลังสินคา 129 

3. ฝายLPG ภูมิภาค 135 

4. ฝายLPG ภาคกลาง 175 

5. ฝายบริหารงานสวนกลาง-ปฏิบัติการ 8 

6. ฝายเคมี 6 

7. ฝายจัดหา-จัดซื้อ 13 

8. ฝายบัญชีและสตอคถัง 38 

9. ฝายคอมพิวเตอร 6 

10. ฝายวิศวกรรม 11 
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ฝาย จํานวน (คน) 

11. ฝายตรวจสอบภายใน 7 

12. ฝายกฎหมาย 3 

13. ฝายขายอุตสาหกรรม 4 

14. ฝายทรัพยากรบุคคล 5 

 รวม 543 

 

พนักงานของกลุมบริษัทยอยอ่ืนๆ คือ LCR CGT LMR UMR UGT UGI และ UGC  

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2550 บริษัทมีพนักงานของกลุมบริษัทยอยรวมกันทั้งสิ้น 614 คน 

 

คาตอบแทนพนักงาน (ไมนับรวมผูบริหาร) 

ในป 2549 และ  ป 2550 บริษัทจายคาตอบแทนใหพนักงานทั้งกลุมบริษัท จํานวน 1,473 คน และ 1,595 คน 

รวมเปนเงิน 369.15 ลานบาท และ 404.27 ลานบาท ตามลําดับ โดยเปนคาตอบแทนในรูปเงินเดือน เบี้ย

เลี้ยง เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ โบนัส และอื่นๆ 

 

กองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

บริษัทไดจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเมื่อวันที่  20 เมษายน 2549   ภายใตการจัดการของบริษัทหลักทรัพย

จัดการกองทุนทิสโก จํากัด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางขวัญและกําลังใจใหแกพนักงาน และเพื่อจูงใจให

พนักงานทํางานกับบริษัทในระยะยาว ทั้งนี้บริษัทไดเริ่มสมทบเงินเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพใหแกพนักงาน

ต้ังแตเดือนเมษายน 2549 

 

นโยบายพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของพนักงานเนื่องจากพนักงานที่มีความรูความสามารถเหมาะสมกับตําแหนง

งานเปนกลไกสําคัญในการนําความสําเร็จมาสูองคกรโดยรวม ดังนั้นบริษัทจึงมีการดําเนินการที่จะสงเสริม

ใหพนักงานมีความรู ความสามารถ  ทักษะและประสบการณ  เพื่อนําไปสูการปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยบริษัทมีการฝกอบรมพนักงานในทุกระดับช้ันตามโครงการการฝกอบรมประจําปหลายๆ 

โครงการ ซึ่งจัดอยางเปนระบบตามระเบียบปฏิบัติการฝกอบรมพนักงานของบริษัท 

 


