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สวนที่  1  องคกรและสภาพแวดลอม (Organizational Control and Environment Measure) 
 องคกรและสภาพแวดลอม หมายถึง การมีโครงสรางองคกรและสภาพแวดลอมท่ีดีซึ่งเปนรากฐาน 
ท่ีสําคัญของระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล  ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่ตองสรางสภาวะหรอื 
ปจจัยตาง ๆ ซึ่งเอื้อใหระบบการควบคุมภายในดําเนินไปไดตามที่บริษัทมุงหวัง เปนการสรางบรรยากาศ 
การควบคุมเพื่อสงเสริมใหทุกคนในบริษัทตระหนักถึงความจําเปนของระบบการควบคุมภายใน เชน การที่
ฝายบริหารใหความสําคัญตอความซื่อสัตยสุจริตและจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ การจัดการโครงสราง 
ขององคกรอยางเหมาะสม การกําหนดหนาท่ีอยางชัดเจน การมีนโยบายและระเบียบปฏิบัติท่ีเปนลายลักษณ
อักษร เปนตน  
         
 
1.1 คณะกรรมการไดดูแลใหมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได เพือ่เปน 
แนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงาน ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช  
• คณะกรรมการบริษัทและบริษัทยอย  ไดมีการกําหนดเปาหมายการเจริญเติบโตของบริษัทและบริษัทยอยและ

งบประมาณเปนรายปใหแตละฝายปฏิบัติเพื่อใหบรรลุ เชนฝายผลิต และฝายขาย สวนฝายสนับสนุนก็จะใหมีการ
ปรับปรุงวิธีการทํางานใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้นและนําเขาประชุมคณะกรรมการกอนประกาศเปนแผนงานอยาง
เปนทางการ และกําหนดผลตอบแทนที่เหมาะสม 

 
1.2 คณะกรรมการบริษัทและบริษัทยอยไดทบทวนเปาหมายการปฏิบัติงานแลววา การตั้งเปาหมายได

ดําเนินการอยางรอบคอบ และไดพิจารณาถึงความเปนไปไดของเปาหมายที่กําหนด ตลอดจนไดมีการ
วิเคราะหถึงการใหสิ่งจูงใจหรอืผลตอบแทนแกพนักงานวาเปนไปอยางสมเหตุสมผล โดยไมมีการจูงใจ
หรือใหผลประโยชนตอบแทนที่เกินสมควรแกพนักงานในลักษณะที่อาจนําไปสูการกระทําทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ (เชน ตั้งเปาหมายยอดขายของบริษัทและบริษัทยอยไวสูงเกินความเปนจริง ทําใหเกิด
แรงจูงใจในการตกแตงตัวเลขยอดขาย เปนตน) 

   ใช   ไมใช 
• คณะกรรมการจะมีการประชุมเปนรายเดือนเพื่อพิจารณาผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอยเปรียบเทียบ

กับแผนงาน โดยแตละฝายจะจัดทํารายงานประจําเดือนเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อ
คณะกรรมการรับทราบผลประกอบการของบริษัทเปรียบเทียบกับแผนงานแลว จะทําการทบทวนเปาหมายและ
แผนกลยุทธของเดือนถัดไป 

1.3 บริษัทไดมีการจัดโครงสรางองคกรที่ชวยใหฝายบริหารสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
หรือไม 
  ใช   ไมใช 
• บริษัทและบริษัทยอย ไดจัดทําผังการจัดองคกรโดยภาพรวมและมีการจัดทําผังการจัดองคกรแยกตามฝายงาน

เพื่อใหสายการบังคับบัญชาเกิดความชัดเจนและบริหารงานไดคลองตัวแตสนับสนุนซึ่งกันและกัน มี Job 
Description ซึ่งมีฝายทรัพยากรบุคคลดูแล 
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1.4 บริษัทและบริษัทยอยมีขอกําหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (code of conduct) และขอกําหนดหามฝาย
บริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับกิจการเปนลาย
ลักษณอักษร รวมท้ังบทลงโทษหากมีการฝาฝน หรือไม  
   มี   ไมมี 
• บริษัทและบริษัทยอย มีขอกําหนดในสัญญาจาง ซึ่งหามมิใหเจาหนาที่ฝายบริหารเขาไปเปนพนักงานหรือทํางาน

ใหบริษัทที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัทเปนเวลา 1 ป หลังจากออกจากบริษัทและบริษัทยอย จะรวบรวม
จัดทําขอกําหนดเกี่ยวกับ 

        จริยธรรม ภายในป พ.ศ. 2550 เพื่อเปนแนวปฏิบัติของฝายบริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทยอย 
1.5 บริษัทและบริษัทยอยมีการจัดทํานโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษรในธุรกรรม
ดานการเงิน การจัดซื้อ และการบริหารท่ัวไปที่รัดกุมและสามารถปองกันการทุจริตไดหรอืไม 
   ใช   ไมใช 
• บริษัทและบริษัทยอยไดกําหนดนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานอยางเปนลายลักษณอักษรและใชปฏิบัติอยูใน

ปจจุบัน   ตลอดจนไดมีการกําหนดโครงสราง อํานาจอนุมัติในเรื่องตาง ๆ อยางเปนลายลักษณอักษร 
        เอกสารประกอบ :  คูมือการปฏิบัติงาน 
1.6 ในการกําหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน บริษัทและบริษัทยอยไดคํานึงถึงความเปนธรรมตอคู
คา เพื่อประโยชนของบริษัทและบริษัทยอยในระยะยาว ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
• บริษัทและบริษัทยอย กําหนดนโยบายในการปฏิบัติตอคูคาดวยดี ดังนี้ 
      -  ผลิตและจําหนายสินคาที่มีคุณภาพดี พรอมทั้งจัดสงสินคาใหทันตามกําหนดที่ลูกคาตองการ 
      -  บริษัทและบริษัทยอยรับผิดชอบสินคาที่ไมไดมาตรฐานตอลูกคา 

         - บริษัทและบริษัทยอย มีนโยบายในการปฎิบัติตอเจาหนี้การคาดวยความเปนธรรมตลอดจนรักษา
ความสัมพันธที่ดี 
         - บริษัท และบริษัทยอยเนนนโยบายในการรักษาสถานะความนาเชื่อถือของธุรกิจตอสถาบันการเงินอยาง
สม่ําเสมอ เชน ปฎิบัติ   ตามสัญญาที่ไดตกลงรวมกันและมีการติดตอสื่อสารกับสถาบันการเงินเปนอยางดีอยาง
ตอเนื่องมาตลอด 
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สวนที่  2   การบริหารความเสี่ยง (Risk Management Measure) 
 การประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอยดําเนินการอยูทามกลางความเสี่ยงทางธุรกิจตลอดเวลา  
โดยสาเหตุของความเสี่ยงอาจมาจากปจจัยภายใน เชน ผูบริหารขาดความซื่อสัตยและจริยธรรม  
บริษัทและบริษัทยอยขยายงานอยางรวดเรว็เกนิไปทําใหระบบงานไมสามารถรองรับได หรอืการกํากับดูแล
ไมท่ัวถึง เปนตน  
และปจจัยภายนอก เชน การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี หรือพฤติกรรมการบริโภคสินคา ทําใหมีผลกระทบ
ตอสวนแบงการตลาด เปนตน ดวยเหตุนี้ การที่จะนําพาใหบริษัทและบริษัทยอยรอดพนจากอันตรายที่เกิดจาก
ความเสี่ยง 
ดังกลาวไดนั้น ฝายบริหารจําเปนตองดําเนินการตอไปนี้อยางสม่ําเสมอ 
 (1)  พิจารณาหรือไตรตรองถึงลักษณะความเสี่ยงท่ีบริษัทประสบอยู หรือคาดวาจะประสบ  
(Identification of risk) 
 (2)  วิเคราะหผลกระทบของความเสี่ยงนั้น ๆ ตอบริษัท และโอกาสที่ความเสี่ยงนั้น ๆ 
จะเกิดข้ึน (Analysis of risk) 
 (3)  กําหนดมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม (Management of risk) 
         
 
2.1 บริษัทและบริษัทยอยมีการประเมินอยางสม่ําเสมอหรอืไมวา การประกอบธุรกิจของบริษัทมีปจจัย
ใดบางที่เปนปจจัยความเสี่ยงท้ังท่ีมาจากภายนอกและภายใน ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทอยางมีนัยสําคัญ 
   มี   ไมมี 
        
         
 
2.2 บริษัทและบริษัทยอยไดมีการวเิคราะหหรือไมวา เหตุการณใดที่จะทําใหปจจัยท่ีเปนความเสี่ยงนั้น
เกิดข้ึน  
   มี   ไมมี 
        
         
 
2.3 บริษัทและบริษัทยอยกําหนดใหมีมาตรการในการติดตามเหตุการณท่ีเปนสาเหตุของปจจัยความเสี่ยง 
รวมท้ังมาตรการในการลดความเสี่ยงเหลานั้น ใชหรือไม 
 ใช   ไมใช 
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2.4 บริษัทและบริษัทยอยไดแจงใหพนักงานทุกคนท่ีเกี่ยวของรับทราบและปฏิบัติตามมาตรการบริหาร
ความเสี่ยงท่ีกําหนดไว ใชหรอืไม 
   ใช   ไมใช 
        
         
 
2.5 บริษัทและบริษัทยอยมีการติดตามวาหนวยงานตาง ๆ ไดปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงท่ี
กําหนดไว ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
        
         
อธิบายขอมูลเพิ่มเติม ขอ2.1,2.2,2.3,2.4 และ 2.5  ดังนี ้
บริษัทและบริษัทยอย มีการกําหนดปจจัยที่จะเปนความเสี่ยงรวมกันและถายทอดใหเจาหนาที่ระดับบริหารของบริษัท
และบริษัทยอยรับทราบเพื่อเฝาระวังไมใหเกิดความเสียหายจากความเสี่ยงเหลานั้น 
• มีการจัดการ การบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนโดยการขายสินคาใหลูกคาตางประเทศใชเงินตราตาง

สกุลกันและมีการทําการประกันความเสี่ยงลวงหนากับธนาคารอยางตอเนื่องและระมัดระวัง 
• ความเสี่ยงจากการพึ่งพาคูคารายใหญ นอยรายโดยการขายสินคาใหลูกคามากราย และมีการ ซื้อวัตถุดิบจากผูขาย 

หลาย ๆ ราย 
• ความเสี่ยงในการมีตนทุนเงินกูที่สูงโดยการใชสินเชื่อจากสถาบันการเงินหลาย ๆ แหงและเมื่อบริษัทจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพยแลวจะทําให บริษัทและบริษัทยอยมีโอกาสหาแหลงเงินทุนเพิ่มขึ้นไดโดยมีตนทุนต่ํา 
• ความเสี่ยงที่ทําใหสินคาไมเปนที่นิยมโดยใหความสําคัญและลงทุนในหนวยงานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑอยาง

ตอเนื่อง 
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สวนที่  3   การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  (Management Control Activities) 
 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกิจกรรมที่มีความสําคัญเพื่อใหบริษัทและบริษัทยอย
มั่นใจวาแนวทางที่ฝายบริหารกําหนดไวไดรบัการตอบสนองและปฏิบัติตามจากทุกคนในบริษัท และบริษัท
ยอยซึ่งแนวทางดังกลาว ไดแก 

(1) การกําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติรายการเปนไปอยางเหมาะสม  
(2) มีการแบงแยกหนาท่ีท่ีอาจเอื้อใหเกิดการกระทําท่ีทุจริตออกจากกัน 
(3) มีการกําหนดขั้นตอน และวิธีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร  

หรือผูท่ีเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวอยางเหมาะสม เพื่อปองกันการถายเทผลประโยชน 
(4) การกําหนดวิธกีารเพื่อใหแนใจวา บริษัทและบริษัทยอยไดปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่

เกี่ยวของ  
         
 
3.1 บริษัทและบริษัทยอยมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและวงเงินอํานาจอนุมัติของฝายบริหารใน
แตละระดับไวอยางชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
• บริษัทและบริษัทยอยไดจัดทําผังองคกรและจัดทําคูมืออํานาจอนุมัติใหหนวยงานตางๆใชเปนแนวทาง ในการ

ปฏิบัติงาน 
 
 
3.2 บริษัทและบริษัทยอยมีการแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบในงาน 3 ดานตอไปนี้ ออกจากกันโดย
เด็ดขาด เพื่อเปนการตรวจสอบซึ่งกันและกัน ใชหรือไม (1) หนาท่ีอนุมัติ (2) หนาท่ีบันทึกรายการบัญชีและ
ขอมูลสารสนเทศและ (3) หนาท่ีในการดูแลจัดเก็บทรัพยสิน  
   ใช   ไมใช 
• บริษัทและบริษัทยอย มีการแยกหนาที่การอนุมัติรายการ การบันทึกรายการ และการจัดเก็บทรัพยสิน ออกจากกัน

เพื่อปองกันไมใหเกิดความเสียหายแลว 
• บริษัทและบริษัทยอย มีระเบียบการปฎิบัติงานและบทใหคุณใหโทษตอพนักงานที่ทําหนาที่เกี่ยวกับดานเงินสด

และทรัพยสินอื่นอยางเปนลายลักษณอักษร 
3.3 ในกรณีที่บริษัทและบริษัทยอยมีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่
เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว บริษัทมีมาตรการที่รัดกุมเพ่ือติดตามใหการทําธุรกรรมนั้นตองผานขั้นตอนการ
อนุมัติที่กําหนด ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณดีังกลาว 
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3.4 ในกรณีที่มีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมนั้นไดกระทําโดยผูที ่
ไมมีสวนไดเสียในธุรกรรมนั้นเทานั้น ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช   ไมมีกรณีดังกลาว 
        
         
 
3.5 ในกรณีที่มีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมนั้น ไดคํานึงถึงประโยชน 
สูงสุดของบริษัทและบริษัทยอยเปนสําคัญและพิจารณาโดยถือเสมือนเปนรายการที่กระทํากับบุคคลภายนอก
(on arms’ length basis) ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช   ไมมีกรณีดังกลาว 
        
         
 
3.6 ในกรณีที่ไดมกีารอนุมัติธุรกรรมกับผูที่เกีย่วของในลักษณะที่มีผลผูกพันบริษัทและบริษัทยอยใน
ระยะยาวไปแลว (เชน การทําสัญญาซื้อขายสินคา การใหกูยืม การค้ําประกัน) ไดมีการติดตามใหปฏิบัติตาม
เงื่อนไขที่ตกลงกันไวตลอดระยะเวลาที่มผีลผกูพันบริษัทและบริษัทยอยหรือไม (เชน ติดตามการชําระคืนหนี้
ตามกําหนด การทบทวนความเหมาะสมของสัญญา เปนตน)  
   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณดีังกลาว 
        
         
 
3.7 กรณีที่บริษัทและบริษัทยอยมมีาตรการเกี่ยวกับการทําธุรกรรมตาม 3.3 มาตรการดังกลาวครอบคลุม
ไปถึงกรณีที่ผูทีเ่กี่ยวของดังกลาวนําโอกาสหรือประโยชนของบริษัทและบริษัทยอยไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว
ดวย ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณดีังกลาว 
        
         
 
3.8 ในกรณีท่ีบริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทยอยหรอืบริษัทรวม บริษัทมีการติดตามดูแลการดําเนินงาน 
ของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมอยางสม่ําเสมอ รวมท้ังมีการกําหนดทิศทางใหบุคคลที่บริษัทแตงตั้งใหเปน
กรรมการหรอืผูบริหารในบริษัทดังกลาวถือปฏิบัติ ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 
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• บริษัท ติดตามการดําเนินงานของบริษัทยอยอยางสม่ําเสมอ 
 
 
 
3.9 บริษัทและบริษัทยอยมีมาตรการที่จะติดตามใหการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอยเปนไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวของ หรือไม  ท้ังนี้ เพื่อลดความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจและรักษาชื่อเสียงของบริษัทและ
บริษัทยอย  
   มี   ไมมี 
• บริษัทและบริษัทยอย กําหนดใหแตละฝายงานปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของอยางเครงครัด ไดแก ประมวล

กฎหมายแพงและพาณิชย ประมวลรัษฎากร กฏหมายแรงงาน กฎหมายโรงงาน พิกัดอัตราภาษีศุลกากร ขอบังคับ
คณะกรรมการสงเสริมการลงทุน และกฎหมายทองถิ่นตางๆ เชนภาษีโรงเรือน และภาษีปาย เปนตน 

 
 
3.10 ในกรณีท่ีบริษัทและบริษัทยอยเคยมีการกระทําท่ีฝาฝนกฎหมาย บริษัทมีมาตรการแกไขและปองกัน
มิใหเกิดการกระทําในลักษณะนั้นอีก หรอืไม 
   มี                                             ไมมี    ไมมีกรณีดังกลาว 
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สวนที่  4  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information and Communication Measure) 
 หลักการประการหนึ่งของการปฏิบัติหนาท่ีดวยความระมัดระวังไมวาจะเปนสําหรับกรรมการ  
ผูบริหาร ผูถอืหุน หรือผูท่ีเกี่ยวของ ก็คือ การตัดสินใจบนพื้นฐานที่มีขอมูลท่ีมีคุณภาพและเพียงพอตอ 
การตัดสินใจ ไมวาจะเปนขอมูลทางการเงินหรือขอมูลอื่น  ดังนั้น การสื่อสารขอมูลดังกลาวไปยังผูท่ีเกี่ยวของ
จึงเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งและเปนสิ่งท่ีจะชวยใหเกิดความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน  
ขอมูลท่ีมีคุณภาพควรมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) มีเนื้อหาที่จําเปนเพียงพอตอการตัดสินใจ 
(2) มีความถูกตองสมบูรณ 
(3) มีความเปนปจจุบัน 
(4) มีรูปแบบที่เขาใจงาย 
(5) มีการจัดเก็บที่ดี 

         
 
4.1 ในการเสนอเรือ่งใหคณะกรรมการพิจารณา บริษัทและบริษัทยอยไดจัดใหมีขอมูลท่ีสําคัญตาง ๆ 

อยางเพียงพอเพื่อใหคณะกรรมการใชประกอบการตัดสินใจ ใชหรือไม (ขอมูลท่ีสําคัญตาง ๆ ไดแก 
รายละเอียดของเรื่องที่เสนอใหพิจารณา เหตุผล ผลกระทบตอบริษัทและบริษัทยอย ทางเลือกตาง ๆ 
เปนตน) 

 ใช   ไมใช 
บริษัทและบริษัทยอย จัดใหมีการประชุม เปนประจํา โดยแยกการประชุมออกเปน  
• การประชุมรายสัปดาห เชน การประชุมเพื่อติดตามตัวเลขการขาย การประชุมเพื่อติดตามตัวเลขผลผลิต 
• การประชุมรายเดือน เชนการประชุม ระดับฝายงานเพื่อติดตามผลงานและแกไขใหบรรลุเปาหมายที่วางไว 
 
4.2 กรรมการบริษทัและบริษัทยอยไดรับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมท่ีระบุ
ขอมูลท่ีจําเปนและเพียงพอตอการพิจารณากอนการประชุม อยางนอยภายในระยะเวลาขั้นต่ําตามที่กฎหมาย
กําหนด ใชหรือไม 
 ใช  ไดรับกอนวันประชุมโดยเฉลี่ย…..…วัน   ไมใช 
• บริษัท และบริษัทยอยจัดทําหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุม ใหคณะกรรมการกอน

การประชุม อยางนอย 7 วัน ตลอดจน ปฎิบัติตามกฏหมายในการเรียกประชุมผูถือหุน 
 

 
4.3 รายงานการประชุมกรรมการ มีรายละเอียดตามควรที่ทําใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบ 
ความเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการไดหรอืไม เชน ไดมีการบันทึกขอซักถามของกรรมการ  
ความเห็นหรือขอสังเกตของกรรมการในเรือ่งที่พิจารณา ความเห็นของกรรมการรายที่ไมเห็นดวยกับ 
เรื่องท่ีเสนอพรอมเหตุผล เปนตน 
 ใช   ไมใช 
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• มีการจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการที่แสดงรายละเอียดอยางเพียงพอ ที่ผูถือหุนสามารถตรวจสอบ
ความเหมาะสม ในการปฏิบัติหนาที่ ของกรรมการได 

4.4 บริษัทและบริษัทยอยจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชีตาง ๆ ไวครบถวนเปน
หมวดหมูและไมเคยไดรับแจงจากผูสอบบัญชีวามีขอบกพรองในเรื่องนี้ หรอืเคยไดรับแจงแตไดแกไข
ขอบกพรองนั้น 
อยางครบถวนแลว ใชหรือไม 
 ใช   ไมใช 
• บริษัทและบริษัทยอย มีระเบียบในการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชีตางๆ ไวครบถวน 

เปนหมวดหมู ตามที่กําหนดในคูมือปฏิบัติงาน 
 
4.5 คณะกรรมการไดพิจารณาแลวใชหรือไมวา ฝายบริหารไดใชนโยบายบัญชีตามหลักการบัญชี 
ท่ีรับรองทั่วไปและเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท และบริษัทยอยโดยไมเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีทําให
บริษัทและบริษัทยอยแสดง 
ผลประกอบการที่คลาดเคลื่อนจากความเปนจริง 
   ใช   ไมใช 
• คณะกรรมการ มีการพิจารณาและหารือกับผูสอบบัญชีและที่ปรึกษาของบริษัทและบริษัทยอยในเรื่อง

นโยบายการบัญชีที่รับรองทั่วไปที่นํามาใช เพื่อเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทรวมพิจารณา 
• บริษัท อยูในระหวางการจัดเตรียมหนวยงานเพื่อเปนสื่อกลางระหวางบริษัทกับบุคคลภายนอก
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สวนที่  5  ระบบการติดตาม (Monitoring) 
 การท่ีบริษัทและบริษัทยอยจะดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทและบริษัท
ยอยควรตองติดตามอยางสม่ําเสมอวา มีการปฏิบัติตามเปาหมายที่วางไว ระบบการควบคุมภายในยังดําเนินอยู
อยางตอเนือ่ง และมีการปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป รวมท้ังขอบกพรองตาง 
ๆ ไดรับการแกไขอยางทันทวงที  
         
 
5.1 กรณีท่ีบริษัทและบริษัทยอยมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจ คณะกรรมการไดเปรยีบเทียบ 
ผลการดําเนินงานของฝายบริหารวาเปนไปตามเปาหมายการดําเนินธุรกิจทีก่ําหนดไว ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 
• บริษัทและบริษัทยอย มีการจัดประชุมอยางสม่ําเสมอ  เพื่อใหฝายตางๆ ใชที่ประชุมในการแจงขาวสาร นโยบาย 

ติดตามผลงานและแกไขปญหาเรงดวน โดยจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษัทและบริษัทยอย 
ทุกเดือน 

5.2 กรณีท่ีผลการดําเนินที่เกิดข้ึนมีความแตกตางจากเปาหมายที่กําหนดไว บริษัทและบริษัทยอยได
ดําเนินการแกไขภายในระยะเวลาที่เหมาะสม ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 
        
         
 
5.3 บริษัทและบริษัทยอยจัดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไวอยาง
สม่ําเสมอ ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
• บริษัทและบริษัทยอย ไดจัดใหผูตรวจสอบภายใน ตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในของฝายงาน

ตางๆ เพื่อเสนอใหคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอยางสม่ําเสมอ 
 
5.4 กรณีท่ีบริษัทและบริษัทยอยมีการตรวจสอบภายใน บริษัทและบริษัทยอยไดกําหนดใหการรายงาน

ผลการตรวจสอบตองรายงานตรงตอคณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหผูตรวจสอบ
ภายในสามารถปฏิบัติงานไดอยางอิสระและเสนอรายงานผลการตรวจสอบไดอยางตรงไปตรงมา ใช
หรือไม 

   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 
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5.5 เมื่อมีการตรวจพบขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญ ไดมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท/ 
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาสั่งการแกไขภายในระยะเวลาอันควร ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 
• บริษัทและบริษัทยอย กําหนดใหฝายบริหารรายงานตอคณะกรรมการของบริษัท โดยทันทีที่พบวามีเหตุการณที่

บริษัทมีการกระทําที่ฝาฝนกฎหมาย ทุจริต หรือมีเหตุการณผิดปกติที่จะกระทบชื่อเสียงและฐานะการเงินของ
บริษัท 

5.6 บริษัทและบริษัทยอยตองรายงานความคืบหนาในการปรับปรุงขอบกพรองตอคณะกรรมการบริษัท/ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ใชหรือไม 
 ใช      ไมใช 
        
         
 
5.7 บริษัทและบริษัทยอยมีนโยบายใหฝายบริหารตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณี
ท่ีเกิดเหตุการณทุจริต หรือสงสัยวามีเหตุการณทุจริต มีการปฏิบัติท่ีฝาฝนกฎหมาย และมีการกระทําท่ีผิดปกติ
อื่น ซึ่งอาจกระทบตอช่ือเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ หรือไม 
 มี                                      ไมมี      ไมมีกรณีดังกลาว 
• บริษัทและบริษัทยอย มีแนวทางใหผูบริหารรายงานใหที่ประชุมคณะกรรมการทราบ เกี่ยวกับขอบกพรอง หรือ

การเปลี่ยนแปลง ที่มีผลกระทบตอบริษัทและบริษัทยอย อยางมีสาระสําคัญ 
 


