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6. โครงการในอนาคต 
 
บริษัทฯ และบริษัทยอย มีโครงการในอนาคตที่สําคัญดังตอไปนี้ 
1. โครงการที่ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพดานการผลิต 

– การซื้อเครื่องปมโมลดผาและเครื่องปมฟองโมลดเพื่อรองรับการขยายตัวอยางตอเนื่องของเสื้อช้ันใน
รูปแบบโมลด โดยบริษัทฯ และบริษัทยอย มีการสั่งซื้อผาปมโมลดจากผูจัดจําหนายในป 2548 คิดเปน
มูลคารวม 55 ลานบาท เพิ่มสูงขึ้นเปน 125 ลานบาทในป 2549 ซึ่งประโยชนของการลงทุนจะชวยลด
ตนทุนวัตถุดิบ โดยมีการสั่งซื้อผืนผาธรรมดาซึ่งมีราคาต่ํากวาผาสําเร็จรูป และชวยลดระยะเวลาในการ
สั่งซื้อ เนื่องจากปจจุบันมีการสั่งซื้อผาโมลดจากตางประเทศในปริมาณมาก ทําใหบริษัทฯ และบริษัทยอย
เสียเวลาในการนําเขาวัตถุดิบซึ่งเมื่อมีการใชเครื่องจักรจะชวยประหยัดเวลามากขึ้นรวมทั้งเครื่องจักรยัง
สามารถชวยเพิ่มความหลากหลายของสินคา เมื่อมีการพัฒนาโมลดรูปแบบใหมเองในอนาคตอีกดวย 
ปจจุบันบริษัทฯ และบริษัทยอยมีเครื่องปมโมลดผาทั้งสิ้น 22 เครื่อง และมีการสั่งซื้อเครื่องปมฟองโมลด
เพิ่มแลวจํานวนทั้งสิ้น 2 เครื่อง และคาดวาจะสั่งซื้อเครื่องปมฟองโมลดเพิ่มในป 2551 อีกจํานวน 4 เครื่อง 
รวมถึงอุปกรณอื่นที่ชวยในการทํางานของเครื่องปมฟองโมลดโดยคิดรวมเปนงบประมาณทั้งสิ้น 2.34 ลาน
บาท 

  
2. โครงการศูนยฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรในโรงงาน 

– บริษัทมีแนวทางในการจัดหาและพัฒนาบุคลากรในสวนของสายการผลิต โดยการจัดตั้งศูนยฝกอบรมและ
พัฒนาบุคลากร และจะจัดตั้งใหครบในทุกๆโรงงานภายในป 2551 ซึ่งแตเดิมนั้น บริษัทฯ ไดจัดตั้งศูนย
การศึกษานอกโรงเรียนในระดับการศึกษาชั้นมัธยมตน และมัธยมปลาย ช่ือ “ศูนยการเรียน บริษัท ซาบีนา 
จํากัด (มหาชน)”  ในบริเวณพื้นที่โรงงานที่จังหวัดยโสธร ในป 2549 เพื่อใหการศึกษาในสายสามัญ
ระดับช้ันมัธยม และไดจัดตั้งศูนยฝกสายอาชีพ “ศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน ตามพระราชบัญญัติสงเสริม
พัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2545” เพื่อสอนวิชาชีพชางตัดเย็บใหแกบุคคลที่มีความสนใจ โดยศูนยฝกอบรม
และพัฒนาบุคลากรในโรงงานมีวัตถุประสงคในการลดผลกระทบจากการขาดแคลนพนักงานที่มีทักษะ
และจัดเตรียมพนักงานใหพรอมกอนเขาทํางาน เนื่องจากผลิตภัณฑของบริษัทนั้น ตองการแรงงานที่มีฝมือ
เปนหลัก (Skilled Labor Intensive) ดังนั้นการจัดตั้งศูนยฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรดังกลาวจะสามารถ
แกปญหานี้ไดเปนอยางดี  

 
 3. โครงการขยายฐานการตลาด และออกผลิตภัณฑใหม 

--  บริษัทฯ และบริษัทยอย มีนโยบายสงออกสินคาภายใตเครื่องหมายการคาของบริษัท ไดแก “Sabina” 
“Sabinie” และ “SBN” ซึ่งไดมีการจดทะเบียนเครื่องหมายการคาแลวในตางประเทศใหมากขึ้น ทั้งการขาย
ผานตัวแทนจําหนายในตางประเทศ และการทํากิจกรรมสงเสริมการขายและการตลาดตามงานแสดงสินคา 
เพื่อสรางยอดขายกับผูนําเขาสินคา (Importer) ในตางประเทศ  จากเดิมที่มีฐานตลาดในตางประเทศเพียง 4 
ประเทศ ไดแก สิงคโปร พมา บรูไน และตุรกี ทั้งนี้การเพิ่มสัดสวนกําลังผลิตสินคาภายใตเครื่องหมาย
การคาของตนเองจะเขามาลดสัดสวนการผลิตสินคาภายใตเครื่องหมายการคาของผูจําหนายชุดช้ันใน
ตางประเทศ (OEM) เนื่องจากมีอัตราผลตอบแทนที่ดีกวา นอกจากนี้ยังชวยทําใหบริษัทฯ และบริษัทยอย 
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เปนที่รูจักและยอมรับในระดับนานาชาติอีกดวย บริษัทยอยจึงเริ่มดําเนินการโครงการในรูปแบบการแสดง
สินคาในตางประเทศ เชน ในประเทศรัสเซีย และ ฮองกง ซึ่งจะจัดขึ้นในชวงตนป 2550 โดยบริษัทฯ ยังคง
ดําเนินการจัดการแสดงสินคาในตางประเทศอยางตอเนื่อง โดยในป 2551 จะมีแผนการจัดในประเทศ 
ฮองกง และประเทศเวียดนาม ในชวงปลายป 2551 นอกจากนี้บริษัทฯ และบริษัทยอยยังใชกิจกรรมแสดง
สินคาเพื่อศึกษาความเปนไปไดของตลาดในตางประเทศและเตรียมตัวใหพรอมทั้งดานรูปแบบสินคา ชอง
ทางการขนสง และชองทางการขาย โดยมีงบประมาณในการออกงานแสดงสินคาในป 2550 ทั้งสิ้น 5 ลาน
บาท โดยจะมีงบประมาณในอนาคตเฉลี่ยตอปเทากับ 5 ลานบาท ซึ่งบริษัทฯ คาดวาจะเริ่มมีการจัดจําหนาย
สินคาภายใตเครื่องหมายการคาของบริษัทยอยในตางประเทศ ตามความเหมาะสมของภาวะตลาดใน
ประเทศตางๆ ในชวงป 2550 เปนตนไป โดยปจจุบัน มีการจัดจําหนายสินคาภายใตแบรนดของบริษัทยอย
ในประเทศ สหรัฐอาหรับเอมิเรตส, สิงคโปร, บาเรนห, เดนมารก, เกาหลีใต และอังกฤษ 

 
– การผลิตเสื้อช้ันในที่มีรูปแบบเฉพาะ เพื่อเปนการตอบแทนประโยชนใหแกสังคม เชน โครงการผลิตเสื้อ

ช้ันในระงับน้ํานมสําหรับคุณแมที่ปวยเปนโรคภูมิคุมกันบกพรอง ซึ่งบริษัทฯ และบริษัทยอย ไดรับการ
ติดตอจากโรงพยาบาลศิริราชใหชวยออกแบบ และผลิตสินคาที่มีคุณสมบัติดังกลาว โดยบริษัทยอยไดเขา
ไปมีสวนรวมในโครงการเมื่อกลางป 2550 มีระยะเวลาโครงการ 1 ป บริษัทฯ คาดการณวาโครงการ
ประเภทนี้จะมีความสําคัญมากขึ้นในอนาคต เพื่อเปนการชวยเหลือสังคม และเปนการสรางชื่อเสียงใหแก
บริษัทฯ และบริษัทยอย คาใชจายในการจัดทําทั้งสิ้นเปน 0.5 ลานบาท 

 
4. โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตดวยระบบการผลิตแบบลีน (Lean Manufacturing System) 

--  ในการผลิตแบบดั้งเดิมนั้นตองผลิตเปนจํานวนมาก ๆ (Mass Production) แตในปจจุบันนั้น การผลิตตอง
ผลิตตามความตองการของลูกคา (Customization) ที่นาํหลักการการกําจัดความสูญเปลาเพื่อสรางคุณคาเพิ่ม 
(Value Added) ที่เรียกวา การผลิตแบบลีน (Lean Manufacturing) ซึ่งเนนตอบสนองความตองการของลูกคา 
ที่มีแบบหรือทางเลือกสินคามากขึ้น การผลิตแบบลีนเปนระบบที่สรางความเชื่อมั่นที่จะทํางานไดโดยไมเปน
เพียงแคระบบทันเวลาพอดี (Just in Time: JIT) แตจะเปนระบบที่สามารถตอบสนองความตองการของลูกคา
ไดเปนอยางดี การผลิตแบบลีนยังเปนการพัฒนาดานการบริหารเวลาและการทํางานโดยการลดความสูญเปลา 
(Muda) หลักการที่สําคัญก็คือการลดชวงเวลาโดยการกําจัดทุกสิ่งทุกอยางที่ไมมีคุณคาเพิ่ม ( Non-Value 
Added )ในตัวผลิตภัณฑ เมื่อนําระบบนี้มาใชในการผลิตผลิตภัณฑของบริษัทฯ จะหมายถึงการออกแบบและ
จัดการอยางถูกตองเหมาะสมในครั้งแรก (Right the first time) ที่ดําเนินการและมุงเนนถึงกระบวนการที่เพิ่ม
คุณคาซึ่งวิธีการนี้จะเปนวิธีการทํางานที่ปองกันความผิดพลาดที่เกิดขึ้นไดอยางสมบูรณแบบ และเปน
แนวทางที่กอใหเกิดการปรับตัวในสภาวะการแขงขันที่ขึ้นอยูกับเวลา (Time-based competition) เพื่อให
องคกรมีความคลองตัว (Agility) ใชทรัพยากรอยางจํากัด สะดวก รวดเร็ว ลดตนทุน ลดเวลาที่ไมจําเปนและ
เพิ่มคุณภาพในระบบการผลิต  

 
 

 


