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สวนที่  1  องคกรและสภาพแวดลอม (Organizational Control and Environment Measure) 
 องคกรและสภาพแวดลอม หมายถึง การมีโครงสรางองคกรและสภาพแวดลอมที่ดีซึ่งเปนรากฐานที่สําคัญของ
ระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่ตองสรางสภาวะหรือปจจัยตางๆ ซึ่งเอื้อใหระบบ 
การควบคุมภายในดําเนินไปไดตามที่บริษัทมุงหวัง เปนการสรางบรรยากาศการควบคุมเพื่อสงเสริมใหทุกคนในบริษัท
ตระหนักถึงความจําเปนของระบบการควบคุมภายใน เชน การที่ฝายบริหารใหความสําคัญตอความซื่อสัตยสุจริตและ
จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ การจัดการโครงสรางขององคกรอยางเหมาะสม การกําหนดหนาที่อยางชัดเจน การมี
นโยบายและระเบียบปฏิบัติที่เปนลายลักษณอักษร เปนตน  
         
 
1.1 คณะกรรมการไดดูแลใหมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได เพื่อเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช  
 บริษัทมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินงาน เปนประจําทุกป  โดยจัดใหมีแผนการดําเนินงาน ทั้งในการเพิ่ม
ยอดขาย และ ควบคุมคาใชจาย        
 
1.2 คณะกรรมการบริษัทไดทบทวนเปาหมายการปฏิบัติงานแลววา การตั้งเปาหมายไดดําเนินการอยางรอบคอบ 
และไดพิจารณาถึงความเปนไปไดของเปาหมายที่กําหนด ตลอดจนไดมีการวิเคราะหถึงการใหส่ิงจูงใจหรือผลตอบแทนแก
พนักงานวาเปนไปอยางสมเหตุสมผล โดยไมมีการจูงใจหรือใหผลประโยชนตอบแทนที่เกินสมควรแกพนักงานในลักษณะ 
ที่อาจนําไปสูการกระทําทุจริตหรือประพฤติมิชอบ (เชน ตั้งเปาหมายยอดขายของบริษัทไวสูงเกินความเปนจริง ทําใหเกิด
แรงจงูใจในการตกแตงตัวเลขยอดขาย เปนตน) 
   ใช   ไมใช  
 บริษัทมีการวัดผลการดําเนินงานในปที่ผานมา  เพื่อใชเปนขอมูลเบื้องตนในการกําหนดเปาหมายการดําเนินงาน
ในปตอ ๆ ไป  อีกทั้ง ประเมินจากภาวะเศรษฐกิจโดยรวมดวย     
 
1.3 บริษัทไดมีการจัดโครงสรางองคกรที่ชวยใหฝายบริหารสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ หรือไม 
   ใช   ไมใช  
 บริษัท มีการแบงการบริหารงานของบริษัท ออกเปน 3 สายงาน คือ 1. สายงานบริหารการเงิน ประกอบดวย  
ฝายบัญชี ฝายการเงิน ฝายควบคุมสินคาคงคลัง และฝายทรัพยากรบุคคล  2. สายงานการปฏิบัติการ ประกอบดวย  
ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ และฝายคลังสินคา  3. สายงานการขายและการตลาด ประกอบดวย ฝายจัดซื้อ และฝายการ
ขายและการตลาด     
 
1.4 บริษัทมีขอกําหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (code of conduct) และขอกําหนดหามฝายบริหารและพนักงานปฏิบัติตน
ในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับกิจการเปนลายลักษณอักษร รวมทั้งบทลงโทษหากมีการ 
ฝาฝน หรือไม  
   มี   ไมมี 
  บริษัท ไดจัดทําจริยธรรมธุรกิจ สําหรับผูบริหาร และพนักงาน เพื่อปฏิบัติตามอยางเครงครัด                                        
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1.5 บริษัทมีการจัดทํานโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษรในธุรกรรมดานการเงิน การจัดซื้อ และ
การบริหารทั่วไปที่รัดกุมและสามารถปองกันการทุจริตไดหรือไม 
   ใช   ไมใช  
  บริษัท ไดกําหนดระเบียบวิธีปฏิบัติงานไวเปนลายลักษณอักษรในเอกสาร ซึ่งเปนจดหมายเวียนสงใหแกผูจัดการ
ฝายทุกทาน รับทราบ และปฺฏิบัติ       
 
1.6 ในการกําหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน บริษัทไดคํานึงถึงความเปนธรรมตอคูคา เพื่อประโยชนของบริษัท
ในระยะยาว ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช  
 บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติตอคูคาและเจาหนี้อยางเปนธรรม และเปนไปตามเงื่อนไขทางการคา หรือขอตกลง
ในสัญญาที่ทํารวมกัน  อีกทั้ง บริษัทมีความมุงมั่น รักษา และควบคุมมาตราฐาน คุณภาพของสินคา ที่ออกสูผูบริโภคให
เปนสินคาที่มีคุณภาพ เหมาะสมกับราคา                      
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สวนที่  2   การบริหารความเสี่ยง (Risk Management Measure) 
 การประกอบธุรกิจของบริษัทยอมดําเนินการอยูทามกลางความเสี่ยงทางธุรกิจตลอดเวลา โดยสาเหตุของความ
เส่ียงอาจมาจากปจจัยภายใน เชน ผูบริหารขาดความซื่อสัตยและจริยธรรม บริษัทขยายงานอยางรวดเร็วเกินไปทําให
ระบบงานไมสามารถรองรับได หรือการกํากับดูแลไมทั่วถึง เปนตน และปจจัยภายนอก เชน การเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี หรือพฤติกรรมการบริโภคสินคา ทําใหมีผลกระทบตอสวนแบงการตลาด เปนตน ดวยเหตุนี้ การที่จะนําพาให
บริษัทรอดพนจากอันตรายที่เกิดจากความเสี่ยงดังกลาวไดนั้น ฝายบริหารจําเปนตองดําเนินการตอไปนี้อยางสม่ําเสมอ 
 (1)  พิจารณาหรือไตรตรองถึงลักษณะความเสี่ยงที่บริษัทประสบอยู หรือคาดวาจะประสบ (Identification of 
risk) 
 (2)  วิเคราะหผลกระทบของความเสี่ยงนั้น ๆ ตอบริษัท และโอกาสที่ความเส่ียงนั้น ๆ จะเกิดขึ้น (Analysis of 
risk) 
 (3)  กําหนดมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่เหมาะสม (Management of risk) 
         
 
2.1 บริษัทมีการประเมินอยางสม่ําเสมอหรือไมวา การประกอบธุรกิจของบริษัทมีปจจัยใดบางที่เปนปจจัยความเสี่ยง
ทั้งที่มาจากภายนอกและภายใน ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 
   มี   ไมมี 
 ฝายบริหารของบริษัท มีการดําเนินการอยางสม่ําเสมอในการพิจารณาไตรตรองถึงปจจัยความเสี่ยงตางๆ                      
 ที่บริษัทประสบอยู หรือคาดวาจะประสบ       
 
2.2 บริษัทไดมีการวิเคราะหหรือไมวา เหตุการณใดที่จะทําใหปจจัยที่เปนความเสี่ยงนั้นเกิดขึ้น  
   มี   ไมมี 
 บริษัทไดมีการวิเคราะหถึงเหตุการณที่จะสงผลใหปจจัยความเสี่ยงเกิดขึ้น ทั้งในดานการประกอบธุรกิจ ดานการ   
 จัดหาผลิตภัณฑ และดานการบริหารจัดการ ไดแก  
 (1) หากบริษัทไมไดรับสิทธิในการใชเครื่องหมายการคา Body Glove อยางตอเนื่อง อาจสงผลกระทบตอการ 
  ดําเนินธุรกิจของบริษัท   
 (2) หากบริษัทปฏิบัติผิดเงื่อนไขที่สําคัญในสัญญาการใชเครื่องหมายการคา Body Glove อาจสงผลให 
  สัญญาดังกลาวตองระงับลง                    
 (3) การเปลี่ยนแปลงรสนิยมการบริโภคเสื้อผาของลูกคากลุมเปาหมาย อาจสงผลกระทบตอยอดขายของ 
  บริษัท  
 (4) การพึ่งพิงผูออกแบบผลิตภัณฑเปนความเสี่ยงของบริษัท  
 (5) บริษัทอาจมีความเสี่ยงจากการไมไดรับการตออายุสัญญาเชารานคา หรือมีความเสี่ยงจากการที่อัตรา 
คาเชาและคาบริการปรับตัวสูงขึ้น  
 (6) บริษัทมีความเส่ียงเกี่ยวกับการพึ่งพิงผูจัดหาผลิตภัณฑ (Supplier) 
 (7) ความเสี่ยงดานการบริหารจัดการ เชน การพึ่งพิงเงินกูยืมจากกรรมการ และการที่มีผูถือหุนรายใหญ 
สองกลุมถือหุนรวมกันมากกวารอยละ 75   
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2.3 บริษัทกําหนดใหมีมาตรการในการติดตามเหตุการณที่เปนสาเหตุของปจจัยความเสี่ยงรวมทั้งมาตรการในการลด
ความเสี่ยงเหลานั้น ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
 บริษัทไดกําหนดใหมีมาตรการในการติดตามเหตุการณที่เปนสาเหตุของปจจัยความเสี่ยงตามที่กลาวในขอ 2.2 
 รวมทั้งไดกําหนดมาตรการในการลดและปองกันความเสี่ยงเหลานั้น ตามที่ระบุในปจจัยความเสี่ยงในการ
ประกอบธุรกิจของบริษัท                       
 
2.4 บริษัทไดแจงใหพนักงานทุกคนที่เกี่ยวของรับทราบและปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเสี่ยงที่กําหนดไว ใช
หรือไม 
   ใช   ไมใช 
 ฝายบริหารไดแจงใหพนักงานที่เกี่ยวของทราบถึงปจจัยความเสี่ยงโดยไดมีการแจกเอกสารใหกับผูจัดการแตละ
แผนก เพื่อใหพนักงาน ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยง  
 
2.5 บริษัทมีการติดตามวาหนวยงานตาง ๆ ไดปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงที่กําหนดไว ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
 ฝายบริหารไดมีการติดตาม สอบถาม และประเมินผล วาหนวยงานตางๆ ไดปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยงที่
กําหนดไว   
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สวนที่  3   การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  (Management Control Activities) 
 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกิจกรรมที่มีความสําคัญเพื่อใหบริษัทมั่นใจวาแนวทางที่ 
ฝายบริหารกําหนดไวไดรับการตอบสนองและปฏิบัติตามจากทุกคนในบริษัท ซึ่งแนวทางดังกลาว ไดแก 

(1) การกําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติรายการเปนไปอยางเหมาะสม  
(2) มีการแบงแยกหนาที่ที่อาจเอื้อใหเกิดการกระทําที่ทุจริตออกจากกัน 
(3) มีการกําหนดขั้นตอน และวิธีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของกับ

บุคคลดังกลาวอยางเหมาะสม เพื่อปองกันการถายเทผลประโยชน 
(4) การกําหนดวิธีการเพื่อใหแนใจวา บริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของ  

         
 
3.1 บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และวงเงินอํานาจอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับไวอยางชัดเจน
และเปนลายลักษณอักษร ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
 โดยมีการจัดเก็บเอกสารไวที่ฝายบริหาร และ ฝายบัญชีการเงิน    
    
 
3.2 บริษัทมีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบในงาน 3 ดานตอไปนี้ ออกจากกันโดยเด็ดขาด เพื่อเปนการตรวจสอบ
ซึ่งกันและกัน ใชหรือไม (1) หนาที่อนุมัติ (2) หนาที่บันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศ และ (3) หนาที่ในการดูแล
จัดเก็บทรัพยสิน  
   ใช   ไมใช 
 ในการอนุมัติส่ังซื้อ การบันทึกรายการบัญชีและการดูแลจัดเก็บทรัพยสินนั้นหนาที่ความรับผิดชอบเปนไปตาม
แผนผังโครงสรางการจัดการองคกร ( Organization Chart )  
    
 

3.3 ในกรณีที่บริษัทมีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว 
บริษัทมีมาตรการที่รัดกุมเพื่อติดตามใหการทําธุรกรรมนั้นตองผานขั้นตอนการอนุมัติที่กําหนด ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 
 ที่ผานมา ในการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร บริษัทไดขออนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้นโยบายการทํารายการระหวางกันในอนาคตจะพิจารณาความจําเปนและ 
ความสมเหตุสมผลของการเขาทํารายการ และเปนประโยชนสูงสุดของบริษัท และจะพิจารณากําหนดราคา และเงื่อนไข
การทํารายการใหเปนไปตามการคาปกติทั่วไป ซึ่งสามารถเปรียบเทียบไดกับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก บริษัท  
จะนําเสนอตอทั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ  
    
 

3.4 ในกรณีที่มีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมนั้นไดกระทําโดยผูที่ไมมีสวนไดเสียในธุรกรรมนั้น
เทานั้น ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 
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3.5 ในกรณีที่มีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมนั้น ไดคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทเปน
สําคัญและพิจารณาโดยถือเสมือนเปนรายการที่กระทํากับบุคคลภายนอก (on arms’ length basis) ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 
 เชน รายการกูยืมเงิน บริษัท ไดเปรียบเทียบอัตราดอกเบี้ยเงินกู กับ อตัราดอกเบี้ย ที่บริษัทมีวงเงินอยู  
    
 
3.6 ในกรณีที่ไดมีการอนุมัติธุรกรรมกับผูที่เกี่ยวของในลักษณะที่มีผลผูกพันบริษัทในระยะยาวไปแลว (เชน การทํา
สัญญาซื้อขายสินคา การใหกูยืม การค้ําประกัน) ไดมีการติดตามใหปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไวตลอดระยะเวลาที่มีผล
ผูกพันบริษัทหรือไม (เชน ติดตามการชําระคืนหนี้ตามกําหนด การทบทวนความเหมาะสมของสัญญา เปนตน)  
   ใช                                 ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 
    
    
 
3.7 กรณีที่บริษัทมีมาตรการเกี่ยวกับการทําธุรกรรมตาม 3.3 มาตรการดังกลาวครอบคลุมไปถึงกรณีที่ผูที่เกี่ยวของ
ดังกลาวนําโอกาสหรือประโยชนของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวดวย ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 
 ในการจัดทํารายการระหวางกันนั้นไดมีการกําหนดมาตรการนี้ในทางจริยธรรมทางบริหารและไดมีการแจงให
กรรมการตรวจสอบไดรับทราบขอมูลแลว   
 
3.8 ในกรณีที่บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม บริษัทมีการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย
หรือบริษัทรวมอยางสม่ําเสมอ รวมทั้งมีการกําหนดทิศทางใหบุคคลที่บริษัทแตงตั้งใหเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัท
ดังกลาวถือปฏิบัติ ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 
 ปจจุบัน บริษัท ไมมีการลงทุนในบริษัทยอย หรือ บริษัทรวมใด ๆ   
    
 

3.9 บริษัทมีมาตรการที่จะติดตามใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ หรือไม ทั้งนี้ เพื่อลด
ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจและรักษาชื่อเสียงของบริษัท  
   มี   ไมมี 
 คณะกรรมการบริษัท ใหความสําคัญกับการดําเนินงานของบริษัทเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 
โดยกําหนดไวในขอบังคับของบริษัท  อีกทั้ง บริษัทยังมีที่ปรึกษาฝายกฎหมาย เพื่อใหบริษัทดําเนินการไดอยางถูกตอง  
 

3.10 ในกรณีที่บริษัทเคยมีการกระทําที่ฝาฝนกฎหมาย บริษัทมีมาตรการแกไขและปองกันมิใหเกิดการกระทําใน
ลักษณะนั้นอีก หรือไม 
   มี                                             ไมมี      ไมมีกรณีดังกลาว 
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สวนที่  4  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information and Communication Measure) 
 หลักการประการหนึ่งของการปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวังไมวาจะเปนสําหรับกรรมการ ผูบริหาร ผูถือหุน 
หรือผูที่เกี่ยวของ ก็คือ การตัดสินใจบนพื้นฐานที่มีขอมูลที่มีคุณภาพและเพียงพอตอการตัดสินใจ ไมวาจะเปนขอมูลทาง
การเงินหรือขอมูลอื่น  ดังนั้น การสื่อสารขอมูลดังกลาวไปยังผูที่เกี่ยวของจึงเปนส่ิงจําเปนอยางยิ่งและเปนส่ิงที่จะชวยให
เกิดความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ขอมูลที่มีคุณภาพควรมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) มีเนื้อหาที่จําเปนเพียงพอตอการตัดสินใจ 
(2) มีความถูกตองสมบูรณ 
(3) มีความเปนปจจุบัน 
(4) มีรูปแบบที่เขาใจงาย 
(5) มีการจัดเก็บที่ดี 

         
 
4.1 ในการเสนอเรื่องใหคณะกรรมการพิจารณา บริษัทไดจัดใหมีขอมูลที่สําคัญตาง ๆ อยางเพียงพอเพื่อให
คณะกรรมการใชประกอบการตัดสินใจ ใชหรือไม (ขอมูลที่สําคัญตาง ๆ ไดแก รายละเอียดของเรื่องที่เสนอใหพิจารณา 
เหตุผล ผลกระทบตอบริษัท ทางเลือกตาง ๆ เปนตน) 
   ใช   ไมใช 
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท  และคณะกรรมการตรวจสอบ  บริษัท จะจัดใหมีเอกสารประกอบการประชุม
อยางเหมาะสม  และครบถวน     
 
4.2 กรรมการบริษัทไดรับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมที่ระบุขอมูลที่จําเปนและเพียงพอตอการ
พิจารณากอนการประชุม อยางนอยภายในระยะเวลาขั้นต่ําตามที่กฎหมายกําหนด ใชหรือไม 
   ใช  ไดรับกอนวันประชุมโดยเฉลี่ย…7..…วัน   ไมใช 
 บริษัท จะนําสงหนังสือเชิญประชุมพรอมเอกสารประกอบการประชุมลวงหนาไมนอยกวา  7 วัน  ตามที่กําหนด
ไวในขอบังคับของบริษัท   
 
4.3 รายงานการประชุมกรรมการ มีรายละเอียดตามควรที่ทําใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบความเหมาะสมในการ
ปฏิบัติหนาที่ของกรรมการไดหรือไม เชน ไดมีการบันทึกขอซักถามของกรรมการ ความเห็นหรือขอสังเกตของกรรมการใน
เรื่องที่พิจารณา ความเห็นของกรรมการรายที่ไมเห็นดวยกับเรื่องที่เสนอพรอมเหตุผล เปนตน 
   ใช   ไมใช 
 บริษัท จัดใหมีการบันทึกรายงานอยางละเอียด และ เปนขั้นตอน  
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4.4 บริษัทจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชีตาง ๆ ไวครบถวนเปนหมวดหมูและไมเคยไดรับแจงจาก
ผูสอบบัญชีวามีขอบกพรองในเรื่องนี้ หรือเคยไดรับแจงแตไดแกไขขอบกพรองนั้นอยางครบถวนแลว ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
 บริษัทไดมีการจัดเก็บขอมูลเปนหมวดหมูแลวและในกรณีที่มีขอบกพรองไดมีการแกไขขอมูลเรียบรอยแลว  
    
4.5 คณะกรรมการไดพิจารณาแลวใชหรือไมวา ฝายบริหารไดใชนโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปและ
เหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท โดยไมเลือกใชนโยบายบัญชีที่ทําใหบริษัทแสดงผลประกอบการที่คลาดเคลื่อนจาก
ความเปนจริง 
   ใช   ไมใช 
 บริษัท ไดใชนโยบายบัญชี ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป  
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สวนที่  5  ระบบการติดตาม (Monitoring) 
 การที่บริษัทจะดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทควรตองติดตามอยางสม่ําเสมอวา มีการ
ปฏิบัติตามเปาหมายที่วางไว ระบบการควบคุมภายในยังดําเนินอยูอยางตอเนื่อง และมีการปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับ
สถานการณที่เปล่ียนแปลงไป รวมทั้งขอบกพรองตาง ๆ ไดรับการแกไขอยางทันทวงที  
         
 
5.1 กรณีที่บริษัทมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจ คณะกรรมการไดเปรียบเทียบผลการดําเนินงานของฝาย
บริหารวาเปนไปตามเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่กําหนดไว ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 
 บริษัทจัดใหมีการติดตามผลการดําเนินงานเปนประจําทุกเดือน เพื่อเปรียบเทียบผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจริง
กับเปาหมายที่วางไว เพื่อเปนประโยชนในการพิจารณาปรับปรุงเปาหมายใหสอดคลองกับสถานการณที่เกิดขึ้นจริง  
 
5.2 กรณีที่ผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นมีความแตกตางจากเปาหมายที่กําหนดไว บริษัทไดดําเนินการแกไขภายใน
ระยะเวลาที่เหมาะสม ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 
 บริษัท จะมีการพิจารณาปรับปรุงเปาหมายในการดําเนินงานใหสอดคลองกับสถานการณที่เกิดขึ้นจริงในทันที 
และติดตามความคืบหนาในการประชุมคราวตอไป  
 
5.3 บริษัทจัดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไวอยางสม่ําเสมอ ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
 บริษัท มีการแตงตั้งหนวยงานตรวจสอบภายในจากภายนอก ใหมีหนาที่ดูแลตรวจสอบ การดําเนินงานของแตละ
หนวยงาน    
 
5.4 กรณีที่บริษัทมีการตรวจสอบภายใน บริษัทไดกําหนดใหการรายงานผลการตรวจสอบตองรายงานตรงตอ
คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหผูตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานไดอยางสะดวกและเสนอ
รายงานผลการตรวจสอบไดอยางตรงไปตรงมา ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 
 บริษัท กําหนดใหหนวยงานตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบเปนลายลักษณอักษร เพื่อเสนอตอ 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท   
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5.5 เมื่อมีการตรวจพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ ไดมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ เพื่อพิจารณาสั่งการแกไขภายในระยะเวลาอันควร ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 
 หนวยงานตรวจสอบภายในจะแจงขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ ตอคณะกรรมการตรวจสอบในทันทีที่ตรวจพบ  
รวมทั้งเสนอแนะวิธีแกไขใหผูมีหนาที่รับผิดชอบรับไปปฏิบัติโดยทันที ขอบกพรองทั้งหมดไดรวบรวมไวในรายงานที่เปน
ลายลักษณอักษร  ตามระบบการรายงานที่กําหนดไว   
    
 
5.6 บริษัทตองรายงานความคืบหนาในการปรับปรุงขอบกพรองตอคณะกรรมการบริษัท/ คณะกรรมการตรวจสอบ 
ใชหรือไม 
   ใช                                 ไมใช 
    
     
 
5.7 บริษัทมีนโยบายใหฝายบริหารตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีที่เกิดเหตุการณทุจริต หรือ
สงสัยวามีเหตุการณทุจริต มีการปฏิบัติที่ฝาฝนกฎหมาย และมีการกระทําที่ผิดปกติอื่น ซึ่งอาจกระทบตอช่ือเสียงและฐานะ
การเงินของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ หรือไม 
   มี                                      ไมมี      ไมมีกรณีดังกลาว 
 บริษัท กําหนดใหผูบริหาร และ/หรือพนักงานสามารถรายงานตรงตอคณะกรรมการของบริษัทได ในกรณ ี
เหตุการณทุจริตหรือ กรณีใด ๆ ที่อาจสงผลกระทบตอช่ือเสียงหรือสถานะของบริษัท อยางมีนัยสําคัญ  
     
 


