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9 การจัดการ 
 
9.1  โครงสรางการจัดการ 

คณะกรรมการของบริษัท มีทั้งหมด 3 ชุด ดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริษัท 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

3. คณะกรรมการบริหาร 
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คณะกรรมการบริษัท 

Quality 

Engineer 

Business Promotion 

คุณสหวัสส เตชาชาญ 

ผูจัดการฝายพัฒนาธุรกิจ 

คุณอู ทิน หมอง อาเย 

ผูจัดการฝายเทคนิค 

คุณสมอุย ตั้งจิตตถาวรกุล และคุณธรรมรัฐ สรอยสมบุญ 

ผูจัดการฝายปฏิบัติการ 

คุณนิมิตร หาญวุฒิพงศ 

ผูจัดการฝายบัญชีและ

การเงิน 

คุณวัจนา สกุลแรมรุง 

ผูจัดการฝายบริหาร

สํานักงาน/ฝายบุคคล/ฝาย

จัดซื้อและคลังสินคา 

Site Manager 

(Tank Inspection) 

Site Manager 

(Project Engineer) 

Site Manager 

(Project Engineer) 

คณะกรรมการบริหาร 

คุณชมเดือน ศตวุฒิ (รักษาการ) 

ผูชวยกรรมการผูจัดการ 

คุณชมเดือน ศตวุฒิ

กรรมการผูจัดการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผูตรวจสอบภายใน 

โครงสรางการจัดการ (Organization Chart) ณ วันที่ 17 เมษายน 2550 
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 คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 17 เมษายน 2550 
 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง 

1. นายสุวัฒน แดงพิบูลยสกุล ประธานกรรมการ 

2. ดร.อิทธิพล ปานงาม รองประธานกรรมการ 

3. นางสาวชมเดือน ศตวุฒิ กรรมการ 

4. นายเกริกเกียรติ ศตวุฒิ กรรมการ 

5. นาวาอากาศตรีเอนก พันธุรักษ กรรมการ 

6. ดร.วิชา จิวาลัย กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

7. นายวิรัช กฤตผล กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

8. นายวิชัย วัชรวัฒนากุล กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต ุกรรมการตรวจสอบที่มีความรูทางดานบัญชี การเงินคือ นายวิชัย วัชรวัฒนากุล 

 

โดยมีนางสาวดวงใจ สิริวรวงศกุล ทําหนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

 

กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

นางสาวชมเดือน ศตวุฒิ ลงลายมือชื่อรวมกับ ดร.อิทธิพล ปานงาม หรือนายสุวัฒน แดงพิบูลยสกุล หรือนายเกริก

เกียรติ ศตวุฒิ หรือนาวาอากาศตรีเอนก พันธุรักษ รวมเปนสองคนและประทับตราสําคัญบริษัท  
 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 

1) ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน

ดวยความซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังผลประโยชนของบริษัท 

2) มีความรับผิดชอบตอผูถือหุนโดยสม่ําเสมอ ดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชนของผูถือหุน มีการเปดเผย

ขอมูลตอผูลงทุนอยางถูกตอง ครบถวน ไดมาตรฐาน 

3) กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท  

4) พิจารณาอนุมัติผังอํานาจอนุมัติ 

5) กํากับ ควบคุม ดูแล ใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อ

เพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกกิจการ 

6) พิจารณาอนุมัติการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการเขารวมทุนกับผูประกอบการรายอื่น 

7) รับผิดชอบในการจัดทํารายงานทางการเงิน ใหผูสอบบัญชีตรวจสอบ และ/หรือสอบทานและเสนอตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

8) แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร และกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริหาร  
 
ทั้งนี้กาํหนดใหกรรมการหรือบุคคลอื่นใดซึ่งมีหรืออาจมีความขัดแยงในสวนไดเสีย หรือความขัดแยงทาง

ผลประโยชนอื่นใดกับบริษัท ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 
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นอกจากนั้นในกรณีตอไปนี้จะตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผูถือหุนดวย

คะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

- การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ 

- การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

- การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาที่เกี่ยวของกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ 

การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี

วัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

- การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ 

- การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุนกู การควบหรือเลิกบริษัท 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ณ วันที่ 17 เมษายน 2550 
 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง 

1. ดร.วิชา จิวาลัย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. นายวิรัช กฤตผล กรรมการตรวจสอบ 

3. นายวิชัย วัชรวัฒนากุล กรรมการตรวจสอบ 

 

โดยมีนางสาวดวงใจ สิริวรวงศกุล ทําหนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

1) สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ  

2) สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมถึงพิจารณาแตงตั้งหนวยงานตรวจสอบภายใน กําหนดแนวทางการ

ปฏิบัติงานของฝายตรวจสอบภายใน และกําหนดแผนการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งและเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัท รวมถึงวางแนวทางการ

ปฏิบัติงานกับผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

5) พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยง

ทางผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน 

6) จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของ

บริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

7) พิจารณารายการอื่น ๆ ที่อาจมีผลกระทบกับธุรกิจของบริษัท เพื่อนําเสนอที่ประชุมกรรมการเพื่อพิจารณา 

8) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
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คณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 17 เมษายน 2550 
 

ช่ือ - สกุล ตําแหนง 

1. นายสุวัฒน แดงพิบูลยสกุล ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางสาวชมเดือน ศตวุฒิ กรรมการบริหาร 

3. นายเกริกเกียรติ ศตวุฒิ กรรมการบริหาร 

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร  

1) มีอํานาจสั่งการ วางแผน และดําเนินกิจการของบริษัทใหเปนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการกําหนด 

2) กําหนดกลยุทธในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

3) กําหนดแผนและแนวทางเกี่ยวกับการลงทุนและการระดมทุนตามนโยบายของบริษัท 

4) อนุมัติการแตงตั้งที่ปรึกษาดานตาง ๆ ที่จําเปนตอการดําเนินงานของบริษัท 

5) มีอํานาจพิจารณากําหนดสวัสดิการพนักงานใหเหมาะสมกับสภาพการณ ประเพณี และสอดคลองกับ

กฎหมายที่บังคับใชอยู 

6) มีอํานาจในการอนุมัติการซื้อ ยกเลิก ขาย ทรัพยสิน เงินลงทุน คาใชจายตาง ๆ ที่จําเปนตอการดําเนินงาน

ของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผังอํานาจอนุมัติ1 

7) มีอํานาจในการอนุมัติการซื้อทรัพยสิน คาใชจายตางๆ อันสืบเนื่องจากการดําเนินงานของบริษัทตามสัญญา 

และ/หรือ ขอตกลงกับคูคา โดยมีรายละเอียดตามผังอํานาจอนุมัติ1 

  

ทั้งนี้การอนุมัติรายการของคณะกรรมการบริหารขางตน จะไมรวมถึงการอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริหาร

หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัท

ยอย (ถามีในอนาคต) ซึ่งการอนุมัติในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน 

(แลวแตกรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกลาว ตามที่ขอบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวของกําหนด 

 
ผูบริหารของบริษัท ณ วันที่ 17 เมษายน 2550 

 
ช่ือ - สกุล ตําแหนง 

1. นางสาวชมเดือน  ศตวุฒิ  กรรมการผูจัดการ 

2. นายสหวัสส เตชาชาญ  ผูจัดการฝายพัฒนาธุรกิจ 

3. นายอูทิน หมอง อาเย   ผูจัดการฝายเทคนิค  

4. นายสมอุย ตั้งจิตตถาวรกุล ผูจัดการฝายปฏิบัติการ 

5. นายธรรมรัฐ สรอยสมบุญ ผูจัดการฝายปฏิบัติการ 

6. นายนิมิตร หาญวุฒิพงศ  ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 

7. นางสาววัจนา สกุลแรมรุง ผูจัดการฝายบริหารสํานักงาน/ฝายบุคคล/ฝายจัดซื้อและคลังสินคา 
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กรรมการผูจัดการ 
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการ  

ใหกรรมการผูจัดการมีอํานาจดําเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายให ซึ่งอยูภายใตกฎระเบียบและ

ขอบังคับของบริษัท รายละเอียดอํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการสามารถสรุปไดดังนี้ 

1) เปนผูบริหารจัดการและควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท 

2) ดําเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัท ไดมอบหมาย 

3) เปนผูกําหนดและกํากับดูแลการดําเนินการโดยรวมในทางปฏิบัติ เพื่อใหเปนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการ

บริษัทกําหนด 

4) มีอํานาจในการอนุมัติการซื้อ ยกเลิก ขาย ทรัพยสิน เงินลงทุน คาใชจายตาง ๆ ที่จําเปนตอการดําเนินงาน

ของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผังอํานาจอนุมัติ1 

5) มีอํานาจในการอนุมัติการซื้อทรัพยสิน คาใชจายตาง ๆ อันสืบเนื่องจากการดําเนินงานของบริษัทตามสัญญา 

และ/หรือ ขอตกลงกับคูคา โดยมีรายละเอียดตามผังอํานาจอนุมัติ1 

6) เปนผูพิจารณาเรื่อง กลยุทธทางธุรกิจ การระดมทุนของบริษัท เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท

ตามลําดับของความสําคัญ 

7) มีอํานาจจาง แตงตั้ง ปลดออก ใหออก ไลออก กําหนดอัตราคาจาง ใหบําเหน็จรางวัล ขึ้นเงินเดือน 

คาตอบแทน เงินโบนัส สําหรับพนักงานทุกระดับ ตามนโยบายการกําหนดคาตอบแทน 

8) มีอํานาจดําเนินการเปดและปดบัญชีเงินฝากประเภทตาง ๆ กับสถาบันการเงินเพื่อความสะดวกในการ

ดําเนินงานตามปกติธุรกิจของบริษัท โดยตองคํานึงถึงประโยชนบริษัทเปนสําคัญ 

9) ขออนุ มัติการแตงตั้ งที่ป รึกษาดานตาง  ๆ  ที่จํา เปนตอการดําเนินงานของบริษัท  โดยผานคณะ

กรรมการบริหารของบริษัท 
 

ทั้งนี้การมอบอํานาจดังกลาวขางตน กรรมการผูจัดการจะตองปฏิบัติตามขอกําหนดและระเบียบวาระตาง ๆ ที่

ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และตองไมอนุมัติรายการใด ๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทและบริษัทยอย และจะตอง

เปดเผยรายการดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

 การอื่นใดนอกเหนือจากที่กลาวมาขางตน กรรรมการผูจัดการไมสามารถกระทําได เวนแตจะไดรับมอบหมายจาก

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเปนคราว ๆ ไป  
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หมายเหตุ : 1 ผังอํานาจอนุมัติมีรายละเอียดดังนี้ 

 
สังหาริมทรัพย อสังหาริมทรัพย 

ตําแหนง 
ซื้อตอครั้ง ขายตอครั้ง ซื้อตอครั้ง ขายตอครั้ง 

ซื้อเครื่องมือและอุปกรณเพื่อใช
ในการดําเนินงาน 

(ตอเดือน) 

คณะกรรมการบริหาร 20,000,000 20,000,000 40,000,000 20,000,000
ตามการดําเนินงานตามปกติธุรกิจ

* 

กรรมการผูจัดการ 2,000,000 2,000,000 5,000,000 2,000,000
ตามการดําเนินงานตามปกติธุรกิจ

* 
ผูจัดการฝาย 50,000 50,000 50,000 

    
 หมายเหตุ :* เนื่องจากปริมาณในการซื้อเครื่องมือและอุปกรณเพ่ือใชในการดําเนินงานดานการตรวจสอบและทดสอบ

โดยไมทําลาย ในแตละชวงเวลานั้น ขึ้นอยูกับความจําเปน หรือความตองการใช รวมถึงความเหมาะสม

ของราคา จึงอาจมีบางชวงเวลาที่จะมีการสั่งซื้อเครื่องมือและอุปกรณเปนจํานวนมาก ดังนั้นบริษัทจึงไม

สามารถระบุจํานวนวงเงินสําหรับการซื้อที่แนนอนได อยางไรก็ตาม การจัดการทุกครั้งจะตองยึด

หลักเกณฑของบริษัท และราคาที่เปนไปตามปกติธุรกิจ ทั้งนี้เมื่อประมูลงานได ทางฝายปฏิบัติการจะ

ตรวจสอบเครื่องมือ อุปกรณ รวมกับแผนกคลังพัสดุ โดยมีรายละเอียดในการแบงระเบียบการจัดซื้อ ดังนี้ 

1. ในกรณีที่ไมมีเครื่องมือในคลังพัสดุ และ/หรือเปนเครื่องมือพิเศษ  

1.1  ฝายปฏิบัติการจัดหาขอมูล และราคาเครื่องมือที่ตองการจะขอซื้อ จะตองมีขอมูล จาก

ผูขายไมตํ่ากวา 2 ราย เพ่ือใชเปรียบเทียบ 

1.2 นําขอมูลเขารวมประชุมกับฝายตางๆ ที่เกี่ยวของ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกเครื่องมือ และ

ราคาที่เหมาะสมกับการใชงาน 

1.3 ฝายปฏิบัติการยื่นใบขออนุมัติซื้อ พรอมชี้แจงเหตุผลของการขอซื้อตอกรรมการผูจัดการ

เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

1.4 สงใบอนุมัติใหแผนกจัดซื้อดําเนินการจัดซื้อตามขั้นตอนของบริษัทตอไป 

2. ในกรณีที่เครื่องมือในคลังพัสดุมีไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน และจะตองสั่งซื้อเพิ่มเติม แผนกคลัง

พัสดุจะดําเนินตามขั้นตอน ขอ 1.3-1.4 เชนกัน 

 

9.2  การสรรหากรรมการและผูบริหาร 
 บริษัทไมมีคณะกรรมการสรรหาโดยเฉพาะ ทั้งนี้บุคคลที่จะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการ และผูบริหาร

ของบริษัท จะตองมีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 และขอบังคับของ

บริษัท และไมมีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่ กจ.12/2543 เรื่อง 

การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหมฉบับลงวันที่ 22 มีนาคม 2543 โดยการคัดเลือกจะดําเนนิการ 

ดังนี้ 

  

องคประกอบและการแตงตั้งคณะกรรมการบริษัท 

องคประกอบและการสรรหา แตงตั้ง ถอดถอน หรือพนจากตําแหนงกรรมการของบริษัทนั้น ไดกําหนดไวใน

ขอบังคับของบริษัทซึ่งสามารถสรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 
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1. คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการจํานวนไมนอยกวา 5  คน แตไมเกิน 15  คน เลือกตั้งโดยที่

ประชุมผูถือหุน โดยมีกรรมการที่เปนกรรมการตรวจสอบไมนอยกวา 3  คน ทั้งนี้ กรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน

กรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในประเทศไทย  

2. ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
(1) ผูถือหุนรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับ 1 หุนตอ 1  เสียง  

(2) ผูถือหุนแตละรายจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม 1 ( ) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได กรณีเลือกบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอย

เพียงใดไมได 

(3) บุคคลที่ไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้ง เปนกรรมการเทาจํานวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลง

มามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นใหประธานที่

ประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

3. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) ของ

จํานวนกรรมการในขณะนั้น ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน

หนึ่งในสาม กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากกัน สวนป

หลัง ๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง  กรรมการซึ่งพนจากตําแหนง อาจไดรับ

เลือกใหกลับเขามารับตําแหนงอีกได 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแตวันที่ใบลา

ออกไปถึงบริษัท 

5. ในการลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวา
สามในสี่ของจํานวนผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนหุนที่ถือ

โดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

  

 องคประกอบและการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท จะตองเปนกรรมการบริษัทซึ่งไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท และมี

คุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย

กําหนด โดยมีจํานวนไมนอยกวา 3  คน ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1  คน ตองเปนผูมีความรูดานการบัญชีและ

การเงิน 

  

 องคประกอบและการแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทเปนผูเสนอการแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยเลือกตั้งจากกรรมการ และ/หรือผูบริหารจํานวน

หนึ่งตามที่เห็นสมควร และใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่งเปนประธานกรรมการบริหาร  
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9.3 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
1. คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

ก. คาตอบแทนคณะกรรมการ 
เบี้ยประชุมกรรมการ ในการประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 2/2550 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2550 ในที่ประชุมได

อนุมัติการกําหนดคาตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบ เปนจํานวนไมเกิน 1,000,000 บาท นอกเหนือจากการจาย

เบี้ยประชุมตามระเบียบวาดวยคาตอบแทนและเบี้ยประชุมกรรมการของบริษัท โดยการจายคาเบี้ยประชุมกรรมการ มี

รายละเอียด ดังนี้ 

  

ลําดับ รายนามคณะกรรมการ 
คาเบ้ียประชุม 

คณะกรรมการบริษัทตอครั้ง 

1. นายสุวัฒน  แดงพิบูลยสกุล 11,000 

2. ดร.อิทธิพล ปานงาม 10,000 

3. นางสาวชมเดือน  ศตวุฒิ 10,000 

4. นายเกริกเกียรติ  ศตวุฒิ 10,000 

5. นาวาอากาศตรีเอนก       พันธุรักษ 10,000 

6. ดร.วิชา จิวาลัย 11,000 

7. นายวิรัช กฤตผล 10,000 

8. นายวิชัย วัชรวัฒนากุล 10,000 

  

 

ป 2549 6 เดือนแรกของป 2550 คาตอบแทน 
คณะกรรมการ จํานวนราย (คน) จํานวนเงิน (บาท) จํานวนราย (คน) จํานวนเงิน (บาท) 

เบี้ยประชุมกรรมการ 5 - 8 164,000 

คาตอบแทน 5 - 8 500,000 

หมายเหต ุ:  บริษัทฯ ไมเคยจายเบี้ยประชุมใหแกคณะกรรมการบริษัท โดยเริ่มจายเบี้ยประชุมใหคณะกรรมการบริษัท ต้ังแตป 

2550 ตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 2/2550 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2550 ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทไดเร่ิม

ประชุมกันครั้งแรกเมื่อวันที่ 17 เมษายน 2550 

 ที่ประชุมผูถือหุน ประจําป 2550 ไดมีมติกําหนดจายคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2550 เปนจํานวนเงินไมเกิน 

1,000,000 บาท บริษัทไดบันทึกคาตอบแทนกรรมการคางจายไตรมาสละ 250,000 บาท 
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ข. คาตอบแทนผูบริหาร   

 

ป 2549 6 เดือนแรกของป 2550 
คาตอบแทนผูบริหาร 

จํานวนราย (คน) จํานวนเงิน (บาท) จํานวนราย (คน) จํานวนเงิน (บาท) 

เงินเดือน  

โบนัส  

เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

7 

7 

7 

5,103,940 

1,301,850 

520,203 

7 

- 

7 

2,784,105 

- 

264,579 

รวม 7 6,925,993 7 3,048,684 

 

2. คาตอบแทนอื่นที่ไมใชตัวเงิน 

- ไมมี - 
 
9.4 การกํากับดูแลกิจการ 

ที่ผานมา บริษัทมีการปฏิบัติตามหลักการของการกํากับดูแลกิจการที่ดี 15 ขอ ตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพยฯ 

กําหนด ดังนี้ 
1. นโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแล 

 คณะกรรมการของบริษัทคํานึงถึงความสําคัญของนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดีโดยกําหนดเปน

นโยบายเพื่อใหการดําเนินธุรกิจบริษัทมีการกํากับดูแลกิจการที่โปรงใสสามารถตรวจสอบได และเพิ่มความเชื่อม่ันใหแกผู

ลงทุน บริษัทจะเปดเผยขอมูลใหกับสาธารณะ และผูถือหุนอยางสม่ําเสมอ นอกจากนี้บริษัทยังใหความสําคัญตอระบบการ

ควบคุมและตรวจสอบภายใน สวนการบริหารความเสี่ยงบริษัทพยายามควบคุม และบริหารความเสี่ยงอยางใกลชิด และยัง

คํานึงถึงเรื่องจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ โดยดํารงไวซึ่งความเปนธรรมตอคูคา ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียทุก ๆ กลุม 

 
2. สิทธิของผูถือหุน 

 บริษัทจะใหความสําคัญกับสิทธิของผูถือหุนทุก ๆ ทาน อยางเทาเทียมกัน เชน บริษัทจะแจงใหผูถือหุนทราบถึง

ความคืบหนาจากการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ  โดยจะแจงใหผูถือหุนทราบโดยตรงหรือผานทางตลาดหลักทรัพยฯ และ

บริษัทจะถือปฏิบัติใหจัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตาง ๆ ใหผูถือหุนทราบลวงหนา

กอนวันประชุมอยางนอย 7 วัน ซึ่งเปนไปตามขอบังคับของบริษัท หรือ 14 วัน แลวแตเรื่องที่จะพิจารณา และ/หรือ เปนไป

ตามที่กฎหมายกําหนด โดยกําหนดใหในแตละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบและมีการบันทึกการประชุม

ถูกตอง ครบถวน เพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได นอกจากนี้ บริษัทจะมีการเสนอใหกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 

ทาน เปนผูรับมอบอํานาจในการประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ ตามปกติ บริษัทจะมีการจัดประชุมสามัญผูถือหุนปละ 1 ครั้ง โดย

หากมีวาระที่สําคัญที่จะตองใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา บริษัทจะดําเนินการเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนเพื่อพิจารณา

อนุมัติตอไป 
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3. สิทธิของผูมีสวนไดเสีย 
 บริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

– ปฏิบัติกับพนักงานอยางเทาเทียมเปนธรรม และใหผลตอบแทนที่เหมาะสม 

– การซื้อสินคาและบริการจากคูคาเปนไปตามเงื่อนไขทางการคา รวมถึงปฏิบัติตามสัญญาตอคูคา 

– ปฏิบัติตามเงื่อนไขการกูยืมตามขอตกลง 

– เอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคา มีความรบัผิดชอบตอลูกคาทั้งในดานคุณภาพของการใหบริการที่ดีได

มาตรฐาน รักษาความลับของลูกคา  

– ประพฤติตามกรอบกติกา การแขงขันที่ดี หลีกเลี่ยงวิธีการที่ไมสุจริต เพื่อทําลายคูแขงทางการคา 

– มีความรับผิดชอบ ตอสภาพแวดลอมของชุมชนและสังคม 

 
4. การประชุมผูถือหุน 

 บริษัทมีนโยบายสงเสริมใหกรรมการทุกทานเขารวมประชุมในการประชุมผูถือหุน และประธานในที่ประชุมจะเปด

โอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิเทาเทียมกันในการตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัท โดยจะกําหนดเวลาในการประชุมใหผูถือหุน

ไดมีโอกาสสอบถามหรือแสดงความเห็นและขอเสนอแนะตาง ๆ ไดอยางเต็มที่ รวมทั้งจะจัดใหมีขอมูลเพียงพอในการ

พิจารณา โดยมีระยะเวลาพอสมควร และจัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะสําหรับผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมไดดวย

ตนเอง และจัดเตรียมสถานที่ ๆ เดินทางสะดวก รวมถึงวันและเวลาที่เหมาะสม 

 
5. ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 

 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทอยางเปนอิสระ เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการที่ดี ในเรื่อง

ดังตอไปนี้ 

– กําหนด วิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ เปาหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษทั 

– กํากับดูแล และติดตามผลการปฏิบัติของฝายบริหารอยางสม่ําเสมอ ใหเปนไปตามแผนงาน  เพื่อบรรลุ

เปาหมายที่วางไว 

– ดูแลใหมีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและติดตามอยางสม่ําเสมอ โดย บริษัท เอ็ม อาร แอนด แอสโซซิ

เอท จํากัด ซึ่งเปนผูสอบบัญชีของบริษัทก็ไดทําการประเมินและทบทวนระบบการควบคุมภายในของ

บริษัท ในการตรวจสอบบัญชีประจําป และไมพบจุดออนหรือขอบกพรองที่สําคัญในระบบดังกลาว 

– ดูแลใหมีมาตรการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม และติดตามอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหบริษัทไดรับประโยชน

สูงสุด 

– ดูแลสนับสนุนใหกรรมการบริษัทเขารับการอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 
6. ความขัดแยงทางผลประโยชน 

 เพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการไดดูแลอยางรอบคอบ เมื่อเกิดรายการที่อาจมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชน โดยกําหนดนโยบายและวิธีการดูแลไมใหผูบริหารและผูที่เกี่ยวของนําขอมูลภายในของบริษัทไปใช

เพื่อประโยชนสวนตนดังนี้ 
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(ก) รายงานความขัดแยงทางผลประโยชน 
 จะตองผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะตองเห็นชอบดวยกับ

รายการระหวางกันนั้น ทั้งนี้ การอนุมัติการเขาทํารายการระหวางกันคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของบริษัท ความยุติธรรม 

ความสมเหตุสมผลของรายการและเปนไปตามเงื่อนไขและราคาตลาด นอกจากนี้ ผูมีสวนไดสวนเสียหรืออาจมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนในรายการระหวางกัน จะไมสามารถมีสวนรวมในการอนุมัติรายการระหวางกันในลักษณะดังกลาว

ได เพื่อความเปนธรรม และเพื่อผลประโยชนสูงสุดของบริษัทและหากเปนรายการระหวางกันที่เขาขายตามขอบังคับ 

ประกาศ คําส่ัง ขอกําหนด หรือกฎของตลาดหลักทรัพยฯ บริษัทจะปฏิบตัิตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ 

(ข) การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

 บริษัทมีนโยบายและวิธีการปองกันมิใหกรรมการ ผูบริหาร ใชประโยชนจากขอมูลสําคัญอันมีผลตอการ

ลงทุน คณะกรรมการจะจัดใหมีการประชุม และลงมติโดยผานการเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ แลวแจงตลาด

หลักทรัพยฯ ในวันทําการถดัไปทันที กรรมการและผูบริหารจึงไมมีโอกาสใชขอมูลภายในใหเปนประโยชนสวนตน 

 
7.  จริยธรรมธุรกิจ 

 บริษัทไดกําหนดขอพึงปฏิบัติ เกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝายจัดการ และพนักงาน โดยเนนที่ 

“ความรูคูคุณธรรม จรรยาบรรณและจริยธรรมนําธุรกิจ“ เพื่อใหผูเกี่ยวของยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ตาม

ภารกิจของบริษัทดวยความซื่อสัตย สุจริต เที่ยงธรรม และรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย ผูถือหุน และทุกฝายที่เกี่ยวของ ซึ่ง

ขอพึงปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณจะรวมถึงการกําหนดบทลงโทษทางวินัยดวย 
 
8. การถวงดุลของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเปนกรรมการอิสระทั้งส้ินจํานวน 3 ทาน จากจํานวนคณะกรรมการบริษัท

ทั้งหมด 8 ทาน ซึ่งมากกวา 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ นอกจากนี้ ยังมีกรรมการ อีก 2 ทาน ที่ไมไดเปนทั้งกรรมการอิสระ

และผูบริหารของบริษัท 

 
9. การรวมหรือแยกตําแหนง 

 เนื่องจากทางบริษัท มีนายสุวัฒน แดงพิบูลยสกุล ดํารงตําแหนงเปนประธานกรรมการบริษัท และประธาน

กรรมการบริหาร ซึ่งเปนสามีของนางสาวชมเดือน ศตวุฒิ ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และกรรมการ

ผูจัดการ จึงอาจทําใหการตัดสินใจในการบริหารและการจัดการบริษัทเปนไปในทางเดียวกัน แตอยางไรก็ตาม เพื่อใหเกิด

ความโปรงใสในการบริหารงาน ในคณะกรรมการบริษัท ยังประกอบดวยกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร และกรรมการ

ตรวจสอบ จํานวน 5 คน จากจํานวนทั้งหมด 8 คน ซึ่งจะสามารถถวงดุลอํานาจในการตัดสินใจได รวมทั้งอํานาจที่มอบให

กรรมการผูจัดการหรือคณะกรรมการบริษัทจะไมสามารถอนุมัติรายการใด ๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่มีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนมีสวนไดสวนเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย 

 
10. คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
คาตอบแทนกรรมการ : บริษัทไดกําหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใส โดย

คาตอบแทน อยูในระดับเดียวกับอุตสาหกรรม และสูงเพียงพอที่จะดึงดูดและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ตองการ และ
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ไดขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนแลว กรรมการที่ไดรับมอบหมายใหมีหนาที่ และความรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น ไดรับ

คาตอบแทนที่เหมาะสมกับหนาที่ และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายเพิ่มมากขึ้น 

 คาตอบแทนผูบริหาร : คาตอบแทนผูบริหารเปนไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด ซึ่ง

เชื่อมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการดําเนินงานของผูบริหารแตละทาน  

 ทั้งนี้ คาตอบแทนกรรมการและผูบริหารจะถูกเปดเผยในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) ที่นําสง

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ภายใน 3 เดือน นับแตวันส้ินรอบระยะเวลาบัญชี รวมทั้ง 

แบบรายงานประจําป (แบบ 56-2) ที่จดัสงใหผูถือหุนทุกรายพรอมหนังสือนัดประชุมสามัญประจําป 

 
11. การประชุมคณะกรรมการ 

 บริษัทไดกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความ

จําเปน โดยมีการกําหนดวาระชัดเจนลวงหนา และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานเปนประจํา โดยมีการจัด

หนังสือเชญิประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารกอนการประชุมเปนระยะเวลาลวงหนา 7 วัน กอนวันประชุม 

เพื่อใหคณะกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม 

 

สถิติการเขาประชุมของกรรมการบริษัท ในป 2548 – 2550 (ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2550) 

 

สถิติการเขาประชุม 
รายชื่อกรรมการ 

ป 2548 ป 2549 (จํากัด) 
ป 2550 (มหาชน) 
ณ วันที่ 30 มิ.ย. 50 

1. นายสุวัฒน  แดงพิบูลยสกุล 9/9 ครั้ง 19/19 ครั้ง 4/4 ครั้ง 

2. ดร. อิทธิพล ปานงาม 9/9 ครั้ง 19/19 ครั้ง 4/4 ครั้ง 

3. นางสาวชมเดือน  ศตวุฒิ 9/9 ครั้ง 19/19 ครั้ง 4/4 ครั้ง 

4. นายเกริกเกียรติ  ศตวุฒิ 9/9 ครั้ง 19/19 ครั้ง 4/4 ครั้ง 

5. นาวาอากาศตรีเอนก พันธุรักษ 9/9 ครั้ง 19/19 ครั้ง 4/4 ครั้ง 

6. ดร.วิชา จิวาลัย1 - - 2/4 ครั้ง 

7. นายวิรัช กฤตผล1 - - 2/4 ครั้ง 

8. นายวิชัย วัชรวัฒนากุล1 - - 2/4 ครั้ง 

หมายเหตุ : 1ดร.วิชา จิวาลัย นายวิรัช กฤตผล และนายวิชัย วัชรวัฒนากุล ไดเขารวมสังเกตการณและรวมรับฟงรายงานกิจการ

และการพิจารณารับรองงบการเงินของบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 2/2550 วันที่ 12 มีนาคม 2550 และ

ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เมื่อคร้ังการประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2550 

วันที่ 15 มีนาคม 2550 โดยคณะกรรมการตรวจสอบชองบริษัท ไดเร่ิมเขาประชุมคร้ังแรกในการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทครั้งที่ 3/2550 เปนตนไป 

 
12. คณะอนุกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ทาน เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2550 ซึ่งมีวาระ

การดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป เพื่อชวยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัทโดยอํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการ
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ตรวจสอบเปนไปตามรายละเอียดในแบบแสดงรายการขอมูลขอ 9.1 เรื่องโครงสรางการจัดการ และคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจําอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง และจะจัดใหมีการประชุมเปน

พิเศษในกรณีที่มีวาระเรงดวน 

 ทั้งนี้ ปจจุบันบริษัทยังไมมีคณะอนุกรรมการกําหนดคาตอบแทน แตมีกระบวนการพิจารณาคาตอบแทนเบื้องตน

ที่เหมาะสม โดยใชขอมูลคาตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกลเคียงกัน รวมทั้งผลประกอบการ

ของบริษัทประกอบการพิจารณากําหนด กอนนําเสนอความเห็นตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาตัดสินใจขั้นสุดทาย 

 
13. ระบบการควบคุมภายใน 

 บริษัทไดใหความสําคัญตอระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานเพื่อใหมีประสิทธิภาพ จึง

ไดกําหนดภาระหนาที่ อํานาจการดําเนินการของผูปฏิบัติงาน ผูบริหาร ไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน มีการ

ควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทใหเกิดประโยชน และมีการแบงแยกหนาที่ผูปฏิบัติงาน ผูติดตาม ควบคุมและ

ประเมินผลออกจากกัน เพื่อใหเกิดการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม นอกจากนี้ ยังมีการควบคุมภายใน

ที่เกี่ยวกับระบบการเงิน โดยบริษัทไดจัดใหมีระบบรายงานทางการเงินเสนอผูบริหารสายงานที่รับผิดชอบ นอกจากนั้น 

บริษัท เอ็ม อาร แอนด แอสโซซิเอท จํากัด ซึ่งเปนผูสอบบัญชีของบริษัทก็ไดทําการประเมินและทบทวนระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทในการตรวจสอบบัญชีประจําปและไมพบจุดออนหรือขอบกพรองที่มีสาระสําคัญในระบบดังกลาว 
 
14. รายงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตอการดําเนินธุรกิจที่สําคัญ และการกํากับดูแลกิจการ งบการเงินของบริษัท 

และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏตอสาธารณะชน ในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป และรายงานประจําป โดยการ

จัดทํางบการเงินดังกลาวจะเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกนโยบายบัญชีที่เหมาะสม

และถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวัง และประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทํา รวมทั้งมีการเปดเผย

ขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีการดํารงรักษาไวซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อใหม่ันใจไดอยางมี

เหตุผลวาการบันทึกขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน และเพียงพอที่จะดํารงรักษาไวซึ่งทรัพยสินและเพื่อใหทราบ

จุดออน เพื่อปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือการดําเนินการที่ผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ 

 ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการที่ไมเปนผูบริหารและ

เปนอิสระอยางเพียงพอ เปนผูดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน 

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา ระบบควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยูในระดับที่นาพอใจและสามารถ

สรางความเชื่อม่ันอยางมีเหตุผลตอความเชื่อถือไดของงบการเงินของบริษัท 

 
15. ความสัมพันธกับผูลงทุน 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีวาการเปดเผยขอมูลของบริษัททั้งที่เกี่ยวกับการเงินและที่ไมใชการเงิน ลวนมีผล

ตอกระบวนการตัดสินใจของผูลงทุนและผูที่มีสวนไดเสียของบริษัท จึงมีนโยบายเปดเผยขอมูลที่ครบถวน ตรงตอความเปน

จริง เชื่อถือได สมํ่าเสมอ และทันเวลา ใหแกสาธารณชน ทั้งรายงานผานผูถือหุนโดยตรงและเผยแพรทางสื่อของตลาด

หลักทรัพย 
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9.5 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 
 กรรมการตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุม

ผูถือหุน  การเปดเผยขอมูลตางๆ ที่มีสาระสําคัญและมีผลกระทบตอบริษัท ถาเปนขอมูลดานการดําเนินงานใหผานความ

เห็นชอบจากกรรมการผูจัดการ แตถาขอมูลใดที่มีผลกระทบตอผูลงทุนตองผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท นโยบายและวิธีการติดตามดูแลในการนําขอมูลภายในไปใชเพื่อประโยชนสวนตนนั้น บริษัทมอบหมายให

คณะกรรมการบริษัทเปนผูดูแลและพิจารณาตัดสินความผิด ในกรณีที่มีกรรมการ และ/หรือ ผูบริหารมีการใชขอมูลภายใน

เพื่อประโยชนสวนตัว และมอบหมายใหกรรมการผูจัดการเปนผูพิจารณาความผิด ตามมาตรการการลงโทษที่เปนไปตาม

มติที่ประชุมของคณะกรรมการบริษัท หากพนักงานของบริษัทกระทําความผิดดังกลาว  
 
9.6 บุคลากร 
  

9.6.1 คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน  
 

ป 2549 6 เดือนแรกของป 2550 
คาตอบแทนพนักงาน จํานวนราย 

(คน) 
จํานวนเงิน 

(บาท) 
จํานวนราย 

(คน) 
จํานวนเงิน 

(บาท) 

เงินเดือน  

โบนัส  

 เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

151 

135 

74 

29,297,350 

3,898,150 

659,937 

172 

- 

76 

17,254,268 

- 

396,356 

รวม  33,855,437  17,650,624 

 
9.6.2 การเปลี่ยนแปลงจํานวนพนักงานอยางมีนัยสําคัญ 

- ไมมีการเปลี่ยนแปลงจํานวนพนักงานอยางมีนัยสําคัญ - 
 
9.6.3 ขอพิพาทดานแรงงานที่สําคัญในระยะ 3 ปที่ผานมานัยสําคัญ 

- ไมมี - 

 
9.6.4 นโยบายการพัฒนาพนักงาน 

บริษัทมีการจัดอบรมพนักงานใหมีความรูความสามารถตามลักษณะงานของแตละฝาย โดยมีการจัด

อบรมเพิ่มเติมความรู และวิวัฒนาการใหม ๆ ตามความเหมาะสมของงานแตละฝาย ทั้งภายในและภายนอกสถานที่ โดย

ตัวอยางการจัดฝกอบรมมีรายละเอียดดังนี้ 

การจัดฝกอบรมภายใน โดยเชิญวิทยากรภายนอกมาใหคําบรรยาย 

1. หลักสูตรการทํางานดวยหัวใจ  

2. หลักสูตรภาวะผูนํา และการทํางานเปนทีม  

3. หลักสูตรการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

4. หลักสูตรความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศ    

5. หลักสูตร การจัดการความปลอดภัย ระดับหัวหนางาน   
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การจัดฝกอบรมภายใน โดยวิทยากรของบริษัท 

1. หลักสูตรการปองกันอันตรายจากรังสี   

2. หลักสูตร NDT Method Introductory to New Employee   

3. หลักสูตรการอบรม NDT วิธีการตาง ๆ  

การฝกอบรมภายนอก 

1. หลักสูตร Basic Fire Fighting (BFF) Helicopter Underwater Escape Training (HUET) Sea 

Survival & Offshore Emergency Procedure (SS, การกูชีพทางทะเล) ณ บริษัท เอ็มโอจี 

อินดัสทรี เทรนนิ่ง จํากัด 

2. หลักสูตรการอบรม NDT วิธีการตาง ๆ ณ สํานักงานปรมาณูเพื่อสันติ  

4. หลักสูตรการปองกันอันตรายจากรังสี ระดับ 1 ณ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

5. หลักสูตร Radiographic  Interpretation ณ บริษัท เมอรเมด เทรนนิ่ง เทคนิคัล เซอรวิส จํากัด 

 การฝกอบรมนอกประเทศ 

1. หลักสูตร EDDY CURRENT TESTING COURSE LEVEL II ณ TWI Training & Certification 

(S.E.Asia ) Sdn. Bhd. 

2. หลักสูตร ASNT LEVEL III REFRESHER ณ TWI Training & Certification (S.E.Asia ) Sdn. 

Bhd. 

3. หลักสูตร API 510 Certification Preparation ณ IDC Training Petaling Jaya Malaysia 

ทั้งนี้ ผูบริหารของบริษัทจะเปนผูพิจารณาในเรื่องดังกลาว เพื่อใหพนักงานสามารถนําความรูและ

วิวัฒนาการใหม ๆ ดังกลาวมาปรับปรุงและประยุกตใชกับระบบงานของบริษัท 


