
บริษัท ไทย เอ็น ดี ที จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2 – หนาที่ 50  

4. การวิจัยและพัฒนา 
 
 บริษัท มีนโยบายสนับสนุนการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง โดยไดตระหนักถึงความสําคัญของ

คุณภาพการใหบริการเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคา ซึ่งเนนการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความชํานาญ ความ

เขาใจและสามารถตอบสนองความตองการของลูกคา และสงบุคลากรเขารับการอบรมเพื่อเพิ่มคุณสมบัติใหเปนผูผานการ

รับรองและยอมรับในระดับมาตรฐานสากล  
 

ตารางแสดงคาใชจายเกี่ยวกับการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรของบริษัท ไทย เอ็น ดี ที จํากัด (มหาชน) 
 

คาใชจายเกี่ยวกับการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร (บาท) 
รายการ 

ณ 31 ธ.ค. 47 ณ 31 ธ.ค. 48 ณ 31 ธ.ค. 49 ณ 30 มิ.ย. 50 

คาฝกอบรมภายนอก – ภายในบริษัท 577,172.71 499,204.67 1,517,969.22 542,523.01 

คาฝกอบรมตางประเทศ 77,120.00 53,472.71 330,879.40 91,366.50 

รวม 654,292.71 552,677.38 1,848,848.62 633,889.51 


