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1. ปจจัยความเสี่ยง 
1.1. ความเสี่ยงในการจัดหาเครื่องจักร 

ในการจัดหาเครื่องจักรกลหนักใชแลวซึ่งถือเปนสินทรัพยหลักในการดําเนินงานของบริษัทฯนั้น บริษัทฯมีการจัดหาจาก
ตางประเทศเปนสัดสวนกวารอยละ 75 ของมูลคาเครื่องจักรที่มีการจัดซื้อทั้งหมดในป 2549 โดยประเทศที่เปนแหลงในการ
จัดหาเครื่องจักรกลหนักใชแลวเปนหลักไดแก ญี่ปุนและประเทศแถบยุโรป เชน เยอรมัน เนเธอรแลนด อังกฤษ เนื่องจากเปน
ประเทศผูผลิตหลัก  ในสัดสวนรอยละ 85 และ รอยละ 15 ของมูลคาซื้อของเครื่องจักรจากตางประเทศในป 2549 
ตามลําดับ ปจจัยดังกลาว อาจสงผลใหบริษัทฯมีความเสี่ยงในการจัดหาเครื่องจักรได  เนื่องจากเครื่องจักรที่บริษัทฯตองการ
นั้นเปนเครื่องจักรใชแลวที่มีอยูในทองตลาด ความยากงายในการจัดหาจึงขึ้นกับภาวะความตองการและปริมาณเครื่องจักร
ใชแลวประเภทนั้น ๆ ณ เวลาที่จัดหา แตอยางไรก็ตาม เนื่องจากการจัดหาเครื่องจักรของบริษัทฯนั้น เปนการจัดหาผาน
บริษัทผูจัดจําหนายเครื่องจักรใชแลวกวา 80 รายในประเทศญี่ปุนและประเทศในแถบยุโรป ซึ่งบริษัทผูจัดจําหนายเหลานั้น 
เปนบริษัทที่มีประสบการณและความชํานาญในรวบรวมและจัดหาเครื่องจักรใชแลว จึงมีสวนชวยในการลดความเสี่ยงใน
เรื่องการจัดหาได โดยในชวงที่ผานมา บริษัทฯมิไดมีการพึ่งพิงผูจัดจําหนายรายใดรายหนึ่งเกินกวารอยละ 30 ของมูลคาการ
ซื้อเครื่องจักรในแตละป นอกจากนี้บริษัทฯยังมีนโยบายที่จะกระจายการจัดหาเครื่องจักรไปสูบริษัทผูจัดจําหนายในประเทศ
อื่นเพิ่มเติมในอนาคตอันใกล ซึ่งไดแก ประเทศจีน รวมถึงการจัดหาจากภายในประเทศ ผานบริษัทผูประมูลเครื่องจักร หรือ 
กลุมลูกคาบางรายที่มีความตองการขายเครื่องจักรใชแลวเมื่อจบโครงการ และสําหรับในกรณีที่เครื่องจักรใชแลวบาง
ประเภทเกิดการขาดแคลน บริษัทอาจจะทําการซื้อเครื่องจักรใหม (Brand New) แทน โดยในชวงที่ผานมา บริษัทไดมีการซื้อ 
Truck Crane ขนาด 55 ตัน ยี่หอ KATO จากผูผลิตในประเทศญี่ปุน  

 
1.2. ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงชางซอมเครื่องจักร 

ขั้นตอนการดําเนินงานของบริษัทฯเมื่อไดเครื่องจักรกลหนักใชแลวมาแลวนั้น บริษัทฯจะสงเครื่องจักรดังกลาวไปที่ฝาย
ซอมเครื่องจักรของบริษัทฯเพื่อทําการซอมแซมทั้งในสวนของเครื่องยนตและสภาพการใชงานภายนอก ซึ่งการซอมแซมใน
สวนของเครื่องยนตนั้นมีความจําเปนตองอาศัยประสบการณและความชํานาญของชางและวิศวกรเปนหลักจึงจะสามารถ
ทําการซอมแซมไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพสูง ทําใหบริษัทฯจําเปนตองพึ่งพิงชางซอมและวิศวกรจํานวน 11 คนเปน
อยางมาก บริษัทฯจึงใหความสําคัญในการรักษาใหพนักงานกลุมนี้ทํางานกับบริษัทฯในระยะยาว โดยการดูแลชีวิตความ
เปนอยูของพนักงานเปนพิเศษตั้งแตการใหที่พัก การใหกูยืมในกรณีที่พนักงานมีความเดือดรอนทั้งในการปรับปรุงที่อยูอาศัย 
คาเลาเรียนบุตรธิดา เปนตน นอกจากนี้บริษัทฯยังจัดใหมีการใหทุนเลาเรียนดีสําหรับบุตรธิดาพนักงานเปนเปนขวัญและ
กําลังใจสําหรับพนักงานและเปนการสงเสริมใหบุตรธิดาพนักงานตั้งใจศกึษาเลาเรียนอีกดวย และจากการที่บริษัทฯเปนผูนํา
ในการนําเขาเครื่องจักรที่มีความหลากหลายเพื่อมาพัฒนาการใชในประเทศไทย นอกจากจะทําใหพนักงานมีโอกาสพัฒนา
ทักษะ ความรู ความสามารถใหแกพนักงานอยางตอเนื่องแลว ยังมีสวนชวยในการเพิ่มจํานวนชางซอมและวิศวกรไดอีกทาง
หนึ่ง ซึ่งสงผลใหบริษัทฯสามารถลดความเสี่ยงในการพึ่งพิงพนักงานคนใดคนหนึ่งในการดูแลและซอมบํารุงเครื่องจักร
ประเภทใดประเภทหนึ่งลงได และในแงของบริษัทฯเองจัดไดวาเปนผูประกอบการใหเชาเครื่องจักรกลหนักที่มีขนาดใหญราย
หนึ่งในประเทศไทย สงผลใหบริษัทฯมีเครื่องจักรกลหนักเปนจํานวนมากและมีหลากหลายประเภท นับเปนการชวยเพิ่ม
ประสบการณในการทํางานใหแกพนักงานและเปนแรงจูงใจใหพนักงานตองการรวมงานกับบริษัทฯ ทําใหชางซอมและ
วิศวกรของบริษัทฯมีอัตราการลาออกที่อยูในขั้นต่ํา ซึ่งพนักงานบางรายนั้นมีอายุการทํางานเทากับ 19 ป การจัดการ
ดังกลาวทําใหบริษัทฯลดความเสี่ยงจากการสูญเสียพนักงานที่มีฝมือและเปนผูชํานาญไดเปนอยางดี  
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1.3. ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงพนักงานขับเครื่องจักร 

บริษัทฯไดกําหนดใหพนักงานแตละคนมีหนาที่ในการขับเคล่ือนเครื่องจักรตามคันที่ไดกําหนดไว ซึ่งเครื่องจักรขนาด
ใหญมักจะกําหนดใหผูขับขี่ตองมีใบอนุญาต ทักษะและประสบการณในการขับเคลื่อนเครื่องจักรดังกลาว นอกจากนี้การ
ขับเคลื่อนเครื่องจักรขนาดใหญยังตองใชประสบการณที่ยาวนานในการขับเคล่ือนอีกดวย ดังนั้นพนักงานขับเคร่ืองจักรของ
กลุมบริษัทฯจํานวนกวา 40 คนจึงเปนบุคลากรที่บริษัทฯใหความสําคัญมากสําหรับการดําเนินงาน ทั้งนี้นอกเหนือจาก
ใบอนุญาต ประเภท 3 ที่ออกใหโดย กรมขนสงแลว ในการขับเคล่ือนเครื่องจักร ทักษะและประสบการณในการขับลวนเปน
ปจจัยที่สงผลใหบุคลากรที่มีคุณสมบัติครบถวนไมสามารถทดแทนกันไดอยางงายดาย บริษัทฯไดเล็งเห็นถึงความสําคัญ
ของบุคลากรดังกลาวจึงไดจัดใหมีผลตอบแทนที่ดีแกพนักงานกลุมดังกลาว รวมถึงการอบรมและการทดสอบการใช
เครื่องจักร มีการยกระดับไปสูการขับเครื่องจักรที่มีขนาดใหญและใชความชํานาญมากขึ้น ซึ่งจะสงผลใหพนักงานขับ
เครื่องจักรจะไดรับผลตอบแทนที่ดีขึ้น นอกจากนี้บริษัทฯยังสงเสริมใหพนักงานขับเครื่องจักรมีสวนรวมในการวางแผน
ปฏิบัติงาน เพื่อใหพนักงานเกิดความรูสึกที่ดีตอการทํางานและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  

ในขณะเดียวกันบริษัทฯยังไดเพิ่มจํานวนบุคลากรในการขับเคลื่อนเครื่องจักรดวยการฝกอบรมพนักงานที่ตองการ
ทํางานในสวนนี้ และเปดโอกาสใหพนักงานทุกคนไดมีโอกาสในการทดสอบขับเคลื่อนเครื่องจักรที่มีขนาดใหญและซับซอน
มากยิ่งขึ้น และหากพนักงานดังกลาวสามารถผานการทดสอบไดก็จะเปนการพัฒนาพนักงานใหมเพื่อทดแทนพนักงานที่มี
ความชํานาญหากเกิดการขาดแคลน นโยบายดังกลาวทําใหในอดีตที่ผานมานั้นพนักงานมีความพึงพอใจตอผลตอบแทน
และโอกาสกาวหนาในอาชีพที่บริษัทฯไดจัดให สงผลใหพนักงานขับเครื่องจักรของบริษัทฯมีอายุการทํางานเฉลี่ยมากกวา 10 
ป ซึ่งแสดงใหเปนวาบริษัทฯสามารถลดความเสี่ยงจากการสูญเสียพนักงานขับเคลื่อนเครื่องจักรใหอยูในอัตราต่ํา 

 
1.4. ความเสี่ยงในเรื่องอายุการใชงานของเครื่องจักรใชแลว  

เครื่องจักรที่ใชในการดําเนินงานของบริษัทฯกวารอยละ 90 เปนเครื่องจักรใชแลวที่ผานการใชงานมาแลว โดยมีอายุ
การใชงานเฉลี่ยระหวาง 7 ป ถึง 17 ป ดังนั้นบริษัทฯจึงมีความเสี่ยงเกี่ยวกับสภาพการใชงานของเครื่องจักรใชแลวเมื่อ
เปรียบเทียบกับการซื้อเครื่องจักรใหม เนื่องจากความสมบูรณของเครื่องยนตกลไกตาง ๆ อาจไมอยูในสภาพที่สมบูรณทําให
มีโอกาสที่จะประสบปญหาในระหวางการทํางานไดสูงกวาเครื่องจักรใหม รวมถึงการจัดหาอะไหลและการบํารุงรักษาเพื่อ
ลดความเสี่ยงในเรื่องดังกลาวขางตนบริษัทฯจะดําเนินการจัดซื้อเครื่องจักรใชแลวจากผูจัดจําหนายที่มีชื่อเสียงในประเทศ
ญี่ปุนและประเทศแถบยุโรป รวมถึงการจัดใหมีการใชงานและการดูแลรักษาที่ดีจากชางซอมเครื่องจักรและพนักงานขับ
เครื่องจักรที่มีประสบการณในการดูแลอยางตอเนื่องทําใหเครื่องจักรมีสภาพที่ดีและปลอดภัยสําหรับการใชงานรวมทั้งมีอายุ
การใชงานที่ยาวนานขึ้น นอกจากนี้บริษัทฯยังมีการซื้อขายเครื่องจักรอยูตลอดเวลาจึงเปนการปรับใหเครื่องจักรที่อยูใน
ครอบครองตรงกับสภาพและความตองการของตลาด 
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1.5. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน 
ในการจัดหาเครื่องจักรกลหนักใชแลวนั้นเปนการจัดหาจากตางประเทศในสัดสวนรอยละ 75 ดังนั้นการจายชําระเงิน

ใหแกผูจําหนายจึงตองเปนไปตามสกุลเงินของประเทศนั้น ๆ โดยจะเปน 2 สกุลหลักคือ เงินเยนญี่ปุน (JPY) และเงินยูโร 
(EURO) อีกทั้งเปนการซื้อภายใตเงื่อนไขที่เปน L/C Term โดยไมมีการปองกันความเสี่ยงทางการเงิน ดังนั้นจึงสงผลให
บริษัทฯมีความเสี่ยงของการเปลี่ยนแปลงราคาตนทุนของเครื่องจักรหากอัตราแลกเปลี่ยนมีการเปลี่ยนแปลงอยางเปน
นัยสําคัญระหวางวันที่บริษัทฯตกลงทําสัญญาซื้อขายเครื่องจักรและวันที่ทําการจายชําระเงินจริง ซึ่งหากอัตราแลกเปลี่ยน
ในชวงที่ตองทําการชําระเงินมีความผันผวนมากบริษัทฯจะทําสัญญาการซื้อขายเงินลวงหนาตามจํานวนเงินที่ตองชําระกับ
สถาบันการเงิน ทั้งนี้ในระหวางป 2549 บริษัทฯมีกําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเปนจํานวน 2.90 ลานบาท ซึ่ง ณ วันที่ 30 
กันยายน 2550 บริษัทฯมีหนี้สินที่เปนเงินสกุลเยนอยูประมาณ 98.50 ลานเยน 

 
1.6. ความเสี่ยงจากการรับภาระหนี้แทนเนื่องจากการเขาทําสัญญาค้ําประกันกับสถาบันการเงินในการขายเครื่องจักรกล

ใหกับลูกคา 
ในอดีต การจัดหาแหลงเงินกูเพื่อใหการสนับสนุนทางการเงินแกลูกคาที่มีความตองการซื้อเคร่ืองจักรของบริษัทฯและ

บริษัทยอยนั้น มีสถาบันการเงินหรือบริษัทลีสซิ่งที่ใหบริการสินเชื่อประเภทนี้นอยราย ประกอบกับกลุมผูใชเครื่องจักรกล
หนักยังไมแพรหลาย ซึ่งหากเมื่อผูซื้อเครื่องจักรมีการผิดนัดชําระหนี้หรือเกิดหนี้เสีย เครื่องจักรกลหนักที่สถาบันเงินหรือ
บริษัทลีสซิ่งยึดคืนมาก็จะประสบปญหาในการขายออก ดังนั้นเพื่อลดความเสี่ยงในเรื่องดังกลาว สถาบันการเงินหรือบริษัทลี
สซิ่งก็จะกําหนดให บริษัทผูขายเครื่องจักรกลหนักตองทําสัญญารับซื้อคืนรวมทั้งทําสัญญาความรับผิดรวมกัน (สัญญาค้ํา
ประกัน) ซึ่งในอดีตที่ผานมานั้น บริษัทฯและบริษัทยอยไดมีการทําสัญญารับซื้อคืนรวมทั้งทําสัญญาความรับผิดรวมกันกับ
บริษัทลีสซิ่ง ในการขายเครื่องจักรกลหนักใหกับลูกคาหลายรายของบริษัทฯและบริษัทยอย ซึ่งการเขาทําสัญญาดังกลาวได
สงผลใหบริษัทฯและบริษัทยอยมีภาระความเสี่ยงที่จะตองรับภาระชําระหนี้แทนหากลูกคาที่ซื้อเครื่องจักรกลหนักเกิดการผิด
นัดชําระหนี้กับบริษัทลีสซิ่ง โดยในอดีตที่ผานมา TCS ไดมีการชําระหนี้แทนใหกับลูกคารายหนึ่ง ที่มีกรณีพิพาทกับบริษัทลี
สซิ่ง (ตามรายละเอียดที่ปรากฏอยูในสวนที่ 2 ขอ 7 ขอพิพาททางกฎหมาย) ทั้งนี้ ณ วันที่ 30 กันยายน 2550 บริษัทและ
บริษัทยอยมีภาระความเสี่ยงที่เกิดจากการทําสัญญาความรับผิดรวมกนักับบริษัทลีสซิ่งคงเหลือประมาณ 29.17ลานบาท  

แตอยางไรก็ตาม ในปจจุบันความตองการซื้อขายเครื่องจักรกลหนักไดรับความนิยมเพิ่มขึ้นอยางมาก สงผลใหมี
สถาบันการเงินและบริษัทลีสซ่ิงหลายรายเขามาใหบริการการสนับสนุนทางการเงิน ทําใหบริษัทและบริษัทยอยมีทางเลือก
ในการแนะนําแหลงเงินกูใหกับลูกคามากขึ้น รวมทั้งไมมีความจําเปนที่ตองทําสัญญาความรับผิดรวมกัน (หรือการเขาค้ํา
ประกัน) อีกตอไป อีกทั้งบริษัทฯและบริษัทยอยไดมีการกําหนดนโยบายที่จะไมเขาทําสัญญาค้ําประกันการขาย
เครื่องจักรกลหนักในทุกกรณี ดวยนโยบายดังกลาวสงผลใหบริษัทและบริษัทยอยไมมีภาระความเสี่ยงในเรื่องดังกลาว
เพิ่มขึ้น สําหรับในสวนของภาระความเสี่ยงที่ยังคงเหลือจากการเขาทําสัญาความรับผิดรวมตั้งแตในอดีตจํานวน 29.17 ลาน
บาทนั้น  ที่ผานมาบริษัทฯและบริษัทยอยไมเคยถูกเรียกใหชําระหนี้แทนแตอยางใด อีกทั้งยอดคงเหลือดังกลาวก็มีการลดลง
ตามลําดับ รวมถึงอายุของสัญญาใกลจะส้ินสุด ดวยเหตุผลดังกลาวจึงทําใหภาระความเสี่ยงจากการตองชําระหนี้แทนของ
บริษัทฯและบริษัทยอยลดนอยลง นอกจากนี้บริษัทและบริษัทยอยยังไดกําหนดมาตรการในการติดตามสถานการณการผอน
ชําระหนี้ของลูกคาแตละรายเปนรายไตรมาสกับสถาบันการเงิน ซึ่งหากมีการคางชําระคางวด ก็จะเพิ่มความถี่ในการ
สอบถามเปนกรณีพิเศษ พรอมทั้งขอความรวมมือจากสถาบันการเงิน เพื่อหาแนวทางในการแกปญหาไดทันทวงที 

 



บริษัท ชูไก จํากัด (มหาชน)   

 สวนที่ 2 หนา 5  

1.7. ความเสี่ยงจากการถูกฟองรองจากการดําเนินงาน 
ในการประกอบธุรกิจของกลุมบริษัทฯนั้นอาจมีความเส่ียงจากการถูกฟองรองจากการซื้อขายเครื่องจักร  เชน  ความ

เส่ียงจากการถูกฟองรองจากตองชําระหนี้แทนลูกคาที่ซื้อเครื่องจักรจากากรเขาทําสัญญารวมรับผิด  หรือความเสี่ยงจด
ทะเบียนเครื่องจักรใหกับลูกคาลาชา เปนตน รวมทั้งมีความเสี่ยงจากการถูกฟองรองจากการเกิดอุบัติเหตุในระหวางการ
ทํางานได ซึ่งในบางครั้งการเกิดอุบัติเหตุดังกลาวไดกอใหเกิดความเสียหายตอชีวิตและทรัพยสินของบุคคลอื่น ดังนั้นบริษัท
ฯและบริษัทยอยจึงอาจมีความเสี่ยงจากการถูกฟองรองจากการดําเนินงานได โดย ณ วันที่ 30 กันยายน 2550 บริษัทฯและ
บริษัทยอยมีคดีความถูกฟองรองจากการดําเนินงานเปนจํานวน 8 คดี คิดเปนมูลคาการถูกฟองรองประมาณ 85.90  ลาน
บาท (รายละเอียดของคดีความปรากฏอยูในสวนที่ 2 ขอ 7 ขอพิพาททางกฏหมาย) ซึ่งบริษัทฯและบริษัทยอยไดมีการตั้ง
สํารองความเสียหายโดยอางอิงจากคําพิพากษาของศาล รวมถึงการขอคําปรึกษากับที่ปรึกษากฏหมายแลว แตอยางไรก็
ตาม แมวาในอดีตที่ผานมา กลุมบริษัทฯจะมีจํานวนคดีที่ถูกฟองรองจากการดําเนินงานไมมาก เมื่อเปรียบเทียบกับลักษณะ
การประกอบธุรกิจของกลุมบริษัทฯก็ตาม แตเพื่อลดความเสี่ยงจากการถูกฟองรองจากการดําเนินงาน บริษัทฯและบริษัท
ยอยไดมีการกําหนดนโยบายที่จะไมเขาทําสัญญาค้ําประกันการขายในทุกกรณี รวมถึงการดําเนินการจัดเตรียมเอกสารการ
โอนใหพรอมและแจงใหทราบถึงขอจํากัดในการโอน เชน ผูซื้อตองมีใบอนุญาตประกอบการขนสงกอนจึงสามารถทําการจด
ทะเบียนเครื่องจักรได เปนตน นอกจากนี้บริษัทฯและบริษัทยอยยังไดมีการกําหนดหลักเกณฑและมาตรฐานการทํางานที่
เนนในเรื่องของความปลอดภัยสูงสุด นับตั้งแตการออกแบบการทํางาน การปฏิบัติงานโดยบุคคลากรที่มีประสบการณ และ
ดําเนินงานตามมาตรฐาน ISO 9001:2000 และ OHSAS 18001:1999 ที่เนนในเรื่องความปลอดภัย รวมถึงการจัดทํา
ประกันการเกิดอุบัติเหตุสําหรับการดําเนินงานทั้งหมดของกลุมบริษัทฯ โดยบริษัทประกันภัยเหลานั้นจะเปนผูรับผิดชอบตอ
ความเสียหายที่เกิดขึ้นจากอุบัติเหตุในระหวางการดําเนินงานทั้งหมด รวมถึงการพิจารณาเพิ่มวงเงินคุมครองใหเหมาะสม
กับลักษณะการดําเนินงานนั้น ๆ  

 
1.8. ความเสี่ยงเกี่ยวกับขอพิพาทในที่ดินที่บริษัทยอยใชเปนสถานที่ตั้งสํานักงาน  

ปจจุบันที่ดินที่เปนที่ตั้งสํานักงานของ บริษัท เดอะครน เฮฟวี่ลิฟท จํากัด (“TCH”) ซึ่งมีการเชาชวงตอจาก นายธงไชย 
แพรรังสี กรรมการของบริษัทฯนั้น อยูระหวางการมีขอพิพาททางกฏหมาย โดยเจาของกรรมสิทธิ์ในที่ดินไดถูกศาลพิพากษา
ใหเปนบุคคลลมละลาย เจาพนักงานพิทักษทรัพยจึงไดมีหนังสือแจงให TCH สงมอบที่ดินและขนยายสิ่งปลูกสรางออกจาก
ที่ดินดังกลาว รวมทั้งชําระคาเชาคางจายใหกับเจาพนักงานพิทักษทรัพย (รายละเอียดของคดีความปรากฏอยูในสวนที่ 2 ขอ 
7 ขอพิพาททางกฎหมาย) ดังนั้น TCH จึงมีความเสี่ยงที่จะตองยายออกจากพื้นที่ดังกลาวรวมถึงมีภาระในการชําระคาเชา
คางจายจํานวน 13.60 ลานบาทตามที่เจาพนักงานพิทักษทรัพยมีหนังสือมาถึง 

แตอยางไรก็ตาม แมวาคดีความดังกลาวยังไมจบส้ินและไมมีความคืบหนาใดๆ รวมทั้ง TCH ไดมีการยื่นคํารองปฎิเสธ
หนี้ตอเจาพนักงานพิทักษทรัพย เนื่องจาก TCH ไดทําสัญญาเชาชวงที่ดินจากกรรมการของ TCH มิใชเปนการทําสัญญาเชา
ที่ดินจากบุคคลที่เปนบุคคลลมละลายตามที่เจาพนักงานพิทักษทรัพยกลาวอาง แตเพื่อลดความเสี่ยงในเรื่องดังกลาว TCH 
จึงไดมีการตั้งสํารองคาเผื่อความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น โดยการหยุดชําระคาเชาที่ดินรายเดือนใหกับกรรมการบริษัทฯ และ
บันทึกเปนคาเชาคางจายไว รวมถึงการกันสํารองสวนเพิ่ม ซึ่งเปนสวนตางระหวางราคาคาเชาที่เปนราคาตลาด (ซึ่งประเมิน
โดยผูประเมินอิสระ) กับคาเชาที่ตองจายใหกับกรรมการของบริษัท ดวยนโยบายการตั้งสํารองคาเผื่อความเสียหายดังกลาว 
สงผลให ณ วันที่ 30 กันยายน 2550 TCH ไดมีการตั้งสํารองคาเผื่อความเสียหายแลวเปนจํานวนเงินรวม 8.55 ลานบาท 
นอกจากนี้ TCH ยังมีนโยบายที่จะเจรจากับที่ประชุมเจาหนี้เพื่อซื้อที่ดินแปลงดังกลาว ซึ่งหากไมสามารถซื้อที่ดินแปลง
ดังกลาวได TCH ก็อาจจะยายที่ทําการมายังที่ดินของบริษัทฯ บริเวณ ถนน บางนา-ตราด กิโลเมตรที่ 22 (โดยสามารถดู
รายละเอียดไดในสวนที่ 2 ขอ 7 ขอพิพาทที่เกิดจากเหตกุารณอื่น หนา 33) 

  


