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สวนที่  1 องคกรและสภาพแวดลอม (Organizational Control and Environment Measure) 
 องคกรและสภาพแวดลอม หมายถึง การมีโครงสรางองคกรและสภาพแวดลอมที่ดีซึ่งเปนรากฐานที่สําคัญของ
ระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล  ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่ตองสรางสภาวะหรือปจจัยตาง ๆ ซึ่งเอื้อใหระบบ
การควบคุมภายในดําเนินไปไดตามที่บริษัทมุงหวัง เปนการสรางบรรยากาศการควบคุมเพ่ือสงเสริมใหทุกคนในบริษัท
ตระหนักถึงความจําเปนของระบบการควบคุมภายใน เชน การที่ฝายบริหารใหความสําคัญตอความซื่อสัตยสุจริตและ
จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ การจัดการโครงสรางขององคกรอยางเหมาะสม การกําหนดหนาที่อยางชัดเจน การมี
นโยบายและระเบียบปฏิบัติที่เปนลายลักษณอักษร เปนตน  
    
 
1.1 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดดูแลใหมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได เพ่ือเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงาน ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช  

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีการประชุมรวมกันกับฝายบริหารเพ่ือพิจารณาเปาหมายการดําเนินธุรกิจ และ
ไดรับทราบถึงแผนปฏิบัติงาน งบประมาณประจําป, นโยบาย และเปาหมายในการปฏิบัติงานของแตละ
ฝายที่ไดมีการจัดทําชัดเจนเปนลายลักษณอักษร(ยกเวนในสวนของบริษัท ประปาปทุมธานี จํากัด ในสวน
ของแผนปฏิบัติงาน งบประมาณประจําป, นโยบาย และเปาหมายในการปฏิบัติงานของแตละฝายไมไดมี
การจัดทําใหชัดเจน) 

 
1.2 คณะกรรมการบริษัทไดทบทวนเปาหมายการปฏิบัติงานแลววา การตั้งเปาหมายไดดําเนินการอยาง
รอบคอบ และไดพิจารณาถึงความเปนไปไดของเปาหมายที่กําหนด ตลอดจนไดมีการวิเคราะหถึงการใหสิ่งจูงใจหรือ
ผลตอบแทนแกพนักงานวาเปนไปอยางสมเหตุสมผล โดยไมมีการจูงใจหรือใหผลประโยชนตอบแทนที่เกินสมควรแก
พนักงานในลักษณะที่อาจนําไปสูการกระทําทุจริตหรือประพฤติมิชอบ (เชน ต้ังเปาหมายยอดขายของบริษัทไวสูงเกิน
ความเปนจริง ทําใหเกิดแรงจูงใจในการตกแตงตัวเลขยอดขาย เปนตน) 
   ใช   ไมใช 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีการพิจารณาแผนปฏิบัติงาน งบประมาณประจําป, นโยบาย และเปาหมายใน
การปฏิบัติงานของแตละฝาย และพิจารณาผลตอบแทนเปนประจําปตามผลการดําเนินงานรวม 
 

1.3 บริษัทไดมีการจัดโครงสรางองคกรที่ชวยใหฝายบริหารสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ หรือไม 
   ใช   ไมใช 

ไดมีการปรับปรุงโครงสรางองคกรใหเหมาะสมกับการบริหารจัดการและสอดคลองกับการดําเนินงาน และ
รวมถึงการปรับปรุงโครงสรางอัตรากําลังคนใหมีความเหมาะสมตอประสิทธิภาพในการบริหารงานของ
องคกรแลว (ในสวนของบริษัท ประปาปทุมธานี จํากัด อยูระหวางการปรับปรุง) 

1.4 บริษัทมีขอกําหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (code of conduct) และขอกําหนดหามฝายบริหารและพนักงานปฏิบัติ
ตนในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับกิจการเปนลายลักษณอักษร รวมทั้งบทลงโทษหากมี
การฝาฝน หรือไม  
   มี   ไมมี 
 บริษัท ไดมีกําหนดเกี่ยวกับขอควรปฏิบัติวาใหปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริตและขอหามแสวงหา

ประโยชนโดยอาศัยโอกาสของการปฏิบัติหนาที่ในนามบริษัทรวมทั้งบทลงโทษ ไวในระเบียบวาดวยการ
ปฏิบัติงาน 
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1.5 บริษัทมีการจัดทาํนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษรในธรุกรรมดานการเงิน การจัดซื้อ 
และการบริหารทัว่ไปที่รัดกุมและสามารถปองกันการทุจริตไดหรือไม 
   ใช   ไมใช 

ไดดําเนินการกําหนดนโยบายและจัดทําระเบียบในการอนุมัติดานการเงิน การจัดซื้อ ไวในระเบียบจัดซื้อ 
และการบริหารทั่วไป และคูมือผูบริหาร(Management Hand Book) เปนลายลักษณอักษรชัดเจน  
 

1.6 ในการกําหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน บริษัทไดคํานึงถึงความเปนธรรมตอคูคาเพ่ือประโยชนของ
บริษัทในระยะยาว ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช 
การดําเนินนโยบายและแผนการปฏิบัติของบริษัทไดคํานึงถึงความเปนธรรมตอคูคามากที่สุด เชน การ
ปฏิบัติงานที่ไดมาตรฐานเปนไปตามระบบคุณภาพและความพึงพอใจของลูกคา การปฏิบัติตามสัญญา 
และขอตกลงตางๆ อยางเครงครัด 
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สวนที่  2   การบริหารความเสี่ยง (Risk Management Measure) 
 การประกอบธุรกิจของบริษัทยอมดําเนินการอยูทามกลางความเสี่ยงทางธุรกิจตลอดเวลา โดยสาเหตุของ
ความเสี่ยงอาจมาจากปจจัยภายใน เชน ผูบริหารขาดความซื่อสัตยและจริยธรรม บริษัทขยายงานอยางรวดเร็วเกินไป
ทําใหระบบงานไมสามารถรองรับได หรือการกํากับดูแลไมทั่วถึง เปนตน และปจจัยภายนอก เชน การเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี หรือพฤติกรรมการบริโภคสินคา ทําใหมีผลกระทบตอสวนแบงการตลาด เปนตน ดวยเหตุนี้ การที่จะ
นําพาใหบริษัทรอดพนจากอันตรายที่เกิดจากความเสี่ยงดังกลาวไดนั้น ฝายบริหารจําเปนตองดําเนินการตอไปนี้อยาง
สม่ําเสมอ 
 (1) พิจารณาหรือไตรตรองถึงลักษณะความเสี่ยงที่บริษัทประสบอยู หรือคาดวาจะประสบ (Identification of 
risk) 
 (2) วิเคราะหผลกระทบของความเสี่ยงนั้น ๆ ตอบริษัท และโอกาสที่ความเสี่ยงนั้นๆ จะเกิดข้ึน (Analysis of 
risk) 
 (3) กําหนดมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่เหมาะสม (Management of risk) 
    
 
2.1 บริษัทมีการประเมินอยางสม่ําเสมอหรือไมวา การประกอบธุรกิจของบริษัทมีปจจัยใดบางที่เปนปจจัยความ
เสี่ยงทั้งที่มาจากภายนอกและภายใน ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 
   มี   ไมมี 

ไดมีการจัดต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือประเมินความเสี่ยงขององคกรในการประกอบธุรกิจ 
(ยกเวนในสวนของบริษัท ประปาปทุมธานี จํากัด และบริษัท บีเจที วอเตอร จํากัด ดําเนินการโดย
ผูบริหารของบริษัทและมีการประเมินและบริหารความเสี่ยงในบางสวน) 

 
2.2 บริษัทไดมีการวิเคราะหหรือไมวา เหตุการณใดที่จะทําใหปจจัยที่เปนความเสี่ยงนั้นเกิดข้ึน  
   มี   ไมมี 

ไดมีการวิเคราะหถึงเหตุการณที่จะเปนเหตุผลทําใหปจจัยที่ เปนความเสี่ยงนั้นเกิดข้ึนโดยคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงและดําเนินการโดยผูบริหารของบริษัทและมีการวิเคราะหและบริหารความ
เสี่ยงในบางสวนของบริษัทยอย 
 

2.3 บริษัทกําหนดใหมีมาตรการในการติดตามเหตุการณที่เปนสาเหตุของปจจัยความเสี่ยง รวมทั้งมาตรการใน
การลดความเสี่ยงเหลานั้น ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 

ไดมีการกําหนดเปนมาตรการที่ชัดเจนในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและใหแตละสวนงานนําไป
ปฏิบัติ (ยกเวนในสวนของบริษัท ประปาปทุมธานี จํากัด และบริษัท บีเจที วอเตอร จํากัด) 
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2.4 บริษัทไดแจงใหพนักงานทุกคนที่เกี่ยวของรับทราบและปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเสี่ยงที่กําหนดไว 
ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 

แจงใหพนักงานทุกคนที่ เกี่ยวของรับทราบและปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเสี่ยงโดยคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงและ/หรือฝายบริหาร 

 
2.5 บริษัทมีการติดตามวาหนวยงานตาง ๆ ไดปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงที่กําหนดไว ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 

มีการติดตามผลตามแผนการบริหารความเสี่ยงที่กําหนดไวโดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ/หรือ
ฝายบริหาร 
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สวนที่  3   การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  (Management Control Activities) 
 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกิจกรรมที่มีความสําคัญเพ่ือใหบริษัทมั่นใจวาแนวทางที่ฝาย
บริหารกําหนดไวไดรับการตอบสนองและปฏิบัติตามจากทุกคนในบริษัท ซึ่งแนวทางดังกลาว ไดแก 

(1) การกําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติรายการเปนไปอยางเหมาะสม  
(2) มีการแบงแยกหนาที่ที่อาจเอื้อใหเกิดการกระทําที่ทุจริตออกจากกัน 
(3) มีการกําหนดขั้นตอน และวิธีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหารหรือผูที่เกี่ยวของ

กับบุคคลดังกลาวอยางเหมาะสม เพ่ือปองกันการถายเทผลประโยชน 
(4) การกําหนดวิธีการเพื่อใหแนใจวา บริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของ  

    
 
3.1 บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และวงเงินอํานาจอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับไวอยาง
ชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 

บริษัทไดกําหนดวงเงินอนุมัติตาง ๆ ของฝายบริหารไวในระเบียบจัดซื้อเปนลายลักษณอักษรชัดเจน 
 
3.2 บริษัทมีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบในงาน 3 ดานตอไปนี้ ออกจากกันโดยเด็ดขาด เพ่ือเปนการ
ตรวจสอบซึ่งกันและกัน ใชหรือไม (1) หนาที่อนุมัติ (2) หนาที่บันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศ และ (3) 
หนาที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพยสิน  
   ใช   ไมใช 

บริษัทมีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบในงาน 3 ดานอยางชัดเจน คือหนาที่อนุมัติตองเปนบุคคลที่
กําหนดไวในระเบียบเทานั้น สวนการบันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศเปนหนาที่ของสวนบัญชี
และการเงิน สวนการดูแลจัดเก็บทรัพยสินเปนหนาที่ของฝายทรัพยากรบุคคลและธุรการ ในสวนของ
บริษัทยอยยังไมไดมีการกําหนดผูรับผิดชอบดานทรัพยสินชัดเจน 
 
 

3.3 ในกรณีที่บริษัทมีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว
บริษัทมีมาตรการที่รัดกุมเพ่ือติดตามใหการทําธุรกรรมนั้นตองผานข้ันตอนการอนุมัติที่กําหนด ใชหรือไม 
  ใช   ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 
 บริษัทไดดําเนินการจัดทําระเบียบและขอกําหนดในการทําธุรกรรมดังกลาวใหรัดกุม เพ่ือเปนมาตรการเปน

ลายลักษณอักษรชัดเจน  
 

3.4 ในกรณีที่มีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมนั้นไดกระทําโดยผูที่ไมมีสวนไดเสียใน
ธุรกรรมนั้นเทานั้น ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 

การจัดทําระเบียบและขอกําหนดในการทําธุรกรรมของบริษัทตามขอ 3.3 จะกําหนดใหผูที่พิจารณาอนุมัติ
จะตองเปนผูที่ไมมีสวนไดเสียในธุรกรรมนั้นเทานั้น 
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3.5 ในกรณีที่มีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมนั้น ไดคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท
เปนสําคัญและพิจารณาโดยถือเสมือนเปนรายการที่กระทํากับบุคคลภายนอก (on arms’ length basis) ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 

ระเบียบและขอกําหนดที่จัดทําข้ึนจะกําหนดใหมีเรื่องดังกลาว เชนเดียวกบัขอ 3.4 
 
3.6 ในกรณีที่ไดมีการอนุมัติธุรกรรมกับผูที่เกี่ยวของในลักษณะที่มีผลผูกพันบริษัทในระยะยาวไปแลว (เชน การ
ทําสัญญาซื้อขายสินคา การใหกูยืม การค้ําประกัน) ไดมีการติดตามใหปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไวตลอดระยะเวลา
ที่มีผลผูกพันบริษัทหรือไม (เชน ติดตามการชําระคืนหนี้ตามกําหนด การทบทวนความเหมาะสมของสัญญา เปนตน)  
   ใช   ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 

ในระเบียบและขอกําหนดจะใหมีมาตรการถึง หากมีกรณีดังกลาวเกิดข้ึนเพ่ือการติดตามใหมีการปฏิบัติ
เปนไปตามเงื่อนไข 

 
3.7 กรณีที่บริษัทมีมาตรการเกี่ยวกับการทําธุรกรรมตาม 3.3 มาตรการดังกลาวครอบคลุมไปถึงกรณีที่ผูที่
เกี่ยวของดังกลาวนําโอกาสหรือประโยชนของบริษัทไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวดวย ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 

เชนเดียวกับขอ 3.4 
 

3.8 ในกรณีที่บริษัทมเีงินลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม บริษัทมีการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัท
ยอยหรือบริษัทรวมอยางสม่ําเสมอ รวมทั้งมีการกําหนดทิศทางใหบุคคลที่บริษัทแตงต้ังใหเปนกรรมการหรือผูบริหาร
ในบริษัทดังกลาวถือปฏิบัติ ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 

มีกรรมการผูจัดการและ/หรือคณะกรรมการเปนบุคคลคนเดียวกันกับบริษัทยอย 
  

3.9 บริษัทมีมาตรการที่จะติดตามใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของหรือไม ทั้งนี้ เพ่ือ
ลดความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจและรักษาชื่อเสียงของบริษัทฯ 
   มี  ไมมี 

บริษัทมีที่ปรึกษากฎหมายอิสระเพ่ือดูแลดานกฎที่เกี่ยวของกับบริษัทและการปฏิบัติตามกฎหมายและ
ขอกําหนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจ 

 
3.10 ในกรณีที่บริษัทเคยมีการกระทําที่ฝาฝนกฎหมาย บริษัทมีมาตรการแกไขและปองกันมิใหเกิดการกระทําใน
ลักษณะนั้นอีก หรือไม 
   มี   ไมมี     ไมมีกรณีดังกลาว 
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สวนที่  4  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information and Communication Measure) 
 หลักการประการหนึ่งของการปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวังไมวาจะเปนสําหรับกรรมการ ผูบริหาร ผูถือ
หุน หรือผูที่เกี่ยวของ ก็คือ การตัดสินใจบนพื้นฐานที่มีขอมูลที่มีคุณภาพและเพียงพอตอการตัดสินใจ ไมวาจะเปน
ขอมูลทางการเงินหรือขอมูลอื่น  ดังนั้น การสื่อสารขอมูลดังกลาวไปยังผูที่เกี่ยวของจึงเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งและเปน
สิ่งที่จะชวยใหเกิดความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ขอมูลที่มีคุณภาพควรมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) มีเนื้อหาที่จําเปนเพียงพอตอการตัดสินใจ 
(2) มีความถูกตองสมบูรณ 
(3) มีความเปนปจจุบัน 
(4) มีรูปแบบที่เขาใจงาย 
(5) มีการจัดเก็บที่ดี 

    
 
4.1 ในการเสนอเรื่องใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา บริษัทไดจัดใหมีขอมูลที่สําคัญตางๆ อยางเพียงพอ
เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทฯ ใชประกอบการตัดสินใจ ใชหรือไม (ขอมูลที่สําคัญตาง ๆ ไดแก รายละเอียดของเรื่องที่
เสนอใหพิจารณา เหตุผล ผลกระทบตอบริษัท ทางเลือกตาง ๆ เปนตน) 
  ใช   ไมใช 

ไดมอบหมายหนาที่ใหกับสํานักกรรมการผูจัดการเปนผูจัดเตรียมขอมูลนําเสนอใหกับคณะกรรมการบริษัทฯ 
กอนมีการประชุม 

 
4.2 กรรมการบริษัทไดรับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมที่ระบุขอมูลที่จําเปนและเพียงพอตอ
การพิจารณากอนการประชุม อยางนอยภายในระยะเวลาขั้นตํ่าตามที่กฎหมายกําหนด ใชหรือไม 
   ใช  ไดรับกอนวันประชุมโดยเฉลี่ย…7…วัน   ไมใช 
 
4.3 รายงานการประชุมกรรมการ มีรายละเอียดตามควรที่ทําใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบความเหมาะสมในการ
ปฏิบัติหนาที่ของกรรมการไดหรือไม เชน ไดมีการบันทึกขอซักถามของกรรมการ ความเห็นหรือขอสังเกตของ
กรรมการในเรื่องที่พิจารณา ความเห็นของกรรมการรายที่ไมเห็นดวยกับเรื่องที่เสนอพรอมเหตุผล เปนตน 
   ใช   ไมใช 
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4.4 บริษัทจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชีตาง ๆ ไวครบถวนเปนหมวดหมูและไมเคยไดรบัแจง
จากผูสอบบัญชีวามีขอบกพรองในเรื่องนี้ หรือเคยไดรับแจงแตไดแกไขขอบกพรองนั้นอยางครบถวนแลว ใชหรือไม 
  ใช   ไมใช 

มีการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชีตาง ๆ ไวครบถวนเปนหมวดหมูและไมเคยไดรับแจง
จากผูสอบบัญชีในเรื่องดังกลาว 
 

4.5 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวใชหรือไมวา ฝายบริหารไดใชนโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีที่
รับรองทั่วไปและเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท โดยไมเลือกใชนโยบายบัญชีที่ทําใหบริษัทแสดงผลประกอบการ
ที่คลาดเคลื่อนจากความเปนจริง 
  ใช      ไมใช  

บริษัทและบริษัทยอยไดใชนโยบายการบัญชี เปนไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และเหมาะสมกับ
ลักษณะธุรกิจของบริษัท 
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สวนที่  5  ระบบการติดตาม (Monitoring) 
 การที่บริษัทจะดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทควรตองติดตามอยางสม่ําเสมอวา มี
การปฏิบัติตามเปาหมายที่วางไว ระบบการควบคุมภายในยังดําเนินอยูอยางตอเนื่อง และมีการปรับปรุงแกไขให
สอดคลองกับสถานการณที่เปล่ียนแปลงไป รวมทั้งขอบกพรองตาง ๆ ไดรับการแกไขอยางทันทวงที  
    
 
5.1 กรณีที่บริษัทมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจ คณะกรรมการไดเปรียบเทียบผลการดําเนินงานของ
ฝายบริหารวาเปนไปตามเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่กําหนดไว ใชหรือไม 
   ใช  ไมใช  ไมมีกรณีดังกลาว 

ในที่ประชุมคณะกรรมการฝายบรหิารไดรายงานถงึขอมูลผลการดําเนินงานจริงและเปรียบเทียบกับ
เปาหมายที่ต้ังไวและรายงานสาเหตุของความเปลี่ยนแปลง 
 

5.2 กรณีที่ผลการดําเนินงานที่เกิดข้ึนมีความแตกตางจากเปาหมายที่กําหนดไว บริษัทไดดําเนินการแกไข
ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม ใชหรือไม 
   ใช  ไมใช  ไมมีกรณีดังกลาว 

กรณีผลการดําเนนิงานจริงแตกตางจากเปาหมายทีก่ําหนดฝายบริหารจะชี้แจงวิธีการและระยะเวลาในการ
แกไขใหคณะกรรมการทราบเพื่อติดตาม 

 
5.3 บริษัทจัดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไวอยางสม่าํเสมอ ใชหรอืไม 

   ใช   ไมใช 
ไดกําหนดโครงสรางขององคกรใหมีหนวยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือทําหนาที่ตรวจสอบและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาง ๆ ภายในองคกร และจัดจางใหบริษัทที่ปรึกษาจากภายนอกเปนผูปฏิบัติงานตรวจสอบและ
ประเมินผลความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในขององคกรรวมกับหนวยงานตรวจสอบภายใน 

 
5.4 กรณีที่บริษัทมีการตรวจสอบภายใน บริษัทไดกําหนดใหการรายงานผลการตรวจสอบตองรายงานตรงตอ
คณะกรรมการบริษัทฯ หรือคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานไดอยางอิสระและ
เสนอรายงานผลการตรวจสอบไดอยางตรงไปตรงมา ใชหรือไม 
  ใช  ไมใช  ไมมีกรณีดังกลาว 

ไดกําหนดใหการรายงานผลการตรวจสอบของหนวยงานตรวจสอบภายในรายงานตรงตอคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
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5.5 เมื่อมีการตรวจพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ ไดมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ /คณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาสั่งการแกไขภายในระยะเวลาอันควร ใชหรือไม 
  ใช  ไมใช  ไมมีกรณีดังกลาว 

ที่ผานมายังไมพบการปฏิบัติที่ทําใหเกิดขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ 
 
5.6 บริษัทตองรายงานความคืบหนาในการปรับปรุงขอบกพรองตอคณะกรรมการบริษัทฯ /คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ใชหรือไม 
  ใช  ไมใช 

ในกรณีที่พบการปฏิบัติที่ทําใหเกิดขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญบริษัทจะรายงานขอบกพรองที่พบและความ
คืบหนาในการปรับปรุงขอบกพรองตอคณะกรรมการบริษัทฯ /คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
5.7 บริษัทมีนโยบายใหฝายบริหารตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ โดยพลัน ในกรณีที่เกิดเหตุการณทุจริต 
หรือสงสัยวามีเหตุการณทุจริต มีการปฏิบัติที่ฝาฝนกฎหมาย และมีการกระทําที่ผิดปกติอื่น ซึ่งอาจกระทบตอช่ือเสียง
และฐานะการเงินของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ หรือไม 
   มี  ไมมี  ไมมีกรณีดังกลาว 

แมวาที่ผานมาไมมีเหตุการณทุจริต หรือเหตุใหสงสัยวาจะมีการณทุจริต หรือมีการปฏิบัติที่ฝาฝนกฎหมาย 
และมีการกระทําที่ผิดปกติอื่น ซึ่งอาจกระทบตอช่ือเสียงและฐานะการเงินของบริษัทก็ตาม แตก็ไดกําหนด
เรื่องดังกลาวขางตนไวในขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารแลว 

 


