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10. การควบคุมภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 2/2549  เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2549  โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุม
ดวย คณะกรรมการไดประเมินระบบควบคุมภายใน โดยการซักถามขอมูลจากฝายบริหารของบริษัท  และตอบแบบ
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดานตางๆ 5 สวน คือ องคกรและสภาพแวดลอม การ
บริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ระบบสารสนเทศ และการสื่อสารขอมูลและระบบการติดตาม 
คณะกรรมการมีความเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับสภาพธุรกิจของบริษัท 
นอกจากนี้ คณะกรรมการไดสงเสริมและสนับสนุนใหฝายบริหารดําเนินการพัฒนาคุณภาพของระบบการควบคุมภายใน
อยางตอเนื่องเพ่ือเสริมสรางการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) สําหรับผลการประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทที่ผานการพิจารณาจากฝายบริหารแลว มีดังนี้ 

1. องคกรและสภาพแวดลอมของบริษัท  

บริษัทมีโครงสรางองคกรและมีสภาพแวดลอมที่ดีที่สงเสริมระบบการควบคุมภายในใหสามารถดําเนินไปไดตามที่
บริษัทวางนโยบายไว โดยมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจอยางชัดเจนและวัดผลไดเปนแนวทางปฏิบัติใหแก
องคกร 

2. การบริหารความเสี่ยง  

บริษัทมีการประเมินการดําเนินธุรกิจอยางสม่ําเสมอ และมีการวิเคราะหถึงความเสี่ยงตางๆ ที่อาจเกิดข้ึน โดย
ผูบริหารของบริษัทจะมีการประชุมประจําเดือนเพ่ือวิเคราะหและกําหนดมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงเหลานั้น 

3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  

เนื่องจากคณะกรรมการสวนใหญของบริษัทเปนฝายบริหาร รวมถึงโครงสรางองคกรของบริษัทไดออกแบบใหสาย
การบังคับบัญชาทุกสายรายงานขอมูลตอประธานกรรมการบริหารโดยตรง ทําใหขาดการคานอํานาจกันระหวาง
กรรมการบริษัทและฝายบริหารของบริษัท แตอยางไรก็ดี บริษัทไดมีการกําหนดบทบาทหนาที่ของผูบริหารแตละ
แผนกไวอยางชัดเจน โดยใหมีอํานาจในการบริหารงานแตละแผนกแยกจากกันอยางเปนอิสระ พรอมทั้งมีการ
แบงแยกหนาที่ระหวางการบันทึกบัญชีและขอมูล กับหนาที่ในการจัดเก็บดูแลทรัพยสินไวออกจากกันอยางเด็ดขาด 
โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบคอยกํากับดูแลรายการที่อาจมีความขัดแยงที่มีความเกี่ยวของกับผูถือหุน กรรมการ 
ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว รวมถึงบุคคล/บริษัทที่กรรมการหรือผูถือหุนมีอํานาจควบคุม ใหมีการ
ทํารายการที่เหมาะสมและรักษาผลประโยชนของบริษัทเปนสําคัญ โดยมีมาตรการรองรับเพ่ือใหมีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน ดังนี้ 
- จัดทํานโยบายการทํารายการระหวางกัน เพ่ือใชเปนบรรทัดฐานในการดําเนินงานของผูบริหาร 
- เสนอใหคณะกรรมการตรวจสอบเขามาตรวจสอบมากขึ้น โดยมีการสงวาระการประชุมกรรมการบริษัทใหแก
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาลวงหนาไมนอยกวา 7 วันกอนการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเฉพาะ
โครงการที่สําคัญจะจัดทํารายละเอียดเพ่ือเสนอใหแกคณะกรรมการตรวจสอบไดศึกษาเพื่อเปนขอมูลในการ
ประชุมพิจารณา 

-  จัดใหมีสํานักตรวจสอบภายในโดยกําหนดใหรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ และใหมีการจัดทําแผนงาน
การตรวจสอบประจําปเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบดวย 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล  

บริษัทมีระบบการจัดเก็บขอมูลและสารสนเทศที่สามารถนําไปใชเพ่ือประโยชนตอการดําเนินธุรกิจอยางเพียงพอ 
และมีการจัดทํารายงานที่มีสาระสําคัญและขอมูลประกอบการตัดสินใจที่ครบถวนใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
กอนประชุมทุกครั้ง และมีการจัดเก็บเอกสารอยางเปนระบบเปนหมวดหมู โดยเฉพาะเอกสารทางบัญชีที่มี
ความสําคัญตอการจัดทํารายงานทางการเงินใหคณะกรรมการพิจารณา 
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5. ระบบการติดตาม  

บริษัทมีการติดตามผลการดําเนินงานอยูเสมอ โดยการใชฐานขอมูลบริษัทใหเปนประโยชนในการติดตามผลตอบรับ
จากลูกคาและผูที่มีสวนไดเสียตอบริษัท โดยกําหนดนโยบายและมอบหมายใหสํานักตรวจสอบภายในดําเนินการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในอยางสม่ําเสมอ และใหจัดทํารายงานผลการติดตามเสนอ
โดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหพิจารณาและดําเนินการแกไขตอไป 

ในป 2548 บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด ซึ่งเปนผูสอบบัญชีของบริษัทไดออกจดหมายเพ่ือเสนอแนะการควบคุมภายใน
ใหแกบริษัท สรุปไดดังนี้ 

ขอเสนอแนะ การแกไข / ความคืบหนา 
โดยปกติบริษัทจะรับคําสั่งซื้อผานทางโทรศัพทจาก
ลูกคา โดยที่ลูกคาบางรายจะไมมีการจัดทําใบสั่งซื้อ
ใหแกทางบริษัท ซึ่งอาจทําใหบริษัทขาดหลักฐานเพ่ือ
ยืนยันและตรวจสอบ รวมถึงอาจทําใหบริ ษัทเสีย
ผลประโยชนในกรณีที่มีการยกเลิกคําสั่งซื้อได 

บริษัทไดเจรจากับลูกคาเพ่ือใหลูกคาทุกรายจัดทําใบสั่งซื้อ
เขามาเพื่อยืนยันการสั่งซื้อทุกครั้ง ในกรณีที่ลูกคาไมสามารถ
จัดทําใบสั่งซื้อได บริษัทจะไดจัดทําและสงใบยืนยันคําสั่งซื้อ
เพ่ือใหลูกคาลงนาม กอนดําเนินการผลิตหรือจัดสงสินคาแก
ลูกคา 

 

นอกจากนี้ ในเดือนพฤศจิกายน 2548 บริษัทไดวาจางบริษัท เอเอ็มซี-โมรส โรแลนด อินเตอรเนชั่นแนล คอนซัลแตนท 
จํากัด (AMC) เพ่ือทําการประเมินความเสี่ยงทางธุรกิจของบริษัท โดยมีความเสี่ยงที่สําคัญดังนี้ 

1. พนักงานขายที่มีความรูเกี่ยวกับผลิตภัณฑและความเชี่ยวชาญทางการขายผลิตภัณฑในตางประเทศมีจํานวนไม
เพียงพอ และการใหความสําคัญกับนโยบายมุงเนนขยายตลาดตางประเทศที่ไมเพียงพอ 

โดยปกติ บริษัทจะกําหนดใหผูบริหารระดับสูงเปนผูเจรจาการขายในตางประเทศเอง อยางไรก็ดี บริษัทมีการใช
วิธีการเผยแพรผลิตภัณฑใหเปนที่รูจักในตางประเทศโดยใชวิธีตางๆ เชน การโฆษณาผานนิตยสารและการเปดตัว
ผลิตภัณฑตามงานแสดงสินคาของกลุมเปาหมายทางการคาที่สําคัญ ซึ่งทําใหบริษัทไดรับความสําเร็จทางการขายใน
ตางประเทศไดดียิ่งข้ึน 

ขอเสนอแนะ บริษัทควรวางแผนการจัดหาพนักงานขายเพิ่มใหเพียงพอตอการขยายตลาด โดยมีการอบรมเพ่ือ
ถายทอดความรูและประสบการณตางๆ เพ่ือใหมีความสามารถทัดเทียมกับพนักงานขายชุดเดิม และควรจัดใหมีแผน
ธุรกิจที่กําหนดเปาหมายทางธุรกิจและกลยุทธการดําเนินการใหสําเร็จตามเปาหมายโดยเร็ว 

การดําเนินการ / ความคืบหนา ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารไดมีขอเสนอแนะใหดําเนินการเพิ่มพนักงานขาย
ตางประเทศ จัดทําแผนการฝกอบรมและแผนงานขายภายในฝายขาย รวมทั้งจัดทําแผนธุรกิจที่ชัดเจนเพ่ือการ
บริหารงานขายของฝายขายที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น ในปจจุบัน บริษัทไดมีการรับเจาหนาที่ฝายขายตางประเทศ
เพ่ิมเติม พรอมทั้งจัดทําแผนการฝกอบรม แผนงานขาย และแผนธุรกิจข้ึนในป 2549 ตามที่คณะกรรมการบริหาร
บริษัทแนะนํา 

2. การสูญเสียบุคลากรซึ่งดํารงตําแหนงที่มีความสําคัญตอกิจการ และการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลตามหลัก
บริหารที่อิงความสามารถเชิงสมรรถนะไดยังไมเต็มรูปแบบ 

เนื่องจากบริษัทเปนบริษัทขนาดกลาง ทําใหบุคลากรในตําแหนงสําคัญที่มีความสําคัญหลายตําแหนงมีพนักงาน
เพียงคนเดียว ซึ่งการลาออกหรือการลาหยุดของพนักงานในตําแหนงดังกลาวอาจสงผลกระทบตอบริษัทได แต
อยางไรก็ตามจากการสัมภาษณฝายบริหารทรัพยากรบุคคลพบวา บริษัทมีการสรางแรงจูงใจและความพึงพอใจ
ตลอดจนผลประโยชนตางๆใหกับพนักงานในระดับที่เหมาะสมถึงระดับที่ดี นอกจากนี้ความสัมพันธที่ดีและใกลชิด
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ระหวางผูบริหารกับพนักงาน ยังสามารถสรางความพึงพอใจและแรงจูงใจ จึงทําใหพนักงานสวนใหญของบริษัทมี
อายุทํางานไมนอยกวา 5 ป และมีการหมุนเวียนเปล่ียนแปลงนอยมาก 

ขอเสนอแนะ บริษัทควรจัดทําแผนงานดานการสืบทอดตําแหนง และใหความสําคัญกับการบริหารทรัพยากรบุคคล
และสนับสนุนใหฝายทรัพยากรบุคคลทํางานไดอยางเต็มที่มากขึ้น 

การดําเนินการ / ความคืบหนา ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษัทไดมีขอเสนอแนะใหดําเนินการเพ่ิมจํานวน
บุคลากรในแผนกที่สําคัญตางๆ รวมทั้งกําหนดแผนงานการหมุนเวียนบุคลากรที่มีลักษณะงานที่ใกลเคียงกัน เพ่ือให
เกิดการเรียนรูและพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจในงานอื่นมากขึ้น โดยในปจจุบันบริษัทไดมกีารรับพนักงาน
เพ่ิมเติมในฝายทรัพยากรบุคคลและฝายสารสนเทศ สําหรับการกําหนดแผนงานการหมุนเวียนบุคลากรและการ
ปรับปรุง KPI ใหมของบริษัทอยูในระหวางดําเนินการ 

3. การกําหนดขอบเขตอํานาจและการแบงแยกหนาที่ของฝายบริหาร 

บริษัทมีการกําหนดขอบเขต แบงแยกอํานาจหนาที่อยางเหมาะสมและชัดเจน เพ่ือชวยใหผูบริหารสามารถ
บริหารงานไดอยางโปรงใส มีประสิทธิภาพ และสรางประสิทธิผลมากที่สุด โดยบริษัทไดแตงต้ังใหกรรมการบริษัท 
ซึ่งสวนใหญเปนผูถือหุนของบริษัท เขาดํารงตําแหนงกรรมการฝายบริหาร เนื่องจากเปนผูที่มีประสบการณสูงใน
ธุรกิจนี้ และบริษัทไดจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหบริษัทมี
ระบบการกํากับดูแลที่ดี ชวยเสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารงาน และลดความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการปฏิบัติงาน
ของฝายบริหารลงได 

อยางไรก็ดี เนื่องจากกรรมการบริษัทดํารงตําแหนงในฝายบริหารดวย อาจทําใหการบริหารงานมีประสิทธิภาพลดลง 
เพราะไมมีความแตกตางระหวางคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเปนผูการกําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของ
บริษัท และคณะกรรมการบริหาร ซึ่งมีหนาที่บริหารงานใหเปนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว 

ขอเสนอแนะ ควรแตงต้ังกรรมการบริษัทใหทําหนาที่ฝายบริหารเพียงบางตําแหนงที่สําคัญเทานั้น และควรจัดใหมี
นักกฎหมายเขารวมการประชุมกับคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้งหรือตามความจําเปน เพ่ือใหความเห็นเกี่ยวกับ
การปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

การดําเนินการ / ความคืบหนา บริษัทจัดใหหนวยงานตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ ในองคกรใหกับคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
บริษัทใหมีประสิทธิภาพ 

4. การกําหนดขอบเขต อํานาจและวงเงินอนุมัติของผูบริหาร 

บริษัทมีการกําหนดขอบเขต อํานาจ หนาที่และกรอบวงเงินอนุมัติ เพ่ือใหสอดคลองกับวิธีปฏิบัติงานจริงในการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัท อยางไรก็ดี อํานาจอนุมัติวงเงินที่กําหนดไวสําหรับคณะกรรมการบริหาร ประธานเจาหนาที่
บริหาร และผูบริหารระดับสูง ยังมีจํานวนคอนขางสูง 

ขอเสนอแนะ ควรพิจารณากําหนดวงเงินอนุมัติใหมตามที่สมควร หรือเพ่ิมกระบวนการทบทวนการตัดสินใจในการ
อนุมัติใชวงเงินเพ่ือใหเกิดความรอบคอบมากขึ้น 

การดําเนินการ / ความคืบหนา บริษัทมีการปรับลดวงเงินสําหรับคณะกรรมการบริหารลงเปน 10 ลานบาท สวน
วงเงินสําหรับประธานเจาหนาที่บริหาร และผูบริหารระดับสูงยังคงไวที่วงเงินเดิม โดยพิจารณาจากคาใชจายในรอบ
ปที่ผานมา เพ่ือใหเกิดความคลองตัวในการทําธุรกรรม อยางไรก็ดี บริษัทมีการกําหนดขั้นตอนการอนุมัติใชวงเงินให
รัดกุมมากขึ้น โดยหามไมใหผูบริหารระดับสูงเซ็นอนุมัติคาใชจายใหตนเองและบุคคลที่อาจมีความเกี่ยวของ เชน 
เปนพ่ีนองกัน โดยกําหนดใหคณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการบริษัท (ไมรวมบุคคลที่อาจมีความเกี่ยวของ
กัน) พิจารณาอนุมัติคาใชจายดังกลาวตามวงเงินอนุมัติที่ไดกําหนดไวแทน 



บริษัท ยูบิส (เอเชีย) จํากัด (มหาชน)                สวนที่ 2 บริษัทที่ออกหลักทรัพย 

สวนที่ 2 หนา 68 

5. การจัดทําเอกสารสั่งซื้อวัตถุดิบ 

ฝายการผลิตของบริษัทมีการวางแผนการใชวัตถุดิบลวงหนาอยางนอย 3 เดือน สําหรับการสั่งซื้อวัตถุดิบจาก
ตางประเทศ และอยางนอย 1 เดือน สําหรับการสั่งซื้อวัตถุดิบในประเทศ เพ่ือปองกันปญหาการขาดวัตถุดิบที่ใชใน
การผลิต นอกจากนี้ฝายจัดซื้อยังมีการจัดทําทะเบียนรายชื่อผูขายวัตถุดิบอยางนอย 3 รายเพ่ือใชคัดเลือกผูขาย
สําหรับวัตถุดิบที่สั่งซื้อเปนประจํา และจะมีการประเมินผูขายทุกๆ 6 เดือน เพ่ือสอบทานคุณภาพและราคา
ผลิตภัณฑหรือวัตถุดิบ อยางไรก็ดี พบวาการขอซื้อวัตถุดิบและผลิตภัณฑจากโรงงานกระทําโดยการ e-mail ถึงฝาย
จัดซื้อ โดยไมพบลายเซ็นของผูอนุมัติรายการดังกลาว 

ขอเสนอแนะ ควรกําหนดใหฝายจัดซื้อกลั่นกรองความถูกตองของผูมีอํานาจอนุมัติในใบขอซื้อ เพ่ือปองกันความ
ผิดพลาดในการสั่งซื้อ และควรมีการจัดทําราคากลางวัตถุดิบและผลิตภัณฑ เพ่ือใชประโยชนในการควบคุมตนทุน
ราคาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ 

การดําเนินการ / ความคืบหนา บริษัทมีกําหนดใหโรงงานจัดสงใบขอซื้อตัวจริงที่มีลายเซ็นผูมีอํานาจอนุมัติใหแกฝาย
จัดซื้อทุกๆ 1-2 วันกอนจัดทําใบสั่งซื้อแกผูขายวัตถุดิบ รวมทั้งกําหนดใหฝายจัดซื้อจัดทําราคาซื้อวัตถุดิบและ
ผลิตภัณฑเปนรายเดือนใหแกผูบริหาร เพ่ือใชในการควบคุมตนทุนราคาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ เพ่ือใชในการกําหนด
ราคาขายสินคาตอไป 

นอกจากความเสี่ยงที่สําคัญดังกลาวขางตน บริษัทยังมีความเสี่ยงในระดับปานกลางและระดับตํ่าตามที่ AMC 
ประเมิน ไดแก ประสิทธิภาพในการควบคุมตนทุนขนสงสินคา การใชนโยบายดานความปลอดภัย การทําสัญญา
ระยะยาวทางธุรกิจกับตางประเทศ การรักษาความลับทางการผลิต การควบคุมการปฏิบัติงานของพนักงานใน
ข้ันตอนการผลิต วิธีการเก็บรักษาผลิตภัณฑทางการคา รวมไปถึงกฎเกณฑและมาตรการตางๆที่เกี่ยวของกับ
ผลิตภัณฑ พฤติกรรมผูบริโภค การสรางนวัตกรรมใหมๆ รวมถึงสภาวะเศรษฐกิจและการเงินของโลก เปนตน ซึ่ง
จากการสอบถามผูบริหารของบริษัทพบวา บริษัทไดมีการแกไขและปฏิบัติตามขอเสนอแนะของ AMC 

 

 


