
  บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) 

                                

9 การจัดการ 

 

9.1 โครงสรางการจัดการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2549 

 
 

 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผูจัดการ

คุณอนุวัฒน สุดมหาตยางกูร 

รองกรรมการผูจัดการ

คุณสุรชัย อัศวแกวมงคล 

ผูอํานวยการฝายขาย 
คุณทรงเกียรติ วิชญเวทางค 

คณะกรรมการตรวจสอบ

ผูตรวจสอบภายใน

ผูอํานวยการฝายผลิต

คุณวารี ศรีมหาโชตะ 

ผูจัดการฝายควบคมุคุณภาพ

คุณจิระวัฒน บุญสุวรรณ 

ผูจัดการฝายวิศวกรรม

คุณบุญเลิศ ดีบานโสก 

ผูจัดการฝายผลิต โรงงาน 1-3

คุณวารี ศรีมหาโชตะ 

ผูอํานวยการฝายบริหาร

คุณอนุวัฒน สุดมหาตยางกูร 

ผูจัดการฝายบุคคล

คุณณัฐพงษ ใจเชื้อ 

ผูจัดการฝายจัดซื้อ

คุณสมญช ชินตระกูลชัย 

ผูจัดการฝายคลังสนิคา

คุณสมพร หอมชะลูด 

ผูอํานวยการฝายบญัชี /การเงิน

คุณสุวรรณา ธีรภาพธรรมกุล 

ผูจัดการฝายบัญชี

คุณสุวรรณา ธีรภาพธรรมกุล 

ผูจัดการฝายการเงนิ

คุณชวนชม อัศวแกวมงคล 
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 โครงสรางการจัดการของบริษัทฯ ประกอบดวยคณะกรรมการ 3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร 

9.1.1 คณะกรรมการบริษัท 

  ตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 2/2548 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2548 ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการบริษัทฯ

จํานวน 9 ทาน และไดมีมติกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการดังกลาว ดังนี้ 

รายชื่อ ตําแหนง 

1.  นายวรพจน ศรีมหาโชตะ  ประธานกรรมการ 

2. นายประกิตติ์ เสกสรรค  กรรมการ 

3.  นายไทยรุง กุลกฤตยาวณิชย  กรรมการ 

4.  นายพิสุทธิ เลิศวิไล  กรรมการ 

5.  นายอนุวัฒน สุดมหาตยางกูร  กรรมการ 

6.  นายสุรชัย อัศวแกวมงคล  กรรมการ 

7.   นายอดิเรก ศรีวัฒนาวงษา  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

8. นายธนดล ทองสุข  กรรมการตรวจสอบ 

9. นางสาวพรรณพิมล โกมลภิส*  กรรมการตรวจสอบ 

* ตามมติที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2549 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2549 ไดมอบหมายให นางสาวพรรณพิมล โกมลภิส เปนกรรมการ

อิสระซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบแทน นายไชยยงค จันทรสงัสรรค ซึ่งหมดวาระลงและไมประสงคเสนอตัวขอรับเลือกเปน

กรรมการตอไป ดวยเหตุติดภารกิจที่ตองปฏิบัติในตางประเทศ 

ทั้งนี้ นายหลุย วิวงศศักดิ์ เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

 นายวรพจน ศรีมหาโชตะ นายสุรชัย อัศวแกวมงคล นายอนุวัฒน สุดมหาตยางกูร และนายพิสุทธิ เลิศวิไล 

กรรมการสองในสี่คนนี้ลงลายมือช่ือรวมกัน และประทับตราสําคัญของบริษัทฯ 

 ใหนางสาวสุวรรณา ธีรภาพธรรมกุล ลงนามรวมกับ นายวรพจน ศรีมหาโชตะ หรือ นายสุรชัย อัศวแกวมงคล 

หรือ นายอนุวัฒน สุดมหาตยาวกูร หรือ นายพิสุทธิ เลิศวิไล รวมเปนสองคน พรอมประทับตราสําคัญของบริษัทฯ มี

อํานาจกระทําการแทนบริษัทฯในสวนที่เกี่ยวของกับธนาคารและสถาบันการเงิน โดยมีอํานาจกระทําการสั่งจายเช็คใน

วงเงินไมเกิน 100,000 บาท 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 

1. บริหารจัดการบริษัทฯใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู

ถือหุนที่ชอบดวยกฎหมาย ดวยความซื่อสัตย สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ 

2. กําหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัทฯ ควบคุมกําหนดดูแลการบริหารและการ

จัดการของคณะกรรมการบริหาร และผูบริหาร ใหเปนไปตามนโยบายที่ไดรับมอบหมาย และตามขอบังคับของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เวนแตในเรื่องดังตอไปนี้ คณะกรรมการตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน

กอนการดําเนินการ ไดแก เรื่องกฎหมายกําหนดใหตองไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน  เชน การเพิ่มทุน การ

ลดทุน การออกหุนกู การควบ หรือเลิกบริษัทฯ การขาย หรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั้งหมด หรือบางสวนที่สําคัญ
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ใหแกบุคคลอื่น หรือการซื้อ หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเปนของบริษัทฯ หรือการรวมกิจการกับบุคคล หรือ

นิติบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของ

บริษัทฯทั้งหมด หรือบางสวนที่สําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัทฯ การแกไขเพิ่มเติม

หนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับ รวมถึงการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการซื้อและขายสินทรัพยที่สําคัญตาม

กฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือตามที่หนวยงานราชการอื่นๆกําหนด 

3. คณะกรรมการอาจแตงต้ังกรรมการ และ/หรือผูบริหารจํานวนหนึ่งตามที่เห็นสมควร ใหเปนคณะกรรมการบริหาร 

โดยใหมีอํานาจหนาที่บริหารจัดการบริษัทฯตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และใหคณะกรรมการ

บริษัทฯแตงต้ังกรรมการบริหารคนหนึ่งเปนประธานกรรมการบริหาร 

4. คณะกรรมการบริษัทฯอาจแตงต้ังกรรมการผูจัดการ หรือมอบอํานาจใหบุคคลอื่นใดใหดําเนินกิจการของบริษัทฯ

ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพื่อใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจตามที่คณะกรรมการ

เห็นสมควร และภายในเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร และคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือ

แกไขอํานาจดังกลาวได ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทฯไดมอบอํานาจใหกรรมการผูจัดการ หรือบุคคลอื่นทําหนาที่

แทนในเรื่องเกี่ยวกับการดําเนินงานตามปกติธุรกิจ การมอบอํานาจดังกลาวตองเปนไปตามมติของที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการอิสระ หรือกรรมการที่เปนกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุม และหากกรรมการ

อิสระหรือกรรมการที่เปนกรรมการตรวจสอบคัดคานการมอบอํานาจนั้น ตองบันทึกความเห็นของกรรมการ

ดังกลาวในรายงานการประชุมใหชัดเจนทั้งนี้ การมอบอํานาจดังกลาวจะตองกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และความ

รับผิดชอบของผูรับมอบอํานาจไวอยางชัดเจน และตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจที่ทําใหผูรับมอบอํานาจ

สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลอื่นที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

5. พิจารณาอนุมัติในการนําสินทรัพย หรือทรัพยสินของบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือไปเปนประกัน หรือเขาค้ําประกัน

ใดๆ ที่กอใหเกิดภาระผูกพันแกบริษัทฯ 

6. พิจารณาอนุมัติการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการเขารวมทุนกับผูประกอบกิจการอื่นๆ 

7. พิจารณาอนุมัติการมอบอํานาจภายในบริษัทฯ 

9.1.2 คณะกรรมการบริหาร 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2548 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2548 โดยมีกรรมการตรวจสอบเขา

รวมประชุมดวย ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการบริหารจํานวน 4 ทาน และไดมีมติกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการดังกลาว ดังนี้ 

รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายวรพจน ศรีมหาโชตะ  กรรมการบริหาร 

2. นายอนุวัฒน สุดมหาตยางกูร  กรรมการบริหาร 

3. นายสุรชัย อัศวแกวมงคล  กรรมการบริหาร 

4. นายพิสุทธิ เลิศวิไล  กรรมการบริหาร 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2548 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2548 โดยมีกรรมการตรวจสอบเขา

รวมประชุมดวย ไดมีมติกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการดังกลาว ดังนี้ 
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ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1. พิจารณากําหนดนโยบายสําคัญของบริษัทฯโดยกําหนดวัตถุประสงค ภารกิจ แนวทางตลอดจนการกํากับดูแลการ

ดําเนินงานของบริษัทฯในเรื่องเกี่ยวกับการผลิต การจําหนาย 

2. พิจารณาอนุมัติการซื้อสินทรัพยถาวร ไมเกิน 80 ลานบาท ตามแผนงบประมาณที่คณะกรรมการอนุมัติไว และตอง

เปนไปตามขอบังคับตลาดหลักทรัพยในเรื่องเกี่ยวกับการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทจดทะเบียน

หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือกฎระเบียบของหนวยงานที่เกี่ยวของ 

3. ดําเนินการในการทําและลงนามสัญญากูเงินและการตออายุสัญญากูเงินในวงเงินไมเกิน 80 ลานบาท 

4. พิจารณาอนุมัติหลักการการลงทุนในโครงการใหมหรือการขยายธุรกิจเพื่อนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทฯ

พิจารณาตอไป 

5. พิจารณาอนุมัติการดําเนินการที่เกี่ยวของกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทฯในสวนที่เกินขอบเขตอํานาจอนุมัติ

ของกรรมการผูจัดการ 

6. จัดผังโครงสรางองคกรและการบริหาร และกรรมการบริหาร โดยใหครอบคลุมทุกรายละเอียดของการคัดเลือก การ

ฝกอบรม การวาจาง การเลิกจางของพนักงานของบริษทัฯ  

7. กําหนดนโยบายอัตราคาจาง คาตอบแทน และโครงสรางเงินเดือนของพนักงาน 

8. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายในแตละชวงเวลาจากคณะกรรมการ 

9.1.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 24 เมษายน 2549 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน มีดังนี้ 

รายชื่อ ตําแหนง 

1.   นายอดิเรก ศรีวัฒนาวงษา  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายธนดล ทองสุข  กรรมการตรวจสอบ 

3. นางสาวพรรณพิมล โกมลภิส *  กรรมการตรวจสอบ 

* ตามมติที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2549 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2549 ไดมอบหมายให นางสาวพรรณพิมล โกมลภิส เปนกรรมการ

อิสระซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบแทน นายไชยยงค จันทรสงัสรรค ซึ่งหมดวาระลงและไมประสงคเสนอตัวขอรับเลือกเปน

กรรมการตอไป ดวยเหตุติดภารกิจที่ตองปฏิบัติในตางประเทศ 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2548 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2548 โดยมีกรรมการตรวจสอบเขา

รวมประชุมดวย ไดมีมติกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการดังกลาว ดังนี้ 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทานใหบริษัทฯมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูสอบบัญชี

และผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจําป คณะกรรมการตรวจสอบอาจ

เสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นวาจําเปนและเปนเรื่องสําคัญในระหวางการ

ตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯก็ได 

2. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่

เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 
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4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้ง และพิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทฯ โดยคํานึงถึง ความ

นาเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงานสอบบัญชีนั้นรวมถึงประสบการณ

ของบุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทําการตวรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ 

5. พิจารณาการเปดเผยขอมูลบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

ใหมีความถูกตองครบถวน 

6. จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซึ่ง

รายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  รายงานดังกลาวควรประกอบดวย ขอมูล

ดังตอไปนี้ 

 ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทฯถึงความถูกตอง 

ครบถวนเปนที่เช่ือถือได 

 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

 เหตุผลที่เช่ือวาผูสอบบัญชีของบริษัทฯเหมาะสมที่จะไดรับการแตงต้ังตอไปอีกวาระหนึ่ง 

 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

 รายงานอื่นใดที่เห็นวาผูถือหุน และผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

9.1.4 ผูบริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548 ผูบริหารของบริษัทฯ มีจํานวน 5 ทาน ดังนี้ 

รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายอนุวัฒน สุดมหาตยางกูร  กรรมการผูจัดการ / รักษาการผูอํานวยการฝายบริหาร 

2. นายสุรชัย อัศวแกวมงคล  รองกรรมการผูจัดการ 

3. นายทรงเกียรติ วิชญเวทางค  ผูอํานวยการฝายขาย 

4. นางวารี ศรีมหาโชตะ  ผูอํานวยการฝายผลิต 

5. นางสาวสุวรรณา ธีรภาพธรรมนุกุล  ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 

 หมายเหตุ: ขอมูลของผูบริหารดูตามเอกสารแนบ 1 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2548 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2548 โดยมีกรรมการตรวจสอบเขา

รวมประชุมดวย ไดมีมติกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการดังกลาว ดังนี้ 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการ  

กรรมการผูจัดการมีอํานาจและหนาที่เกี่ยวกับการบริหารกิจการบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการจะมอบหมายและ

จะตองบริหารบริษัทฯตามแผนงาน หรืองบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการอยางเครงครัด ซื่อสัตยสุจริต และ

ระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯและผูถือหุนอยางดีที่สุด อํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการใหรวมถึงเรื่อง

หรือกิจการตางๆ ดังตอไปนี้ดวย 

1. ดําเนินกิจการและหรือบริหารงานประจําวันของบริษัทฯ 

   

 
 สวนที่ 2 หนาที่ 59 



  บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน)                                  

2. บรรจุ แตงตั้ง เลื่อนตําแหนงพนักงาน ปรับเงินเดือนพนักงาน ซึ่งผานความเห็นชอบตามสายงานตามระเบียบที่

คณะกรรมการกําหนด 

3. พิจารณาอนุมัติการซื้อสินทรัพยถาวรมูลคาไมเกิน 10,000,000 บาท (สิบลานบาท) ทั้งนี้ ตองเปนไปตามขอบังคับ

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในเรื่องเกี่ยวกับการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทจดทะเบียน 

หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือกฎระเบียบของหนวยงานที่เกี่ยวของ 

4. ดําเนินการใหมีการจัดทํา และสงมอบนโยบายทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงแผนงานและงบประมาณตอ

คณะกรรมการ เพื่อขออนุมัติและมีหนาที่รายงานความกาวหนาตามแผน และงบประมาณที่ไดรับอนุมัติดังกลาวตอ

คณะกรรมการทุกๆ 3 เดือน 

5. ดําเนินการหรือปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ ทั้งนี้ 

การใชอํานาจของกรรมการผูจัดการดังกลาวขางตนไมสามารถกระทําได หากกรรมการผูจัดการอาจมีสวนไดเสีย 

หรือ อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะใดๆ กับบริษัทฯ ในการใชอํานาจดังกลาว 

 

9.2 การสรรหากรรมการและผูบริหาร 

 บริษัทฯไมมีคณะกรรมการสรรหาโดยเฉพาะ ทั้งนี้บุคคลที่จะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการ และ

ผูบริหารของบริษัทฯ จะตองมีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และ

ขอบังคับของบริษัทฯ และไมมีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเกี่ยวกับ

เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหมฉบับลงวันที่ 22 มีนาคม 2543 โดยการคัดเลือกจะ

ดําเนินการดังนี้ 

องคประกอบและการแตงตั้งคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการของบริษัทฯตองมีจํานวนไมนอยกวา 5 คน เลือกตั้งโดยที่ประชุมผูถือหุน และกรรมการไมนอย

กวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในประเทศไทย ทั้งนี้ขอบังคับของบริษัทฯกําหนดใหที่ประชุมผูถือ

หุนเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการตอไปนี ้
1. ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอเสียงหนึ่ง  

2. ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลเดียว หรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะ

แบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

3. บุคคลที่ไดรับคะแนนสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึง

เลือกต้ังในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการ

ที่จะพึงมี ใหประธานที่ประชุมเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

 เมื่อมีการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหน่ึงในสาม เปนอัตรา ถาจํานวน

กรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะตอง

ออกจากตําแหนง และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯนั้น ใหจับสลากวาผูใดจะออก สวนปหลังๆตอไป ใหกรรมการ

คนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตาํแหนงกรรมการ ผูออกจากตําแหนงนั้นอาจเลือกเขารับตําแหนงอีกก็ได 

   

 
 สวนที่ 2 หนาที่ 60 



  บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน)                                  

องคประกอบและการแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทฯเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยเลือกต้ังจากกรรมการ และ/หรือผูบริหารจํานวน

หนึ่งตามที่เห็นสมควร และใหคณะกรรมการบริษัทฯแตงตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่งเปนประธานกรรมการบริหาร 

องคประกอบและการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการบริษัทฯเปนผูเสนอการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบตอที่ประชุมผูถือหุน โดยแตงตั้งจากผูที่มี

คุณสมบัติครบถวนตามประกาศของตลาดหลักทรัพย อยางนอย 3 คนและมีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป 

 

9.3 คาตอบแทนผูบริหาร 

9.3.1 คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

 ในป 2548 บริษัทฯมีการจายคาตอบแทนใหกรรมการบริษัทฯ จํานวน 400,000 บาท และไดจายคาตอบแทน

ใหแกผูบริหารรวม 7 ราย จํานวน 7.74 ลานบาท โดยเปนคาตอบแทนในรูปเงินเดือนและโบนัส  

คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ 

ป 2548 ป 2549 (ประมาณการ) 
รายชื่อ 

คาตอบแทน เบี้ยประชุม คาตอบแทน เบี้ยประชุม 

1.  นายวรพจน ศรีมหาโชตะ - 25,000 - 50,000 

2. นายประกติติ์ เสกสรรค - 25,000 - 50,000 

3.  นายไทยรุง กุลกฤตยาวณิชย - 25,000 - 50,000 

4.  นายพิสุทธิ เลิศวิไล - 25,000 - 50,000 

5.  นายอนวุัฒน สุดมหาตยางกูร - 25,000 - 50,000 

6.  นายสุรชัย อัศวแกวมงคล - 25,000 - 50,000 

7.   นายอดิเรก ศรีวัฒนาวงษา - 150,000 - 300,000 

8. นายธนดล ทองสขุ - 100,000 - 200,000 

9. นางสาวพรรณพิมล โกมลภิส * - - - 100,000 

รวม - 500,000 ** - 1,000,000 ** 

* ตามมติที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2549 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2549 ไดมอบหมายให นางสาวพรรณพิมล โกมลภิส เปนกรรมการ
อิสระซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบแทน นายไชยยงค จันทรสงัสรรค ซึ่งหมดวาระลงและไมประสงคเสนอตัวขอรับเลือกเปน
กรรมการตอไป ดวยเหตุติดภารกิจที่ตองปฏิบัติในตางประเทศ 

** รวมคาตอบแทนแกนายไชยยงค จนัทรสังสรรค อีก 100,000 บาท สําหรับไตรมาสแรก รวมเปน 1,000,000 บาท 

คาตอบแทนผูบริหาร 

ป 2548 ป 2549 (ประมาณการ) 
ประเภท 

จํานวน (ราย) คาตอบแทน (บาท) จํานวน (ราย) คาตอบแทน (บาท) 

เงินเดือน 7 7,664,000 7 10,060,000 

โบนัส 7 1,060,000 - - 

คาตอบแทนอืน่ - - - - 

รวม 7 8,724,000 7 10,060,000 
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9.4 การกํากับดูแลกิจการ  

 บริษัทฯไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการดูแลกิจการ เพื่อความโปรงใสในการดําเนินงานของบริษัทฯทุก

ระดับช้ัน ทั้งในสวนของพนักงานระดับปฏิบัติงาน ผูบริหาร ตลอดจนคณะกรรมการ ซึ่งเปนพื้นฐานสําคัญในการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพและเพิ่มประสิทธิผลในการประกอบกิจการของบริษัทฯเพื่อประโยชนในระยะยาวของผูถือหุน 

ลูกคา นักลงทุน และสาธารณชนทั่วไป ดังนั้นบริษัทฯจึงไดถือปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีทั้ง 15 ขอ ตาม

แนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยดังนี้ 

1. นโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการของบริษัทฯใหความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการที่ดี  การมีมาตรฐานที่เปนสากลและความ

สอดคลองกับนโยบายของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  โดยไดจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อชวยกํากับดูแล

กิจการในดานตางๆ คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเชื่อมั่นเปนอยางยิ่งวา  กระบวนการกํากับดูแลกิจการที่ดี  จะชวย

สงเสริมผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และเปนหัวใจในการบรรลุเปาหมายพื้นฐานที่สําคัญยิ่งอยางหนึ่ง  อันจะสงผลให

เกิดการเพิ่มมูลคาสูงสุดแกผูถือหุน  คุณคาที่บริษัทฯ มุงหวัง และคาดหวังใหกรรมการ และพนักงานทุกคนถือปฏิบัติใน

ทุกภารกิจ 

2. สทิธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุน 

บริษัทฯ ไดกําหนดที่จะจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมเอกสารประกอบกอนการประชุมลวงหนาอยางนอย 7 

วัน  เพื่อใหเปนตามระยะเวลาขั้นต่ําที่กฎหมายกําหนด นอกจากนี้บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยาง

เทาเทียมกัน  ผูถือหุนสามารถใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดอยางเปนอิสระในการเลือกคณะกรรมการบริษัทฯ การลงมติ 

การแสดงความคิดเห็น และการตั้งคําถามใด ๆ ตอที่ประชุม ตามระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่เสนอ ผูถือหุนทุก

รายมีสิทธิและความเทาเทียมกันในการรับทราบสารสนเทศที่ถูกตอง ทันตอเหตุการณ เปดเผยครบถวน และสามารถ

ตรวจสอบขอมูลตาง ๆ ได ทั้งนี้ ภายหลังจากบริษัทฯ เปนบริษัทมหาชนจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

บริษัทฯมีนโยบายที่จะเพิ่มทางเลือกใหกับผูถือหุน  โดยใหกรรมการอิสระเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน  ในกรณีที่ผู

ถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมได 

3. สิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ 

บริษัทฯไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก พนักงาน

และผูบริหารของบริษัทฯ หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก  ไดแก  คูแขง เจาหนี้ ภาครัฐและหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ โดย

บริษัทฯปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียเหลานี้ไดรับ

การดูแลอยางดี ตลอดการดําเนินงานที่ผานมา บริษัทฯไดมีการปฏิบัติตอพนักงานอยางเทาเทียมและเปนธรรมโดยให

ผลตอบแทนที่เหมาะสม การซื้อสินคาและบริการจากคูคาเปนไปตามเงื่อนไข  การปฏิบัติตามสัญญาตอคูคามีความเอาใจ

ใส รับผิดชอบตอลูกคา และรักษาความลับของลูกคา  อีกทั้งจรรยาบรรณของบริษัทฯไดระบุถึงการประพฤติปฏิบัติภายใต

กรอบกติกาของการแขงขันที่ดี  ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริตไมเหมาะสม 

4. การประชุมผูถือหุน 

บริษัทฯมีการจัดสงหนังสือนัดประชุม  และขอมูลประกอบพิจารณาตามวาระตางๆ ถึงผูถือหุนลวงหนาอยาง

นอย 7 วัน กอนวันประชุมผูถือหุนบริษัทฯ มีนโยบายที่จะเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิเทาเทียมกันในการตรวจสอบการ

ดําเนินการของบริษัทฯ สอบถาม แสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะตางๆ ตลอดจนมีการบันทึกประเด็นซักถาม  
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และขอคิดเห็นที่สําคัญไวในรายงานการประชุม  ทั้งนี้  ภายหลังจากบริษัทฯ เปนบริษัทมหาชนจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย  บริษัทฯ มีนโยบายที่จะเพิ่มทางเลือกใหกับผูถือหุน  โดยใหกรรมการอิสระเปนผูรับมอบ

ฉันทะจากผูถือหุน  ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมได 

5. ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 

คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณในการดําเนิน

ธุรกิจทําหนาที่กําหนดนโยบาย  วิสัยทัศน กลยุทธ เปาหมาย ภารกิจ  แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯตลอดจน

กํากับดูแลใหฝายจัดการบริหารงานใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใตกรอบ

ของกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผูถือหุน ดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต

ระมัดระวัง ตามหลักการขอพึงปฏิบัติที่ดี เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดแกกิจการและความมั่นคงสูงสุดใหแกผูถือหุน 

นอกจากนี้บริษัทฯไดใหความสําคัญเปนอยางยิ่งตอระบบการควบคุมที่ดี เพื่อใหระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผลสูงสุดตอบริษัทฯ นอกจากนี้คณะกรรมการเปนผูพิจารณากําหนดและแยกบทบาทหนาที่และความ

รับผิดชอบระหวางคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการอยางชัดเจน 

6. ความขัดแยงทางผลประโยชน 

ตลอดการดําเนินงานที่ผานมา คณะกรรมการบริษัทฯและฝายบริหาร ไดพิจารณาขจัดปญหาความขัดแยงทาง

ผลประโยชนอยางรอบคอบดวยความซื่อสัตยสุจริต มีเหตุผลและเปนอิสระภายใตกรอบจริยธรรมที่ดี เพื่อผลประโยชน

ของบริษัทฯโดยรวมเปนสําคัญ เพื่อใหเกิดความโปรงใสและปองกันการแสวงหาผลประโยชนสวนตน โดยหากมีการทํา

รายการที่เกี่ยวโยงกันบริษัทฯจะปฎิบัติตามหลักเกณฑ และวิธีการตามประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

7. จริยธรรมธุรกิจ 

บริษัทฯยึดมั่นในการกระทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนแนวทางการดําเนินการทางธุรกิจของบริษัทฯ กรรมการ

ผูบริหาร และพนักงานทุกคน และบริษัทฯมีภาระหนาที่รวมกันในการปฏิบัติหนาที่ดวยความสุจริต ภายใตกรอบของ

กฏหมายและภายใตขอบเขตความรับผิดชอบของตน รวมทั้งใชวิจารณญาณอยางรอบคอบ ในการตัดสินใจทําการคา และ

ปฏิบัติตนตอผูอื่น ละเวนการกระทําใดๆ ที่จะกอใหเกิดความเสี่ยงตอความเสียหายแกบริษัทฯ และสวนรวม แมวาการ

กระทําดังกลาวดูเสมือนวาจะชวยเกื้อกูลธุรกิจแกบริษัทฯ ทั้งนี้บริษัทฯไดจัดทําจรรยาบรรณพนักงานและจรรยาบรรณใน

การดําเนินธุรกิจเพื่อใหพนักงานไดถือปฏิบัติ โดยการสงหนังสือเวียนใหเซ็นตรับทราบสําหรับระดับผูจัดการและ

ผูบริหาร และแจงใหทราบโดยการติดประกาศสําหรับพนักงานทุกระดับใหรับทราบเปนที่เรียบรอยแลว  

8. การถวงดุลของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 9 ทาน ประกอบดวย 

 กรรรมการที่เปนผูบริหาร จํานวน 2 ทาน 

 กรรรมการที่ไมเปนผูบริหาร จํานวน 4 ทาน 

 กรรมการที่เปนอิสระ จํานวน 3 ทาน คิดเปนรอยละ 33 ของกรรมการทั้งหมด 

9. การรวมหรือแยกตําแหนง 

ประธานกรรมการบริษัทฯ ดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริหาร  แตไมไดเปนบุคคลเดียวกับกรรมการผูจัดการ  

ดังนั้นกรรมการผูจัดการจึงมีความอิสระในการบริหารงานตามบทบาทและหนาที่ ที่แยกกัน 

10. คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 
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บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายการใหคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารไวอยางชัดเจน  ทั้งนี้การพิจารณา

คาตอบแทนของกรรมการใหอยูในอํานาจอนุมัติของที่ประชุมผูถือหุน  สวนคาตอบแทนของผูบริหารจะอยูในอํานาจ

อนุมัติของคณะกรรมการบริษัทฯ  โดยการพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรรมการและผูบริหารดังกลาวจะอยูในระดับ

เดียวกับอุตสาหกรรมซึ่งสูงพอที่จะดึงดูดและรักษากรรมการ  และผูบริหารที่มีคุณสมบัติที่บริษัทฯตองการ 

11. การประชุมคณะกรรมการ 

 บริษัทฯมีนโยบายใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอยไตรมาสละครั้ง คณะกรรมการบริหารประชุมเดือน

ละ 1 ครั้ง และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจําเปน ซึ่งบริษัทฯจะมีการจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมเอกสาร

ประกอบเพื่อใหกรรมการพิจารณากอนการประชุมลวงหนาอยางนอย  7 วัน  เพื่อใหคณะกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูล

อยางเพียงพอกอนเขารวมประชุมและเปนไปตามระยะเวลาขั้นต่ําตามที่กฎหมายกําหนด  

 ในป 2548 คณะกรรมการบริษัทฯมีการประชุมตามวาระปกติ 4 ครั้ง โดยรายละเอียดการเขาประชุมของ

กรรมการแตละทานสรุปไดดังนี้ 

รายชื่อคณะกรรมการบริษทั 
การเขาประชุม / การประชมุทั้งหมด 

ชวง ม.ค. – ธ.ค. 2548 (คร้ัง) 

การเขาประชุม / การประชมุทั้งหมด 

ชวง ม.ค. – ก.ย. 2549 (คร้ัง) 

1.  นายวรพจน ศรีมหาโชตะ 4/4 4/4 

2. นายประกติติ์ เสกสรรค 3/4 4/4 

3.  นายไทยรุง กุลกฤตยาวณิชย 4/4 4/4 

4.  นายพิสุทธิ เลิศวิไล 4/4 4/4 

5.  นายอนวุัฒน สุดมหาตยางกูร 2/4 4/4 

6.  นายสุรชัย อัศวแกวมงคล 4/4 4/4 

7.   นายอดิเรก ศรีวัฒนาวงษา 4/4 4/4 

8. นายธนดล ทองสขุ 4/4 4/4 

9. นางสาวพรรณพิมล โกมลภิส * - 2/2 

* ตามมติที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2549 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2549 ไดมอบหมายให นางสาวพรรณพิมล โกมลภิส เปนกรรมการ
อิสระซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบแทน นายไชยยงค จันทรสงัสรรค ซึ่งหมดวาระลงและไมประสงคเสนอตัวขอรับเลือกเปน
กรรมการตอไป ดวยเหตุติดภารกิจที่ตองปฏิบัติในตางประเทศ 

12. คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อชวยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ดังนี้ 

 กรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน 

 บริษัทฯยังไมมีคณะอนุกรรมการกําหนดคาตอบแทน แตบริษัทฯใหอํานาจการกําหนดนโยบายอัตราคาจาง

และโครงสรางเงินเดือนแกคณะกรรมการบริหาร โดยมีกระบวนการพิจารณาคาตอบแทนเบื้องตนที่เหมาะ 

สม โดยใชขอมูลคาตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน และมีขนาดใกลเคียงกันรวมทั้งผล

ประกอบการของบริษัทฯประกอบการพิจารณา 

13. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

บริษัทฯไดกําหนดภาระ หนาที่ อํานาจการดําเนินการของผูปฏิบัติงาน และผูบริหาร ไวเปนลายลักษณอักษรอยาง

ชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทฯใหเกิดประโยชน และมีการแบงแยกหนาที่ผูปฏิบัติงาน ผูควบคุม

และประเมินผลออกจากกัน เพื่อใหเกิดการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม 
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คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานระบบควบคุมภายในของบริษัทฯโดยไดพิจารณาและสอบทานรวมกับฝาย

บริหารของบริษัทฯและมีความเห็นวาบริษัทฯมีความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน 

นอกจากนี้ ตามมติการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2549 เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2549 บริษัทฯไดแตงตั้ง

สํานักงาน ชุติกาญจนการบัญชี  เพื่อทําหนาที่ตรวจสอบภายในใหกับบริษัทฯ โดยบริษัทฯ อยูระหวางการจัดต้ังหนวยงาน

ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพื่อทําหนาที่ตรวจสอบใหมั่นใจวาการปฏิบัติงานหลัก และกิจกรรมทางการเงินที่สําคัญ

ของบริษัทฯไดดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดและมีประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและ

ขอกําหนดที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ โดยสํานักตรวจสอบภายในจะมีความเปนอิสระและสามารถรายงานผลการตรวจสอบ

โดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ  

14. รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏใน

รายงานประจําป และจัดใหมีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อใหมั่นใจไดวาการบันทึกขอมูลทางบัญชีมีความ

ถูกตอง ครบถวน และเพียงพอที่จะดํารงรักษาไวซึ่งทรัพยสิน ทําใหทราบจุดออนและสามารถปองกันไมใหเกิดการทุจริต

หรือดําเนินการที่ผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ ที่ประชุมใหญวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 2/2548 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2548 ไดมี

มติแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ใหเปนผูดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคุม

ภายใน  

15. ความสัมพันธกับผูลงทุน 

ภายหลังบริษัทฯ  เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย  บริษัทฯ มีนโยบายที่จะจัดใหมีผูดูแลงานนักลงทุน

สัมพันธเพื่อดูแลเรื่องการเปดเผยขอมูลที่มีความถูกตองครบถวน  โปรงใส  ทั่วถึง และทันตอเวลา ทั้งรายงานขอมูลทาง

การเงินและขอมูลทั่วไป  ตลอดจนขอมูลสําคัญที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ ปจจุบัน บริษัทฯไดแตงตั้ง

นายพิสุทธิ เลิศวิไล เปนบุคคลที่ดูแลทางดานนักลงทุนสัมพันธเพื่อใหขอมูลที่สําคัญของบริษัทฯกับนักลงทุนทั่วไป 

 

9.5 การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

 บริษัทฯกําหนดใหมีการปองกันการนําขอมูลของบริษัทฯไปใช โดยกําหนดไมใหหนวยงานที่รับทราบขอมูล

นําไปเปดเผยยังหนวยงานหรือบุคคลที่ไมเกี่ยวของ และมีนโยบายหามกรรมการและผูบริหารในการนําขอมูลภายในที่มี

สาระสําคัญของบริษัทฯ ซึ่งยังไมเปดเผยตอสาธารณชนไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว ซึ่งรวมถึงการซื้อขายหลักทรัพยของ

บริษัทฯ โดยกรรมการ ผูบริหารและพนักงานซึ่งอยูในหนวยงานที่ทราบขอมูลภายใน ควรหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขาย

หลักทรัพยของบริษัทฯในชวงระยะเวลา 1 เดือน กอนการเปดเผยงบการเงินใหแกสาธารณชน  

 บริษัทฯกําหนดใหกรรมการและผูบริหารฝายตางๆ มีหนาที่ในการรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัทฯของ

ตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยตอสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 เพื่อใหเปนไปตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. ที่ สจ. 14/2540 เรื่องการจัดทําและเปดเผยรายงานการถือหลักทรัพย และไดกําหนดบทลงโทษตามมาตรา 275 

แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 
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 หากกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯฝาฝนหรือและไมปฏิบัติตามนโยบายของบริษัทฯในเรื่องการ

ซื้อขายหลักทรัพยโดยใชขอมูลภายใน บริษัทฯจะลงโทษทางวินัยกับกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานผูนั้นโดยเริ่มตั้งแต

การตักเตือนเปนหนังสือ ตัดคาจาง พักงานชั่วคราวโดยไมไดรับคาจาง หรืออาจจะใหออกจากงาน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความ

รายแรงของความผิดนั้น ซึ่งไดสงเปนจดหมายเวียนใหพนักงานและผูบริหารไดรับทราบโดยทั่วกัน 

 

9.6 บุคลากร 

9.6.1 บุคลากร 

จํานวนพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548 รวม 612 คน และ ณ วันที่ 30 กันยายน 2549 รวม 712 คน โดยแยก

ตามสายงานหลักได ดังนี้ 

สายงานหลัก ณ 31 ธันวาคม 2546 ณ 31 ธันวาคม 2547 ณ 31 ธันวาคม 2548 ณ 30 กันยายน 2549 

ฝายบริหาร  4  5  5 9 

ฝายขาย  6  6  7 7 

ฝายจัดซื้อ  8  8  10 10 

ฝายควบคุมคุณภาพ  41  45  46 55 

ฝายวิศวกรรม  8  9  9 7 

ฝายบัญชีและการเงิน  11  11  13 15 

ฝายบุคคล  6  7  10 10 

ฝายคลัง  24  35  44 36 

ฝายผลิต  353  511  468 563 

รวม  461  637  612 712 

9.6.2 คาตอบแทนพนักงาน 

บริษัทฯมีการจายคาตอบแทนรวมของพนักงานในรูปของเงินเดือนและคาจางจํานวน 53.34 ลานบาท สําหรับป 

2548 และจํานวน 75.12 ลานบาท สําหรับงวด 9 เดือน สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2549 

9.6.3 นโยบายในการพัฒนาบุคลกร 

บริษัทฯได เล็งเห็นถึงความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ  เพื่อที่จะนําไปสู

ความกาวหนาของบริษัทฯและพนักงาน โดยบริษัทฯมีการจัดสงเจาหนาที่ฝายตางๆเขาทําการฝกอบรมทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ เพื่อใหมีความรูสามารถทํางานไดอยางสอดคลองกับเทคโนโลยีดานตางๆที่เปลี่ยนไป นอกจากนี้บุคลากรยัง

สามารถเรียนรูการปฏิบัติงานจริง และจากคําแนะนําของผูมีประสบการณในแตละสายงาน (On-the job-training)  
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