
  บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) 

                                

9 การจัดการ 

 

9.1 โครงสรางการจัดการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2549 

 
 

 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผูจัดการ

คุณอนุวัฒน สุดมหาตยางกูร 

รองกรรมการผูจัดการ

คุณสุรชัย อัศวแกวมงคล 

ผูอํานวยการฝายขาย 
คุณทรงเกียรติ วิชญเวทางค 

คณะกรรมการตรวจสอบ

ผูตรวจสอบภายใน

ผูอํานวยการฝายผลิต

คุณวารี ศรีมหาโชตะ 

ผูจัดการฝายควบคมุคุณภาพ

คุณจิระวัฒน บุญสุวรรณ 

ผูจัดการฝายวิศวกรรม

คุณบุญเลิศ ดีบานโสก 

ผูจัดการฝายผลิต โรงงาน 1-3

คุณวารี ศรีมหาโชตะ 

ผูอํานวยการฝายบริหาร

คุณอนุวัฒน สุดมหาตยางกูร 

ผูจัดการฝายบุคคล

คุณณัฐพงษ ใจเชื้อ 

ผูจัดการฝายจัดซื้อ

คุณสมญช ชินตระกูลชัย 

ผูจัดการฝายคลังสนิคา

คุณสมพร หอมชะลูด 

ผูอํานวยการฝายบญัชี /การเงิน

คุณสุวรรณา ธีรภาพธรรมกุล 

ผูจัดการฝายบัญชี

คุณสุวรรณา ธีรภาพธรรมกุล 

ผูจัดการฝายการเงนิ

คุณชวนชม อัศวแกวมงคล 
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 โครงสรางการจัดการของบริษัทฯ ประกอบดวยคณะกรรมการ 3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร 

9.1.1 คณะกรรมการบริษัท 

  ตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 2/2548 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2548 ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการบริษัทฯ

จํานวน 9 ทาน และไดมีมติกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการดังกลาว ดังนี้ 

รายชื่อ ตําแหนง 

1.  นายวรพจน ศรีมหาโชตะ  ประธานกรรมการ 

2. นายประกิตติ์ เสกสรรค  กรรมการ 

3.  นายไทยรุง กุลกฤตยาวณิชย  กรรมการ 

4.  นายพิสุทธิ เลิศวิไล  กรรมการ 

5.  นายอนุวัฒน สุดมหาตยางกูร  กรรมการ 

6.  นายสุรชัย อัศวแกวมงคล  กรรมการ 

7.   นายอดิเรก ศรีวัฒนาวงษา  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

8. นายธนดล ทองสุข  กรรมการตรวจสอบ 

9. นางสาวพรรณพิมล โกมลภิส*  กรรมการตรวจสอบ 

* ตามมติที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2549 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2549 ไดมอบหมายให นางสาวพรรณพิมล โกมลภิส เปนกรรมการ

อิสระซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบแทน นายไชยยงค จันทรสงัสรรค ซึ่งหมดวาระลงและไมประสงคเสนอตัวขอรับเลือกเปน

กรรมการตอไป ดวยเหตุติดภารกิจที่ตองปฏิบัติในตางประเทศ 

ทั้งนี้ นายหลุย วิวงศศักดิ์ เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

 นายวรพจน ศรีมหาโชตะ นายสุรชัย อัศวแกวมงคล นายอนุวัฒน สุดมหาตยางกูร และนายพิสุทธิ เลิศวิไล 

กรรมการสองในสี่คนนี้ลงลายมือช่ือรวมกัน และประทับตราสําคัญของบริษัทฯ 

 ใหนางสาวสุวรรณา ธีรภาพธรรมกุล ลงนามรวมกับ นายวรพจน ศรีมหาโชตะ หรือ นายสุรชัย อัศวแกวมงคล 

หรือ นายอนุวัฒน สุดมหาตยาวกูร หรือ นายพิสุทธิ เลิศวิไล รวมเปนสองคน พรอมประทับตราสําคัญของบริษัทฯ มี

อํานาจกระทําการแทนบริษัทฯในสวนที่เกี่ยวของกับธนาคารและสถาบันการเงิน โดยมีอํานาจกระทําการสั่งจายเช็คใน

วงเงินไมเกิน 100,000 บาท 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 

1. บริหารจัดการบริษัทฯใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู

ถือหุนที่ชอบดวยกฎหมาย ดวยความซื่อสัตย สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ 

2. กําหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัทฯ ควบคุมกําหนดดูแลการบริหารและการ

จัดการของคณะกรรมการบริหาร และผูบริหาร ใหเปนไปตามนโยบายที่ไดรับมอบหมาย และตามขอบังคับของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เวนแตในเรื่องดังตอไปนี้ คณะกรรมการตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน

กอนการดําเนินการ ไดแก เรื่องกฎหมายกําหนดใหตองไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน  เชน การเพิ่มทุน การ

ลดทุน การออกหุนกู การควบ หรือเลิกบริษัทฯ การขาย หรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั้งหมด หรือบางสวนที่สําคัญ
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ใหแกบุคคลอื่น หรือการซื้อ หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเปนของบริษัทฯ หรือการรวมกิจการกับบุคคล หรือ

นิติบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของ

บริษัทฯทั้งหมด หรือบางสวนที่สําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัทฯ การแกไขเพิ่มเติม

หนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับ รวมถึงการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการซื้อและขายสินทรัพยที่สําคัญตาม

กฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือตามที่หนวยงานราชการอื่นๆกําหนด 

3. คณะกรรมการอาจแตงต้ังกรรมการ และ/หรือผูบริหารจํานวนหนึ่งตามที่เห็นสมควร ใหเปนคณะกรรมการบริหาร 

โดยใหมีอํานาจหนาที่บริหารจัดการบริษัทฯตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และใหคณะกรรมการ

บริษัทฯแตงต้ังกรรมการบริหารคนหนึ่งเปนประธานกรรมการบริหาร 

4. คณะกรรมการบริษัทฯอาจแตงต้ังกรรมการผูจัดการ หรือมอบอํานาจใหบุคคลอื่นใดใหดําเนินกิจการของบริษัทฯ

ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพื่อใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจตามที่คณะกรรมการ

เห็นสมควร และภายในเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร และคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือ

แกไขอํานาจดังกลาวได ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทฯไดมอบอํานาจใหกรรมการผูจัดการ หรือบุคคลอื่นทําหนาที่

แทนในเรื่องเกี่ยวกับการดําเนินงานตามปกติธุรกิจ การมอบอํานาจดังกลาวตองเปนไปตามมติของที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการอิสระ หรือกรรมการที่เปนกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุม และหากกรรมการ

อิสระหรือกรรมการที่เปนกรรมการตรวจสอบคัดคานการมอบอํานาจนั้น ตองบันทึกความเห็นของกรรมการ

ดังกลาวในรายงานการประชุมใหชัดเจนทั้งนี้ การมอบอํานาจดังกลาวจะตองกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และความ

รับผิดชอบของผูรับมอบอํานาจไวอยางชัดเจน และตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจที่ทําใหผูรับมอบอํานาจ

สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลอื่นที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

5. พิจารณาอนุมัติในการนําสินทรัพย หรือทรัพยสินของบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือไปเปนประกัน หรือเขาค้ําประกัน

ใดๆ ที่กอใหเกิดภาระผูกพันแกบริษัทฯ 

6. พิจารณาอนุมัติการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการเขารวมทุนกับผูประกอบกิจการอื่นๆ 

7. พิจารณาอนุมัติการมอบอํานาจภายในบริษัทฯ 

9.1.2 คณะกรรมการบริหาร 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2548 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2548 โดยมีกรรมการตรวจสอบเขา

รวมประชุมดวย ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการบริหารจํานวน 4 ทาน และไดมีมติกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการดังกลาว ดังนี้ 

รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายวรพจน ศรีมหาโชตะ  กรรมการบริหาร 

2. นายอนุวัฒน สุดมหาตยางกูร  กรรมการบริหาร 

3. นายสุรชัย อัศวแกวมงคล  กรรมการบริหาร 

4. นายพิสุทธิ เลิศวิไล  กรรมการบริหาร 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2548 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2548 โดยมีกรรมการตรวจสอบเขา

รวมประชุมดวย ไดมีมติกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการดังกลาว ดังนี้ 
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ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1. พิจารณากําหนดนโยบายสําคัญของบริษัทฯโดยกําหนดวัตถุประสงค ภารกิจ แนวทางตลอดจนการกํากับดูแลการ

ดําเนินงานของบริษัทฯในเรื่องเกี่ยวกับการผลิต การจําหนาย 

2. พิจารณาอนุมัติการซื้อสินทรัพยถาวร ไมเกิน 80 ลานบาท ตามแผนงบประมาณที่คณะกรรมการอนุมัติไว และตอง

เปนไปตามขอบังคับตลาดหลักทรัพยในเรื่องเกี่ยวกับการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทจดทะเบียน

หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือกฎระเบียบของหนวยงานที่เกี่ยวของ 

3. ดําเนินการในการทําและลงนามสัญญากูเงินและการตออายุสัญญากูเงินในวงเงินไมเกิน 80 ลานบาท 

4. พิจารณาอนุมัติหลักการการลงทุนในโครงการใหมหรือการขยายธุรกิจเพื่อนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทฯ

พิจารณาตอไป 

5. พิจารณาอนุมัติการดําเนินการที่เกี่ยวของกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทฯในสวนที่เกินขอบเขตอํานาจอนุมัติ

ของกรรมการผูจัดการ 

6. จัดผังโครงสรางองคกรและการบริหาร และกรรมการบริหาร โดยใหครอบคลุมทุกรายละเอียดของการคัดเลือก การ

ฝกอบรม การวาจาง การเลิกจางของพนักงานของบริษทัฯ  

7. กําหนดนโยบายอัตราคาจาง คาตอบแทน และโครงสรางเงินเดือนของพนักงาน 

8. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายในแตละชวงเวลาจากคณะกรรมการ 

9.1.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 24 เมษายน 2549 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน มีดังนี้ 

รายชื่อ ตําแหนง 

1.   นายอดิเรก ศรีวัฒนาวงษา  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายธนดล ทองสุข  กรรมการตรวจสอบ 

3. นางสาวพรรณพิมล โกมลภิส *  กรรมการตรวจสอบ 

* ตามมติที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2549 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2549 ไดมอบหมายให นางสาวพรรณพิมล โกมลภิส เปนกรรมการ

อิสระซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบแทน นายไชยยงค จันทรสงัสรรค ซึ่งหมดวาระลงและไมประสงคเสนอตัวขอรับเลือกเปน

กรรมการตอไป ดวยเหตุติดภารกิจที่ตองปฏิบัติในตางประเทศ 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2548 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2548 โดยมีกรรมการตรวจสอบเขา

รวมประชุมดวย ไดมีมติกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการดังกลาว ดังนี้ 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทานใหบริษัทฯมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูสอบบัญชี

และผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจําป คณะกรรมการตรวจสอบอาจ

เสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นวาจําเปนและเปนเรื่องสําคัญในระหวางการ

ตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯก็ได 

2. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่

เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 
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4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้ง และพิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทฯ โดยคํานึงถึง ความ

นาเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงานสอบบัญชีนั้นรวมถึงประสบการณ

ของบุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทําการตวรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ 

5. พิจารณาการเปดเผยขอมูลบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

ใหมีความถูกตองครบถวน 

6. จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซึ่ง

รายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  รายงานดังกลาวควรประกอบดวย ขอมูล

ดังตอไปนี้ 

 ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทฯถึงความถูกตอง 

ครบถวนเปนที่เช่ือถือได 

 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

 เหตุผลที่เช่ือวาผูสอบบัญชีของบริษัทฯเหมาะสมที่จะไดรับการแตงต้ังตอไปอีกวาระหนึ่ง 

 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

 รายงานอื่นใดที่เห็นวาผูถือหุน และผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

9.1.4 ผูบริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548 ผูบริหารของบริษัทฯ มีจํานวน 5 ทาน ดังนี้ 

รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายอนุวัฒน สุดมหาตยางกูร  กรรมการผูจัดการ / รักษาการผูอํานวยการฝายบริหาร 

2. นายสุรชัย อัศวแกวมงคล  รองกรรมการผูจัดการ 

3. นายทรงเกียรติ วิชญเวทางค  ผูอํานวยการฝายขาย 

4. นางวารี ศรีมหาโชตะ  ผูอํานวยการฝายผลิต 

5. นางสาวสุวรรณา ธีรภาพธรรมนุกุล  ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 

 หมายเหตุ: ขอมูลของผูบริหารดูตามเอกสารแนบ 1 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2548 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2548 โดยมีกรรมการตรวจสอบเขา

รวมประชุมดวย ไดมีมติกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการดังกลาว ดังนี้ 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการ  

กรรมการผูจัดการมีอํานาจและหนาที่เกี่ยวกับการบริหารกิจการบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการจะมอบหมายและ

จะตองบริหารบริษัทฯตามแผนงาน หรืองบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการอยางเครงครัด ซื่อสัตยสุจริต และ

ระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯและผูถือหุนอยางดีที่สุด อํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการใหรวมถึงเรื่อง

หรือกิจการตางๆ ดังตอไปนี้ดวย 

1. ดําเนินกิจการและหรือบริหารงานประจําวันของบริษัทฯ 
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2. บรรจุ แตงตั้ง เลื่อนตําแหนงพนักงาน ปรับเงินเดือนพนักงาน ซึ่งผานความเห็นชอบตามสายงานตามระเบียบที่

คณะกรรมการกําหนด 

3. พิจารณาอนุมัติการซื้อสินทรัพยถาวรมูลคาไมเกิน 10,000,000 บาท (สิบลานบาท) ทั้งนี้ ตองเปนไปตามขอบังคับ

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในเรื่องเกี่ยวกับการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทจดทะเบียน 

หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือกฎระเบียบของหนวยงานที่เกี่ยวของ 

4. ดําเนินการใหมีการจัดทํา และสงมอบนโยบายทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงแผนงานและงบประมาณตอ

คณะกรรมการ เพื่อขออนุมัติและมีหนาที่รายงานความกาวหนาตามแผน และงบประมาณที่ไดรับอนุมัติดังกลาวตอ

คณะกรรมการทุกๆ 3 เดือน 

5. ดําเนินการหรือปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ ทั้งนี้ 

การใชอํานาจของกรรมการผูจัดการดังกลาวขางตนไมสามารถกระทําได หากกรรมการผูจัดการอาจมีสวนไดเสีย 

หรือ อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะใดๆ กับบริษัทฯ ในการใชอํานาจดังกลาว 

 

9.2 การสรรหากรรมการและผูบริหาร 

 บริษัทฯไมมีคณะกรรมการสรรหาโดยเฉพาะ ทั้งนี้บุคคลที่จะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการ และ

ผูบริหารของบริษัทฯ จะตองมีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และ

ขอบังคับของบริษัทฯ และไมมีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเกี่ยวกับ

เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหมฉบับลงวันที่ 22 มีนาคม 2543 โดยการคัดเลือกจะ

ดําเนินการดังนี้ 

องคประกอบและการแตงตั้งคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการของบริษัทฯตองมีจํานวนไมนอยกวา 5 คน เลือกตั้งโดยที่ประชุมผูถือหุน และกรรมการไมนอย

กวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในประเทศไทย ทั้งนี้ขอบังคับของบริษัทฯกําหนดใหที่ประชุมผูถือ

หุนเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการตอไปนี ้
1. ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอเสียงหนึ่ง  

2. ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลเดียว หรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะ

แบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

3. บุคคลที่ไดรับคะแนนสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึง

เลือกต้ังในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการ

ที่จะพึงมี ใหประธานที่ประชุมเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

 เมื่อมีการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหน่ึงในสาม เปนอัตรา ถาจํานวน

กรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะตอง

ออกจากตําแหนง และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯนั้น ใหจับสลากวาผูใดจะออก สวนปหลังๆตอไป ใหกรรมการ

คนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตาํแหนงกรรมการ ผูออกจากตําแหนงนั้นอาจเลือกเขารับตําแหนงอีกก็ได 
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องคประกอบและการแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทฯเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยเลือกต้ังจากกรรมการ และ/หรือผูบริหารจํานวน

หนึ่งตามที่เห็นสมควร และใหคณะกรรมการบริษัทฯแตงตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่งเปนประธานกรรมการบริหาร 

องคประกอบและการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการบริษัทฯเปนผูเสนอการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบตอที่ประชุมผูถือหุน โดยแตงตั้งจากผูที่มี

คุณสมบัติครบถวนตามประกาศของตลาดหลักทรัพย อยางนอย 3 คนและมีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป 

 

9.3 คาตอบแทนผูบริหาร 

9.3.1 คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

 ในป 2548 บริษัทฯมีการจายคาตอบแทนใหกรรมการบริษัทฯ จํานวน 400,000 บาท และไดจายคาตอบแทน

ใหแกผูบริหารรวม 7 ราย จํานวน 7.74 ลานบาท โดยเปนคาตอบแทนในรูปเงินเดือนและโบนัส  

คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ 

ป 2548 ป 2549 (ประมาณการ) 
รายชื่อ 

คาตอบแทน เบี้ยประชุม คาตอบแทน เบี้ยประชุม 

1.  นายวรพจน ศรีมหาโชตะ - 25,000 - 50,000 

2. นายประกติติ์ เสกสรรค - 25,000 - 50,000 

3.  นายไทยรุง กุลกฤตยาวณิชย - 25,000 - 50,000 

4.  นายพิสุทธิ เลิศวิไล - 25,000 - 50,000 

5.  นายอนวุัฒน สุดมหาตยางกูร - 25,000 - 50,000 

6.  นายสุรชัย อัศวแกวมงคล - 25,000 - 50,000 

7.   นายอดิเรก ศรีวัฒนาวงษา - 150,000 - 300,000 

8. นายธนดล ทองสขุ - 100,000 - 200,000 

9. นางสาวพรรณพิมล โกมลภิส * - - - 100,000 

รวม - 500,000 ** - 1,000,000 ** 

* ตามมติที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2549 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2549 ไดมอบหมายให นางสาวพรรณพิมล โกมลภิส เปนกรรมการ
อิสระซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบแทน นายไชยยงค จันทรสงัสรรค ซึ่งหมดวาระลงและไมประสงคเสนอตัวขอรับเลือกเปน
กรรมการตอไป ดวยเหตุติดภารกิจที่ตองปฏิบัติในตางประเทศ 

** รวมคาตอบแทนแกนายไชยยงค จนัทรสังสรรค อีก 100,000 บาท สําหรับไตรมาสแรก รวมเปน 1,000,000 บาท 

คาตอบแทนผูบริหาร 

ป 2548 ป 2549 (ประมาณการ) 
ประเภท 

จํานวน (ราย) คาตอบแทน (บาท) จํานวน (ราย) คาตอบแทน (บาท) 

เงินเดือน 7 7,664,000 7 10,060,000 

โบนัส 7 1,060,000 - - 

คาตอบแทนอืน่ - - - - 

รวม 7 8,724,000 7 10,060,000 
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9.4 การกํากับดูแลกิจการ  

 บริษัทฯไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการดูแลกิจการ เพื่อความโปรงใสในการดําเนินงานของบริษัทฯทุก

ระดับช้ัน ทั้งในสวนของพนักงานระดับปฏิบัติงาน ผูบริหาร ตลอดจนคณะกรรมการ ซึ่งเปนพื้นฐานสําคัญในการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพและเพิ่มประสิทธิผลในการประกอบกิจการของบริษัทฯเพื่อประโยชนในระยะยาวของผูถือหุน 

ลูกคา นักลงทุน และสาธารณชนทั่วไป ดังนั้นบริษัทฯจึงไดถือปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีทั้ง 15 ขอ ตาม

แนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยดังนี้ 

1. นโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการของบริษัทฯใหความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการที่ดี  การมีมาตรฐานที่เปนสากลและความ

สอดคลองกับนโยบายของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  โดยไดจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อชวยกํากับดูแล

กิจการในดานตางๆ คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเชื่อมั่นเปนอยางยิ่งวา  กระบวนการกํากับดูแลกิจการที่ดี  จะชวย

สงเสริมผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และเปนหัวใจในการบรรลุเปาหมายพื้นฐานที่สําคัญยิ่งอยางหนึ่ง  อันจะสงผลให

เกิดการเพิ่มมูลคาสูงสุดแกผูถือหุน  คุณคาที่บริษัทฯ มุงหวัง และคาดหวังใหกรรมการ และพนักงานทุกคนถือปฏิบัติใน

ทุกภารกิจ 

2. สทิธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุน 

บริษัทฯ ไดกําหนดที่จะจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมเอกสารประกอบกอนการประชุมลวงหนาอยางนอย 7 

วัน  เพื่อใหเปนตามระยะเวลาขั้นต่ําที่กฎหมายกําหนด นอกจากนี้บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยาง

เทาเทียมกัน  ผูถือหุนสามารถใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดอยางเปนอิสระในการเลือกคณะกรรมการบริษัทฯ การลงมติ 

การแสดงความคิดเห็น และการตั้งคําถามใด ๆ ตอที่ประชุม ตามระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่เสนอ ผูถือหุนทุก

รายมีสิทธิและความเทาเทียมกันในการรับทราบสารสนเทศที่ถูกตอง ทันตอเหตุการณ เปดเผยครบถวน และสามารถ

ตรวจสอบขอมูลตาง ๆ ได ทั้งนี้ ภายหลังจากบริษัทฯ เปนบริษัทมหาชนจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

บริษัทฯมีนโยบายที่จะเพิ่มทางเลือกใหกับผูถือหุน  โดยใหกรรมการอิสระเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน  ในกรณีที่ผู

ถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมได 

3. สิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ 

บริษัทฯไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก พนักงาน

และผูบริหารของบริษัทฯ หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก  ไดแก  คูแขง เจาหนี้ ภาครัฐและหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ โดย

บริษัทฯปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียเหลานี้ไดรับ

การดูแลอยางดี ตลอดการดําเนินงานที่ผานมา บริษัทฯไดมีการปฏิบัติตอพนักงานอยางเทาเทียมและเปนธรรมโดยให

ผลตอบแทนที่เหมาะสม การซื้อสินคาและบริการจากคูคาเปนไปตามเงื่อนไข  การปฏิบัติตามสัญญาตอคูคามีความเอาใจ

ใส รับผิดชอบตอลูกคา และรักษาความลับของลูกคา  อีกทั้งจรรยาบรรณของบริษัทฯไดระบุถึงการประพฤติปฏิบัติภายใต

กรอบกติกาของการแขงขันที่ดี  ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริตไมเหมาะสม 

4. การประชุมผูถือหุน 

บริษัทฯมีการจัดสงหนังสือนัดประชุม  และขอมูลประกอบพิจารณาตามวาระตางๆ ถึงผูถือหุนลวงหนาอยาง

นอย 7 วัน กอนวันประชุมผูถือหุนบริษัทฯ มีนโยบายที่จะเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิเทาเทียมกันในการตรวจสอบการ

ดําเนินการของบริษัทฯ สอบถาม แสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะตางๆ ตลอดจนมีการบันทึกประเด็นซักถาม  
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และขอคิดเห็นที่สําคัญไวในรายงานการประชุม  ทั้งนี้  ภายหลังจากบริษัทฯ เปนบริษัทมหาชนจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย  บริษัทฯ มีนโยบายที่จะเพิ่มทางเลือกใหกับผูถือหุน  โดยใหกรรมการอิสระเปนผูรับมอบ

ฉันทะจากผูถือหุน  ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมได 

5. ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 

คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณในการดําเนิน

ธุรกิจทําหนาที่กําหนดนโยบาย  วิสัยทัศน กลยุทธ เปาหมาย ภารกิจ  แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯตลอดจน

กํากับดูแลใหฝายจัดการบริหารงานใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใตกรอบ

ของกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผูถือหุน ดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต

ระมัดระวัง ตามหลักการขอพึงปฏิบัติที่ดี เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดแกกิจการและความมั่นคงสูงสุดใหแกผูถือหุน 

นอกจากนี้บริษัทฯไดใหความสําคัญเปนอยางยิ่งตอระบบการควบคุมที่ดี เพื่อใหระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผลสูงสุดตอบริษัทฯ นอกจากนี้คณะกรรมการเปนผูพิจารณากําหนดและแยกบทบาทหนาที่และความ

รับผิดชอบระหวางคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการอยางชัดเจน 

6. ความขัดแยงทางผลประโยชน 

ตลอดการดําเนินงานที่ผานมา คณะกรรมการบริษัทฯและฝายบริหาร ไดพิจารณาขจัดปญหาความขัดแยงทาง

ผลประโยชนอยางรอบคอบดวยความซื่อสัตยสุจริต มีเหตุผลและเปนอิสระภายใตกรอบจริยธรรมที่ดี เพื่อผลประโยชน

ของบริษัทฯโดยรวมเปนสําคัญ เพื่อใหเกิดความโปรงใสและปองกันการแสวงหาผลประโยชนสวนตน โดยหากมีการทํา

รายการที่เกี่ยวโยงกันบริษัทฯจะปฎิบัติตามหลักเกณฑ และวิธีการตามประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

7. จริยธรรมธุรกิจ 

บริษัทฯยึดมั่นในการกระทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนแนวทางการดําเนินการทางธุรกิจของบริษัทฯ กรรมการ

ผูบริหาร และพนักงานทุกคน และบริษัทฯมีภาระหนาที่รวมกันในการปฏิบัติหนาที่ดวยความสุจริต ภายใตกรอบของ

กฏหมายและภายใตขอบเขตความรับผิดชอบของตน รวมทั้งใชวิจารณญาณอยางรอบคอบ ในการตัดสินใจทําการคา และ

ปฏิบัติตนตอผูอื่น ละเวนการกระทําใดๆ ที่จะกอใหเกิดความเสี่ยงตอความเสียหายแกบริษัทฯ และสวนรวม แมวาการ

กระทําดังกลาวดูเสมือนวาจะชวยเกื้อกูลธุรกิจแกบริษัทฯ ทั้งนี้บริษัทฯไดจัดทําจรรยาบรรณพนักงานและจรรยาบรรณใน

การดําเนินธุรกิจเพื่อใหพนักงานไดถือปฏิบัติ โดยการสงหนังสือเวียนใหเซ็นตรับทราบสําหรับระดับผูจัดการและ

ผูบริหาร และแจงใหทราบโดยการติดประกาศสําหรับพนักงานทุกระดับใหรับทราบเปนที่เรียบรอยแลว  

8. การถวงดุลของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 9 ทาน ประกอบดวย 

 กรรรมการที่เปนผูบริหาร จํานวน 2 ทาน 

 กรรรมการที่ไมเปนผูบริหาร จํานวน 4 ทาน 

 กรรมการที่เปนอิสระ จํานวน 3 ทาน คิดเปนรอยละ 33 ของกรรมการทั้งหมด 

9. การรวมหรือแยกตําแหนง 

ประธานกรรมการบริษัทฯ ดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริหาร  แตไมไดเปนบุคคลเดียวกับกรรมการผูจัดการ  

ดังนั้นกรรมการผูจัดการจึงมีความอิสระในการบริหารงานตามบทบาทและหนาที่ ที่แยกกัน 

10. คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 
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บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายการใหคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารไวอยางชัดเจน  ทั้งนี้การพิจารณา

คาตอบแทนของกรรมการใหอยูในอํานาจอนุมัติของที่ประชุมผูถือหุน  สวนคาตอบแทนของผูบริหารจะอยูในอํานาจ

อนุมัติของคณะกรรมการบริษัทฯ  โดยการพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรรมการและผูบริหารดังกลาวจะอยูในระดับ

เดียวกับอุตสาหกรรมซึ่งสูงพอที่จะดึงดูดและรักษากรรมการ  และผูบริหารที่มีคุณสมบัติที่บริษัทฯตองการ 

11. การประชุมคณะกรรมการ 

 บริษัทฯมีนโยบายใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอยไตรมาสละครั้ง คณะกรรมการบริหารประชุมเดือน

ละ 1 ครั้ง และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจําเปน ซึ่งบริษัทฯจะมีการจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมเอกสาร

ประกอบเพื่อใหกรรมการพิจารณากอนการประชุมลวงหนาอยางนอย  7 วัน  เพื่อใหคณะกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูล

อยางเพียงพอกอนเขารวมประชุมและเปนไปตามระยะเวลาขั้นต่ําตามที่กฎหมายกําหนด  

 ในป 2548 คณะกรรมการบริษัทฯมีการประชุมตามวาระปกติ 4 ครั้ง โดยรายละเอียดการเขาประชุมของ

กรรมการแตละทานสรุปไดดังนี้ 

รายชื่อคณะกรรมการบริษทั 
การเขาประชุม / การประชมุทั้งหมด 

ชวง ม.ค. – ธ.ค. 2548 (คร้ัง) 

การเขาประชุม / การประชมุทั้งหมด 

ชวง ม.ค. – ก.ย. 2549 (คร้ัง) 

1.  นายวรพจน ศรีมหาโชตะ 4/4 4/4 

2. นายประกติติ์ เสกสรรค 3/4 4/4 

3.  นายไทยรุง กุลกฤตยาวณิชย 4/4 4/4 

4.  นายพิสุทธิ เลิศวิไล 4/4 4/4 

5.  นายอนวุัฒน สุดมหาตยางกูร 2/4 4/4 

6.  นายสุรชัย อัศวแกวมงคล 4/4 4/4 

7.   นายอดิเรก ศรีวัฒนาวงษา 4/4 4/4 

8. นายธนดล ทองสขุ 4/4 4/4 

9. นางสาวพรรณพิมล โกมลภิส * - 2/2 

* ตามมติที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2549 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2549 ไดมอบหมายให นางสาวพรรณพิมล โกมลภิส เปนกรรมการ
อิสระซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบแทน นายไชยยงค จันทรสงัสรรค ซึ่งหมดวาระลงและไมประสงคเสนอตัวขอรับเลือกเปน
กรรมการตอไป ดวยเหตุติดภารกิจที่ตองปฏิบัติในตางประเทศ 

12. คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อชวยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ดังนี้ 

 กรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน 

 บริษัทฯยังไมมีคณะอนุกรรมการกําหนดคาตอบแทน แตบริษัทฯใหอํานาจการกําหนดนโยบายอัตราคาจาง

และโครงสรางเงินเดือนแกคณะกรรมการบริหาร โดยมีกระบวนการพิจารณาคาตอบแทนเบื้องตนที่เหมาะ 

สม โดยใชขอมูลคาตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน และมีขนาดใกลเคียงกันรวมทั้งผล

ประกอบการของบริษัทฯประกอบการพิจารณา 

13. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

บริษัทฯไดกําหนดภาระ หนาที่ อํานาจการดําเนินการของผูปฏิบัติงาน และผูบริหาร ไวเปนลายลักษณอักษรอยาง

ชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทฯใหเกิดประโยชน และมีการแบงแยกหนาที่ผูปฏิบัติงาน ผูควบคุม

และประเมินผลออกจากกัน เพื่อใหเกิดการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม 

   

 
 สวนที่ 2 หนาที่ 64 



  บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน)                                  

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานระบบควบคุมภายในของบริษัทฯโดยไดพิจารณาและสอบทานรวมกับฝาย

บริหารของบริษัทฯและมีความเห็นวาบริษัทฯมีความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน 

นอกจากนี้ ตามมติการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2549 เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2549 บริษัทฯไดแตงตั้ง

สํานักงาน ชุติกาญจนการบัญชี  เพื่อทําหนาที่ตรวจสอบภายในใหกับบริษัทฯ โดยบริษัทฯ อยูระหวางการจัดต้ังหนวยงาน

ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพื่อทําหนาที่ตรวจสอบใหมั่นใจวาการปฏิบัติงานหลัก และกิจกรรมทางการเงินที่สําคัญ

ของบริษัทฯไดดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดและมีประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและ

ขอกําหนดที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ โดยสํานักตรวจสอบภายในจะมีความเปนอิสระและสามารถรายงานผลการตรวจสอบ

โดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ  

14. รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏใน

รายงานประจําป และจัดใหมีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อใหมั่นใจไดวาการบันทึกขอมูลทางบัญชีมีความ

ถูกตอง ครบถวน และเพียงพอที่จะดํารงรักษาไวซึ่งทรัพยสิน ทําใหทราบจุดออนและสามารถปองกันไมใหเกิดการทุจริต

หรือดําเนินการที่ผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ ที่ประชุมใหญวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 2/2548 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2548 ไดมี

มติแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ใหเปนผูดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคุม

ภายใน  

15. ความสัมพันธกับผูลงทุน 

ภายหลังบริษัทฯ  เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย  บริษัทฯ มีนโยบายที่จะจัดใหมีผูดูแลงานนักลงทุน

สัมพันธเพื่อดูแลเรื่องการเปดเผยขอมูลที่มีความถูกตองครบถวน  โปรงใส  ทั่วถึง และทันตอเวลา ทั้งรายงานขอมูลทาง

การเงินและขอมูลทั่วไป  ตลอดจนขอมูลสําคัญที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ ปจจุบัน บริษัทฯไดแตงตั้ง

นายพิสุทธิ เลิศวิไล เปนบุคคลที่ดูแลทางดานนักลงทุนสัมพันธเพื่อใหขอมูลที่สําคัญของบริษัทฯกับนักลงทุนทั่วไป 

 

9.5 การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

 บริษัทฯกําหนดใหมีการปองกันการนําขอมูลของบริษัทฯไปใช โดยกําหนดไมใหหนวยงานที่รับทราบขอมูล

นําไปเปดเผยยังหนวยงานหรือบุคคลที่ไมเกี่ยวของ และมีนโยบายหามกรรมการและผูบริหารในการนําขอมูลภายในที่มี

สาระสําคัญของบริษัทฯ ซึ่งยังไมเปดเผยตอสาธารณชนไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว ซึ่งรวมถึงการซื้อขายหลักทรัพยของ

บริษัทฯ โดยกรรมการ ผูบริหารและพนักงานซึ่งอยูในหนวยงานที่ทราบขอมูลภายใน ควรหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขาย

หลักทรัพยของบริษัทฯในชวงระยะเวลา 1 เดือน กอนการเปดเผยงบการเงินใหแกสาธารณชน  

 บริษัทฯกําหนดใหกรรมการและผูบริหารฝายตางๆ มีหนาที่ในการรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัทฯของ

ตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยตอสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 เพื่อใหเปนไปตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. ที่ สจ. 14/2540 เรื่องการจัดทําและเปดเผยรายงานการถือหลักทรัพย และไดกําหนดบทลงโทษตามมาตรา 275 

แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 
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  บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน)                                  

 หากกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯฝาฝนหรือและไมปฏิบัติตามนโยบายของบริษัทฯในเรื่องการ

ซื้อขายหลักทรัพยโดยใชขอมูลภายใน บริษัทฯจะลงโทษทางวินัยกับกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานผูนั้นโดยเริ่มตั้งแต

การตักเตือนเปนหนังสือ ตัดคาจาง พักงานชั่วคราวโดยไมไดรับคาจาง หรืออาจจะใหออกจากงาน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความ

รายแรงของความผิดนั้น ซึ่งไดสงเปนจดหมายเวียนใหพนักงานและผูบริหารไดรับทราบโดยทั่วกัน 

 

9.6 บุคลากร 

9.6.1 บุคลากร 

จํานวนพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548 รวม 612 คน และ ณ วันที่ 30 กันยายน 2549 รวม 712 คน โดยแยก

ตามสายงานหลักได ดังนี้ 

สายงานหลัก ณ 31 ธันวาคม 2546 ณ 31 ธันวาคม 2547 ณ 31 ธันวาคม 2548 ณ 30 กันยายน 2549 

ฝายบริหาร  4  5  5 9 

ฝายขาย  6  6  7 7 

ฝายจัดซื้อ  8  8  10 10 

ฝายควบคุมคุณภาพ  41  45  46 55 

ฝายวิศวกรรม  8  9  9 7 

ฝายบัญชีและการเงิน  11  11  13 15 

ฝายบุคคล  6  7  10 10 

ฝายคลัง  24  35  44 36 

ฝายผลิต  353  511  468 563 

รวม  461  637  612 712 

9.6.2 คาตอบแทนพนักงาน 

บริษัทฯมีการจายคาตอบแทนรวมของพนักงานในรูปของเงินเดือนและคาจางจํานวน 53.34 ลานบาท สําหรับป 

2548 และจํานวน 75.12 ลานบาท สําหรับงวด 9 เดือน สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2549 

9.6.3 นโยบายในการพัฒนาบุคลกร 

บริษัทฯได เล็งเห็นถึงความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ  เพื่อที่จะนําไปสู

ความกาวหนาของบริษัทฯและพนักงาน โดยบริษัทฯมีการจัดสงเจาหนาที่ฝายตางๆเขาทําการฝกอบรมทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ เพื่อใหมีความรูสามารถทํางานไดอยางสอดคลองกับเทคโนโลยีดานตางๆที่เปลี่ยนไป นอกจากนี้บุคลากรยัง

สามารถเรียนรูการปฏิบัติงานจริง และจากคําแนะนําของผูมีประสบการณในแตละสายงาน (On-the job-training)  
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