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สวนท่ี 1  องคกรและสภาพแวดลอม (Organizational Control and Environment Measure) 
องคกรและสภาพแวดลอม หมายถึง การมีโครงสรางองคกรและสภาพแวดลอมที่ดีซ่ึงเปนรากฐานที่

สําคัญของระบบการควบคมุภายในที่มีประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่ตองสรางสภาวะหรือปจจัยตางๆ ซ่ึง
เอื้อใหระบบการควบคุมภายในดําเนินไปไดตามที่บริษัทมุงหวัง เปนการสรางบรรยากาศการควบคมุเพื่อสงเสริมให
ทุกคนในบรษิทัตระหนกัถึงความจําเปนของระบบการควบคุมภายใน เชน การที่ฝายบริหารใหความสําคัญตอความ
ซ่ือสัตยสุจริตและจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ การจัดการโครงสรางขององคกรอยางเหมาะสม การกําหนดหนาที่
อยางชัดเจน การมีนโยบายและระเบียบปฏบิัติที่เปนลายลกัษณอักษร เปนตน 
  
 
1.1 คณะกรรมการไดดูแลใหมีการกําหนดเปาหมายการดําเนนิธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได เพื่อเปนแนวทางใน
การปฏิบัติงานของพนักงาน ใชหรือไม 

   ใช       ไมใช 
 
คณะกรรมการไดกําหนดเปาหมายในการดาํเนินงานธุรกจิเปนลายลักษณอักษรและวดัผลได เพื่อเปนแนวทางการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน  
 
1.2 คณะกรรมการบริษัทไดทบทวนเปาหมายการปฏิบัติงานแลววา การตั้งเปาหมายไดดําเนินการอยาง
รอบคอบ และไดพจิารณาถงึความเปนไปไดของเปาหมายที่กําหนด ตลอดจนไดมกีารวิเคราะหถึงการใหส่ิงจูงใจ
หรือผลตอบแทนแกพนักงานวาเปนไปอยางสมเหตุสมผล โดยไมมกีารจูงใจหรือใหผลประโยชนตอบแทนที่เกิน
สมควรแกพนกังานในลักษณะที่อาจนําไปสูการกระทําทุจริตหรือประพฤติมิชอบ (เชน ตั้งเปาหมายยอดขายของ
บริษัทไวสูงเกนิความเปนจรงิ ทําใหเกิดแรงจูงใจในการตกแตงตวัเลขยอดขาย เปนตน) 

   ใช       ไมใช 
คณะกรรมการของบริษัทไดมีการประเมินผลการปฏิบัติงานจริงกับเปาหมายทุกเดือน  โดยการวเิคราะหหาสาเหตุ
และปรับปรุงการปฏิบัติงาน เพื่อใหผลการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย ตลอดจนการทบทวนเปาหมายการปฏิบัตงิาน
ตามสภาพความเปนจริงอยางสม่ําเสมอ  
 
1.3 บริษัทไดมีการจัดโครงสรางองคกรที่ชวยใหฝายบริหารสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ หรือไม 

   ใช       ไมใช 
บริษัทไดจดัใหมีโครงสรางองคกรที่ชวยใหฝายบริหารสามารถวางแผน  ส่ังการ  และควบคุมการปฏิบัติงานไดอยาง
ถูกตองและรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
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1.4 บริษัทมีขอกําหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (Code of conduct) และขอกําหนดหามฝายบริหารและพนักงาน
ปฏิบัติตนในลกัษณะที่อาจกอใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนกับกิจการเปนลายลักษณอักษร รวมทั้ง
บทลงโทษหากมีการฝาฝน หรือไม 

   มี       ไมม ี
บริษัทไดกําหนดจริยธรรมในการปฏิบัติงานไวในกฎระเบียบการปฏิบัติงานของบริษทั เปนลายลักษณอักษรรวมทั้ง
กําหนดบทลงโทษหากฝาฝน  
 
1.5 บริษัทมีการจดัทํานโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษรในธุรกรรมดานการเงนิ      การ
จัดซื้อ และการบริหารทั่วไปที่รัดกุมและสามารถปองกันการทุจริตไดหรือไม 

   ใช       ไมใช 
บริษัทมีการจดัทํานโยบายและระเบียบวิธีการปฏิบัติงานในธุรกรรมดังกลาวเปนลายลักษณอักษร  เพื่อใหสามารถ
ปองกันการทจุริตได  
  
 
1.6 ในการกําหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน บริษัทไดคํานึงถึงความเปนธรรมตอคูคาเพื่อประโยชนของ
บริษัทในระยะยาว ใชหรือไม 

   ใช       ไมใช 
บริษัทไดกําหนดจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ  เปนลายลักษณอักษร  โดยคํานึงถึงความเปนธรรมตอลูกคา 
โดยกําหนดไวในขอบังคับและระเบียบปฏบิัติงานของบริษัท  
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สวนท่ี 2  การบริหารความเสี่ยง (Risk Management Measure) 
การประกอบธรุกิจของบริษทัยอมดําเนนิการอยูทามกลางความเสี่ยงทางธุรกิจตลอดเวลา โดยสาเหตุของ

ความเสี่ยงอาจมาจากปจจัยภายใน เชน ผูบริหารขาดความซื่อสัตยและจริยธรรม บริษัทขยายงานอยางรวดเร็วเกนิไป
ทําใหระบบงานไมสามารถรองรับได หรือการกํากับดแูลไมทั่วถึง เปนตน และปจจัยภายนอก เชน การเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี หรือพฤติกรรมการบริโภคสินคา ทําใหมผีลกระทบตอสวนแบงการตลาด เปนตน ดวยเหตนุี้ การที่
จะนําพาใหบริษัทรอดพนจากอันตรายที่เกดิจากความเสีย่งดังกลาวไดนั้น ฝายบริหารจําเปนตองดําเนินการตอไปนี้
อยางสม่ําเสมอ 

(1) พิจารณาหรือไตรตรองถึงลักษณะความเสีย่งที่บริษัทประสบอยู หรือคาดวาจะประสบ 
(Identification of risk) 

(2) วิเคราะหผลกระทบของความเสี่ยงนั้นๆ ตอบริษัท และโอกาสที่ความเสี่ยงนั้นๆ จะเกดิขึ้น 
(Analysis of risk) 

(3) กําหนดมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่เหมาะสม (Management of risk) 
  
 
2.1 บริษัทมีการประเมินอยางสม่ําเสมอหรือไมวา  การประกอบธุรกจิของบริษัทมีปจจัยใดบางทีเ่ปนปจจยั
ความเสี่ยงทั้งที่มาจากภายนอกและภายใน ซ่ึงอาจมีผลกระทบตอการดาํเนินธุรกิจของบริษัทอยางมนีัยสําคัญ 

   มี       ไมม ี
บริษัทไดประเมินปจจยัความเสี่ยงภายนอกบริษัท เชน ความเสี่ยงจากการขาดแคลนแรงงานกอสราง, การขาดแคลน
ผูรับเหมา, ราคาวัสดุกอสราง, คูแขงขัน และความเสี่ยงภายในบริษัท เชน ความเสี่ยงจากการวางแผน, รูปแบบของ
สินคา, ทรัพยากรบุคคล  ซ่ึงอาจมีผลกระทบตอการดําเนนิธุรกิจของบริษัทอยางมีนยัสําคัญ  
 
2.2 บริษัทไดมีการวิเคราะหหรือไมวา เหตุการณใดทีจ่ะทําใหปจจยัที่เปนความเสี่ยงนัน้เกิดขึ้น 

   มี       ไมม ี
ไดมีการวเิคราะหอยางสม่ําเสมอในการประชุมพิจารณาผลการดําเนินงานรายเดือน              
  

 
2.3 บริษัทกําหนดใหมีมาตรการในการติดตามเหตุการณที่เปนสาเหตุของปจจัยความเสี่ยง รวมทั้งมาตรการใน
การลดความเสี่ยงเหลานั้น ใชหรือไม 

   ใช       ไมใช 
บริษัทไดติดตามทางสื่อตาง ๆ เชน Internet / หนังสือพิมพ / พูดคุยกับนักธุรกิจ / มีมาตรการลดความเสี่ยง เชน 
สงเสริมการขาย โดยการออกคาธรรมเนียมการโอนกรรมสิทธิ์ใหกับลูกคา / โอน-พรอมเขาอยูฟรีไมตองผอน 2 ป / 
นําลูกคาเยีย่มชมบานตัวอยาง / กระจายจํานวนลูกคาใหมากขึ้น  
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2.4 บริษัทไดแจงใหพนักงานทุกคนที่เกี่ยวของรับทราบและปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเสี่ยงที่กาํหนดไว 
ใชหรือไม 

   ใช       ไมใช 
บริษัทไดมีการแจงในที่ประชุมฝายประจําเดือน  และตดิประกาศที่บอรดประชาสัมพันธ  
  

 
2.5 บริษัทมีการตดิตามวาหนวยงานตางๆ ไดปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงทีก่ําหนดไว ใชหรือไม 

   ใช       ไมใช 
บริษัทไดมีการติดตามในทีป่ระชุมประจําเดือนเกีย่วกับความคืบหนาในการปฏิบัติตามแผนการบรหิารความเสี่ยง  
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สวนท่ี 3 การควบคุมการปฏิบัตงิานของฝายบริหาร (Management Control Activities) 
การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกิจกรรมที่มีความสําคัญเพื่อใหบริษัทมั่นใจวาแนวทางที่

ฝายบริหารกําหนดไวไดรับการตอบสนองและปฏิบัติตามจากทุกคนในบริษัท ซ่ึงแนวทางดังกลาว ไดแก 
(1) การกําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติรายการเปนไปอยางเหมาะสม 
(2) มีการแบงแยกหนาที่ที่อาจเอือ้ใหเกดิการกระทําที่ทุจริตออกจากกัน 
(3) มีการกําหนดขั้นตอน และวิธีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ  กรรมการ  ผูบริหาร  หรือผูที่

เกี่ยวของกับบคุคลดังกลาวอยางเหมาะสม เพื่อปองกันการถายเทผลประโยชน 
(4) การกําหนดวิธีการเพื่อใหแนใจวา บริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของ 

  
 
3.1 บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และวงเงินอํานาจอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับไวอยาง  
ชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร ใชหรือไม 

   ใช       ไมใช 
บริษัทไดมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และวงเงินอาํนาจอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดบัไวอยางชดัเจน 
และเปนลายลักษณอักษร  
 
3.2 บริษัทมีการแบงแยกหนาทีค่วามรับผิดชอบในงาน 3 ดานตอไปนี ้ ออกจากกันโดยเดด็ขาด เพื่อเปนการ
ตรวจสอบซึ่งกันและกัน ใชหรือไม   (1) หนาที่อนุมัติ   (2) หนาที่บันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศ  และ 
(3)  หนาที่ในการดูแลจัดเกบ็ทรัพยสิน 

   ใช       ไมใช 
บริษัทไดกําหนดโครงสรางองคกรใหมีการควบคุมภายในเกี่ยวกับการแบงแยกหนาที่อยางชัดเจน  โดยแบงแยก
หนาที่ การอนมุัติ, บันทึกบญัชี และดูแลรกัษาทรัพยสินและการตรวจสอบออกจากกัน  
 
3.3 ในกรณีที่บริษทัมีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ   กรรมการ    ผูบริหาร    หรือผูที่เกี่ยวของกบับุคคล
ดังกลาว บริษทัมีมาตรการที่รัดกุมเพื่อติดตามใหการทําธรุกรรมนั้นตองผานขั้นตอนการอนุมัติที่กําหนด ใชหรือไม 

   ใช       ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 
บริษัทไดมีการระบุไวในขอกําหนดเกีย่วกบัจริยธรรมในการปฏิบัติงาน และไดจดัทาํบันทึกขอตกลงในการทําธุรก
รรมกับบุคคลที่เกี่ยวของกัน  
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3.4 ในกรณีที่มีการทําธุรกรรมตาม   3.3    การพิจารณาอนุมตัิธุรกรรมนั้นไดกระทําโดยผูที่ไมมีสวนไดเสียในธุ
รกรรมนั้นเทานั้น ใชหรือไม 

   ใช       ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 
บริษัทไดมีการระบุไวในขอกําหนดเกีย่วกบัจริยธรรมในการปฏิบัติงาน และไดจดัทาํบันทึกขอตกลงในการทําธุรก
รรมกับบุคคลที่เกี่ยวของกัน  
 
3.5 ในกรณีที่มีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัตธุิรกรรมนั้น ไดคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท
เปนสําคัญและพิจารณาโดยถือเสมือนเปนรายการที่กระทํากับบุคคลภายนอก (on arms’ length basis) ใชหรือไม 

   ใช       ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 
บริษัทไดมีการระบุไวในขอกําหนดเกีย่วกบัจริยธรรมในการปฏิบัติงาน และไดจดัทาํบันทึกขอตกลงในการทําธุรก
รรมกับบุคคลที่เกี่ยวของกัน  
 
3.6 ในกรณีที่ไดมกีารอนุมัติธุรกรรมกับผูที่เกี่ยวของในลักษณะที่มีผลผูกพนับริษัทในระยะยาวไปแลว (เชน 
การทําสัญญาซื้อขายสินคา การใหกูยืม การค้ําประกนั) ไดมกีารตดิตามใหปฏิบตัิตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไวตลอด
ระยะเวลาที่มผีลผูกพันบริษัทหรือไม (เชน ติดตามการชําระคืนหนีต้ามกําหนด การทบทวนความเหมาะสมของ
สัญญา เปนตน) 

   ใช       ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 
บริษัทไดติดตามใหมีการปฏบิัติตามเงื่อนไขตลอดระยะเวลาที่มีผลผูกพันบริษัทอยางสม่ําเสมอ  
  
 
3.7 กรณีที่บริษัทมมีาตรการเกี่ยวกับการทําธุรกรรมตาม 3.3 มาตรการดังกลาวครอบคลุมไปถึงกรณีที่ผูที่
เกี่ยวของดังกลาวนําโอกาสหรือประโยชนของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวดวย ใชหรือไม 

   ใช       ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 
บริษัทไดมีการระบุไวในขอกําหนดเกีย่วกบัจริยธรรมในการปฏิบัติงาน และไดจดัทาํบันทึกขอตกลงในการทําธุรก
รรมกับบุคคลที่เกี่ยวของกัน  
 
3.8 ในกรณีที่บริษทัมีเงินลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม บริษัทมีการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัท
ยอยหรือบริษทัรวมอยางสม่าํเสมอ รวมทั้งมีการกาํหนดทิศทางใหบุคคลที่บริษัทแตงตั้งใหเปนกรรมการหรอื
ผูบริหารในบริษัทดังกลาวถือปฏิบัติ ใชหรือไม 

   ใช       ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 
บริษัทไดมีการติดตามดแูลการดําเนินงานของบริษัทยอยอยางสม่ําเสมอ รวมทัง้มีการกําหนดทิศทางใหบุคคลที่
บริษัทแตงตั้งเปนกรรมการไดถือปฏิบัติ และรายงานผลการดําเนนิงานตอบริษัททุกไตรมาส  
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3.9 บริษัทมีมาตรการที่จะตดิตามใหการดําเนนิงานของบริษัทเปนไปตามกฎหมายที่เกีย่วของหรือไม ทั้งนี้ เพื่อ
ลดความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจและรักษาชื่อเสียงของบริษัท 

   มี       ไมม ี
บริษัทไดแตงตั้งที่ปรึกษากฎหมาย  เพื่อสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกีย่วของกับบริษัทอยางเครงครัด  
  
 
3.10 ในกรณีที่บริษทัเคยมีการกระทําที่ฝาฝนกฎหมาย บริษัทมีมาตรการแกไขและปองกนัมิใหเกิดการกระทําใน
ลักษณะนั้นอกี หรือไม 

   มี       ไมม ี      ไมมีกรณีดังกลาว 
บริษัทไมเคยกระทําการฝาฝนกฎหมาย  
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สวนท่ี 4  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information and Communication Measure) 
หลักการประการหนึ่งของการปฏิบัติหนาที่ดวยความระมดัระวังไมวาจะเปนสําหรับกรรมการ ผูบริหาร 

ผูถือหุน หรือผูที่เกี่ยวของ ก็คือ การตัดสินใจบนพื้นฐานที่มีขอมูลที่มีคุณภาพและเพียงพอตอการตัดสินใจ ไมวาจะ
เปนขอมูลทางการเงินหรือขอมูลอ่ืน ดังนัน้ การสื่อสารขอมูลดังกลาวไปยังผูที่เกีย่วของจึงเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งและ
เปนสิ่งที่จะชวยใหเกิดความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 
ขอมูลที่มีคุณภาพควรมีคุณสมบัติดังนี ้

(1) มีเนื้อหาที่จําเปนเพียงพอตอการตัดสินใจ 
(2) มีความถูกตองสมบูรณ 
(3) มีความเปนปจจุบัน 
(4) มีรูปแบบที่เขาใจงาย 
(5) มีการจัดเก็บทีด่ี 

  
 
4.1 ในการเสนอเรือ่งใหคณะกรรมการพิจารณา บริษัทไดจดัใหมีขอมูลทีสํ่าคัญตางๆ อยางเพียงพอ เพื่อให
คณะกรรมการใหประกอบการตัดสินใจ ใชหรือไม (ขอมูลที่สําคัญตางๆ ไดแก รายละเอียดของเรื่องที่เสนอให
พิจารณา เหตผุล ผลกระทบตอบริษัท ทางเลือกตางๆ เปนตน) 

   ใช       ไมใช 
บริษัทมีการจดัทําขอมูลอยางเพยีงพอในการประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท  
  
 
4.2 กรรมการบริษัทไดรับหนังสอืนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมที่ระบุขอมูลที่จําเปน     และ
เพียงพอตอการพิจารณากอนการประชุม อยางนอยภายในระยะเวลาขัน้ต่ําตามที่กฎหมายกําหนด ใชหรือไม 

   ใช ไดรับกอนวนัประชมุโดยเฉลี่ย  7  วัน     ไมใช 
กรรมการของบริษัทไดรับหนังสือนัดประชุม หรือเอกสารประกอบการประชุมภายในระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด 
(กอนวันประชุม โดยเฉลี่ย 7 วัน )  
 
4.3 รายงานการประชุมกรรมการ มีรายละเอียดตามควรทีท่ําใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบความเหมาะสมใน
การปฏิบัติหนาที่ของกรรมการไดหรือไม เชน ไดมีการบนัทึกขอซักถามของกรรมการ ความเห็นหรือขอสังเกตของ
กรรมการในเรือ่งที่พิจารณา ความเหน็ของกรรมการรายที่ไมเห็นดวยกบัเรื่องที่เสนอพรอมเหตุผล เปนตน 

   ใช       ไมใช 
บริษัทไดมีการบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการ โดยมีรายละเอียดเพยีงพอทีใ่หผูถือหุน สามารถตรวจสอบ
ความเหมาะสมในการปฏิบตัิหนาที่ของกรรมการได โดยสวนใหญมตเิปนเอกฉันท  
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4.4 บริษัทจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบญัชีและบัญชีตางๆ ไวครบถวนเปนหมวดหมูและไมเคยไดรับ
แจงจากผูสอบบัญชีวามีขอบกพรองในเรื่องนี้ หรือเคยไดรับแจงแตไดแกไขขอบกพรองนั้นอยางครบถวนแลว ใช
หรือไม 

   ใช       ไมใช 
บริษัทจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบญัชีและบัญชีตาง ๆ ไวครบถวนเปนหมวดหมู และไมเคยไดรับแจงจาก
ผูสอบบัญชีวามีขอบกพรองในเรื่องนี ้  
 
4.5 คณะกรรมการไดพิจารณาแลวใชหรือไมวา ฝายบริหารไดใชนโยบายบัญชีตามหลักการบัญชทีี่รับรอง
ทั่วไปและเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท โดยไมเลือกใชนโยบายบัญชีที่ทําใหบริษัทแสดงผลประกอบการที่
คลาดเคลื่อนจากความเปนจริง 

   ใช       ไมใช 
นโยบายบัญชทีี่บริษัทเลือกใชเปนไปตามหลักการบัญชทีี่รับรองทั่วไป  โดยพิจารณาจากการที่ผูสอบบัญชีได
ตรวจสอบงบการเงิน  และเสนอรายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาตประจําป 2550 เปนแบบไมมีเงื่อนไข  
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สวนท่ี 5  ระบบการติดตาม (Monitoring) 
การที่บริษัทจะดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทควรตองตดิตามอยางสม่าํเสมอ

วามีการปฏิบัตติามเปาหมายที่วางไว ระบบการควบคุมภายในยังดําเนนิอยูอยางตอเนื่อง และมีการปรับปรุงแกไขให
สอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งขอบกพรองตาง ๆ ไดรับการแกไขอยางทันทวงที 
  
 
5.1 กรณีที่บริษัทมกีารกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจ คณะกรรมการไดเปรียบเทยีบผลการดําเนินงานของ
ฝายบริหารวาเปนไปตามเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่กําหนดไว ใชหรือไม 

   ใช       ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 
บริษัทไดเปรียบเทียบการดําเนินงานของฝายบริหารกับเปาหมายทุกไตรมาส  ทั้งเชิงปริมาณ / คุณภาพ  
  
 
5.2 กรณีที่ผลการดําเนินทีเ่กิดขึน้มีความแตกตางจากเปาหมายที่กําหนดไว บริษัทไดดําเนินการแกไขภายใน
ระยะเวลาที่เหมาะสม ใชหรือไม 

   ใช       ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 
บริษัทไดมีการประชุมฝายงานตาง ๆ ทุกเดือน หากผลการดําเนินงานที่เกิดขึน้แตกตางจากเปาหมาย และทําการ
วิเคราะหสาเหตุ  กําหนดแนวทางแกไข  ตดิตามการแกไขในระยะเวลาที่เหมาะสม  
 
5.3 บริษัทจัดใหมกีารตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในทีว่างไวอยางสม่ําเสมอ ใชหรือไม 

   ใช       ไมใช 
บริษัทจัดใหมกีารตรวจสอบภายใน  เพือ่ประเมินผลการควบคุมภายในเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบเปนราย
ไตรมาส  
 
5.4 กรณีที่บริษัทมกีารตรวจสอบภายใน บริษทัไดกําหนดใหการรายงานผลการตรวจสอบตองรายงานตรงตอ
คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหผูตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานไดอยางอิสระและเสนอ
รายงานผลการตรวจสอบไดอยางตรงไปตรงมา ใชหรือไม 

   ใช       ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 
บริษัทไดกําหนดใหการรายงานการตรวจสอบภายในเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหผูตรวจสอบภายใน
สามารถปฏิบัติงานไดอยางอิสระ  
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5.5 เมื่อมีการตรวจพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ ไดมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพือ่พิจารณาสั่งการแกไขภายในระยะเวลาอันควร ใชหรือไม 

   ใช       ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 
บริษัทจะเสนอรายงานตอคณะกรรมการบริษัท / คณะกรรมการตรวจสอบในทันททีี่ตรวจพบ  
 
5.6 บริษัทตองรายงานความคืบหนาในการปรับปรุงขอบกพรองตอคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ใชหรือไม 

   ใช       ไมใช 
บริษัทจะรายงานในการประชุมคณะกรรมการบริษัท / คณะกรรมการตรวจสอบทันทีที่มีความคืบหนาเกีย่วกับการ
ปรับปรุงขอบกพรอง  
 
5.7 บริษัทมีนโยบายใหฝายบริหารตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณทีี่เกิดเหตุการณทุจริต 
หรือสงสัยวามเีหตุการณทุจริต มีการปฏิบัติที่ฝาฝนกฎหมาย และมีการกระทําทีผิ่ดปกติอ่ืน ซ่ึงอาจกระทบตอ
ช่ือเสียงและฐานะการเงนิของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ หรือไม 

   มี       ไมม ี      ไมมีกรณีดังกลาว 
ฝายบริหารจะรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัททราบเพื่อใหดาํเนินการในทนัที พรอมทั้งแจงให
คณะกรรมการตรวจสอบไดรับทราบ  เพื่อใหความเห็นชอบเกี่ยวกับแนวทางการแกไข  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


