
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เอกสารแนบ 2 
รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คําช้ีแจงเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ 
 
 เพื่อใหเปนไปตามนโยบายการปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติที่ดี (Code of Best Practices) บริษัทจึงไดนํา
หลักการดังกลาว เปนแนวทางในการดําเนินงานของบริษัท เพื่อประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท และเปน
การเสริมสรางความโปรงใส  ความมีประสิทธิภาพของฝายจัดการ อันจะทําใหเกิดความเชื่อม่ันขึ้นในกลุมผูถือหุน 
ผูลงทุนและผูที่เกี่ยวของทุกฝาย ซึ่งในปจจุบันบริษัทไดมีการปฏิบัติตามหลักการดังกลาวดังตอไปนี้ 
  
ขอ 1. หลักการและนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทอยางนอยตองดําเนินการ ดังนี้ 

1.1  บริษัทจะจัดใหมีแนวทางในการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนโดยคํานึงถึงการปฏิบัติตอผูถือหุนและผูมีสวน
ไดเสียอยางเทาเทียมกัน 

1.2  คณะกรรมการบริษัท และผูปฏิบัติงานฝายตาง ๆ จะทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิ 
ภาพ มีการบริหารงานอยางรอบครอบและระมัดระวัง เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท และผูถือหุน
โดยรวม 

1.3  จะดําเนินงานใหเปนไปดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได มีการเปดเผยขอมูล 
อยางครบถวน ตรงเวลา และเทาเทียมกันแกผูที่เกี่ยวของทุกฝาย 

1.4  จะควบคุมและบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและเพียงพอตอการตัดสินใจในการ 
       ดําเนินธุรกิจ 
1.5 จะยึดถือและปฏิบัติหนาที่ดวยการคํานงึถึงจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจเปนสําคัญ 
       เพื่อไมใหเกิดความเสียหายตอผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ  
 

ขอ 2. สิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุน 
 บริษัทจะจัดใหมีการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ ใหแกผูถือหุนโดยทั่วกันโดยไมคํานึงถึงวาเปนผู
ถือหุนอยูจํานวนเทาใด ทั้งผูถือหุนที่เปนบุคคล นิติบุคคล ทั้งที่เปนไทยและตางประเทศ โดยทุกครั้งที่มีการจัด
ประชุมผูถือหุน บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัดอยางเครงครัด ตั้งแตการสงหนังสือเชิญประชุม
ใหกับผูถือหุนทุกคนกอนการประชุมทุกครั้งและลงประกาศโฆษณาในหนังสือพิมพตามขอบังคับ เพื่อใหผูถือหุน
ทุกคนไดรับทราบ โดยสถานที่ 
 
จัดประชุมจะเปนสถานที่ผูถือหุนสามารถเดินทางเขารวมประชุมไดโดยสะดวก และวาระการประชุมก็จะตองมี
รายละเอียดขอมูลสําคัญเกี่ยวกับเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุมตามความจําเปนตาง ๆ เพื่อใหผูถือหุนไดรับทราบ
กอนมีการพิจารณาในที่ประชุม และในการประชุมจะเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถแสดงความคิดเห็นและซักถาม
อยางเต็มที่ตลอดเวลาที่มีการประชุมและสําหรับผูถือหุนที่ไมอาจเขารวมประชุมดวยตนเอง 
 
ขอ 3. สิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการรวมมือกันระหวางบริษัทและผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของตาง ๆ ซึ่ง
เปนปจจัยที่จะสรางความมั่งคง สรางงาน และสรางกิจการใหบริษัทมีฐานะการเงินที่ม่ังคง ดังนั้นนอกจาก
คณะกรรมการจะมีภาระหนาที่และความรับผิดชอบตอผูถือหุนของบริษัทแลว คณะกรรมการยังตองตระหนักถึง



การดูแลใหผูมีสวนไดเสียเหลานี้ไดรับการปฏิบัติที่ดีอยางเทาเทียมกัน บริษัทจะดูแลใหมีความเทาเทียมกันในสิทธิ
ของผูมีสวนไดเสียในทุกกลุม ดังนี้ 

พนักงาน : บริษัทไดปฏิบัติกับพนักงานอยางเทาเทียมกัน และใหผลตอบแทนที่เหมาะสม รวมทั้งการ
สรางสภาพแวดลอมในการการทํางานที่มีคุณภาพ 

คูคา : บริษัทปฏิบัติตอคูคาอยางเปนธรรม และเปนไปตามเงื่อนไขทางการคาตามสัญญาที่ตก
ลงทํารวมกัน และมีนโยบายในการสรางและพัฒนาความสัมพันธกับคูคาอยางตอเนื่อง 

ลูกคา : บริษัทรับผิดชอบตอลูกคาโดยการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสินคาและการ
ใหบริการ รวมถึงการตอบสนองตอความตองการของลูกคาใหครบถวนและครอบคลุมให
มากที่สุดเพื่อมุงเนนการสรางความพึงพอใจแกลูกคาในระยะยาว 

คูแขง : บริษัทดําเนินธุรกิจตามกรอบการแขงขันที่เปนธรรม และพัฒนาตลาดใหเติบโตเพื่อ
ผลประโยชนรวมกันในอุตสาหกรรม 

เจาหนี้ : บริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขตามสัญญา รวมถึงการใหขอมูลตาง ๆ ตามที่เจาหนี้รองขอ 
ชุมชม/สังคม: บริษัทรับผิดชอบในการดูแลมิใหการดําเนินงานของบริษัทสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมของ

ชุมชนและสังคม รวมทั้งการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
 
 

ขอ 4. การประชุมผูถือหุน 
บริษัทจะกําหนดใหกรรมการบริษัทอยางนอยครึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมดเขารวมประชุมผูถือหุน ซึ่ง

จะตองมีกรรมการตรวจสอบอยางนอยหนึ่งคนเขารวมประชุม โดยจะแจงใหผูตรวจสอบบัญชี (ภายนอก) และที่
ปรึกษาตาง ๆ เขารวมประชุมดวย และจะกําหนดสถานที่และเวลาที่ประชุมใหเหมาะสมและสะดวกในการที่ผูถือ
หุนจะเขารวมประชุม 

 
ขอ 5. ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 
 คณะกรรมการบริษัทจะวางนโยบาย กลยุทธ และเปาหมาย ตลอดจนการจัดทํางบประมาณ เพื่อการ
เพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอกิจการ โดยทําหนาที่ติดตามผลการปฏิบัติงานของฝาย
บริหารใหเปนไปตามแผนงานตาง ๆ  รวมทั้งการกําหนดและแยกบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบระหวาง
คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร พนักงานและผูเกี่ยวของ นอกจากนี้ยังตองกําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบเปน
ผูดูแลฝายตรวจสอบภายในการปฏิบัติงาน และประเมินผลการทํางาน ตลอดจนระบบการควบคุมภายในใหมี
ความเพียงพอตอกิจการ และดูแลใหมีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม เพื่อรักษาผลประโยชนใหกับบริษัทอยาง
เต็มที่ 
 
ขอ 6. ความขัดแยงของผลประโยชน 
 แมวาบริษัทจะมีคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร รวมทั้งผูปฏิบัติงานฝายตาง ๆ บางรายเปนผูถือหุนของ
บริษัทดวย แตนโยบายในการบริหารงานของบริษัทตองเนนถึงประโยชนของบริษัทโดยรวมเปนสําคัญ  โดยเฉพาะ
การตัดสินใจในเรื่องที่จะกอใหเกิดความขัดแยงในผลประโยชนหรือการไดเปรียบเสียเปรียบในผลประโยชนนั้น 
บริษัทจะกําหนดใหกรรมการหรือฝายจัดการที่เปนผูถือหุนไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องที่มีสวนเกี่ยวของ 



เพื่อความเปนอิสระในการตัดสินใจ และจะเปดเผยขอมูลในสาธารณชนรับทราบโดยทันทีเพื่อความโปรงใสในการ
ทํางาน อีกทั้งจะนําขอมูลที่จําเปนเปดเผยไวในรายงานประจําปและแบบ 56-1 อยางสม่ําเสมอ สําหรับการดูแล
เรื่องการใชขอมูลภายใน บริษัทจะกําหนดใหคณะกรรมการและผูบริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
หลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 และไมใหกรรมการ ผูบริหารหรือผูปฏิบัติงานที่ไดรับทราบขอมูล
ภายในเปดเผยขอมูลภายในแกบุคคลภายนอก หรือบุคคลที่ไมมีหนาที่ที่เกี่ยวของ และไมใหซื้อขายหลักทรัพยของ
บริษัทในชวง 1 เดือน กอนที่งบการเงินเผยแพรตอสาธารณชน 
 
ขอ 7. จริยธรรมธุรกิจ 
บริษัทจะจัดทําขอพึงปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับจริยธรรมของคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และผูปฏิบัติงานฝายตาง ๆ 
เพื่อใหยึดถือเปนแนวปฏิบัติในการทํางานดวยความซื่อสัตยสุจริต และมีความเปนธรรม ซึ่งแนวทางดังกลาวจะ
ส่ือสารใหกรรมการ ฝายบริหารและพนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ  โดยขอพึงปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับจริยธรรม
ดังกลาว มีดังนี้ 
 ขอพึงปฏิบัติที่ดใีนการปฏิบัติงาน 
 คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และผูปฏิบัติงานในฝายตาง ๆ พึงปฏิบัติดังนี้ 

1. ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และเปนธรรม และเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอตอทุก
ฝาย เพื่อใหม่ันใจไดวาในการตัดสินใจและกระทําการใด ๆ มีการคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของ
กลุมผูที่เกี่ยวของแลว 

2. ปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถและความระมัดระวังอยางเต็มที่ เพื่อรักษามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และพัฒนาความรูความสามารถของตนเองอยูเสมอ  

3. ไมนําขอมูลภายในที่ยังไมไดเปดเผยหรือขอมูลที่เปนความลับไปใชเพื่อหาประโยชนใสตนและผูที่
เกี่ยวของ 

4. ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตาง ๆ ที่เกี่ยวของ และใหความรวมมือในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานจากทั้งจากภายหนวยงานในบริษัทและบุคคลภายนอก  

5. สงเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับบริษัทตอบุคคลภายนอก 
 
ขอพึงปฏิบัติที่ดีตอผูมีสวนไดเสีย 
คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และผูปฏิบัติงานในฝายตาง ๆ พึงปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย ซึ่งไดแก ผูถือ

หุน ผูใหการสนับสนุนทางการเงิน ลูกคา คูคา คูแขง ผูรวมงาน ชุมชนและสังคม ดังนี้ 
 
1. ผูถือหุนและผูใหการสนับสนุนทางการเงิน: ปฏิบัติหนาที่ตามขอพึงปฏิบัติที่ดีตอบริษัท และมีการ

เปดเผยสารสนเทศอยางเพียงพอ เชน วิธีการปฏิบัติทางบัญชี การใชสารสนเทศภายใน และความ
ขัดแยงทางผลประโยชน เพื่อสรางความเชื่อม่ันวาการตัดสินใจดําเนินการใด ๆ มีความเปนธรรมตอ
ทุกฝายและเปนไปเพื่อผลประโยชนโดยรวม    



2. ลูกคา : รับผิดชอบตอลูกคาในการรักษาคุณภาพสินคาและมาตรฐานการใหบริการ รักษาขอมูลที่
เปนความลับของลูกคา และดําเนินธุรกิจภายใตเงื่อนไขการคาที่เปนธรรม เชน การกําหนดราคา 
เงื่อนไขการคืนสินคา คุณภาพและความปลอดภัยของสินคา เปนตน 

3. คูคา : ปฏิบัติตอคูคาอยางเปนธรรม และเปนไปตามเงื่อนไขทางการคาตามสัญญาที่ตกลงทํา
รวมกัน และมีพัฒนาความสัมพันธกับคูคาอยางตอเนื่อง 

4. คูแขง : ปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี ไมกลาวหาคูแขงทางการคาดวยความไมสุจริต
และปราศจากขอมูลความจริง รวมถึงการไมพยายามเขาถึงขอมูลที่เปนความลับของลูกคาเพื่อการ
แขงขันในธุรกิจดวยวิธีที่ไมสุจริต หรือไมเหมาะสม 

5. ผูรวมงาน : ปฏิบัติตอผูรวมงานอยางเทาเทียมและเปนธรรม รวมกันสรางสภาพแวดลอมในการ
ทํางานที่มีคุณภาพ รวมกันสงเสริมใหมีการพัฒนาความรูความสามารถ และไมรวมในการปฏิบัติ
อันไมชอบดวยกฎหมายหรือจริยธรรม 

6. ชุมชนและสังคม : ดูแลมิใหการดําเนินงานของบริษัทสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมของชุมชนและ
สังคม โดยการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของอยางเครงครัด รวมถึงการ
สนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมของชุมชนเพื่อสรางความสามัคคีและความรับผิดชอบตอสังคม 

 
ขอ 8. การถวงดุลของกรรมการที่ไมเปนกรรมการบริหารและผูบริหาร 
 คณะกรรมการของบริษัทมีจํานวน 8 ทาน ประกอบดวย 
 -  กรรมการที่เปนผูบริหาร      3   ทาน 
 -  กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร      2   ทาน 
 -  กรรมการอิสระ       3   ทาน 
 ซึ่งทําใหการกําหนดนโยบายในการบริหารงานตาง  ๆ ได รับการพิจาณาและเห็นชอบจากผู มี
ประสบการณและเปนไปเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทเปนสําคัญ แมวาบริษัทจะมีกรรมการอิสระทั้งหมด 3 ทาน 
คิดเปนรอยละ 37.50 ของกรรมการทั้งคณะเทานั้น ในอนาคตบริษัทมีนโยบายที่จะปรับจํานวนกรรมการอิสระให
เพิ่มขึ้น สําหรับการแตงตั้งกรรมการอิสระนั้นจะนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนใหแตงตั้ง เวนแตเปนการแตงตั้งแทน
กรรมการอิสระซ่ึงพนจากตําแหนงกอนครบวาระ 
 
ขอ 9. การรวมหรือแยกตําแหนง 
 ประธานกรรมการบริษัทจะไมเปนบุคคลเดียวกันกับกรรมการผูจัดการ แตทั้งสองทานอาจเปนตัวแทน
จากกลุมหรือผูถือหุนใหญกลุมเดียวกันได ดังนั้น ในการพิจารณาตัดสินใจในเรื่องที่สําคัญตาง ๆ ตองกําหนดให
ตองผานการเห็นชอบของกรรมการจากทุกกลุม โดยเฉพาะกลุมกรรมการอิสระจะตองมีบทบาทในการให
ความเห็นแกบริษัทเปนอยางมากซึ่งจะทําใหเกิดการถวงดุลการสอบทานการบริหารงานไดเปนอยางดี 
 
ขอ 10. คาตอบแทนของกรรมการ และผูบริหาร 
 คาตอบแทนของกรรมการ คือ คาเบี้ยประชุม ซึ่งจะตองอยูในเกณฑเฉล่ียเมื่อเทียบกับอุตสาหกรรม
เดียวกัน โดยจะคํานึงถึงความเพียงพอตอหนาที่และความรับผิดชอบ ซึ่งกรรมการตองรับผิดชอบ สวนผูบริหารจะ
ไดรับผลตอบแทนที่เปนเงินเดือนและโบนัสประจําปโดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัทเปนสําคัญ 



คาตอบแทนรายปของคณะกรรมการและผูบริหารรวมกันจะตองเปนจํานวนไมสูงผิดปกติเมื่อเทียบกับผลตอบแทน
โดยเฉลี่ยของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ ทั้งนี้จะคํานึงผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุนเปนหลัก 
 
ขอ 11. การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทจะจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ําเสมออยางนอย 3 เดือนตอครั้งหนึ่ง โดยจะมี
วาระการประชุมพรอมเอกสารประกอบสงใหกรรมการทุกคนลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน เพื่อใหกรรมการไดมีเวลา
พิจารณาและศึกษาขอมูลอยางเพียงพอ อีกทั้งมีเลขานุการบริษัททําหนาที่ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท 
บันทึกรายงานการประชุมและตองจัดเก็บไวอยางถูกตองครบถวนสามารถตรวจสอบได  

ทั้งนี้ ในป 2548 บริษัทมีกรรมการจํานวน 1 ทาน ประชุมรวมกับผูถือหุนรวมทั้งส้ิน 8 ครั้ง จากจํานวน
การประชุมผูถือหุนทั้งหมด 8 ครั้ง ซึ่งไดแก การประชุมสามัญผูถือหุน 1 ครั้ง และการประชุมวิสามัญผูถือหุน 7 
ครั้ง สําหรับในงวด 3 เดือนแรก ป 2549 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทรวมทั้งส้ิน 3 ครั้ง ซึ่งสรุปการเขา
ประชุมของคณะกรรมการบริษัทไดดังนี้ 

ตําแหนง จํานวนครั้งที่เขารวมประชุม/
จํานวนประชุมรวม(ครั้ง/ป) 

รายการ 

 2548 2549 (3 เดือน) 
กรรมการ    
  1. พลเอกนฤดล เดชประดิยุทธ ประธานกรรมการ/ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- 3/3 

  2.นางพิมสิริ กีรติเธียรสิริ กรรมการ - 3/3 
  3. นายฤทธิรงค อินทรจินดา กรรมการ - 3/3 
  4. นางสาวอังคกาญจน ตันติวิรุฬห กรรมการ 8/8 3/3 
  5. นายสมเกียรติ วงศาโรจน กรรมการ - 3/3 
  6. นายธีระ ผลเจริญสุข กรรมการ - 3/3 
  7. นายสุรพงษ ชูรังสฤษฎิ์ กรรมการตรวจสอบ - 3/3 
  8. ผศ.ดร.ศุภณัฐ ชูชินปราการ กรรมการตรวจสอบ - 3/3 

 
ขอ 12. คณะอนุกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทจะแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อชวยใหการกํากับดูแลกิจการของบริษัทอยางนอย
ตองมีคณะกรรมการตรวจสอบคณะหนึ่ง มีวาระการดํารงตําแหนงตามระเบียบที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดซึ่ง
ไมเกินคราวละ 3 ป กรรมการตรวจสอบตองประกอบดวย กรรมการอิสระที่ไมเปนผูบริหารอยางนอยจํานวน 3 
ทาน และคณะกรรมการบริษัทอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการกําหนดคาตอบแทนและคณะอนุกรรมการสรรหา หรือ
คณะอนุกรรมการอื่น ๆ ตามที่เห็นสมควรและจําเปนเพื่อกล่ันกรองใหแกคณะกรรมการบริษัทใหเกิดความโปรงใส 
 
ขอ 13. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
 บริษัทจะจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายในเพื่อทําหนาที่สอดสองดูแลระบบการควบคุมภายในและ
ตรวจสอบรายการที่สําคัญอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหมีความมั่นใจวาบริษัทมีระบบที่มีประสิทธิผลซึ่งจะสงเสริมความ



นาเชื่อถือใหกับงบการเงิน ทั้งนี้โดยคณะกรรมการตรวจสอบเขาสอบทานความมีประสิทธิภาพของระบบควบคุม
ภายในอีกชั้นหนึ่ง ซึ่งครอบคลุมทั้งการดําเนินงาน และการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน  (Compliance Control) การ
จัดการความเสี่ยงและการใหความสําคัญตอรายการผิดปกติทั้งหลาย 
 
ขอ 14. รายงานของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทจะจัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอผูถือหุน ผูลงทุนและ
ผูเกี่ยวของทุกฝาย โดยจะแสดงรายละเอียดการตรวจสอบบัญชีไวในรายงานประจําปของบริษัท เพื่อแสดงใหเห็น
วารายงานทางการเงินถูกตองเปนจริงและสมเหตุสมผล โดยปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี และนโยบายการบัญชี
ที่เหมาะสมซึ่งไดถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ 
 
ขอ 15. ความสัมพันธกับผูลงทุน 
 คณะกรรมการบริษัทจะตองเห็นความสําคัญของการเปดเผยขอมูลที่มีความถูกตองครบถวน และ
โปรงใส ใหกับผูถือหุนทุกทานตลอดจนผูลงทุนและผูที่เกี่ยวของใหไดรับทราบอยางเทาเทียมกัน บริษัทจัดใหมีการ
ส่ือสารขอมูลของบริษัทในสวนของการดําเนินงานและสถานะทางการเงินภายใตกรอบของกฎหมาย อยางชัดเจน
ทันเวลา เพื่อทําใหกลุมเปาหมายมีความเขาใจในบริษัทไดอยางถูกตอง ซึ่งจะทําใหบริษัทไดรับการยอมรับและ
สนใจที่จะเขามาลงทุน อีกทั้งยังทําใหบริษัทไดรับมุมมองจากสาธารณชนที่ดีตอบริษัท  ซึ่งเปนสวนหนึ่งในการ
วางเปาหมาย      และกลยุทธของบริษัท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


