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สวนที่ 2 หนา 53 

10 การควบคุมภายใน  
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2549 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2549 ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบทั้งสาม

ทานเขารวมประชุมดวย ไดทําการประเมินแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ บริษัท ริช 
เอเชีย สตีล จํากัด (มหาชน) โดยการซักถามขอมูลจากฝายบริหารสรุปไดวา จากการประเมินระบบควบคุมภายในของ
บริษัทในดานตางๆ 5 ดานคือ 

1. องคกรและสภาพแวดลอม  
2. การบริหารความเสี่ยง  
3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล  
5. ระบบติดตาม  
คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา ในสภาพปจจุบันบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและ

สอดคลองกับแบบประเมินการควบคุมภายในของสํานักงานคณะกรรมการ กลต. โดยเฉพาะในสวนของการควบคุม
ภายในที่เกี่ยวกับเรื่องการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหารและบุคคลที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว 
(ตามขอ  3.3 ถึง 3.7 ของแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน) นั้น บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่
รัดกุมและเพียงพอ  สําหรับการควบคุมภายในหัวขออื่นของระบบควบคุมภายใน คณะกรรมการเห็นวา ปจจุบันบริษัท
มีการควบคุมภายในที่เพียงพอในระดับหนึ่ง บริษัทไดจัดตั้งแผนกควบคุมภายใน เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2548 โดยมี
พนักงานจํานวน 1  ทาน  เพื่อทําหนาที่ประเมิน วิเคราะห  ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของ
องคกรโดยรวมทั้งทางดานการตรวจสอบการเงิน(Financial Audit)  ตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operation  Audit)และ
การตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนด (Compliance Audit) การสอบทานรายการระหวางกัน และการจัดทํา
รายงานผลการตรวจสอบเพื่อนําเสนอโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการ  

นอกจากนี้ บริษัทไดดําเนินการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในตามขอสังเกตการณของผูสอบบัญชีสําหรับ
ป 2548 เรียบรอยแลว โดยมีประเด็นสําคัญโดยสรุปดังตอไปนี้   

 
 
ขอสังเกตการณของผูสอบบัญชี ความเห็นของผูบริหาร 

1. บริษัทไมมีการจัดทํารายงานอายุสินคาคงเหลือแตละ
ประเภท เพื่อเปนขอมูลในการบริหารจัดการสินคา และ
วิเคราะหความลาสมัยและเสื่อมสภาพของสินคาเพื่อ
พิจารณาความเพียงพอของคาเผื่อสินคาเสื่อมสภาพ
หรือลาสมัย 

ผูบริหารของบริษัทชี้แจงวา บริษัทไดดําเนินการจัดทํา
รายงานอายุสินคาคงเหลือแตละประเภท เพื่อใชในการ
วิเคราะหความลาสมัยและเส่ือมสภาพของสินคาดังกลาว
เปนที่เรียบรอยแลว ในไตรมาสที่ 1 ป 2549  

2. ในการสงสินคา บริษัทมิไดใหลูกคาลงนามในใบสง
สินคา ซึ่งอาจกอใหเกิดปญหาในการรับรูรายไดทาง
บัญชี 

ผูบริหารของบริษัทชี้แจงวา บริษัทไดดําเนินการใหผูรับ
ของลงนามในใบสงสินคาดังกลาวแลว ในไตรมาสที่ 1 ป 
2549 

 
 


