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สวนที่  1  องคกรและสภาพแวดลอม (Organizational Control and Environment Measure) 

 องคกรและสภาพแวดลอม หมายถึง การมีโครงสรางองคกรและสภาพแวดลอมท่ีดีซึ่งเปนรากฐาน
ท่ีสําคัญของระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล  ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีตองสรางสภาวะหรือปจจัย
ตาง ๆ ซึ่งเอ้ือใหระบบการควบคุมภายในดําเนินไปไดตามท่ีบริษัทมุงหวัง เปนการสรางบรรยากาศการ
ควบคุมเพื่อสงเสริมใหทุกคนในบริษัทตระหนักถึงความจําเปนของระบบการควบคุมภายใน เชน การท่ี
ฝายบริหารใหความสําคัญตอความซื่อสัตยสุจริตและจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ การจัดการโครงสราง
ขององคกรอยางเหมาะสม การกําหนดหนาท่ีอยางชัดเจน การมีนโยบายและระเบียบปฏิบัติท่ีเปนลาย
ลักษณอักษร เปนตน  

         

1.1 คณะกรรมการไดดูแลใหมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจท่ีชัดเจนและวัดผลได เพื่อเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงาน ใชหรือไม 

 √  ใช    ไมใช  

บริษัทฯมีการกําหนดเปาหมายในการดําเนินธุรกิจท้ังระยะยาว และระยะสั้นภายในระยะเวลา 1 ป 
โดยมีการจัดทํางบประมาณแยกตามโครงการท่ีเปนตัวสะทอนและควบคุมการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

1.2 คณะกรรมการบริษัทไดทบทวนเปาหมายการปฏิบัติงานแลววา การตั้งเปาหมายไดดําเนินการ
อยางรอบคอบ และไดพิจารณาถึงความเปนไปไดของเปาหมายท่ีกําหนด ตลอดจนไดมีการวิเคราะหถึง
การใหสิ่งจูงใจหรือผลตอบแทนแกพนักงานวาเปนไปอยางสมเหตุสมผล โดยไมมีการจูงใจ หรือให
ผลประโยชนตอบแทนท่ีเกินสมควรแกพนักงานในลักษณะท่ีอาจนําไปสูการกระทําทุจริต  หรือประพฤติมิ
ชอบ (เชน ตั้งเปาหมายยอดขายของบริษัทไวสูงเกินความเปนจริง ทําใหเกิดแรงจูงใจในการตกแตงตัวเลข
ยอดขาย เปนตน) 

 √  ใช    ไมใช 

คณะกรรมการบริษัทมีการทบทวนเปาหมายการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ 

1.3 บริษัทไดมีการจัดโครงสรางองคกรท่ีชวยใหฝายบริหารสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
หรือไม 

 √  ใช    ไมใช 

บริษัทฯ ไดมีการจัดแบงแยกความรับผิดชอบและหนาท่ีการปฏิบัติงานออกเปนฝายตางๆ ท่ี
ชัดเจน คือ ฝายพัฒนาโครงการ 1, ฝายพัฒนาโครงการ 2, ฝายการขายและการตลาด, ฝายบัญชีและ
การเงิน, และฝายพัฒนาองคกร โดยแตละฝายจะมีผูอํานวยการอาวุโสของแตละฝายเปนผูรับผิดชอบและ
เปนผูกระจายอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบไปใหพนักงานในระดับตางๆ เพื่อใหพนักงานสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางคลองตัว และนอกจากกระจายอํานาจแลวบริษัทยังมีการกําหนดเปาหมายในการวัดผล
การปฏิบัติงานดวย 
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1.4 บริษัทมีขอกําหนดเก่ียวกับจริยธรรม (code of conduct) และขอกําหนดหามฝายบริหารและ
พนักงานปฏิบัติตนในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับกิจการเปนลายลักษณ
อักษร รวมท้ังบทลงโทษหากมีการฝาฝน หรือไม  

 √  มี    ไมมี 

บริษัทฯมีการจัดทําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณของ
กรรมการและพนักงาน (Code of Conduct) และระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อเปน
หลักการปฏิบัติของพนักงาน และไดประกาศใหพนักงานทุกคนทราบชัดเจน 

1.5 บริษัทมีการจัดทํานโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษรในธุรกรรมดานการเงิน 
การจัดซื้อ และการบริหารท่ัวไปท่ีรัดกุมและสามารถปองกันการทุจริตไดหรือไม 

 √  ใช    ไมใช 

บริษัทฯมีการกําหนดขั้นตอนการทํางานท่ีเก่ียวของเปนลายลักษณอักษรในเรื่องท่ีเก่ียวของกับ
การทําธุรกรรมดานการเงิน การจัดซื้อและการบริหารงานของบริษัทฯ เพื่อชวยใหผูรับผิดชอบใชในการ
ควบคุมดูแลและลดโอกาสท่ีจะเกิดความเสียหายและเปนการปองกันการทุจริตได 

1.6 ในการกําหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน บริษัทไดคํานึงถึงความเปนธรรมตอคูคา  
เพื่อประโยชนของบริษัทในระยะยาว ใชหรือไม 

 √  ใช    ไมใช 

บริษัทฯ ยึดถือความซื่อสัตยและสุจริตในการดําเนินธุรกิจ และปฏิบัติอยางเปนธรรมท้ังดาน
ความสัมพันธกับผูจัดหาวัตถุดิบหรือสินคาใหกับบริษัทฯ และคูสัญญา 
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สวนที่  2   การบริหารความเส่ียง (Risk Management Measure) 

 การประกอบธุรกิจของบริษัทยอมดําเนินการอยูทามกลางความเสี่ยงทางธุรกิจตลอดเวลา โดย
สาเหตุของความเสี่ยงอาจมาจากปจจัยภายใน เชน ผูบริหารขาดความซื่อสัตยและจริยธรรม บริษัทขยาย
งานอยางรวดเร็วเกินไปทําใหระบบงานไมสามารถรองรับได หรือการกํากับดูแลไมท่ัวถึง เปนตน และ
ปจจัยภายนอก เชน การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี หรือพฤติกรรมการบริโภคสินคา ทําใหมีผลกระทบ
ตอสวนแบงการตลาด เปนตน ดวยเหตนุี้ การท่ีจะนาํพาใหบริษัทรอดพนจากอันตรายท่ีเกิดจากความเสีย่ง
ดังกลาวไดนั้น ฝายบริหารจําเปนตองดําเนินการตอไปนี้อยางสม่ําเสมอ 

 (1) พิจารณาหรือไตรตรองถึงลักษณะความเสี่ยงท่ีบริษัทประสบอยู หรือคาดวาจะประสบ  
(Identification of risk) 

 (2)  วิเคราะหผลกระทบของความเสี่ยงนั้น ๆ ตอบริษัท และโอกาสท่ีความเสี่ยงนั้น ๆ 

จะเกิดขึ้น (Analysis of risk) 

 (3)  กําหนดมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม (Management of risk) 

         

2.1 บริษัทมีการประเมินอยางสม่ําเสมอหรือไมวา การประกอบธุรกิจของบริษัทมีปจจัยใดบางท่ีเปน
ปจจัยความเสี่ยงท้ังท่ีมาจากภายนอกและภายใน   ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทอยาง
มีนัยสําคัญ 

 √  มี    ไมมี 

บริษัทฯ ไดจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งมีหนาท่ีกําหนดกรอบนโยบาย  แนวทางและ
ใหขอเสนอแนะในเรื่องท่ีเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงแกคณะกรรมการบริษัทในการกํากับดูแลเก่ียวกับ
ความเสี่ยงทางธุรกิจของบริษัทฯ [และในอนาคตบริษัทจะมีการจัดตั้งคณะทํางานในการประเมินความเสี่ยง
ท่ีอาจมีผลกระทบตอธุรกิจเพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อใชประกอบการพิจารณา
ตอไป] 
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2.2 บริษัทไดมีการวิเคราะหหรือไมวา เหตุการณใดท่ีจะทําใหปจจัยท่ีเปนความเสี่ยงนั้นเกิดขึ้น  

 √  มี    ไมมี 

ฝายบริหารไดมีการประชุมเพื่อรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และประเมินปจจัยความ
เสี่ยงท้ังภายในและภายนอกพรอมท้ังวิเคราะหเพื่อดําเนินการแกไขปรับปรุงเพื่อลดความเสี่ยงใหอยูใน
ระดับท่ีพอยอมรับได 

2.3 บริษัทกําหนดใหมีมาตรการในการติดตามเหตุการณท่ีเปนสาเหตุของปจจัยความเสี่ยง  
รวมท้ังมาตรการในการลดความเสี่ยงเหลานั้น ใชหรือไม 

 √  ใช    ไมใช 

ฝายบริหารไดมีการประชุมเพื่อติดตามสาเหตุและเหตุการณของปจจัยความเสี่ยงและทําการ
วิเคราะหเพื่อกําหนดมาตรการในการแกไขปรับปรุง 

2.4 บริษัทไดแจงใหพนักงานทุกคนท่ีเก่ียวของรับทราบและปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเสี่ยง 
ท่ีกําหนดไว ใชหรือไม 

 √  ใช    ไมใช 

2.5 บริษัทมีการติดตามวาหนวยงานตาง ๆ ไดปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงท่ีกําหนดไว  
ใชหรือไม 

 √  ใช    ไมใช 
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สวนที่  3   การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  (Management Control Activities) 

 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกิจกรรมท่ีมีความสําคัญเพื่อใหบริษัทมั่นใจวา
แนวทางท่ีฝายบริหารกําหนดไวไดรับการตอบสนองและปฏิบัติตามจากทุกคนในบริษัท ซึ่งแนวทาง
ดังกลาว ไดแก 

(1) การกําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติรายการเปนไปอยางเหมาะสม  

(2) มีการแบงแยกหนาท่ีท่ีอาจเอ้ือใหเกิดการกระทําท่ีทุจริตออกจากกัน 

(3) มีการกําหนดขั้นตอน และวิธกีารทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร  

หรือผูท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาวอยางเหมาะสม เพื่อปองกันการถายเทผลประโยชน 

(4) การกําหนดวิธีการเพื่อใหแนใจวา บริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับท่ีเก่ียวของ  

         

3.1 บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและวงเงินอํานาจอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับ 
ไวอยางชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร ใชหรือไม 

 √  ใช   ไมใช 

บริษัทฯ มีขอกําหนดเรื่อง ขอบเขตอํานาจการอนุมัติไวเปนลายลักษณอักษร เพื่อใหเกิดความ
ชัดเจนและปองกันการทุจริต รวมท้ังปองกันมิใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งมีอํานาจผูกขาดในการจัดการกิจการ
ของบริษัทฯ 

3.2 บริษัทมีการแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบในงาน 3 ดานตอไปนี้ ออกจากกันโดยเด็ดขาด เพื่อ
เปนการตรวจสอบซึ่งกันและกัน ใชหรือไม (1) หนาท่ีอนุมัติ (2) หนาท่ีบันทึกรายการบัญชีและขอมูล
สารสนเทศ และ (3) หนาท่ีในการดูแลจัดเก็บทรัพยสิน  

 √  ใช   ไมใช 

3.3 ในกรณีท่ีบริษัทมีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูท่ีเก่ียวของกับ
บุคคลดังกลาว     บริษัทมีมาตรการท่ีรัดกุมเพื่อติดตามใหการทําธุรกรรมนั้นตองผานขั้นตอนการอนุมัติท่ี
กําหนด ใชหรือไม 

 √  ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 

บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายและระเบียบในการทําธุรกรรมกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันไวแลวโดย
นโยบายและระเบียบดังกลาวเปนไปตามกฎเกณฑท่ีเก่ียวของของหนวยงานราชการท่ีเก่ียวของกับเรื่อง
ดังกลาว 
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3.4 ในกรณีท่ีมีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมนั้นไดกระทําโดยผูท่ีไมมี 
สวนไดเสียในธุรกรรมนั้นเทานั้น ใชหรือไม 

 √  ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 

ผูมีสวนไดเสียในธุรกรรมจะไมเขารวมการพิจารณาและอนุมัติการทําธุรกรรมดังกลาวท้ังนี ้
เปนไปตามนโยบายและระเบียบในการทําธุรกรรมกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกับของบริษัทฯ 

3.5 ในกรณีท่ีมีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมนั้น ไดคํานึงถึงประโยชนสูงสุด
ของบริษัท เปนสํ า คัญและพิจารณาโดยถือเสมือนเปนรายการ ท่ีกระทํา กับบุคคลภายนอก 
(on arms’ length basis) ใชหรือไม 

 √  ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 

3.6 ในกรณีท่ีไดมีการอนุมัติธุรกรรมกับผูท่ีเก่ียวของในลักษณะท่ีมีผลผูกพันบริษัทในระยะยาวไปแลว 
(เชน การทําสัญญาซื้อขายสินคา การใหกูยืม การคํ้าประกัน) ไดมีการติดตามใหปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีตก
ลงกันไวตลอดระยะเวลาท่ีมีผลผูกพันบริษัทหรือไม (เชน ติดตามการชําระคืนหนี้ตามกําหนด การทบทวน
ความเหมาะสมของสัญญา เปนตน)  

 √  ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 

 การทําธุรกรรมดังกลาวจะมีการรายงานรายละเอียดของธุรกรรมเปนประจําทุกไตรมาสตอ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและใหความเห็นถึงความเหมาะสม
และเปนธรรมในการทําธุรกรรมดังกลาวกับบริษัทฯ 

3.7 กรณีท่ีบริษัทมีมาตรการเก่ียวกับการทําธุรกรรมตาม 3.3 มาตรการดังกลาวครอบคลุมไปถึง 
กรณีท่ีผูท่ีเก่ียวของดังกลาวนําโอกาสหรือประโยชนของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวดวย ใชหรือไม 

 √  ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 

มาตรการพิจารณาความขัดแยงทางผลประโยชน ระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณของ
กรรมการและพนักงานของบริษัทฯ มีการกําหนดใหครอบคลุมถึงเรื่องท่ีเก่ียวของกับการนําโอกาสหรือ
ประโยชนของบริษัทฯ ไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวแลว 

3.8 ในกรณีท่ีบริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม บริษัทมีการติดตามดูแลการดําเนินงาน 
ของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมอยางสม่ําเสมอ รวมท้ังมีการกําหนดทิศทางใหบุคคลท่ีบริษัทแตงตั้งใหเปน
กรรมการหรือผูบริหารในบริษัทดังกลาวถือปฏิบัติ ใชหรือไม 

   ใช                                     ไมใช   √  ไมมีกรณีดังกลาว 

 



 8 

3.9 บริษัทมีมาตรการท่ีจะติดตามใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
หรือไม  ท้ังนี้ เพื่อลดความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจและรักษาชื่อเสียงของบริษัท  

 √  มี   ไมม ี

 บริษัทฯมีการติดตามการปฏิบัติงานเพื่อใหเปนตามกฏหมาย และติดตามกฎหมายใหมท่ีมีความ
เก่ียวของกับการประกอบธุรกิจของบริษัท  ไมวาจะเปนกฎกระทรวง  หรือพระราชบัญญัติ ฯลฯ และ
รายงานใหผู อํานวยการอาวุโสฝายพัฒนาองคกรทราบ  เพื่อใหการประกอบธุรกิจเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3.10 ในกรณีท่ีบริษัทเคยมีการกระทําท่ีฝาฝนกฎหมาย บริษัทมีมาตรการแกไขและปองกันมิใหเกิด 
การกระทําในลักษณะนั้นอีก หรือไม 

   √มี                                             ไมม ี     ไมมีกรณีดังกลาว 

 ท่ีผานมา บริษัทฯ เคยมีกรณีพิพาทเก่ียวเนื่องกับการดําเนินธุรกิจโดยปกติของบริษัทฯ เชน ขอ
พิพาทท่ีเกิดจากพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ซึ่งมีเพียงโทษปรับมูลคาไมเกิน 100,000  
บาท ซ่ึงกรณีดังกลาว ไมถือเปนกรณีพิพาทท่ีจะสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจอยางมีนัยสําคัญ
หรือการเสนอขายหลักทรัพยของบริษัทฯ แตอยางใด อยางไรก็ดีบริษัทฯ ไดกําหนดมาตรการเพื่อ
แกไขและปองกันมิใหกรณีดังกลาวเกิดขึ้นอีก 
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สวนที่  4  ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล (Information and Communication Measure) 

 หลักการประการหนึ่งของการปฏิบัติหนาท่ีดวยความระมัดระวังไมวาจะเปนสําหรับกรรมการ 
ผูบริหาร ผูถือหุน หรือผูท่ีเก่ียวของ ก็คือ การตัดสินใจบนพื้นฐานท่ีมีขอมูลท่ีมีคุณภาพและเพียงพอตอการ
ตัดสินใจ ไมวาจะเปนขอมูลทางการเงินหรือขอมูลอ่ืน  ดังนั้น การสื่อสารขอมูลดังกลาวไปยังผูท่ีเก่ียวของ
จึงเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่ง และเปนสิ่งท่ีจะชวยใหเกิดความมปีระสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในขอมูล
ท่ีมีคุณภาพควรมีคุณสมบัติดังนี ้

(1) มีเนื้อหาท่ีจําเปนเพียงพอตอการตัดสินใจ 

(2) มีความถูกตองสมบูรณ 

(3) มีความเปนปจจบุัน 

(4) มีรูปแบบท่ีเขาใจงาย 

(5) มีการจัดเก็บท่ีด ี

         

4.1 ในการเสนอเรื่องใหคณะกรรมการพิจารณา บริษัทไดจัดใหมีขอมูลท่ีสําคัญตาง ๆ อยางเพียงพอ
เพื่อใหคณะกรรมการใชประกอบการตัดสินใจ ใชหรือไม (ขอมูลท่ีสําคัญตาง ๆ ไดแก รายละเอียดของเรื่อง
ท่ีเสนอใหพิจารณา เหตุผล ผลกระทบตอบริษัท ทางเลือกตาง ๆ เปนตน) 

 √  ใช   ไมใช 

 บริษัทฯ มีการจดัทําเอกสารประกอบการประชมุใหคณะกรรมการบรษิัทพจิารณากอนการประชุม
ทุกครั้ง   

4.2 กรรมการบริษัทไดรับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมท่ีระบุขอมูลท่ีจําเปนและ
เพียงพอตอการพิจารณากอนการประชุม อยางนอยภายในระยะเวลาขั้นต่ําตามท่ีกฎหมายกําหนด ใช
หรือไม 

 √  ใช  ไดรับกอนวันประชุมโดยเฉลี่ย 7 วัน   ไมใช 

4.3 รายงานการประชุมกรรมการ  มีรายละเอียดตามควรท่ีทําใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบความ
เหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการไดหรือไม เชน ไดมีการบันทึกขอซักถามของกรรมการ 
ความเห็นหรือขอสังเกตของกรรมการในเรื่องท่ีพิจารณา ความเห็นของกรรมการรายท่ีไมเห็นดวยกับเรื่อง
ท่ีเสนอพรอมเหตุผล เปนตน 

 √  ใช   ไมใช 
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 บริษัทฯ  ไดจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะอนกุรรมการทุกชุดของบริษัทฯ ทุกครั้งหลังจากการประชุมเสร็จสิ้น โดยแสดงรายละเอียดของแตละ
วาระวาวาระดังกลาวตองการใหคณะกรรมการพิจารณารับทราบหรือพิจารณาอนุมัติรวมถึงมีการบันทึกขอ
ซักถาม ความเห็นหรือขอสังเกตในรายงานการประชุมดังกลาวดวย 

4.4 บริษัทจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชีตาง ๆ ไวครบถวนเปนหมวดหมู 
และไมเคยไดรับแจงจากผูสอบบัญชีวามีขอบกพรองในเรื่องนี้ หรือเคยไดรับแจงแตไดแกไขขอบกพรอง
นั้นอยางครบถวนแลว ใชหรือไม 

 √  ใช   ไมใช 

 บริษัทไดปรับปรุงและแกไขใหมีขอบังคับและระเบียบในการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึก
บัญชีใหครบถวน  ตามท่ีไดรับแจงจากผูสอบบัญชี 

4.5 คณะกรรมการไดพิจารณาแลวใชหรือไมวา ฝายบริหารไดใชนโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีท่ี
รับรองท่ัวไปและเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท โดยไมเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีทําใหบริษัทแสดงผล
ประกอบการท่ีคลาดเคลื่อนจากความเปนจริง 

 √  ใช   ไมใช 

 นโยบายบัญชีของบริษัทเปนไปตามมาตรฐานบัญชี  และผูสอบบัญชีไดรับรองและแสดง
รายละเอียดไวในงบการเงิน 
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สวนที่  5  ระบบการติดตาม (Monitoring) 

 การท่ีบริษัทจะดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทควรตองติดตามอยาง
สม่ําเสมอวา มีการปฏิบัติตามเปาหมายท่ีวางไว ระบบการควบคุมภายในยังดําเนินอยูอยางตอเนื่อง และมี
การปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป รวมท้ังขอบกพรองตาง ๆ ไดรับการ
แกไขอยางทันทวงที  

         

 

5.1 กรณี ท่ีบริษัทมีการกําหนดเปาหมายการดํา เนินธุรกิจ  คณะกรรมการได เปรียบเทียบ 
ผลการดําเนินงานของฝายบริหารวาเปนไปตามเปาหมายการดําเนินธุรกิจท่ีกําหนดไว ใชหรือไม 

 √  ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 

คณะกรรมการมีการติดตามประเมินผลประกอบการ และเปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีบริษัท
กําหนดไวอยางสม่ําเสมอ 

5.2 กรณีท่ีผลการดําเนินท่ีเกิดขึ้นมีความแตกตางจากเปาหมายท่ีกําหนดไว บริษัทไดดําเนินการ
แกไขภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ใชหรือไม 

 √  ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 

5.3 บริษัทจัดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในท่ีวางไวอยางสม่ําเสมอ  
ใชหรือไม 

 √  ใช   ไมใช 

 แผนกตรวจสอบภายใน   ไดดําเนินการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของ
บริษัท  รวมถึงการตรวจสอบความเพียงพอของระบบควบคุมภายในท่ีวางไวทําใหบริษัทมีการตรวจสอบ
ในเรื่องดังกลาวอยางสม่ําเสมอ 

5.4 กรณีท่ีบริษัทมีการตรวจสอบภายใน บริษัทไดกําหนดใหการรายงานผลการตรวจสอบตอง
รายงานตรงตอคณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหผูตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงาน
ไดอยางอิสระและเสนอรายงานผลการตรวจสอบไดอยางตรงไปตรงมา ใชหรือไม 

 √  ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 

 บริษัทกําหนดให ผูตรวจสอบภายในตองรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
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5.5 เมื่อมีการตรวจพบขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญ ไดมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท/
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาสั่งการแกไขภายในระยะเวลาอันควร ใชหรือไม 

        ใช                                     ไมใช   √ ไมมีกรณีดังกลาว 

5.6 บริษัทตองรายงานความคืบหนาในการปรับปรุงขอบกพรองตอคณะกรรมการบริษัท /
คณะกรรมการตรวจสอบ ใชหรือไม 

 √  ใช      ไมใช 

5.7 บริษัทมีนโยบายใหฝายบริหารตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีท่ีเกิด
เหตุการณทุจริต หรือสงสัยวามีเหตุการณทุจริต มีการปฏิบัติท่ีฝาฝนกฎหมาย และมีการกระทําท่ีผิดปกติ
อ่ืน ซึ่งอาจกระทบตอชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ หรือไม 

        มี                                      ไมม ี     √ ไมมีกรณีดังกลาว 

ปจจุบันบริษัทฯ ยังไมมีเหตุการณทุจริตหรือสงสัยวามีเหตุการณทุจริต มีการปฏิบัติท่ีฝาฝน
กฎหมายหรือมีการกระทําท่ีผิดปกติ อ่ืนท่ีอาจมีผลกระทบตอชื่อเสียงและฐานะทางการเงินของ 
บริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญ แตในกรณหีากบริษัทฯ มีกรณดีังกลาวเกิดขึ้นบริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะตองใหฝาย
บริหารรายงานตอคณะกรรมการบริษัทโดยพลันเพื่อขอแนวทางในการระงับหรือแกไขเหตุการณทันที 

 


