
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2 
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สวนที่  1 องคกรและสภาพแวดลอม (Organizational Control and Environment Measure) 
 องคกรและสภาพแวดลอม หมายถึง การมีโครงสรางองคกรและสภาพแวดลอมที่ดีซึ่งเปนรากฐานที่สําคัญของระบบการ
ควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล  ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่ตองสรางสภาวะหรือปจจัยตาง ๆ ซึ่งเอื้อใหระบบการควบคุมภายในดําเนิน
ไปไดตามที่บริษัทมุงหวัง เปนการสรางบรรยากาศการควบคุมเพ่ือสงเสริมใหทุกคนในบริษัทตระหนักถึงความจําเปนของระบบการ
ควบคุมภายใน เชน การที่ฝายบริหารใหความสําคัญตอความซื่อสัตยสุจริตและจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ การจัดการโครงสราง
ขององคกรอยางเหมาะสม การกําหนดหนาที่อยางชัดเจน การมีนโยบายและระเบียบปฏิบัติที่เปนลายลักษณอักษร เปนตน  
 

1.1 คณะกรรมการไดดูแลใหมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน
ของพนักงาน ใชหรือไม 
   ใช  ไมใช  

................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................... 

1.2 คณะกรรมการบริษัทไดทบทวนเปาหมายการปฏิบัติงานแลววา การต้ังเปาหมายไดดําเนินการอยางรอบคอบ และได
พิจารณาถึงความเปนไปไดของเปาหมายที่กําหนด ตลอดจนไดมีการวิเคราะหถึงการใหสิ่งจูงใจหรือผลตอบแทนแกพนักงานวา
เปนไปอยางสมเหตุสมผล โดยไมมีการจูงใจหรือใหผลประโยชนตอบแทนที่เกินสมควรแกพนักงานในลักษณะที่อาจนําไปสูการ
กระทําทุจริตหรือประพฤติมิชอบ (เชน ต้ังเปาหมายยอดขายของบริษัทไวสูงเกินความเปนจริง ทําใหเกิดแรงจูงใจในการตกแตง
ตัวเลขยอดขาย เปนตน) 
    ใช    ไมใช 

บริษัทมีการตั้งเปาหมายในการดําเนินธุรกิจ เชน ยอดจําหนายรถยนตที่สมเหตุสมผลอยูบนพ้ืนฐานความเปนไปได และมี
ระบบการควบคุมที่เพียงพอที่จะปองกันมิใหพนักงานกระทําทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

1.3 บริษัทไดมีการจัดโครงสรางองคกรที่ชวยใหฝายบริหารสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ หรือไม 
   ใช  ไมใช 

................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................... 

1.4 บริษัทมีขอกําหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (code of conduct) และขอกําหนดหามฝายบริหารและพนักงานปฏิบัติตนใน
ลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับกิจการเปนลายลักษณอักษร รวมทั้งบทลงโทษหากมีการฝาฝน หรือไม  
    มี    ไมมี 

................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................... 
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1.5 บริษัทมีการจัดทํานโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษรในธุรกรรมดานการเงิน การจัดซื้อ และการ
บริหารทั่วไปที่รัดกุมและสามารถปองกันการทุจริตไดหรือไม 
   ใช  ไมใช 

บริษัทมีการจัดทําคูมือการทํางานของแตละฝาย ซึ่งไดกําหนดระเบียบและขั้นตอนการทําธุรกรรมตางๆ ของบริษัทไวโดย
ละเอียด โดยบริษัทไดวาจางสํานักงานตรวจสอบภายใน บี เค ออดิท เปนผูจัดทําคูมือดังกลาว รวมทั้งทําการประเมินระบบความ
เพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทวามีการดําเนินการตามขั้นตอนที่กําหนดไวหรือไม โดยสํานักงานตรวจสอบภายใน บี เค 
ออดิท จะรายงานผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.6 ในการกําหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน บริษัทไดคํานึงถึงความเปนธรรมตอคูคาเพื่อประโยชนของบริษัทในระยะ
ยาว ใชหรือไม 
    ใช   ไมใช 

................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................... 

 


