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9. การจัดการ 
9.1 โครงสรางองคกร 
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9.2 โครงสรางการจัดการ 
ในการบริหารงานของบริษทั ประกอบไปดวยคณะกรรมการทั้งส้ิน 5 ชุด และคณะอนกุรรมการ 3 ชุด ดงันี้  

9.2.1 คณะกรรมการบรษิัท 
ณ วันที่ 30 มถิุนายน 2549 คณะกรรมการบริษทั ประกอบดวยกรรมการจํานวน 7 ทาน ดังนี้  

รายชื่อ ตําแหนง 
1 นางกิ่งเทียน บางออ ประธานกรรมการ 
2 นายสุวิช รัตนยานนท รองประธานกรรมการ 
3 นายสิทธิ เศรษฐวรีวัฒน กรรมการ 
4 นางศิริพร มณีพนัธ กรรมการ 
5 นายธีระ วิภูชนิน กรรมการ(อิสระ)และประธานกรรมการตรวจสอบ 
6 นายศุภศักดิ์ จิรเสวีนุประพันธ กรรมการ(อิสระ)และกรรมการตรวจสอบ 
7 นายเวทางค พวงทรัพย กรรมการ(อิสระ)และกรรมการตรวจสอบ 
เลขานุการคณะกรรมการบริษทัไดแก นางสาวศศวิิมล สิงหเงิน 

 
กรรมการผูมีอาํนาจลงนาม 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทประกอบดวย นายสุวิช รัตนยานนท และ นายสิทธิ เศรษฐวีรวัฒน โดย
กรรมการสองทานลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท 
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ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

1. บริหารจัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุนที่ชอบ
ดวยกฎหมาย ดวยความซื่อสัตยสุจริตตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี รวมทั้งตองระมัดระวังและรักษาผลประโยชนของบริษัท
และผูถือหุนเปนอยางดี 

2. กําหนดนโยบาย เปาหมาย ทิศทางการดําเนินงาน แผนธุรกิจ และงบลงทุนของบริษัท และจัดการกิจการทั้งหลายทั้งปวง
ของบริษัท  

3. พิจารณาใหความเห็นชอบตอการเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุนกู หุนบุริมสิทธิ หรือหนังสือสําคัญแสดงสิทธิ หรือการ
เปลี่ยนแปลงใด ๆ ของสิทธิที่มีอยูในหลักทรัพยดังกลาว การเลิกกิจการ การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือ
บางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น การควบกิจการ การรวมบริษัท หรือการซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเปนของ
บริษัท การแกไขหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ รวมทั้งการจายบําเหน็จหรือคาตอบแทนกรรมการ เปนตน เพื่อ
นําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนตอไป 

4. มีอํานาจแตงตั้งกรรมการบริหาร โดยใหมีอํานาจหนาที่บริหารงานของบริษัทตามที่ไดรับมอบหมาย และใหแตงตั้ง
กรรมการคนหนึ่งในคณะกรรมการบริหารเปนประธานเจาหนาที่บริหาร และคณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายให
กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งแทนคณะกรรมการบริษัทก็ได 

ทั้งนี้ การมอบหมายหนาที่ตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจหรือมอบอํานาจชวงที่ทําใหคณะกรรมการบริษัท
หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามที่นิยามไว
ในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน
อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามปกติที่มีการกําหนดไวอยางชัดเจน 

5. ควบคุมติดตามการดําเนินงานของบริษัทใหถูกตองตามกฎ ระเบียบ หรือขอบังคับของหนวยราชการที่เกี่ยวของ มีการ
เปดเผยขอมูลใหกับผูถือหุนและผูที่เกี่ยวของทุกฝาย โดยใหมีการบริหารงานอยางโปรงใส รวมทั้งใหเกิดประโยชนสูงสุด
ตอผูถือหุน 

6. กําหนดนโยบายการจายเงินโบนัสและการตั้งสํารองเงินโบนัส และอนุมัติการจายเงินโบนัสแกผูบริหารและพนักงาน โดย
พิจารณาตามผลประกอบการของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 

7. การลงนามในสัญญาเพื่อเขาทําธุรกิจใหมใด ๆ การเปลี่ยนแปลงใด ๆ ในลักษณะของธุรกิจ หรือการเขาซ้ือหรือขยาย
กิจการอยางมีสาระสําคัญใด ๆ รวมทั้งการเพิ่มสาขาและการลดสาขา  

8. การอนุมัติคาใชจายอันมีลักษณะเปนการลงทุนซ่ึงมิไดกําหนดไวในงบลงทุน หรือในแผนการดําเนินธุรกิจประจาํปสําหรับ
รอบปทางการบัญชีใด ๆ ซ่ึงมีวงเงินที่เกินอํานาจประธานเจาหนาที่บริหารหรือคณะกรรมการบริหาร 

9. แตงตั้งเจาหนาที่ใด ๆ ในตําแหนงผูชวยกรรมการผูจัดการหรือสูงกวา 
10. พิจารณาอนุมัติวงเงินดานธุรกิจหลักทรัพย เชน บัญชีเงินสด บัญชีเครดิต บาลานซ Short Sell การเปลี่ยนแปลงคําส่ังซ้ือ 

การอนุมัติแกไขรายการซื้อขายหลักทรัพยผิดพลาดเขาบัญชีบริษัท (Trading Error) เปนตน  ทั้งนี้ การกําหนดวงเงินแตละ
รายตองไมเกินกวาจํานวนเงินกองทุนของบริษัท 

11. พิจารณาอนุมัติการเปนผูจัดจําหนายและรับประกันการจัดจําหนายหลักทรัพย และธุรกรรมที่เกี่ยวของกับธุรกิจวาณิชธน
กิจ ซ่ึงมีวงเงินเกินกวา 100 ลานบาท แตจะตองไมมีผลกระทบตอกองทุนสภาพคลองสุทธิ 

12. พิจารณาอนุมัติคาใชจายในการดําเนินงานในวงเงินที่เกินอํานาจประธานเจาหนาที่บริหารหรือคณะกรรมการบริหาร โดย
นําเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทแลวแตความจําเปนในการดําเนินงาน 

13. พิจารณากําหนดนโยบายทางดานการบัญชี การลงทุนเพิ่ม การตัดหนี้สูญ หรือตัดจําหนายทรัพยสินของบริษัท 
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9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 30 มถิุนายน 2549 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการตรวจสอบจาํนวน 3 ทาน ดังนี้ 
 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 
1 นายธีระ วิภูชนิน ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2 นายศุภศักดิ์ จิรเสวีนุประพันธ กรรมการตรวจสอบ 
3 นายเวทางค พวงทรัพย กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนางกาญจนา อทุัยชัยศิริ เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท โดยสอบทานรวมกับผูอํานวยการฝายตรวจสอบฯ และผูสอบ
บัญชีถึงมาตรฐานการกํากับดูแลของบริษัทวามีความสอดคลองกับขอบังคับของบริษัทที่กําหนดไวมากนอยเพียงใด 

2. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูสอบบัญชี
ภายนอก และผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจําป  

3. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบ
ทานรวมกับผูสอบบัญชีภายนอกและผูอํานวยการฝายตรวจสอบฯ 

4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี 
5. พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมี

ความถูกตองและครบถวน 
6. สอบทานขอมูลที่สงใหหนวยงานกํากับดูแล เชน สํานักงาน กลต. ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ธนาคารแหงประเทศ

ไทย ฯลฯ ควรสอดคลอง เปนจริง และเปดเผยตรงกับขอมูลที่เปดเผยในงบการเงิน ซ่ึงทําใหขอมูลที่เปดเผยตอผูถือหุน ผู
ลงทุน และหนวยงานกํากับดูแลถูกตองตรงกัน  

7. จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท 
8. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย  

 
9.2.3 คณะกรรมการบรหิาร 

ณ วันที่30 มิถนุายน 2549 คณะกรรมการบริหารของบริษัท ประกอบดวัยผูบริหารจํานวน 5 ทาน ดังนี้  
รายชื่อ ตําแหนง 

1 นายสุวิช รัตนยานนท ประธานกรรมการบริหาร 
2  นายประสิทธ์ิ ศรีสุวรรณ รองประธานกรรมการบริหาร 
3 นายสิทธิ เศรษฐวรีวัฒน กรรมการบริหาร 
4 นางพรรณี เถกิงเกียรติ กรรมการบริหาร 
5 นายเดชา แปงคํา กรรมการบริหาร 

เลขานุการคณะกรรมการบริหารไดแก นางสาวศศิวมิล สิงหเงิน 
 
ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

1. จัดเตรียมนําเสนอทิศทางการดําเนินงาน แผนธุรกิจ และกลยุทธในการดําเนินงานใหแกคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
อนุมัติ 

2. พิจารณาและอนุมัติงบประมาณประจําปของบริษัท กอนนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติตาม
นโยบายของบริษัท 
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3. ควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหเปนไปตามนโยบายทางธุรกิจ เปาหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธทางธุรกิจ 

และงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และกําหนดใหผูบริหารรายงานผลงานใหคณะกรรมการบริหาร
ทราบเพื่อพิจารณาตามนโยบายที่กําหนดไว 

4. นําเสนอทิศทาง แนวทาง หรือแผนงานการเขาทําธุรกิจใหมใด ๆ การเปลี่ยนแปลงใด ๆ ในลักษณะของธุรกิจ หรือการเขา
ซ้ือหรือขยายกิจการอยางมีสาระสําคัญใด ๆ รวมทั้งการเพิ่มสาขาและการลดสาขา เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท
ตอไป 

5. การอนุมัติคาใชจายอันมีลักษณะเปนการลงทุนซ่ึงมิไดกําหนดไวในงบลงทุน หรือในแผนการดําเนินธุรกิจประจาํปสําหรับ
รอบปทางการบัญชีใด ๆ ซ่ึงมีวงเงินไมเกิน 1,000,000 บาทตอธุรกรรม และรายงานคาใชจายใหคณะกรรมการบริษัททราบ 

6. พิจารณาอนุมัติคาใชจายในการดําเนินธุรกิจทั่วไปของบริษัท ซ่ึงมีวงเงินไมเกิน 500,000 บาทตอธุรกรรม 
7. พิจารณาอนุมัติเงินโบนัสสําหรับเจาหนาที่การตลาด หัวหนาทีมเจาหนาที่การตลาด และผูจัดการสาขา ตามหลักเกณฑที่

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด 
8. กําหนดโครงสรางองคกรและอํานาจการบริหารจัดการ เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
9. จัดใหมีระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ พรอมทั้งมีระบบการกํากับดูแลการปฏิบัติให

เปนไปตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับตาง ๆ รวมทั้งจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ 
10. พิจารณาอนุมัติการเปนผูจัดจําหนายและรับประกันการจัดจําหนายหลักทรัพย และธุรกรรมที่เกี่ยวของกับธุรกิจวาณิชธน

กิจ ซ่ึงมีวงเงินไมเกิน 100 ลานบาท 
11. ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเปนครั้งคราว 
12. แตงตั้งหรือมอบหมายอํานาจหนาที่ใหบุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระทําการอยางหนึ่งอยางใดแทนคณะกรรมการบริหาร

ตามที่เห็นสมควรได โดยคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแกไขอํานาจนั้น ๆ ได 
ทั้งนี้ การมอบหมายหนาที่ตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจหรือมอบอํานาจชวงที่ทําใหคณะกรรมการบริหาร

หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามที่นิยามไว
ในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน
อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามปกติที่มีการกําหนดไวอยางชัดเจน 

13. พิจารณานําเสนอนโยบายทางดานการบัญชี การลงทุนเพิ่ม การตัดหนี้สูญ หรือตัดจําหนายทรัพยสินของบริษัท ตอ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติตอไป 
นอกจากนี้ เพื่อใหการทํางานมีความคลองตัว และมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมสอดคลองกับหลักปฏิบัติและนโยบาย

ของบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงกําหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับคาใชจาย ดังนี้  
(ก) กําหนดประเภทคาใชจายทั่วไป โดยแบงเปน 26 ประเภท และมีการกําหนดขั้นของวงเงินในการอนุมัติไวชัดเจน โดย

ที่ประธานเจาหนาที่บริหารสามารถอนุมัติคาใชจายทั่วไปไดในวงเงินไมเกิน 200,000 บาทตอธุรกรรม คณะกรรมการบริหาร
สามารถอนุมัติคาใชจายทั่วไปไดในวงเงินไมเกิน 500,000 บาทตอธุรกรรม และคาใชจายทั่วไปที่เกินกวา 500,000 บาทตอธุรกรรม 
จะตองนําเขาปรึกษาคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติ 

(ข) หากเปนคาใชจายที่มิไดกําหนดไวในคาใชจายทั่วไป บริษัทจะถือวาเปนคาใชจายลงทุนที่มิไดกําหนดไวในงบลงทุน
หรือในแผนการดําเนินธุรกิจประจําปของบริษัท โดยประธานเจาหนาที่บริหารสามารถอนุมัติไดในวงเงินไมเกิน 500,000 บาทตอ 
ธุรกรรม คณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติไดในวงเงินไมเกิน 1,000,000 บาทตอธุรกรรม และคาใชจายลงทุนที่มิไดกําหนดไว
ในงบลงทุนหรือในแผนการดําเนินธุรกิจประจําปของบริษัทที่เกินกวา 1,000,000 บาทตอธุรกรรม จะตองนําเขาปรึกษา
คณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติ อยางไรก็ตามคาใชจายลงทุนทุกประเภทที่อนุมัติโดยประธานเจาหนาที่บริหารหรือคณะ
กรรมการบริหาร จะตองนําเสนอตอคณะกรรมการบริษทัเพื่อขอสัตยาบันอีกครั้งหนึ่ง  

(ค) คาใชจายที่ถือวาเปนงบลงทุนของบริษัท ไดแกคาใชจายที่มิไดกําหนดไวในคาใชจายทั่วไป และไดผานการอนุมัติ
รายละเอียดคาใชจายดังกลาวจากคณะกรรมการบริษัทแลว โดยฝายบริหารมีหนาที่ดําเนินการภายใตกรอบที่คณะกรรมการบริษัท
มอบให  
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(ง) ในการทําสัญญาจัดซ้ือหรือจัดจางกับบุคคลภายนอก กอนทําสัญญาจะตองนําเสนอรายการจัดซ้ือหรือจัดจางใหผูมี

อํานาจอนุมัติพิจารณาอนุมัติตามขั้นตอนในระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับคาใชจาย เมื่อไดรับการอนุมัติแลว กรรมการผูมีอํานาจจะเปนผู
ลงนามในสัญญา สําหรับการทําสัญญาจัดซ้ือหรือจัดจางซึ่งเปนคาใชจายที่อยูนอกเหนือจากระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับคาใชจายหรือ
นอกงบลงทุน ในการทําสัญญาจะตองผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทกอน ในกรณีที่คูสัญญาเปนบุคคลที่มีความเกี่ยว
โยงกับผูบริหาร ผูถือหุน หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท สัญญาดังกลาวจะตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบกอน
นําเสนอคณะกรรมการบริษัท 

(จ) เพื่อเปนการติดตามผลการดําเนินงานของบริษัท จึงไดจัดใหมีการพิจารณาผลประกอบการรายเดือนของบรษิทัในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง โดยจะไดพิจารณาถึงความคืบหนาของงบลงทุนของบริษัทไปพรอมกัน  
 
9.2.4 คณะผูบริหาร 
 

รายชื่อ ตําแหนง 
1 นายสุวิช รัตนยานนท ประธานเจาหนาที่บริหาร 
2 นายประสิทธ์ิ ศรีสุวรรณ รองประธานเจาหนาทีบ่ริหาร 
3 นายสิทธิ เศรษฐวรีวัฒน กรรมการผูจัดการสายงานสนับสนนุธุรกิจคาหลักทรพัย 
4 นางพรรณี เถกิงเกียรติ กรรมการผูจัดการสายงานธุรกิจคาหลักทรัพย 
5 นายวิเชียร เอื้อสงวนกุล กรรมการผูจัดการสายงานวาณิชธนกิจ 

เลขานุการคณะกรรมการบริหารไดแก นางสาวศศิวมิล สิงหเงิน 
  

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหาร  
1. รับมอบนโยบายจากคณะกรรมการบริษัทและประสานงานกับผูบริหารและพนักงานในการดําเนินกิจการและการ

บริหารงานประจําวันของบริษัท ใหเปนไปตามนโยบาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธ เพื่อใหบรรลุเปาหมายและใน
งบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

2. กําหนดระเบียบ ขอกําหนด ประกาศ ดูแลและกํากับใหการปฏิบัติงานของสวนตาง ๆ เปนไปตามกฎ ระเบียบ หรือ
ขอบังคับของบริษัท และเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

3. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

4. สงเสริมพัฒนาความรูความสามารถและศักยภาพของพนักงาน ประสานความสามัคคีในองคกร เพื่อเพิ่มศักยภาพและ
ประสิทธิภาพขององคกร 

5. แสวงหาโอกาสทางธุรกิจ ทั้งดานนายหนาคาหลักทรัพย วาณิชธนกิจ และกิจการที่เกี่ยวของกับธุรกิจหลักทรัพย รวมทั้ง
ธุรกิจใหม เพื่อเปนการเพิ่มรายไดใหแกบริษัทและพนักงาน 

6. พิจารณาอนุมัติวงเงินดานธุรกิจหลักทรัพย เชน บัญชีเงินสด บัญชีเครดิต บาลานซ Short Sell การเปลี่ยนแปลงคําส่ังซ้ือ
ขายหลักทรัพย การอนุมัติแกไขรายการซื้อขายหลักทรัพยผิดพลาดเขาบัญชีบริษัท (Trading Error) เปนตน ในวงเงินไม
เกิน 50 ลานบาท ทั้งนี้ ในการดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

7. การอนุมัติคาใชจายอันมีลักษณะเปนการลงทุนซ่ึงมิไดกําหนดไวในงบลงทุนหรือในแผนการดําเนินธุรกิจประจําปสําหรับ
รอบปทางการบัญชีใด ๆ ซ่ึงมีวงเงินไมเกิน 500,000 บาทตอธุรกรรม และรายงานคาใชจายใหคณะกรรมการบริษัททราบ 

8. พิจารณาอนุมัติคาใชจายในการดําเนินธุรกิจทั่วไปของบริษัท ซ่ึงมีวงเงินไมเกิน 200,000 บาทตอธุรกรรม 
9. นําเสนอนโยบายการจายเงินโบนัสและการตั้งสํารองเงินโบนัส และอนุมัติการจายเงินโบนัสแกผูบริหารและพนักงาน โดย

พิจารณาตามผลประกอบการของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของพนักงาน เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 
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10. พิจารณาอนุมัติการจายเงิน Incentive ประจําเดือนใหแกเจาหนาที่การตลาด ซ่ึงไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
11. มีหนาที่ในการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ 
12. อนุมัติการจางงาน บรรจุ แตงตั้ง ถอดถอน โยกยาย ปรับตําแหนงพนักงานหรือลูกจางของบริษัท 
13. เพิ่ม ลด ตัดเงินเดือนหรือคาจางของพนักงานหรือลูกจางของบริษัท 
14. ลงโทษทางวินัยพนักงานหรือลูกจางตามขอบังคับการทํางานของบริษัท 
15. ปฏิบัติหนาที่อื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหารนั้น ประธานเจาหนาที่บริหารจะตอง
ปฏิบัติตามขอกําหนดและระเบียบวาระตาง ๆ ที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และจะไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจหรือ
มอบอํานาจชวงที่ทําใหประธานเจาหนาที่บริหาร หรือผูรับมอบอํานาจจากประธานเจาหนาที่บริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตน 
หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) มีสวนไดเสีย 
หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัท เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่ที่
ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว  
 
9.2.5 คณะกรรมการพิจารณาวงเงินเพื่อซือ้ขายหลักทรัพย (Credit Committee) 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2549 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2549 ไดมีมติใหคณะกรรมการพิจารณาวงเงินเพื่อซ้ือขาย
หลักทรัพย (Credit Committee) โดยตามประกาศที่ สป. (ว.) 002/2549 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาวงเงินเพื่อซ้ือขาย
หลักทรัพย ประกอบไปดวยบุคคลดังตอไปนี้  

 
1. ประธานเจาหนาที่บริหาร  เปนประธานกรรมการ ปจจุบันไดแก นายสุวิช รัตนยานนท 
2. รองประธานเจาหนาที่บริหาร เปนกรรมการ ปจจุบันไดแก นายประสิทธิ์ ศรีสุวรรณ 
3. กรรมการผูจัดการสายงานธุรกิจคาหลักทรัพย  เปนกรรมการ ปจจุบันไดแก นางพรรณี เถกิงเกียรติ 
4. กรรมการผูจัดการสายงานสนับสนุนธุรกิจคาหลักทรัพย เปนกรรมการ ปจจุบันไดแก นายสิทธิ เศรษฐวีรวัฒน 

 
โดยมีขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการพิจารณาวงเงินเพื่อซ้ือขายหลักทรัพย ดังตอไปนี้  
1 พิจารณาอนุมัติวงเงิน ทั้งบัญชีประเภทเงินสด (Cash Account) และบัญชีประเภทเงินใหกูยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย 

(Credit Balance) ตามระเบียบที่บริษัทกําหนด 
2 พิจารณาและอนุมัติวงเงินซ้ือขายหลักทรัพย การเพิ่ม/ลดวงเงิน และการทบทวนวงเงินของลูกคาแตละรายเมื่อถึงเวลา

อันสมควร หรือตามที่ทางการกําหนด 
3 ใหเจาหนาที่การตลาด หรือผูบังคับบัญชาสูงสุดตามสายงานดานธุรกิจคาหลักทรัพยที่เกี่ยวของ นําเสนอขอมูลลูกคา

ประกอบความเห็นของเจาหนาที่การตลาด หรือผูบังคับบัญชาตามสายงานนั้น เพื่อประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมการพิจารณาวงเงินเพื่อซ้ือขายหลักทรัพย  

4 พิจารณาอนุมัติวงเงินซ้ือขายหลักทรัพยที่ไมเปนไปตามระเบียบกําหนดเปนกรณีพิเศษ โดยผูเกี่ยวของตองนําเสนอ
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และผลกระทบตอบริษัทประกอบการพิจารณา เปนรายกรณี 

ทั้งนี้ การอนุมัติใดๆ กําหนดใหตองเปนมติคณะกรรมการดวยคะแนนเสียงอยางนอย 3 ใน 4 เสียง 
 

9.2.6 คณะกรรมการพิจารณาความเสี่ยง (Credit Risk Committee) 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2549 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2549 ไดมีมติใหคณะกรรมการพิจารณาความเสี่ยงของ

บริษัท (Credit Risk Committee) และตามประกาศที่ สป.(ว.) 003/2549 เรื่องคณะกรรมการพิจารณาความเสี่ยงของบรษิทั ประกอบ
ไปดวยบุคคลดังตอไปนี้  
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1. ประธานเจาหนาที่บริหาร  เปนประธานกรรมการ ปจจุบันไดแก นายสุวิช รัตนยานนท 
2. รองประธานเจาหนาที่บริหาร เปนกรรมการ ปจจุบันไดแก นายประสิทธิ์ ศรีสุวรรณ 
3. กรรมการผูจัดการสายงานธุรกิจคาหลักทรัพย เปนกรรมการ ปจจุบันไดแก นางพรรณี เถกิงเกียรติ 
4.  กรรมการผูจัดการสายงานสนับสนุนธุรกิจคา

หลักทรัพย 
เปนกรรมการ ปจจุบันไดแก นายสิทธิ เศรษฐวีรวัฒน 

5. รองกรรมการผูจัดการสายงานธุรกิจคาหลักทรัพย เปนกรรมการ ปจจุบันไดแก นายเดชา แปงคํา 
6. ผูชวยกรรมการผูจัดการสายงานวิจัย เปนกรรมการ ปจจุบันไดแก นายเอกพิทยา เอีย่มคงเอก 
7. ผูชวยกรรมการผูจัดการสายงานกํากับดูแลการ

ปฏิบัติงานและตรวจสอบ 
เปนกรรมการ ปจจุบันไดแก นางกาญจนา อุทัยชัยศิริ 

8. ผูอํานวยการอาวุโสฝายปฏิบัติการหลักทรัพย เปนกรรมการและเลขานุการ ปจจุบันไดแก นางสาวกรรณทิพย งามรุงนิรันดร 
 
โดยมีขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการพิจารณาความเสี่ยง ดังตอไปนี้  
1. พิจารณากําหนดรายชื่อหลักทรัพยที่อนุญาตใหสินเชื่อประเภท Credit Balance ซ้ือ (Marginable or Non-Marginable 

Securities) โดยคํานึงถึงปจจัยพื้นฐาน สภาพคลอง ความผันผวนของราคา และความเสี่ยงของแตละหลักทรัพย เปน
สําคัญ 

2. พิจารณากําหนดอัตรามารจิ้นเบื้องตน (Initial Margin Rate) เปนรายหลักทรัพย ที่บริษัทจะอนุญาตใหลูกคาสินเชื่อ
ประเภท Credit Balance ซ้ือได โดยคํานึงถึงปจจัยพื้นฐาน สภาพคลอง ความผันผวนของราคา และความเสี่ยงของแต
ละหลักทรัพยเปนสําคัญ 

3. พิจารณาทบทวน ปรับปรุงรายชื่อหลักทรัพย ที่อนุญาตใหลูกคาสินเชื่อประเภท Credit Balance ซ้ือ (Marginable or 
Non-Marginable Securities) หรืออัตรามารจิ้นเบื้องตน (Initial Margin Rate) ในเวลาที่สมควร 

4. พิจารณาความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการกําหนดวงเงินซ้ือขายหลักทรัพยใหลูกคา และกําหนดมาตรฐานการแกไข 
5. พิจารณากําหนดวิธีการควบคุมการซื้อหลักทรัพยของลูกคาเปนรายๆ เพื่อมิใหสงผลกระทบตอการดําเนินงานของ

บริษัท ที่อาจจะขัดตอประกาศ หรือระเบียบที่สํานักงาน กลต. หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กําหนดไว 
6. พิจารณากําหนดมาตรการบริหารความเสี่ยงของการใหสินเชื่อประเภท Credit Balance ของบริษัทในเรื่องตางๆดังนี้  

ก. พิจารณากําหนดวงเงินใหสินเชื่อรวมของลูกคาในบัญชี Credit Balance ของบริษัทเปนคราวๆไป 
ข. พิจารณากําหนดวงเงินสินเชื่อรวมในแตละหลักทรัพย 
ค. พิจารณากําหนดวงเงินสูงสุดของลูกคาตอรายและวงเงินรวมสูงสุด ซ่ึงตองไมเกินขอกําหนดของทางการ 
ง. ผลกระทบตอเงินกองทุนสุทธิของบริษัท (NCR) ซ่ึงตองอยูภายใตระเบียบขอกําหนดของทางการ 

7. พิจารณาความเสี่ยงอื่นที่อาจเกิดขึ้นกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท และผลกระทบตอบริษัท ตลอดจนกําหนด
มาตรการควบคุม หรือจํากัดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นดังกลาว 

 
9.2.7 คณะอนุกรรมการ 

คณะอนุกรรมการของบริษทั มี 3 คณะอนุกรรมการ ไดแก 
- คณะอนุกรรมการควบคุมการปฏบิตัิงาน 
บริษัทไดประกาศใหมีคณะอนุกรรมการควบคุมการปฏิบัติงานโดยประกอบไปดวยบุคคลดังตอไปนี ้ 
 

1. ประธานเจาหนาที่บริหาร  เปนประธานกรรมการ ปจจุบันไดแก นายสุวิช รัตนยานนท 
2. รองประธานเจาหนาที่บริหาร เปนกรรมการ ปจจุบันไดแก นายประสิทธิ์ ศรีสุวรรณ 
3. กรรมการผูจัดการสายงานธุรกิจคาหลักทรัพย เปนกรรมการ ปจจุบันไดแก นางพรรณี เถกิงเกียรติ 
4.  กรรมการผูจัดการสายงานสนับสนุนธุรกิจคาหลักทรัพย เปนกรรมการ ปจจุบันไดแก นายสิทธิ เศรษฐวีรวัฒน 
5. รองกรรมการผูจัดการสายงานธุรกิจคาหลักทรัพย เปนกรรมการ ปจจุบันไดแก นายเดชา แปงคํา 
6. ผูชวยกรรมการผูจัดการสายงานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน เปนกรรมการ ปจจุบันไดแก นางกาญจนา อุทัยชัยศิริ 
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และตรวจสอบ 

7. ผูอํานวยการอาวุโสฝายปฏิบัติการหลักทรัพยและฝายการเงิน เปนกรรมการ ปจจุบันไดแก นางสาวกรรณทิพย งามรุงนิรันดร 
8. ผูชวยกรรมการผูจัดการหรือผูอํานวยการตามสายงานเฉพาะ

ผูที่เกี่ยวของเปนรายๆ 
เปนกรรมการ  

9. ผูอํานวยการฝายกํากับดูแลการปฏิบัติงาน เปนเลขานุการ ปจจุบันไดแก นายธีรเดช ลือชาวิวัฒน 
 
โดยมขีอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการควบคุมการปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้  
1. กําหนดมาตรการ วิธีการ และดําเนินการเพื่อสงเสริมใหพนักงานบริษัทปฏิบัติตามจรรยาบรรณผูบริหาร และ

พนักงานบริษัทหลักทรัพย 
2. ดําเนินการใหบริษัทและพนักงานทุกรายสามารถปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติที่ดีของบริษัทดานธุรกิจนายหนาซื้อขาย

หลักทรัพย ดานธุรกิจคาหลักทรัพยอันเปนตราสารหนี้ ดานธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงินและจัดจําหนายหลักทรัพย 
และดานธุรกิจที่ปรึกษาการลงทุน ตลอดจนปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี  

3. พิจารณาผลกระทบกับบริษัท จากการที่พนักงานที่มีหนาที่รับผิดชอบมิไดปฏิบัติตามกฎระเบียบที่บริษัทหรือทางการ
กําหนด และกําหนดแนวทางแกไข เพื่อมิใหเกิดขึ้นอีกในอนาคต 

4. พิจารณากําหนดบทลงโทษพนักงานจากการไมปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัท หรือทางการ ไมวาจะเกิดจากการ
ปฏิบัติงานผิดพลาด ประมาทเลินเลอ หรือเจตนากระทําการหลีกเลี่ยงกฎระเบียบ ทั้งนี้ ไมวาจะเกิดมูลคาความ
เสียหายหรือไมก็ตาม 

ใหฝายกํากับดูแลการปฏิบัติงาน เปนผูสรุปขอมูลรายละเอียดการไมปฏิบัติตามกฎระเบียบที่กําหนดนําเสนอในที่ประชุม 
และใหคณะอนุกรรมการการควบคุมปฏิบัติงานมีอํานาจเรียกผูอํานวยการฝาย ผูจัดการสาขา เจาหนาที่การตลาด เจาหนาที่รับ
อนุญาต  หรือพนักงานผู เกี่ยวของเขาชี้แจง  ทั้งนี้ใหฝายกํากับดูแลการปฏิบัติงาน  สรุปผลการพิจารณาเสนอตอคณะ
กรรมการบริหารทุกครั้ง และนําเสนอรายงานตอคณะกรรมการบริษัททราบ 

อนึ่ง ในกรณีที่อาจเกิดผลกระทบตอบริษัทโดยรวม หรือเกิดผลเสียหายรายแรง คณะอนุกรรมการฯอาจมีมติใหนําเสนอ
คณะกรรมการบริษทั เพื่อดําเนินการลงโทษตามระเบียบขอบังคับของบริษัทก็ได 

 
- คณะอนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
คณะกรรมการบรษิัทไดมีมติแตงตั้งคณะอนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 8/2548 

เมื่อวันที ่26 กันยายน 2548 ซ่ึงประกอบไปดวยบุคคลดังตอไปนี้  
1. ประธานเจาหนาที่บริหาร  เปนประธานกรรมการ ปจจุบันไดแก นายสุวิช รัตนยานนท 
2.  รองประธานเจาหนาที่บริหาร เปนกรรมการ ปจจุบันไดแก นายประสิทธิ์ศรีสุวรรณ 
3. กรรมการผูจัดการสายงานธุรกิจคาหลักทรัพย เปนกรรมการ ปจจุบันไดแก นางพรรณี เถกิงเกียรติ 
4. กรรมการผูจัดการสายงานสนับสนุนธุรกิจคาหลักทรัพย เปนกรรมการ ปจจุบันไดแก นายสิทธิ เศรษฐวีรวัฒน 
5. รองกรรมการผูจัดการสายงานธุรกิจคาหลักทรัพย เปนกรรมการ ปจจุบันไดแก นายเดชา แปงคํา 
6. ผูชวยกรรมการผูจัดการสายงานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน 

และตรวจสอบ 
เปนกรรมการ ปจจุบันไดแก นางกาญจนา อุทัยชัยศิริ 

7. ผูอํานวยการอาวุโสฝายปฏิบัติการหลักทรัพย เปนกรรมการ ปจจุบันไดแก นางสาวกรรณทิพย งามรุงนิรันดร 
8. ผูอํานวยการฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนเลขานุการ ปจจุบันไดแก นางสาววีณา ลอยกุลนนัท 
 
โดยมขีอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังตอไปนี้  
1. ศึกษาและเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทถึงแนวนโยบายและมาตรการดานความมั่นคงใหเกิดความเชื่อมั่นและ

ปลอดภัยในการใชระบบคอมพิวเตอรหรือเครือขายคอมพิวเตอรของบริษัทในการประกอบธุรกิจ 
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2. สรางความตื่นตัวเพื่อใหพนักงานทุกระดับชั้นตระหนักถึงความสําคัญของความมั่นคงและการรักษาความปลอดภัย

ในการใชระบบคอมพิวเตอรหรือเครือขายคอมพิวเตอร โดนการสื่อสารนโยบายหรือแนวทางปฏิบัติใหชัดเจน 
ตลอดจนกําหนดการศึกษาอบรมพนักงานใหสามารถปฏิบัติงานไดจริง 

3. ดําเนินการหรือประสานงานกับหนวยงานอื่นๆในการสนับสนุนความรูหรือขอมูลดานความมั่นคงที่เปนประโยชน
ตอการทํางานหรือการพัฒนาบุคลากรในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. ศึกษาและพิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับการนําเทคโนโลยีหรือระบบงานคอมพิวเตอรใหมทั้งดาน Front Office และ 
Back Office เขามาใชในบริษัท 

5. กํากับดูแลการปฏิบัติงานของฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหปฏิบัติหนาที่ใหสอดคลองกับแนวนโยบายที่บริษัท
กําหนด  

 
- คณะอนุกรรมการพิจารณาขอรองเรียน 
เมื่อเกิดขอรองเรียนจากลูกคา บริษัทมีนโยบายใหดําเนินการแตงตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาขอรองเรียน ซ่ึง

คณะอนุกรรมการพิจารณาขอรองเรียนประกอบไปดวยบุคคลดังตอไปนี้  
1. ประธานเจาหนาที่บริหาร  เปนประธานกรรมการ ปจจุบันไดแก นายสุวิช รัตนยานนท 
2. กรรมการบริหาร เปนกรรมการ ปจจุบันไดแก  

1.  นายประสิทธิ์ ศรีสุวรรณ 
2. นายสิทธิ เศรษฐวีรวัฒน 
3. นางพรรณี เถกิงเกียรติ 
4. นายเดชา แปงคํา 

3. ผูบังคับบัญชาสูงสุดของสายงานกํากบัดูแลการ
ปฏิบัติงานและตรวจสอบ 

เปนกรรมการ ปจจุบันไดแก นางกาญจนา อุทัยชัยศิริ 

4. ผูบังคับบัญชาสูงสุดของฝายทรัพยากรบุคคล เปนกรรมการ ปจจุบันไดแก นางปรีดาพร เรืองเกตุ 
5. ผูบังคับบัญชาสูงสุดของฝายที่เกี่ยวของ เปนกรรมการ  
6. บุคคลอื่นที่คณะกรรมการเห็นสมควร เปนกรรมการ  

 
โดยมขีอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการพิจารณาขอรองเรียนดังตอไปนี้ 
1. พิจารณาขอรองเรียนและผลการตรวจสอบเบื้องตนจากฝายกํากับดูแลการปฏิบัติงาน โดยการสอบหาขอเท็จจริงตาม

แนวทางที่เห็นสมควร  
2. สรุปและใหความเห็นแนวทางแกไขขอรองเรียนเพื่อยุติขอรองเรียน 
3. กําหนดมาตรการปองกันมิใหเกิดเหตุการณดังกลาวขึ้นอีกในอนาคต เชน ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน และระบบ

ควบคุมภายในใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้นเพื่อลดปจจัยความเสี่ยงตางๆ  ที่อาจจะเกิดขึ้นไดอีก  และนําเสนอ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาสั่งการตอไป 

 
9.3 การสรรหากรรมการและผูบริหาร 

กรรมการบริหารและผูบริหารของบริษัทมาจากการคัดเลือกโดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท โดยไมผานคณะกรรมการ
สรรหา เนื่องจากในปจจุบนับรษิัทฯ ยังไมมีคณะกรรมการสรรหา อยางไรก็ตาม บริษทัฯ มีนโยบายทีจ่ะสรรหาและคัดเลอืกบุคคล
ที่สามารถเอือ้ประโยชนตอธุรกิจของบริษัทฯ ได โดยไดกําหนดหลักเกณฑในการแตงตั้งและถอดถอนกรรมการดังนี ้

องคประกอบและการแตงตั้งคณะกรรมการ 
(1) คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน โดยกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน

กรรมการทั้งหมดนั้น ตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร โดยคณะกรรมการจะเปนผูพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ
คุณสมบัติตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับ
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หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ยังพิจารณาถึงประสบการณความรูความสามารถที่เกี่ยวของ
กับธุรกิจ จากนั้นจึงนํารายชื่อเสนอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงตั้ง 

(2) ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสาม ถาจํานวน
กรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม 
กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับฉลากกันวาผูใดจะ
ออก สวนปหลังๆ ตอไป ใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง โดยกรรมการซึ่ง
พนจากตําแหนงแลวอาจไดรับเลือกตั้งใหมได 

(3) ที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการโดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
3.1 ผูถือหุนคนหนึ่ง มีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือ 
3.2 ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม 3.1 เลือกตั้งบุคคลเดียว หรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
3.3 บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวน

กรรมการที่ที่ประชุมผูถือหุนตองเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับเลือกตั้งในลําดับถัดลงมา 
มีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่ที่ประชุมผูถือหุนตองเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหประธานที่
ประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

(4) ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการมีมติดวยคะแนน
เสียงไมนอยกวาสามในสี่เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายมหาชนเขาเปน
กรรมการแทนตําแหนงกรรมการที่วางในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือ
นอยกวาสองเดือน โดยบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนตามวรรคหนึ่ง จะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระ
ที่ยังเหลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทน 

(5) ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระได ดวยคะแนนเสียงไมนอย
กวาสามในสี่ของจํานวนผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน
หุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 
หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
บริษัทคัดเลือกกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบโดยพิจารณาใหมีคุณสมบัติข้ันต่ําตามหลักเกณฑของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ดังนี้  
(ก) ถือหุนไมเกินรอยละหาของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ หรือนิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยง 
(ข) ไมเปนลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ หรือนิติ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง 
(ค) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปนบิดา มารดา 

คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุมหรือบุคคลที่จะ
ไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

(ง) ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในลักษณะที่อาจเปนการ
ขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน และไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปน
อิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท  

นอกจากนี้ บริษัทยังพิจารณาถึงประสบการณ ความเขาใจธุรกิจ และสามารถใหความเห็นและคําแนะนําที่เปนประโยชน
ตอการดําเนินงานของบริษัทมาประกอบกับคุณสมบัติขางตน และอยางนอยบุคคลหนึ่งในคณะกรรมการตรวจสอบตองมีความรู
ความเชี่ยวชาญดานบัญชีการเงิน  
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9.4 คาตอบแทนผูบรหิาร 
9.4.1 คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

ก. คาตอบแทนกรรมการ 
ป 2548 ป 2549 (1 ม.ค. – 30 มิ.ย.) กรรมการ 

เบี้ยประชุม คาตอบแทนรายป เบี้ยประชุม คาตอบแทนรายป 
1. นางกิ่งเทียน บางออ 380,000 555,068 200,000 400,000 
2. นายสุวิช รัตนยานนท 45,000 55,233 75,000 140,000 
3. นายสิทธิ เศรษฐวรีวัฒน 45,000 55,233 75,000 140,000 
4. นางศิริพร มณีพนัธ 205,000 295,068 75,000 140,000 
5. นายธีระ วิภูชนิน 135,000 188,494 135,000 190,000 
6. นายศุภศักดิ์ จิรเสวีนุประพันธ 75,000 60,575 135,000 165,000 
7. นายเวทางค พวงทรัพย 75,000 60,575 120,000 165,000 

รวม 960,000 1,270,246 815,000 1,340,000 
 
ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที ่1/2548 ไดกําหนดคาตอบแทนประธานกรรมการและกรรมการอิสระไวดังนี้ 

ประธานกรรมการ คาตอบแทนรายป 800,000 บาทตอป 
 คาเบี้ยประชุม 40,000 บาทตอคร้ัง 
กรรมการอิสระ คาตอบแทนรายป 280,000 บาทตอป 
 คาเบี้ยประชุม 15,000 บาทตอคร้ัง 

และที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที ่2/2548 ไดกําหนดคาตอบแทนกรรมการเพิ่มเติมดังนี ้ 
กรรมการ คาตอบแทนรายป 280,000 บาทตอป 
 คาเบี้ยประชุม 15,000 บาทตอคร้ัง 

 
ข. คาตอบแทนผูบริหาร 

ป 2548 ป 2549 (1 ม.ค. - 30 มิ.ย.) คาตอบแทน 
จํานวนราย คาตอบแทน (บาท) จํานวนราย* คาตอบแทน (บาท) 

เงินเดือนรวม 6 13,566,742 5 4,804,140.00 
โบนัส 6 63,378,327 5 - 
เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 6 814,004 5 287,959.70 
อื่นๆ (ประกันชีวติ คารักษาพยาบาล) 6 234,128 5 8,101.00 
รวม  77,993,201  5,100,200.70 
หมายเหตุ: * ในเดือนตลุาคม 2549 บริษทัมีผูบริหารเพิ่มขึ้นจํานวน 1 ทาน อยางไรก็ตาม ณ วันที่ 30 มถินุายน 2549 

คาตอบแทนผูบริหารของบริษทัประกอบดวยคาตอบแทนของผูบริหารเพียง 4 รายเทานัน้ 
9.4.2 คาตอบแทนอื่นๆ 

– ไมมี - 
 

9.5 การกํากบัดูแลกิจการ  
บริษัทไดดําเนินการตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการ ซ่ึงเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 15 ขอ ของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

สวนที่ 2 หนา 52 



บริษัทหลักทรพัย บีฟท จํากดั (มหาชน)                                                                       
9.5.1 นโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการของบริษัทคํานึงถึงความสําคัญของนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี มุงเนนในเรื่องความโปรงใส
ในการดําเนินกิจการใหสามารถตรวจสอบได มีการเปดเผยขอมูลใหกับสาธารณะและผูถือหุนอยางสม่ําเสมอ และยังคํานึงถึงเรื่อง
ความสัมพันธและการดําเนินธุรกิจอันดีตอคูคา ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียในทุกๆดาน โดยบริษัทไดจัดทําคูมือกํากับดูแลการ
ปฏิบัติงาน (Compliance Manual) ที่กําหนดนโยบายการกํากับดูแลดานตางๆ เพื่อสนับสนุนจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจที่ดี 
ซ่ึงคูมือกํากับดูแลการปฏิบัติงานดังกลาวไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทและมีการนํามาใชปฏิบัติแลว 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทไดมีนโยบายที่ชัดเจนโดยกําหนดการดําเนินกิจการใหสอดคลองกับกฎเกณฑที่ออกโดย
หนวยงานกํากับดูแลที่เกี่ยวของ เชน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงาน กลต. และสอดคลองกับขอบังคับของหนวยงาน
อื่นที่เกี่ยวของ เชน สมาคมบริษัทหลักทรัพย เปนตน 

อนึ่ง ในป 2547 – งวดหกเดือนแรกป 2549 ไดมีประเด็นเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการของบริษัทดังนี้  
(ก)  ประเด็นการดึงตัวเจาหนาที่การตลาดจากบริษัทหลักทรัพยอ่ืน 

บริษัทเคยมีขอพิพาทกับบริษัทหลักทรัพยอื่นเกี่ยวกับการยายงานของเจาหนาที่การตลาด ในชวงป 2547 – 2548 ซ่ึงมี
ขอเท็จจริงโดยสรุปดังนี้ 

ตามที่บริษัทไดรับเจาหนาที่การตลาดจากบริษัทหลักทรัพย 2 แหงในชวงปลายป 2547 และชวงตนป 2548  โดยเจาหนาที่
การตลาดทั้งหมดไดลาออกจากการเปนพนักงานของบริษัทหลักทรัพยทั้ง 2 แหงแลว ซ่ึงตามขอตกลงของสมาคมบริษัท
หลักทรัพย (สมาคมฯ) ในขณะนั้นกําหนดให “บริษัทสมาชิก (สมาคมบริษัทหลักทรัพย) จะไมรับเจาหนาที่การตลาดของบริษัท
หลักทรัพยอื่น หากผูบริหารของบริษัทนั้นไมยินยอม ” ซ่ึงที่ผานมาการยินยอมของบริษัทหลักทรัพยตาง ๆ กอนหนานั้นในทุก
กรณีไมมีรูปแบบตายตัวและไมมีการกําหนดระเบียบแบบฟอรมอันใด ในกรณีการรับเจาหนาที่การตลาดกลุมดังกลาว บริษัทไดมี
หนังสือสอบถามความขัดของไปยังบริษัทหลักทรัพยแหงหนึ่งซ่ึงเปนบริษัทตนสังกัดเดิมของเจาหนาที่การตลาด แตปรากฏวา
บริษัทไมไดรับหนังสือตอบกลับวาขัดของหรือไมอยางไร ดังนั้น กรณีนี้บริษัทจึงถือวาไดรับความยินยอมจากบริษัทตนสังกัดเดิม
ของเจาหนาที่การตลาดกลุมนั้นแลว ในกรณีบริษัทหลักทรัพยอีกแหงหนึ่ง บริษัทไดยึดถือเอาขอความในหนังสือลาออกและ
หนังสือรับรองพนักงานเปนพื้นฐานในการรับเขาทํางาน โดยเจาหนาที่การตลาดทั้งหมดนั้นไดยืนยันการลาออกมาโดยถกูตองและ
ไมไดสรางความเสียหายกับบริษัทหลักทรัพยตนสังกัดเดิมแตอยางใด  

ตอมาบริษัทไดรับแจงจากสมาคมฯ วา บริษัทหลักทรัพยทั้ง 2 แหง ไดเขารองเรียนตอสมาคมฯวาบริษัทกระทําผิดขอตกลง 
โดยรับเจาหนาที่การตลาดจากบริษัทหลักทรัพยทั้ง 2 แหงโดยไมไดรับความยินยอม ทําใหบริษัทหลักทรัพยทั้ง 2 แหงไดรับความ
เสียหาย และแจงใหบริษัทดําเนินการใหเจาหนาที่การตลาดที่ลาออกจากบริษัทหลักทรัพยทั้ง 2 แหงซ่ึงบริษัทรับไวนั้น กลับไป
ทํางานที่บริษัทหลักทรัพยทั้ง 2 แหงตามเดิม โดยมิไดเปนมติของที่ประชุมสมาชิกสมาคมฯ  นอกจากนี้ ในเวลาตอมาสมาคมฯ ได
ประชุมสมาชิกและมีมติลงโทษบริษัท โดยการปรับเปนจํานวนเงิน 30 ลานบาท เนื่องจากพิจารณาวา เปนการฝาฝนขอตกลงของ
สมาคมฯ แตจากการที่บริษัทไดสงหนังสือสอบถามไปยังบริษัทหลักทรัพยแหงแรก และขอความในหนังสือลาออกกับหนังสือ
รับรองของบริษัทหลักทรัพยแหงที่สอง แสดงวาบริษัททั้งสองไดใหความยินยอมแกเจาหนาที่การตลาดลาออกโดยไมมีความ
เสียหายใดๆ ทําใหบริษัทมั่นใจวาไดทําตามขอตกลงแลว 

เนื่องจากบริษัทตองการดําเนินการในเรื่องตาง ๆ อยางถูกตองตามกฎหมาย และคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของทุกฝาย 
บริษัทจึงไดหารือที่ปรึกษากฎหมายของบริษัทวาจะสามารถดําเนินการตามความประสงคของสมาคมฯ ไดหรือไม  ที่ปรึกษาดาน
กฎหมายของบริษัทใหความเห็นวา  “ การดําเนินการตามขอตกลงของสมาคมฯ มีลักษณะที่อาจขัดตอกฎหมายรัฐธรรมนูญในสวน
ที่เกี่ยวกับสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  การใหพนักงานออกจากบริษัทโดยไมมีความผิดและไมไดมีความยินยอมจากตัวพนักงาน
เอง อาจมีลักษณะที่ขัดตอกฎหมายแรงงาน และการมีมติลงโทษบริษัทของสมาคมฯ อาจมีลักษณะที่ขัดตอพระราชบัญญัติสมาคม
การคา ในสวนที่เกี่ยวกับการกีดกันทางการคาและการแขงขัน เนื่องจาก บริษัทมิไดฝาฝนขอตกลง อีกทั้งขอตกลงของสมาคมฯ ไม
มีสภาพเปนขอบังคับของสมาคมฯ ถึงแมที่ประชุมสมาชิกสมาคมฯ จะมีมติเสียงขางมากวาบริษัทฝาฝนขอตกลง ก็ไมสามารถ
ลงโทษบริษัทในลักษณะเชนการฝาฝนขอบังคับได ”  

อยางไรก็ตาม ตอมาเมื่อบริษัทไดนําเสนอขอเท็จจริงทั้งหมดใหหนวยงานราชการที่เกี่ยวของและกรรมการสมาคมฯ ทราบ 
ที่ประชุมคณะกรรมการสมาคมฯ จึงมีมติดังนี้ 
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1. ตามที่ที่ประชุมสามัญสมาชิกของสมาคมฯ เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2548 ไดมีมติวา บริษัทหลักทรัพย บีฟท จํากัด 
(มหาชน) ฝาฝนขอตกลงของสมาคมนั้น เพื่อที่จะใหเร่ืองยุติ บริษัทหลักทรัพย บีฟท จํากัด (มหาชน) ยินดีเสนอที่จะบริจาคเงิน
จํานวน 30 ลานบาท ใหแกมูลนิธิศาสตราจารยสังเวียน อินทรวิชัย ภายในวันที่ 18 สิงหาคม 2548 ซ่ึงที่ประชุมคณะกรรมการ
สมาคมฯ มีมติยอมรับขอเสนอดังกลาว และใหถือวาเรื่องดังกลาวไดยุติลง 

2. เพื่อความเขาใจชัดเจนตรงกันในอนาคต ที่ประชุมคณะกรรมการสมาคมฯ มีมติยืนยันวา ขอตกลงของสมาคมฯ ในเรื่อง
การรับเจาหนาที่การตลาด เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2546 ใหถือวาเปนคําส่ังของสมาคมฯ หากมีการฝาฝนขอตกลงนี้ ใหถือวาเปนการ
ฝาฝนคําส่ังของสมาคมตามขอบังคับของสมาคมฯ ขอ 28 นับตั้งแตวันที่ 19 กรกฎาคม 2548 เปนตนไป 

นอกจากนี้ บริษัทไดมีหนังสือถึงนายกสมาคมฯ  เพื่อขอใหปรับปรุงขอตกลงใหถูกตองตามกฎหมาย และเปนธรรมกับทุก
ฝายที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ เนื่องจากภายหลังจากกรณีพิพาท ยังคงไมมีระเบียบจากหนวยงานกํากับดูแลในเรื่องขอตกลงดังกลาว บริษัท
จึงไดกําหนดนโยบายการรับเจาหนาที่การตลาดของบริษัท โดยเนนวาตองมีหนังสือยินยอมจากบริษัทหลักทรัพยเดิมมาแสดงดวย 
ซ่ึงในทางปฏิบัติแลว บริษัทหลักทรัพยบางแหงก็ไมไดใชวิธีการเซ็นหนังสือยินยอม แตเปนการใหคํายินยอมผานทางโทรศัพท 
หรือวิธีการอื่นๆ ซ่ึงบริษัทก็ไดดําเนินการไปตามความตองการของบริษัทนั้นๆ เพื่อไมใหมีกรณีพิพาทเกิดขึ้นอีก 

 
(ข)  ประเด็นการโยกยายมูลคาการซื้อขายระหวางบริษัทหลักทรัพย 

จากการที่มูลคาการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท เพิ่มสูงขึ้นจากป 2547 ซ่ึงเทากับ 75,091 ลานบาท เปน 259,457 ลานบาท 
ในป 2548 หรือเพิ่มขึ้นประมาณ 3.45 เทา โดยมีสวนแบงการตลาดเฉลี่ยในป 2547 เทากับรอยละ 0.74 และรอยละ 3.19 ในป 2548 
ทําใหเกิดประเด็นขอสงสัยวาไดมีการโยกยายมูลคาการซื้อขายหลักทรัพยระหวางบริษัทหลักทรัพยหรือไมนั้น 

เพื่อใหเกิดความเขาใจในประเด็นสงสัยดังกลาว บริษัทขอเสนอขอเท็จจริงเกี่ยวกับสาเหตุที่มูลคาการซื้อขายหลักทรัพย
ของบริษัทเพิ่มสูงขึ้น และสัดสวนมูลคาการซื้อขายของเจาหนาที่การตลาดที่ยายจากบริษัทหลักทรัพยอื่น ดังนี้ 

1. การปรับปรุงโครงสรางบริหารงานโดยผูบริหารชุดใหมของบริษัท ซ่ึงเริ่มเขาบริหารงานประมาณกลางป 2547 โดย
มุงเนนการพัฒนาปรับปรุงระบบเทคโนโลยีใหทันสมัยมีความรวดเร็ว และงายตอการใชงานในการซื้อขาย เชน ระบบการซื้อขาย
หลักทรัพยทางอินเตอรเน็ต ใหกลุมลูกคาที่มีความรูความเขาใจในการซื้อขายหลักทรัพย และมีความเขาใจในระบบซื้อขายแบบ
อินเตอรเน็ตอยางดีสนใจที่จะใชบริการของบริษัท ทําใหบริษัทมีมูลคาซ้ือขายหลักทรัพยจากลูกคากลุมนี้ประมาณรอยละ 33 ของ
มูลคาซ้ือขายรวมของบริษัทในป 2548 

2. บริษัทมีนโยบายมุงเนนลูกคาบุคคลเปนหลัก โดยลูกคาสวนใหญมีความรูจักคุนเคยกับผูบริหารระดับสูงหลายราย  การ
ใหบริการจึงมุงเนนบริการเพื่อสนองตอบความพอใจของลูกคารายบุคคล โดยเฉพาะการสนับสนุนงานวิเคราะหหลักทรพัย ซ่ึงเปน
กลยุทธสําคัญที่เขาถึงลูกคารายบุคคลดังกลาว 

3. การยายงานของเจาหนาที่การตลาดจากบริษัทหลักทรัพยอื่น ทั้งในกรณีที่เปนขอพิพาทกับบริษัท และกรณีการยายปกติ
ทั่วไป มีมูลคาการซื้อขายหลักทรัพยคิดเปนสัดสวนของมูลคาซ้ือขายรวมของบริษัท ตามตารางสรุปดังนี้ 
 

มูลคาการซื้อขายของกลุม / มูลคาการซื้อขายรวมของบริษัท ( รอยละ ) มูลคาซ้ือขายหลักทรัพยที่เกิดจากกลุมเจาหนาที่
การตลาดจากบรษิัทหลักทรัพยอื่น ป 2547 ป 2548 6 เดือนแรก ป 2549 
(1)  จากกรณีขอพพิาท    

- บล. A 
- บล. B 

- 
- 

1.88 
13.48 

 0.67 
13.78 

(2)  จากสาขาหาดใหญ 
- ตั้งแตเปดดําเนนิการ 
- กลุมที่ยายมาจากบริษัทหลักทรพัยแหงหนึ่ง  ซ่ึง

ปดดาํเนินการสาขาในชวงเดือน พ.ย. 48 

 
- 
- 

 
4.06 
0.00 

 
 7.11 
 5.85 

 - 19.41 27.41 
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จากตารางสรุปขางตน กรณีจากขอพิพาท (1) นั้น ไดพิจารณาในประเด็นเรื่องการดึงตัวเจาหนาที่การตลาดจากบริษัท

หลักทรัพยอื่น ซ่ึงบริษัทไดมีนโยบายกําหนดมาตรการปองกันปญหามิใหเกิดขึ้นอีก ดังที่ไดกลาวในประเด็น (ก) การดึงตัว
เจาหนาที่การตลาดจากบริษัทหลักทรัพยอื่น สําหรับประเด็นขาวการโยกยายมูลคาการซื้อขายหลักทรัพยระหวางบริษัทนั้น ถูก
พิจารณาเนนในกรณีของเจาหนาที่การตลาดที่เขาใหมของสาขาหาดใหญของบริษัท ตามกรณี (2) ของตารางขางตน อยางไรก็ตาม
มูลคาการซื้อขายหลักทรัพยของกลุมเจาหนาที่การตลาดที่ยายจากบริษัทหลักทรัพยอื่น  ทั้ง 2 กรณีรวมกันมีสัดสวนประมาณรอย
ละ 19 – 25 ของมูลคาการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทเทานั้น แตสัดสวนมูลคาการซื้อขายของบริษัทประมาณรอยละ 50 ของ
ปริมาณการซื้อขายหลักทรัพยในป 2548-งวดหกเดือนแรกป 2549 นั้น เปนปริมาณการซื้อขายหลักทรัพยที่มาจากลูกคาของ
ผูบริหารบริษัทเกือบทั้งส้ิน จึงอาจกลาวไดวาสวนแบงการตลาดของบริษัทที่เพิ่มขึ้นนั้น เปนการชักชวนลูกคาของผูบริหารบริษัท
ใหมาทําการซื้อขายหลักทรัพยกับบริษัท มากกวาเปนการโยกยายมูลคาการซื้อขายหลักทรัพยระหวางบริษัทหลักทรัพยที่มาจาก
การยายงานของเจาหนาที่การตลาด 

 
(ค)  ประเด็นความไมชัดเจนของการใหบริการแกลูกคา Internet ที่ไมใชสาขาของบริษัท 

ตามที่บริษัทไดเขาชี้แจงขอเท็จจริงกับสํานักงาน กลต.ในวันที่ 12 เมษายน 2549 ตอประเด็นที่วามีผูใหเบาะแสวามี
ผูบริหารของบริษัทบางทานอาจมีสวนรูเห็นหรือยินยอมใหเจาหนาที่การตลาดของบริษัทบางทาน ไปปฏิบัติหนาที่ใหกับลูกคาที่
สงคําส่ังซ้ือขายหลักทรัพยประเภทบัญชี Internet นอกที่ทําการบริษัท ซ่ึงอาจเขาขายการเปดหองคาโดยมิไดรับอนุญาต รวมทัง้อาจ
พิจารณาไดวาบริษัทมีพฤติกรรมการลดคาธรรมเนียมในการซื้อขายหลักทรัพยใหกับลูกคานั้น บริษัทไดชี้แจงวาบริษัทไมไดมีการ
กระทําตามที่สํานักงาน กลต. ไดรับทราบขอมูล ซ่ึงไดมีการสัมภาษณผูเกี่ยวของโดยตรงแลว รวมทั้ง บริษัทไมมีนโยบายในการ
กระทําดังกลาว  

ดังนั้น เพื่อเปนการปองกันปญหาที่อาจเกิดขึ้นรวมทั้งขอสงสัยตาง ๆ 
บริษัทจึงไดนําเรื่องเสนอคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณากําหนดมาตรการในการกํากับดูแล

ตามแนวทางที่สํานักงาน กลต. กําหนด และไดขอสรุปดังนี้ 
1. ใหจัดตั้งหนวยงาน Internet Trading Unit ภายใตการกํากับดูแลของรองประธานเจาหนาที่บริหาร เพื่อทําหนาที่ดูแลกลุม
ลูกคาที่สงคําส่ังซ้ือขายหลักทรัพยทาง Internet ที่บริษัทคิดอัตราคาธรรมเนียมในการซื้อขายหลักทรัพย รอยละ 0.20 ของมูลคาการ
ซ้ือขาย โดยใหอยูภายใตการดูแลของเจาหนาที่การตลาดที่บริษัทกําหนด ซ่ึงจะทําหนาที่เกี่ยวกับงานเอกสารและการติดตอ
ประสานงานในกรณีที่ลูกคามีปญหาเทานั้น โดยถือวาลูกคาที่บริษัทคิดคาธรรมเนียมรอยละ 0.20 เปนลูกคาที่ไมตองการบริการ
ใดๆจากเจาหนาที่การตลาด ซ่ึงจะชวยควบคุมตนทุนการดําเนินงานของบริษัทไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สําหรับลูกคาทาง Internet รายใดที่ตองการรับบริการจากเจาหนาที่การตลาดในการติดตอใหคําแนะนําในการซื้อขาย
หลักทรัพย ก็ใหกําหนดอัตราคาธรรมเนียมสําหรับลูกคารายดังกลาวเปนรอยละ 0.21 – 0.25 ตามความเหมาะสมของการใหบริการ 
และใหอยูภายใตการดูแลของเจาหนาที่การตลาดแตละราย ได 
2. ใหกรรมการบริหารทุกทานที่เกี่ยวของกับสายงานธุรกิจคาหลักทรัพย กํากับและควบคุมดูแลเจาหนาที่การตลาดในสังกัด
ของตน มิใหปฏิบัติหนาที่นอกสถานที่ทําการของบริษัทในเวลาทําการของบริษัท ทั้งนี้ หากพบหลักฐานวามีผูบริหารหรือ
เจาหนาที่ทานใดมีสวนเกี่ยวของกับเรื่องดังกลาว บริษัทจะมีมาตรการลงโทษผูบริหารและเจาหนาที่ที่มีสวนเกี่ยวของนั้น โดย
พิจารณาลงโทษขั้นรายแรงถึงใหออกจากการเปนพนักงาน 

  
9.5.2 สิทธิและความเทาเทียมกับของผูถือหุน 

ในการประชุมผูถือหุน บริษัทไดอํานวยความสะดวกโดยจัดกระบวนการประชุมผูถือหุนในลักษณะที่สนับสนุนใหมีการ
ปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน ในการประชุมไมมีวิธีการที่ยุงยากหรือมีคาใชจายมากเกินไป และไมมีการกระทําใดๆที่
เปนการจํากัดโอกาสการศึกษาสารสนเทศของบริษัทและการเขาประชุมของผูถือหุน โดยบริษัทจะแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา
กอนวันประชุมอยางนอย 7 วัน พรอมรายละเอียดเกี่ยวกับวาระการประชุม นอกจากนี้ บริษัทจะแจงใหผูถือหุนทราบถึงความ
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คืบหนาการดําเนินงานของบริษัทอยางสม่ําเสมอ โดยจะแจงใหผูถือหุนทราบโดยตรงหรือผานทางตลาดหลักทรัพยแหง ประเทศ
ไทยหรือผานทางเว็บไซตของบริษัท 

 
9.5.3 สิทธิของผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตางๆ 

บริษัทใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมที่เกี่ยวของดังนี้ 
1. ปฏิบัติกับพนักงานอยางเทาเทียม เปนธรรม และใหผลตอบแทนที่เหมาะสม รวมถึงเคารพตอสิทธิในการตัดสินใจ

ของพนักงาน 
2. การซื้อสินคาและบริการจากคูคาเปนไปตามเงื่อนไขทางการคา รวมถึงการปฏิบัติตามสัญญาตอคูคา  
3. ปฏิบัติตามเงื่อนไขการกูยืมเงินตามขอตกลง 
4. เอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคา รักษาความลับของลูกคา และฝายกํากับดูแลการปฏิบัติงานทําหนาที่รับขอรองเรียน

ของลูกคา  
5. ประพฤติตามกรอบกติกาการแขงขันที่ดี หลีกเลี่ยงวิธีการไมสุจริตเพื่อทําลายคูแขง โดยเนนความสําคัญในเรื่องการ

รับพนักงานจากบริษัทหลักทรัพยอื่นใหเปนไปตามขอตกลงของสมาคมบริษัทหลักทรัพยและหนวยงานกํากับดูแลที่
เกี่ยวของใหสอดคลองกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ไดกําหนดไวในขอ 9.5.1 

6. มีความรับผิดชอบตอสภาพแวดลอมของชุมชนและสังคม 
 

9.5.4 การประชุมผูถือหุน 
บริษัทมีนโยบายเพื่อใหผูถือหุนสามารถเขารวมการประชุมผูถือหุนไดโดยสะดวก และจะจัดการประชุม โดยปฏิบัติตอ

ผูเขารวมประชุมทุกคนอยางเทาเทียมและใหเปนไปตามขั้นตอนตามกฎหมายอยางเครงครัด นับแตการออกหนังสือเชิญประชุม 
การออกใบมอบฉันทะสําหรับผูที่ไมสามารถเขารวมประชุมได การแจกเอกสารประกอบการประชุม ไปจนถึงการแจงวาระการ
ประชุมใหผูเกี่ยวของทราบ และจะกําหนดสถานที่และวันเวลาการประชุมที่เหมาะสม มีระยะเวลาในการประชุมที่เพยีงพอให ผูถอื
หุนไดซักถามเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจและไดแสดงความคิดเห็น 

ภายหลังเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทมีนโยบายใหกรรมการของบริษัททุกทาน โดยเฉพาะ
อยางย่ิงประธานของคณะกรรมการชุดตางๆของบริษัท เขารวมการประชุม ผูถือหุนเพื่อตอบขอซักถาม 

 
9.5.5 ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 

คณะกรรมการของบริษัทมีสวนรวมในการใหความเห็นชอบตอวิสัยทัศน แผนธุรกิจ กลยุทธ นโยบาย ที่สําคัญ และ
งบประมาณของบริษัท ไดรับการจัดทําอยางเปนระบบ ในทุกสวนที่สําคัญของการดําเนินธุรกิจ นอกจากนี้ คณะกรรมการยัง
ติดตามผลการปฏิบัติของฝายบริหารอยางสม่ําเสมอวาเปนไปตามเปาหมายหรือแผนหรือไม และใหฝายกํากับดูแลการปฏิบัติการ
และฝายตรวจสอบ ดําเนินการตรวจสอบระบบการทํางานอยางสม่ําเสมอ  

คณะกรรมการบริษัทยังชวยเสนอแนะระบบการควบคุมและตรวจสอบ ตลอดจนการบริหาร ความเสี่ยงใหบริษัทฯ ไดรับ
ประโยชนสูงสุด รวมทั้งเปนผูพิจารณาการกําหนดและการแยกบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และประธานเจาหนาที่บริหาร โดยใหมีอํานาจในการอนุมัติวงเงินที่มีความชัดเจน 
พรอมทั้งส่ือสารบทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบดังกลาวอยางชัดเจนตอกรรมการ อนุกรรมการ ฝายบริหาร และพนักงาน 

 
9.5.6 ความขัดแยงทางผลประโยชน 

เพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนและการกระทําอันไมเปนธรรมในดานตางๆ ที่อาจเกิดขึ้น บริษัทไดกําหนด
แนวทางในการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนไวเปนระเบียบของบริษัท เร่ือง มาตรการปองกันความขัดแยงทาง
ผลประโยชน และแนวทางการเก็บรักษาและปองกันการใชขอมูลภายใน เปนระเบียบเรื่องนโยบาย Chinese Wall ของบริษัท และ
เรื่องระเบียบเกี่ยวกับการปองกันการใชขอมูลภายในของบริษัท นอกจากนี้บริษัทมีระเบียบเกี่ยวกับรายชื่อหลักทรัพยในการกํากับ
ดูแล ซ่ึงระเบียบดังกลาวไดกําหนดเปนขอพึงปฏิบัติของกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ที่ระบุไมใหกรรมการ ผูบริหารและ
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พนักงานใชขอมูลภายในที่ตนไดรับทราบมาเพื่อผลประโยชนของตนเองหรือผูอื่น รวมทั้งการรักษาความลับของลูกคา และรายชือ่
หลักทรัพยในการกํากับดูแล นอกจากนี้คณะกรรมการไดรับทราบถึงรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่มีความขัดแยงทางผลประ
โยชน และไดพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบทุกครั้ง รวมทั้งการปฏิบัติตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย และจะเปดเผยรายการดังกลาวในรายงานประจําปและแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1)  

 
9.5.7 จริยธรรมธุรกิจ  

บริษัทไดออกแนวปฏิบัติในการดําเนินธุรกิจ (Code of ethics or statement of business conduct) และคูมือกํากับดูแลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน (Compliance Manual) ซ่ึงมุงเนนถึงจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และการปฏิบัติตามขอบังคับของ
ทางการ และใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานลงนามรับทราบและถือปฏิบัติ โดยบริษัทจะมีการติดตามการปฏิบัติตามแนวทาง/
คูมือดังกลาว เปนประจํา รวมถึงมีการกําหนดบทลงโทษทางวินัยไวดวย นอกจากนี้บริษัทไดจัดสงคูมือกรรมการของบริษัท
หลักทรัพยซ่ึงจัดทําโดยสํานักงาน ก.ล.ต. ใหกับกรรมการทุกทานเพื่อทราบและถือปฏิบัติ 

และหากมีปจจัยที่อาจสงผลกระทบในแงลบตอการกํากับดูแลกิจการของบริษัท บริษัทจะไดสรุปประเด็นดังกลาวเพื่อ
นําเสนอตอคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัท เพื่อกําหนดแนวทางและมาตรการดําเนินงานเพื่อปองกันมิใหเกิดผล
กระทบในแงลบตอการกํากับดูแลกิจการของบริษัทโดยเร็ว โดยคํานึงถึงผูที่เกี่ยวของอยางถี่ถวน 

 
9.5.8 การถวงดุลของคณะกรรมการ 

ขอบังคับของบริษัทกําหนดใหคณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน โดย ณ วันที่ 21 ตุลาคม 2548 
คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการจํานวน 7 คน ดังนี้ 

• กรรมการที่เปนผูบริหาร     2 คน 
• กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร  2 คน 
• กรรมการตรวจสอบ  3 คน 
  โดยจํานวนกรรมการเปนไปตามสัดสวนการถือหุนในบริษัท และมีกรรมการตรวจสอบ จํานวน 3 คน ซ่ึงเปน

จํานวนเกินกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 
 

9.5.9 การรวมหรือแยกตําแหนง 
บริษัทมีการแยกอํานาจหนาที่ระหวางประธานกรรมการบริษัท ประธานเจาหนาที่บริหาร  อยางชัดเจน โดยประธาน

เจาหนาที่บริหารของบริษัทมีความรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานและมีอํานาจหนาที่ตามที่กําหนด โดยการตัดสินใจที่สําคัญบาง
เรื่องจะตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

นอกจากนี้ คณะกรรมการของบริษัทประกอบไปดวยกรรมการที่มีความเปนอิสระจํานวนมากกวา 1 ใน 3 ทําหนาที่ในการ
ถวงดุลและทําการตรวจทานระบบการบริหารงาน ระบบการกํากับและการตรวจสอบภายในของบริษัทอีกดวย 

 
9.5.10 คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 

คาตอบแทนของคณะกรรมการไดถูกกําหนดไวอยางชัดเจนและโปรงใสโดยคํานึงถึงภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
ตลอดจนความรับผิดชอบ และไดขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน โดยกําหนดใหกรรมการทุกทานไดรับคาตอบแทนเปนรายป และ
มีเบี้ยประชุมตอคร้ัง กรรมการที่ไดรับมอบหมายใหมีหนาที่และความรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้นไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับ
หนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายเพิ่มมากขึ้น 

 
9.5.11 การประชมุคณะกรรมการบริษทั  

คณะกรรมการของบริษัทมีการประชุมตามปกติโดยเฉลี่ย 4-5 คร้ังตอป โดยจะจัดประชุมอยางนอย 1 คร้ังตอไตรมาส และ
มีการประชุมเทาที่จําเปนเพื่อทบทวนการดําเนินงานและผลการดําเนินงาน ในแตละไตรมาสและวาระอื่นๆ  ประธาน
คณะกรรมการหรือกรรมการทานอื่นที่ไดรับมอบหมายจากประธานคณะกรรมการ จะนําสงหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ
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พรอมขอมูลประกอบวาระการประชุมตางๆ ใหคณะกรรมการลวงหนาไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม เวนแตในกรณีจําเปน
รีบดวนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัท ซ่ึงในการประชุมแตละครั้งจะไดมีการกําหนดวาระการประชุมที่ชัดเจน มีเอกสาร
ประกอบการประชุมที่ครบถวนเพียงพอ มีรายงานการประชุมที่มีสาระครบถวนและเสร็จสมบูรณในเวลาที่เหมาะสม และมีระบบ
การจัดเก็บที่ดี  

ในป 2548 มีการประชุมคณะกรรมการทั้งส้ิน 11 คร้ัง และในชวงหกเดือนแรกป 2549 มีการประชุมกรรมการทั้งส้ิน 5 คร้ัง 
รายละเอียดของการเขารวมประชุมกรรมการมีดังนี้  

 
การเขารวมประชุม / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) 

รายชื่อกรรมการ 
ป 2548 ป 2549  

(1 ม.ค. – 30 มิ.ย.) 
1. นางกิ่งเทียน บางออ 11/11 5/5 
2. นายสุวิช รัตนยานนท 11/11 5/5 
3. นายสิทธิ เศรษฐวรีวัฒน 10/11 5/5 
4. นางศิริพร มณีพนัธ 10/11 5/5 
5. นายธีระ วิภูชนิน 6/6 5/5 
6. นายศุภศักดิ์ จิรเสวีนุประพันธ 3/3 5/5 
7. นายเวทางค พวงทรัพย 3/3 4/5 

 
9.5.12 คณะอนุกรรมการ 

บริษัทมีคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการชุดตางๆนอกเหนือจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความ
คลองตัวในการดําเนินการ ดังนี้  

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 
2. คณะกรรมการบรหิาร 
3. คณะกรรมการพิจารณาวงเงินซ้ือขายหลักทรัพย  
4. คณะกรรมการพิจารณาความเสี่ยงของบริษทั 
5. คณะอนุกรรมการควบคุมการปฏบิตัิงาน 
6. คณะอนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7. คณะอนุกรรมการพิจารณาขอรองเรียน 
คณะอนุกรรมการควบคุมการปฏิบัติงานทําหนาที่ในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานและพนักงานของบริษัท โดยรายงานตรง

ตอคณะกรรมการตรวจสอบ  ผานคณะกรรมการบริหารเพื่อทราบและแกไขปญหาที่ เกิดขึ้น ทั้งนี้ คณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการดังกลาวขางตน มีบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ ตามที่ระบุไวในขอ 9 โดยในอนาคต คณะกรรมการ
บริษัทหรือคณะกรรมการบริหาร จะเปนผูพิจารณาอนุมัติ และทบทวนบทบาทหนาที่เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบรื่น 

 
9.5.13 ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

บริษัทมีฝายกํากับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance Department) และฝายตรวจสอบ (Audit Department) ทําหนาที่กํากับ
ดูแลการปฏิบัติงาน และสอบทานระบบควบคุมภายในดานตางๆ เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
บริษัท 

บริษัทไดจัดตั้งคณะกรรมการพิจารณาความเสี่ยงของบริษัท (Credit Risk Committee) ทําหนาที่กํากับดูแลเรื่องความเสี่ยง
ในดานตางๆของบริษัท โดยฝายปฏิบัติการหลักทรัพยเปนเลขานุการ และฝายกํากับดูแลการปฏิบัติงาน ทําหนาที่กํากับดูแล และ
นําเสนอขอมูลเพื่อการพิจารณา 
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9.5.14 รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีหนาที่รับผิดชอบตองบการเงินของบริษัทภายหลังการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแลว คณะกรรมการ
มีหนาที่ใหความเห็นเกี่ยวกับผลการ ดําเนินงานทางการเงินและวิเคราะหผลการดําเนินงานและฐานะการเงิน รวมทั้งแนวโนมและ
ภาวะตลาด เพื่อจัดพิมพไวเปนสวนหนึ่งของรายงานประจําป 

 
9.5.15 ความสัมพันธกับผูลงทุน 

คณะกรรมการไดใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่ครบถวน และถูกตองทนัเวลา ตอผูถือหุนและ นักลงทุน ทั้งรายงาน
ผานผูถือหุนโดยตรงและผานทางสื่อของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ภายหลังเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย) และผานทางเว็บไซตของบริษัท โดยยึดถือนโยบายที่จะเปดเผยและปรับปรุงขอมูลตอผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปให
เปนไปตามมาตรฐานและเกณฑที่กําหนดโดยสํานักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งนี้ ประธานเจาหนาที่
บริหารจะเปนผูรับผิดชอบเกี่ยวกับ “ผูลงทุนสัมพันธ” (Investor Relations) เพื่อส่ือสารกับผูลงทุนสถาบัน ผูถือหุน นักวิเคราะห 
และภาครัฐที่เกี่ยวของ  

 
9.6 นโยบายการควบคุมการใชขอมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายหามกรรมการและผูบริหารนําขอมูลภายในของบริษัทซ่ึงยังไมเปดเผยตอสาธารณชนไปเปดเผยเพื่อ
แสวงหาประโยชนสวนตนหรือเพื่อประโยชนแกผูอื่น ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม นอกจากนี้กรรมการและผูบริหารที่ไดรับ
ขอมูลทางการเงินของบริษัทตองไมใชประโยชนจากขอมูลดังกลาวในระยะเวลาไมนอยกวา 1 เดือนกอนเปดเผยสูสาธารณชน 
โดยบริษัทไดแจงใหกรรมการและผูบริหารหลีกเลี่ยงการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทกอนที่งบการเงินจะเปดเผยสูสาธารณะ สวน
กรรมการที่ไมเปนผูบริหารกําหนดระยะเวลาตั้งแตวันที่ในหนังสือเชิญประชุมถึงวันที่ขอมูลถูกเปดเผยตอสาธารณชน รวมทั้งได
แจงใหกรรมการและผูบริหารเขาใจถึงภาระหนาที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพยในบริษัท ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการ
ถือหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 
แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 นอกจากนี้ บริษัทไดกําหนดนโยบายการใชขอมูลภายในในเรื่อง
อื่นๆ ไดแก 

 
• ขอปฏิบัติเก่ียวกับการรักษาความลบั และการใชขอมูลภายใน 
พนักงานจะตองไมเปดเผยขอมูลภายในใดๆ ที่เปนความลับของลูกคาหรือผูที่จะมาเปนลูกคาของบริษัท เวนแตจะไดรับ

อนุมัติจากลูกคาหรือผูที่จะมาเปนลูกคา หรือเปนการเปดเผยตามกฎหมาย และจะตองไมใชขอมูลภายในของบริษัทและลูกคาเพื่อ
ประโยชนสวนตัว หรือบุคคลที่เกี่ยวของ และจะตองไมนําขอมูลดังกลาวไปใชในการแนะนําซ้ือขายหลักทรัพย  

• บัญชีรายชื่อหลักทรัพยที่หามซื้อขาย 
บริษัทจัดทําบัญชีรายช่ือหลักทรัพยที่หามซื้อขาย (Restricted List) เพื่อเปนการกําหนดขอบเขตของการใชขอมูลภายใน

ของบุคคลที่สามารถเขาถึงขอมูลกอนการเปดเผยสูสาธารณะได โดยเปนการกํากับดูแลการใชขอมูลภายใน เพื่อปองกันการเกิด
ความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interest) ที่อาจจะเกิดขึ้น 
 

บริษัทโดยฝายกํากับดูแลการปฏิบัติงาน และฝายตรวจสอบมีแผนงานเพื่อตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายเรื่องการใช
ขอมูลภายในกรณีที่มีการฝาฝน บริษัทมีการลงโทษทางวินัยตั้งแตข้ันตักเตือนจนถึงใหออกจากงานโดยพิจารณาความเหมาะสมแต
ละกรณี 
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9.7 บุคลากร 
9.7.1 จํานวนพนักงาน (ไมรวมผูบริหาร) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2547 – 2548 และวันที่ 30 มิถุนายน 2549 บริษัทมีพนักงาน (ไมรวมผูบริหาร) ทั้งส้ินดังนี้  
จํานวนพนักงาน (คน) สายงานหลัก 

31 ธ.ค. 2547 31 ธ.ค. 2548 30 มิ.ย. 2549 
1. ฝายคาหลักทรพัย    
 - สํานักงานใหญ (เกา) 8 - - 
 - สํานักงานใหญ (ปจจุบนั) 35 105 110 
 - สาขาสีลม 27 49 48 
 - สาขาหาดใหญ - 36 52 
 - สาขานครศรีธรรมราช - - 13 
 - สาขาเชียงใหม - - 1 
 - สถาบัน - - 3 

2. Internet Trading Unit - - 3 
3. ฝายวิเคราะหหลักทรัพย 3 9 9 
4. ฝายปฏิบัตกิารหลกัทรัพย 9 11 14 
5. ฝายบัญช ี 6 6 6 
6. ฝายการเงิน 4 3 3 
7. ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 9 6 8 
8. ฝายกํากับดูแลการปฏิบัติงาน 4 8 6 
9. ฝายตรวจสอบ - - 3 

10. ฝายทรัพยากรบุคคล 3 3 3 
11. ฝายพัฒนาธุรกิจ 1 1 3 
12. ฝายธุรการ 15 8 8 
13. สํานักประธานเจาหนาที่บริหาร 1 1 9 
14. ฝายวาณิชธนกิจ 1 - - 

 รวม 126 246 302 
 
 
9.7.2 ขอพิพาทดานแรงงานที่สําคัญในชวง 3 ป ที่ผานมา 

ที่ปรึกษาทางกฎหมายของบริษัท (“ที่ปรึกษากฎหมาย”) มีความเห็นวา บริษัทมีคดีพิพาทดานแรงงานซึ่งอยูในระหวางการ
พิจารณาของศาล ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2549 พนักงาน 3 รายไดย่ืนฟองบริษัท ฐานผิดสัญญาจางแรงงาน โดยไมจายเงินโบนัส
ลูกจาง เปนคดีแรงงานตอศาลแรงงานกลาง โดยคดีมีทุนทรัพยจํานวน 7.71 ลานบาท ขณะนี้ คดีอยูระหวางการพิจารณาของศาล 
โดยในวันที่ 4 พฤษภาคม 2549 บริษัทสามารถไกลเกลี่ยกับลูกจางไดรายหนึ่งและลูกจางรายนั้นไดขอถอนฟองตอศาลแลว โดย
เปนคดีที่มีทุนทรัพยจํานวน 186,000 บาท ทําใหเหลือคดีฟองรองกับลูกจางจํานวน 2 ราย และคดีมีทุนทรัพยคงเหลือ 7.52 ลาน
บาท 

อยางไรก็ตาม เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2549 หนึ่งในพนักงานซึ่งมีคดีฟองรองกับบริษัทดังกลาวมาขางตนไดย่ืนฟองบริษัทตอ
ศาลแรงงานกลางเพิ่มอีก 1 คดี โดยเปนคดีเดียวกับที่เคยไดย่ืนฟองไว แตเพิ่มทุนทรัพยคดีเปน 13.14 ลานบาท ทําให ณ วันที่ 10 
สิงหาคม 2549 บริษัทมีคดีที่พนักงานยื่นฟองบริษัทจํานวน 3 คดี โดยพนักงาน 2 ราย มีทุนทรัพยรวมทั้งส้ิน 20.66 ลานบาท 
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9.7.3 คาตอบแทนบคุลากร (ไมรวมผูบริหาร)  

คาตอบแทนในรูปตัวเงิน 
จํานวนเงิน (บาท) ประเภทคาตอบแทน 

ป 2548 ป 2549 (1 ม.ค. - 30 มิ.ย.) 
เงินเดือน 46,029,701.00 33,258,486.00 
โบนัส 10,605,570.93 - 
เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 2,342,139.00 1,847,752.80 
คารักษาพยาบาล 766,974.63 929,828.44 
อื่นๆ (คาลวงเวลา คาอาหารและพาหนะ คาโทรศัพท 
เงินชดเชย และเงนิไดอื่นๆ) 

2,973,505.73 409,892.00 

รวม 62,717,891.29 36,445,959.24 
 

9.8 นโยบายในการพฒันาพนักงาน 
บริษัทมนีโยบายในการพัฒนาบุคลากรอยางสม่ําเสมอ โดยมีการจดัการฝกอบรมภายใน เชน 
• การฝกอบรมพนกังานการตลาดในการรับคําส่ังซ้ือขายหลักทรัพยจากลูกคาในรูปแบบตางๆ  
• การฝกอบรมกฎระเบียบที่เกี่ยวของกับแผนกตางๆ โดยเฉพาะอยางย่ิงพนักงานการตลาด โดยฝายกํากบัดแูลการ

ปฏิบัติงาน และฝายตรวจสอบ 
• การใหความรูแกพนักงานการตลาดเกี่ยวกับสภาวะตลาด อุตสาหกรรม และหลักทรพัยที่เปนทีน่าสนใจ โดย

เจาหนาที่จากฝายวิจัย 
นอกจากนี้ บริษทัยังมีการสงพนักงานไปเพิ่มเติมความรูจากการอบรมภายนอกบริษทั เชนการบรรยายที่จดัโดยตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย และสาํนักงาน กลต. เปนตน  
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