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สวนที่  1  องคกรและสภาพแวดลอม (Organizational Control and Environment Measure) 

 องคกรและสภาพแวดลอม หมายถึง การมีโครงสรางองคกรและสภาพแวดลอมท่ีดีซึ่งเปนรากฐาน 

ที่สําคัญของระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล  ดังนั้น จึงมีความจาํเปนที่ตองสรางสภาวะ หรือปจจัยตาง ๆ ซึ่งเอื้อให

ระบบการควบคุมภายในดําเนินไปไดตามที่บริษัทมุงหวัง เปนการสรางบรรยากาศการควบคุมเพื่อสงเสริมใหทุกคนในบริษัท

ตระหนักถึงความจาํเปนของระบบการควบคมุภายใน เชน การที่ฝายบริหารใหความสําคัญตอความซื่อสัตยสุจริตและ

จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ การจัดการโครงสรางขององคกรอยางเหมาะสม การกําหนดหนาที่อยางชัดเจน การมีนโยบาย

และระเบียบปฏิบัติที่เปนลายลักษณอักษร เปนตน  

                  
 
1.1 คณะกรรมการไดดแูลใหมกีารกําหนดเปาหมายการดําเนนิธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได เพือ่เปนแนวทางใน
การปฏิบัติงานของพนักงาน ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช  
คณะฝายจัดการไดมีการจัดทําเปาหมายธุรกิจ  กลยุทธการดําเนินการ ตนทุนและคาใชจายในการดําเนินการ ผลประกอบการที่
คาดหมายเปนภาพรวมประจําทุกป  
 
1.2 คณะกรรมการบริษัทไดทบทวนเปาหมายการปฏิบัติงานแลววา การตั้งเปาหมายไดดําเนินการอยางรอบคอบ และได
พิจารณาถึงความเปนไปไดของเปาหมายที่กําหนด ตลอดจนไดมีการวิเคราะหถึงการใหสิ่งจงูใจหรือผลตอบแทนแกพนักงานวา
เปนไปอยางสมเหตุสมผล โดยไมมีการจูงใจ หรือใหผลประโยชนตอบแทนที่เกินสมควรแกพนักงานในลักษณะที่อาจนําไปสู
การกระทําทุจริตหรือประพฤตมิิชอบ (เชน ตั้งเปาหมายยอดขายของบริษัทไวสูงเกินความเปนจริง ทําใหเกิดแรงจูงใจในการ
ตกแตงตัวเลขยอดขาย เปนตน) 
   ใช   ไมใช 
คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมกันทุกเดือนเพื่อรับทราบและติดตามการปฎิบัติงานของฝายจัดการพรอมทั้งเสนอแนะ
แนวทางตางๆเพื่อใหการดําเนินธุรกิจเปนไปตามเปาหมาย 
 
1.3 บริษัทไดมีการจัดโครงสรางองคกรที่ชวยใหฝายบรหิารสามารถดาํเนนิงานไดอยางมีประสิทธิภาพ หรือไม 

   ใช   ไมใช 
บริษัทฯมีการจัดผังโครงสรางองคกรที่ชัดเจนและในสวนของฝายการตลาดมีการจัดโครงสรางโดยใชรูปแบบMatrix 

Business Unit  เขามาประยุกตใชเพื่อใหการดําเนินธุรกิจเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

 
1.4 บริษัทมีขอกําหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (code of conduct) และขอกําหนดหามฝายบริหาร และพนักงานปฏิบัติ
ตนในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับกิจการเปนลายลักษณอักษร รวมทั้งบทลงโทษหาก
มีการฝาฝน หรือไม  

   มี  ไมมี 
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บริษัทฯประกาศใหพนักงานทุกคนทราบเปนลายลักษณอักษรถึงระเบียบปฎิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมธรุกิจและหลักในการถือ
ปฎิบัติของกรรมการและพนักงานในเรื่องของความขัดแยงทางผลประโยชน
 
1.5 บริษัทมีการจดัทํานโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษรในธุรกรรมดานการเงิน การจัดซื้อ 
และการบริหารทั่วไปที่รดักมุและสามารถปองกันการทุจริตไดหรือไม 

   ใช   ไมใช 
           
           
 
1.6 ในการกําหนดนโยบายและแผนการปฏบิัติงาน บรษัิทไดคํานึงถงึความเปนธรรมตอคูคา เพื่อประโยชนของ
บริษัทในระยะยาว ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช 
บริษัทฯ ถือเปนนโยบายที่สําคัญยิ่งในการปฏิบัติตอลูกคาและคูคาอยางเทาเทียมกันและเปนธรรมอยูเสมอ  จึงทําใหไดรับความ
เชื่อถือจากทานเหลานี้ตลอดเวลา 
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สวนที่  2   การบริหารความเสี่ยง (Risk Management Measure) 
 การประกอบธุรกิจของบริษัทยอมดําเนินการอยูทามกลางความเสี่ยงทางธุรกิจตลอดเวลา โดยสาเหตุของความเสี่ยง

อาจมาจากปจจัยภายใน เชน ผูบริหารขาดความซื่อสัตยและจริยธรรม บริษัทขยายงานอยางรวดเร็วเกินไปทําใหระบบงานไม

สามารถรองรับได หรือการกํากับดูแลไมทั่วถึง เปนตน และปจจยัภายนอก เชน การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี หรือ

พฤติกรรมการบริโภคสินคา ทําใหมีผลกระทบตอสวนแบงการตลาด เปนตน ดวยเหตุนี้ การที่จะนําพาใหบริษัทรอดพนจาก

อันตรายที่เกิดจากความเสี่ยงดังกลาวไดนั้น ฝายบริหารจําเปนตองดําเนินการตอไปน้ีอยางสม่ําเสมอ 

 (1) พิจารณาหรือไตรตรองถึงลักษณะความเสี่ยงที่บริษัทประสบอยู หรือคาดวาจะประสบ  (Identification of risk) 

 (2) วิเคราะหผลกระทบของความเสี่ยงนั้น ๆ ตอบริษัท และโอกาสที่ความเสี่ยงนั้น ๆ จะเกิดขึน้ (Analysis of risk) 

 (3) กําหนดมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่เหมาะสม (Management of risk) 

         

 
2.1 บริษัทมีการประเมินอยางสม่ําเสมอหรอืไมวา การประกอบธุรกิจของบริษัทมีปจจยัใดบางที่เปนปจจัยความ
เสี่ยงทั้งที่มาจากภายนอกและภายใน ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 
   ม ี   ไมม ี

แตละฝายมีการประชุมหารือเพื่อประเมินความเสี่ยงของตนและกําหนดขอปฎิบัติในการที่จะลดความเสี่ยงนั้นๆ  
 
2.2 บริษัทไดมีการวิเคราะหหรอืไมวา เหตุการณใดที่จะทาํใหปจจัยที่เปนความเสี่ยงนั้นเกิดข้ึน  
   ม ี   ไมม ี

           

           

 
2.3 บริษัทกําหนดใหมีมาตรการในการติดตามเหตุการณทีเ่ปนสาเหตุของปจจัยความเสี่ยง  
รวมทั้งมาตรการในการลดความเสี่ยงเหลานั้น  ใชหรอืไม 
   ใช   ไมใช 

บริษัทไดกําหนดใหเปนบทบาทและภาระหนาท่ีของผูบริหารทุกฝายงานในการติดตามเพื่อลดหรอืปองกันความเสี่ยงดังกลาว
อยางตอเนือ่งโดยมีการประชุมรวมกันเพือ่ติดตามความคืบหนาของการดําเนินการเชนวานี ้
 
2.4 บริษัทไดแจงใหพนักงานทุกคนที่เกี่ยวของรับทราบและปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเสี่ยงที่กําหนดไว 
ใชหรอืไม 
   ใช   ไมใช 
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2.5 บริษัทมีการตดิตามวาหนวยงานตาง ๆ ไดปฏิบัตติามแผนการบรหิารความเสี่ยงที่กําหนดไว ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
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สวนที่  3   การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  (Management Control Activities) 
 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกิจกรรมที่มีความสําคัญเพื่อใหบริษัทมั่นใจวาแนวทางที่ฝายบริหาร

กําหนดไวไดรับการตอบสนองและปฏิบัติตามจากทุกคนในบริษัท ซึ่งแนวทางดังกลาว ไดแก 

(1) การกําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติรายการเปนไปอยางเหมาะสม  

(2) มีการแบงแยกหนาที่ที่อาจเอือ้ใหเกิดการกระทําที่ทุจริตออกจากกัน 

(3) มีการกําหนดขั้นตอน และวิธกีารทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคล

ดังกลาวอยางเหมาะสม เพื่อปองกันการถายเทผลประโยชน 

(4) การกําหนดวิธีการเพื่อใหแนใจวา บริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับท่ีเกี่ยวของ  

         

 
3.1 บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และวงเงินอาํนาจอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดบัไวอยาง
ชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร ใชหรอืไม 
   ใช   ไมใช 

           

           

 
3.2 บริษัทมีการแบงแยกหนาทีค่วามรับผิดชอบในงาน 3 ดานตอไปนี้ ออกจากกันโดยเด็ดขาด เพื่อเปนการ
ตรวจสอบซึ่งกันและกัน ใชหรือไม (1) หนาที่อนุมตัิ (2) หนาทีบ่ันทกึรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศ และ (3) 
หนาทีใ่นการดูแลจดัเก็บทรัพยสิน  
   ใช   ไมใช 

           

           

 
3.3 ในกรณีที่บริษัทมีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เกีย่วของกับบุคคล
ดังกลาว บริษัทมีมาตรการที่รัดกุมเพื่อติดตามใหการทําธุรกรรมนั้นตองผานขั้นตอนการอนุมัติที่กําหนด ใช
หรือไม 
   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 
           

           

 
3.4 ในกรณีที่มีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนมุัติธุรกรรมนัน้ไดกระทําโดยผูที่ไมมีสวน ไดเสียใน
ธุรกรรมนั้นเทานั้น ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 
 



แบบแสดงรายการขอมูล(69-1)                                       บริษทั ยูเนี่ยน ปโตรเคมีคอล จํากัด (มหาชน)                    
 

 

เอกสารแนบ 3 หนา 7  

           

           

 
3.5 ในกรณีที่มีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมตัิธุรกรรมนั้น ไดคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท
เปนสําคัญและพิจารณาโดยถือเสมือนเปนรายการทีก่ระทํากับบุคคลภายนอก (on arms’ length basis) ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 
           
           
 
3.6 ในกรณีที่ไดมกีารอนุมัติธุรกรรมกับผูที่เกี่ยวของในลักษณะที่มีผลผูกพันบริษัทในระยะยาวไปแลว (เชน การ
ทําสัญญาซื้อขายสินคา การใหกูยืม การค้ําประกนั) ไดมีการติดตามใหปฏิบัติตามเง่ือนไขที่ตกลงกันไวตลอด
ระยะเวลาที่มผีลผูกพันบรษัิทหรือไม (เชน ติดตามการชาํระคืนหนี้ 
ตามกําหนด การทบทวนความเหมาะสมของสัญญา  เปนตน)  
   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 
บริษัทฯ มีสัญญาเชาอาคารกับผูที่เกี่ยวของเปนระยะเวลา 3 ป โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดมีการทบทวนถึง
ความเหมาะสมในเงื่อนไขของสัญญาเชา 
 
3.7 กรณีที่บริษัทมีมาตรการเกี่ยวกับการทําธุรกรรมตาม 3.3 มาตรการดังกลาวครอบคลมุ 
ไปถึงกรณีที่ผูที่เกี่ยวของดังกลาวนําโอกาสหรือประโยชนของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวดวย ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 
           

           

 
3.8 ในกรณีที่บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม บริษัทมีการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัท
ยอยหรือบริษัทรวมอยางสม่ําเสมอ รวมทั้งมีการกําหนดทิศทางใหบุคคลที่บริษัทแตงตั้งใหเปนกรรมการหรือ
ผูบริหารในบริษัทดังกลาวถือปฏิบัติ ใชหรือไม 
     ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณดีังกลาว 
           
           

 
3.9 บริษัทมีมาตรการที่จะติดตามใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ หรือไม  ทั้งนี้ 
เพื่อลดความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจและรักษาชื่อเสยีงของบริษัท  
   ม ี   ไมม ี

 

           



แบบแสดงรายการขอมูล(69-1)                                       บริษทั ยูเนี่ยน ปโตรเคมีคอล จํากัด (มหาชน)                    
 

 

เอกสารแนบ 3 หนา 8  

           
3.10 ในกรณีที่บริษัทเคยมีการกระทําที่ฝาฝนกฎหมาย บริษัทมีมาตรการแกไขและปองกันมิใหเกิดการกระทําใน
ลักษณะนั้นอีก หรือไม 
   มี                                             ไมม ี     ไมมีกรณดีังกลาว 
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สวนที่  4  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information and Communication Measure) 
 หลักการประการหนึ่งของการปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวัง ไมวาจะเปนสําหรับกรรมการ ผูบริหาร ผูถือหุน หรือ

ผูที่เกี่ยวของ ก็คือ การตัดสินใจบนพื้นฐานทีม่ีขอมูลท่ีมีคุณภาพและเพียงพอตอการตัดสินใจ ไมวาจะเปนขอมูลทางการเงิน

หรือขอมูลอื่น  ดังนั้น การสื่อสารขอมูลดังกลาวไปยังผูที่เกี่ยวของจึงเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งและเปนสิ่งที่จะชวยใหเกิดความมี

ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในขอมูลที่มีคุณภาพควรมีคุณสมบตัิดังนี้ 

(1) มีเนื้อหาที่จําเปนเพียงพอตอการตัดสินใจ 

(2) มีความถูกตองสมบูรณ 
(3) มีความเปนปจจุบัน 

(4) มีรูปแบบที่เขาใจงาย 

(5) มีการจัดเก็บทีด่ี 
 
4.1 ในการเสนอเรื่องใหคณะกรรมการพิจารณา บริษัทไดจัดใหมีขอมลูที่สําคัญตาง ๆ อยางเพียงพอเพื่อให
คณะกรรมการใชประกอบการตัดสนิใจ ใชหรือไม (ขอมูลที่สําคญัตาง ๆ ไดแก รายละเอยีดของเรื่องทีเ่สนอให
พิจารณา เหตผุล ผลกระทบตอบริษัท ทางเลือกตาง ๆ เปนตน) 
   ใช   ไมใช 

           

           

 
4.2 กรรมการบรษัิทไดรับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมทีร่ะบุขอมูลที่จําเปน และเพียงพอ
ตอการพิจารณากอนการประชุม อยางนอยภายในระยะเวลาขั้นต่ําตามที่กฎหมายกําหนด ใชหรือไม 
   ใช  ไดรับกอนวันประชมุโดยเฉลี่ย….7.…วัน   ไมใช 

           

           

 
4.3 รายงานการประชุมกรรมการ มีรายละเอียดตามควรที่ทําใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบความเหมาะสมใน
การปฏิบัติหนาที่ของกรรมการไดหรือไม เชน ไดมีการบันทึกขอซักถามของกรรมการ ความเหน็หรือขอสังเกตของ
กรรมการในเรื่องที่พิจารณา ความเห็นของกรรมการรายที่ไมเห็นดวยกับเรื่องที่เสนอพรอมเหตผุล เปนตน 
   ใช   ไมใช 

ท่ีผานมาเปนการบันทึกสรุปความเห็นของคณะกรรมการและมติท่ีประชุมโดยอาจมีความเหน็ประกอบบางตามความเหมาะสม  
ซึ่งบริษัทฯ จะทําการปรับปรุงตามขอเสนอแนะและแจงใหกรรมการทราบในการประชุมกรรมการครัง้ตอไป
4.4 บริษัทจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชีตาง ๆ ไวครบถวนเปนหมวดหมูและไมเคยไดรับ
แจงจากผูสอบบัญชีวามีขอบกพรองในเรื่องนี้ หรือเคยไดรับแจงแตไดแกไขขอบกพรองนั้นอยางครบถวนแลว ใช
หรือไม 
   ใช   ไมใช 
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บริษัทเคยไดรับแจงจากผูสอบบัญชีเกี่ยวกับขอบกพรองในการจัดเก็บเอกสารบางรายการ และบริษัทไดทําการแกไข
ขอบกพรองดังกลาวโดยเร็วและไดดําเนินการอยางครบถวนแลว 
 
4.5 คณะกรรมการไดพิจารณาแลวใชหรอืไมวา ฝายบริหารไดใชนโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีทีร่ับรองทั่วไป
และเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท โดยไมเลือกใชนโยบายบัญชีที่ทําใหบริษัทแสดงผลประกอบการที่
คลาดเคลือ่นจากความเปนจริง 
   ใช   ไมใช 
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สวนที่  5  ระบบการตดิตาม (Monitoring) 
 การที่บริษัทจะดําเนินงานไดอยางมีประสิทธภิาพและประสทิธิผล บริษัทควรตองติดตามอยางสม่าํเสมอวา มีการ

ปฏิบัติตามเปาหมายที่วางไว ระบบการควบคุมภายในยังดําเนินอยูอยางตอเนื่อง และมีการปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับ

สถานการณที่เปล่ียนแปลงไป รวมทั้งขอบกพรองตาง ๆ ไดรับการแกไขอยางทันทวงที  

                  
 
5.1 กรณีที่บริษัทมีการกําหนดเปาหมายการดําเนนิธุรกิจ คณะกรรมการไดเปรียบเทียบผลการดําเนนิงานของ
ฝายบริหารวาเปนไปตามเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่กาํหนดไว ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณดีังกลาว 

           

           

 
5.2 กรณีที่ผลการดําเนนิที่เกิดข้ึนมีความแตกตางจากเปาหมายที่กําหนดไว บริษัทไดดําเนินการแกไขภายใน
ระยะเวลาที่เหมาะสม ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณดีังกลาว 

           

           

 
5.3 บริษัทจัดใหมกีารตรวจสอบการปฏิบัตติามระบบการควบคุมภายในที่วางไวอยางสม่ําเสมอ ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 

บริษัทฯ ใชนโยบายการควบคุม 2 ระดับ     กลาวคือ   1)  ควบคุมกันเองระหวางฝายงานทีเ่กี่ยวของกัน   และ  2)  ควบคุมโดย
การตรวจสอบของฝายตรวจสอบภายใน 
 
5.4 กรณีที่บริษัทมีการตรวจสอบภายใน บริษัทไดกําหนดใหการรายงานผลการตรวจสอบตองรายงานตรงตอ
คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหผูตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานไดอยางอิสระและเสนอ
รายงานผลการตรวจสอบไดอยางตรงไปตรงมา ใชหรอืไม 
   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณดีังกลาว 

ผูตรวจสอบภายในของบริษัทปฎิบัติงานโดยขึ้นตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ
 
5.5 เมื่อมีการตรวจพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ ไดมกีารรายงานตอคณะกรรมการบริษัท/ 
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาสัง่การแกไขภายในระยะเวลาอันควร ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณดีังกลาว 

ยังไมเคยปรากฏขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญดังกลาว 
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5.6 บริษัทตองรายงานความคืบหนาในการปรับปรุงขอบกพรองตอคณะกรรมการบรษัิท/คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ใชหรือไม 
   ใช      ไมใช 

           

           

 
5.7 บริษัทมีนโยบายใหฝายบรหิารตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีที่เกิดเหตุการณทุจริต 
หรือสงสัยวามีเหตุการณทจุริต มีการปฏิบัติที่ฝาฝนกฎหมาย และมีการกระทําที่ผิดปกตอิื่น ซึ่งอาจกระทบตอ
ชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ หรือไม 
   มี                                      ไมม ี      ไมมีกรณดีังกลาว 

บริษัทฯ ถือเปนนโยบายที่สําคัญยิ่งในเรื่องนี้ตลอดเวลา 
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