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สวนที่  1 องคกรและสภาพแวดลอม (Organizational Control and Environment Measure) 
 องคกรและสภาพแวดลอม หมายถึง การมีโครงสรางองคกรและสภาพแวดลอมที่ดีซึ่งเปนรากฐานที่

สําคัญของระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล  ดังน้ัน จึงมีความจําเปนที่ตองสรางสภาวะหรือปจจัยตาง ๆ 

ซึ่งเอื้อใหระบบการควบคุมภายในดําเนินไปไดตามที่บริษัทมุงหวัง เปนการสรางบรรยากาศการควบคุมเพ่ือ

สงเสริมใหทุกคนในบริษัทตระหนักถึงความจําเปนของระบบการควบคุมภายใน เชน การที่ฝายบริหารให

ความสําคัญตอความซื่อสัตยสุจริตและจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ การจัดการโครงสรางขององคกรอยาง

เหมาะสม การกําหนดหนาที่อยางชัดเจน การมีนโยบายและระเบียบปฏิบัติที่เปนลายลักษณอักษร เปนตน  

    
 
1.1 คณะกรรมการไดดูแลใหมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได เพ่ือเปนแนวทาง

ในการปฏิบัติงานของพนักงาน ใชหรือไม 
  ใช   ไมใช  

ที่ผานมาคณะกรรมการไดมีการประชุมรวมกันเพ่ือพิจารณาเปาหมายการดําเนินธุรกิจ แผนปฏิบัติการ

ประจําป, นโยบายคุณภาพ และเปาหมายในการปฏิบัติงานของแตละฝายในระดับหัวหนางาน อยางไร

ก็ดี สําหรับเปาหมายการดําเนินธุรกิจนั้นยังไมมีการจัดทําใหเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน ทั้งน้ี

คณะกรรมการจะดําเนินการใหมีการจัดทําเปาหมายการดําเนินธุรกิจใหเปนลายลักษณอักษรอยาง

ชัดเจนตอไป 

 
1.2 คณะกรรมการบริษัทไดทบทวนเปาหมายการปฏิบัติงานแลววา การตั้งเปาหมายไดดําเนินการอยาง

รอบคอบ และไดพิจารณาถึงความเปนไปไดของเปาหมายที่กําหนด ตลอดจนไดมีการวิเคราะหถึงการใหสิ่งจูงใจ

หรือผลตอบแทนแกพนักงานวาเปนไปอยางสมเหตุสมผล โดยไมมีการจูงใจหรือใหผลประโยชนตอบแทนที่เกิน

สมควรแกพนักงานในลักษณะที่อาจนําไปสูการกระทําทุจริตหรือประพฤติมิชอบ (เชน ต้ังเปาหมายยอดขายของ

บริษัทไวสูงเกินความเปนจริง ทําใหเกิดแรงจูงใจในการตกแตงตัวเลขยอดขาย เปนตน) 
   ใช   ไมใช 

คณะกรรมการบริษัท ไดมีการพิจารณาแผนปฏิบัติการประจําป, นโยบายคุณภาพ และเปาหมายใน

การปฏิบัติงานของแตละฝาย ประกอบกับขอมูลทางธุรกิจในอดีตและประกอบกับนโยบายของรัฐบาล

เปนหลัก และพิจารณาผลตอบแทนเปนประจําปตามผลการดําเนินงานรวมและไมมีการกําหนด

ผลตอบแทนหรือสิ่งจูงใจใหกับพนักงานในลักษณะผูกพันกับยอดขาย 

 
1.3 บริษัทไดมีการจัดโครงสรางองคกรที่ชวยใหฝายบริหารสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ หรือไม 
   ใช   ไมใช 
 บริษัท ไดมีการปรับปรุงโครงสรางองคกรใหเหมาะสมกับการบริหารจัดการและสอดคลองกับการ

ดําเนินงาน และรวมถึงการปรับปรุงโครงสรางอัตรากําลังคนใหมีความเหมาะสมตอประสิทธิภาพในการ
บริหารงานขององคกรแลว 
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1.4 บริษัทมีขอกําหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (code of conduct) และขอกําหนดหามฝายบริหารและพนักงาน
ปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับกิจการเปนลายลักษณอักษร รวมทั้ง

บทลงโทษหากมีการฝาฝน หรือไม  

   มี   ไมมี 
 บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการมีขอกําหนดดังกลาวและไดเสนอเพื่อใหคณะกรรมการอนุมัติในที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1 /2548 และไดทําการประกาศใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน

ทราบโดยทั่วกันแลว 

 
1.5 บริษัทมีการจัดทํานโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษรในธุรกรรมดานการเงิน การ

จัดซื้อ และการบริหารทั่วไปที่รัดกุมและสามารถปองกันการทุจริตไดหรือไม 
   ใช   ไมใช 
 บริษัทมีการกําหนดนโยบายและระเบียบในการอนุมัติดานการเงินตางๆ การจัดซื้อ และการบริหารทั่วไป 

อยางเปนลายลักษณอักษรชัดเจน  
 

1.6 ในการกําหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน บริษัทไดคํานึงถึงความเปนธรรมตอคูคาเพื่อประโยชน

ของบริษัทในระยะยาว ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 

การดําเนินนโยบายและแผนการปฏิบัติของบริษัทไดคํานึงถึงความเปนธรรมตอคูคามากที่สุด 

โดยเฉพาะคุณภาพและความพึงพอใจของลูกคาการปฏิบัติตามสัญญา และขอตกลงตางๆ อยาง

เครงครัด 
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สวนที่  2   การบริหารความเสี่ยง (Risk Management Measure) 
 การประกอบธุรกิจของบริษัทยอมดําเนินการอยูทามกลางความเสี่ยงทางธุรกิจตลอดเวลา โดยสาเหตุ

ของความเสี่ยงอาจมาจากปจจัยภายใน เชน ผูบริหารขาดความซื่อสัตยและจริยธรรม บริษัทขยายงานอยาง

รวดเร็วเกินไปทําใหระบบงานไมสามารถรองรับได หรือการกํากับดูแลไมทั่วถึง เปนตน และปจจัยภายนอก เชน 

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี หรือพฤติกรรมการบริโภคสินคา ทําใหมีผลกระทบตอสวนแบงการตลาด เปนตน 

ดวยเหตุน้ี การที่จะนําพาใหบริษัทรอดพนจากอันตรายที่เกิดจากความเสี่ยงดังกลาวไดน้ัน ฝายบริหารจําเปนตอง

ดําเนินการตอไปน้ีอยางสม่ําเสมอ 
 (1) พิจารณาหรือไตรตรองถึงลักษณะความเสี่ยงที่บริษัทประสบอยู หรือคาดวาจะประสบ (Identification 
of risk) 
 (2) วิเคราะหผลกระทบของความเสี่ยงนั้น ๆ ตอบริษัท และโอกาสที่ความเสี่ยงนั้นๆ จะเกิดขึ้น (Analysis 
of risk) 
 (3) กําหนดมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่เหมาะสม (Management of risk) 
    
 
2.1 บริษัทมีการประเมินอยางสม่ําเสมอหรือไมวา การประกอบธุรกิจของบริษัทมีปจจัยใดบางที่เปนปจจัย

ความเสี่ยงทั้งที่มาจากภายนอกและภายใน ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 
   มี   ไมมี 
  
 
2.2 บริษัทไดมีการวิเคราะหหรือไมวา เหตุการณใดที่จะทําใหปจจัยที่เปนความเสี่ยงนั้นเกิดขึ้น  
   มี   ไมมี 

ไดมีการวิเคราะหถึงเหตุการณที่จะเปนสาเหตุใหปจจัยที่เปนความเสี่ยงนั้นเกิดขึ้นอยางสม่ําเสมอ เชน 

สภาพเศรษฐกิจ,ราคาน้ํามันและความผันผวนของราคาวัสดุกอสราง 

 
2.3 บริษัทกําหนดใหมีมาตรการในการติดตามเหตุการณที่เปนสาเหตุของปจจัยความเสี่ยง รวมทั้งมาตรการ

ในการลดความเสี่ยงเหลาน้ัน ใชหรือไม 
  ใช  ไมใช 
  บริษัทไดกําหนดใหกรรมการผูจัดการของบริษัททําหนาที่ในการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เพ่ือทําการวิเคราะหและติดตามเหตุการณที่เปนสาเหตุของปจจัยความเสี่ยง รวมทั้งกําหนดมาตรการใน

การลดความเสี่ยงเหลาน้ัน 

 

2.4 บริษัทไดแจงใหพนักงานทุกคนที่เกี่ยวของรับทราบและปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเสี่ยงที่กําหนด

ไว ใชหรือไม 
  ใช   ไมใช 
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 บริษัทไดกําหนดใหพนักงานทุกคนที่เกี่ยวของรับทราบและปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเสี่ยงโดย

ผานตามผูรับผิดชอบหรือหัวหนางานในสายตางๆ 

2.5 บริษัทมีการติดตามวาหนวยงานตาง ๆ ไดปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงที่กําหนดไว ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งแตงต้ังโดยกรรมการผูจัดการมีหนาที่ในการติดตามแผนการบริหาร

 ความเสี่ยงที่กาํหนดไว และจะวิเคราะหและสรุปผลใหกรรมการผูจัดการทราบทุกๆ 3 เดือน
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สวนที่  3   การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  (Management Control Activities) 
 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกิจกรรมที่มีความสําคัญเพ่ือใหบริษัทมั่นใจวาแนวทางที่

ฝายบริหารกําหนดไวไดรับการตอบสนองและปฏิบัติตามจากทุกคนในบริษัท ซึ่งแนวทางดังกลาว ไดแก 
(1) การกําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติรายการเปนไปอยางเหมาะสม  
(2) มีการแบงแยกหนาที่ที่อาจเอื้อใหเกิดการกระทําที่ทุจริตออกจากกัน 
(3) มีการกําหนดขั้นตอน และวิธีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหารหรือผูที่

เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวอยางเหมาะสม เพ่ือปองกันการถายเทผลประโยชน 
(4) การกําหนดวิธีการเพื่อใหแนใจวา บริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของ  

    
 
3.1 บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และวงเงินอํานาจอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับไวอยาง

ชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
  
 
 
3.2 บริษัทมีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบในงาน 3 ดานตอไปน้ี ออกจากกันโดยเด็ดขาด เพ่ือเปนการ

ตรวจสอบซึ่งกันและกัน ใชหรือไม (1) หนาที่อนุมัติ (2) หนาที่บันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศ และ (3) 
หนาที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพยสิน  
   ใช   ไมใช 
 บริษัทมีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบในงาน 3 ดานอยางชัดเจน(กรณีทรัพยสินที่ใชในการ

ดําเนินการ) คือหนาที่อนุมัติตองเปนบุคคลที่กําหนดไวในระเบียบเทาน้ัน สวนการบันทึกรายการบัญชี

และขอมูลสารสนเทศเปนหนาที่ของสวนบัญชีและการเงิน สวนการดูแลจัดเก็บทรัพยสินเปนหนาที่ของ

ฝายควบคุมทรัพยสิน(ศูนยพานทอง) และฝายธุรการของบริษัท ทั้งน้ีสําหรับในสวนของสํานักงานนั้น

บริษัทอยูระหวางการจัดทําทะเบียนทรัพยสิน ซึ่งบริษัทไดดําเนินการไปแลวบางสวน 

 
3.3 ในกรณีที่บริษัทมีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคล

ดังกลาวบริษัทมีมาตรการที่รัดกุมเพ่ือติดตามใหการทําธุรกรรมนั้นตองผานขั้นตอนการอนุมัติที่กําหนด ใช

หรือไม 
   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 
 คณะกรรมการไดมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารและมาตรการเกี่ยวกับการ

ทําธุรกรรมดังกลาว โดยกําหนดเปนระเบียบบริษัทใหการทําธุรกรรมนั้นตองผานขั้นตอนการอนุมัติที่

กําหนดให  ทั้งน้ีบริษัทยังไดมอบหมายใหสํานักงานตรวจสอบฝายในของบริษัททําหนาที่ติดตามผลและ

รายงานตอกรรมการผูจัดการและคณะกรรมการตรวจสอบอีกดวย 
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3.4 ในกรณีที่มีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมนั้นไดกระทําโดยผูที่ไมมีสวนไดเสียใน 

ธุรกรรมนั้นเทาน้ัน ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 
 ระเบียบและขอกําหนดในการทําธุรกรรมของบริษัทตามขอ 3.3 กําหนดใหผูที่พิจารณาอนุมัติจะตองเปน

ผูที่ไมมีสวนไดเสียในธุรกรรมนั้นเทาน้ัน 

 

3.5 ในกรณีที่มีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมนั้น ไดคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของ

บริษัทเปนสําคญัและพิจารณาโดยถือเสมือนเปนรายการที่กระทํากับบคุคลภายนอก (on arms’ length basis) ใช
หรือไม 
   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 

 ระเบียบและขอกําหนดในการพิจารณาอนุมัติการทําธุรกรรมตามขอ 3.3 น้ัน ไดกําหนดใหการพิจารณา

อนุมัติน้ันทําโดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทเปนสําคัญและพิจารณาโดยถือเสมือนเปนรายการที่

กระทํากับบุคคลภายนอก (on arms’ length basis) 
 

3.6 ในกรณีที่ไดมีการอนุมัติธุรกรรมกับผูที่เกี่ยวของในลักษณะที่มีผลผูกพันบริษัทในระยะยาวไปแลว (เชน 

การทําสัญญาซื้อขายสินคา การใหกูยืม การค้ําประกัน) ไดมีการติดตามใหปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไวตลอด
ระยะเวลาที่มีผลผูกพันบริษัทหรือไม (เชน ติดตามการชําระคืนหนี้ตามกําหนด การทบทวนความเหมาะสมของ

สัญญา เปนตน)  
   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 
  
3.7 กรณีที่บรษิัทมมีาตรการเกี่ยวกับการทําธุรกรรมตาม 3.3 มาตรการดังกลาวครอบคลุมไปถึงกรณีที่ผูที่

เกี่ยวของดังกลาวนําโอกาสหรือประโยชนของบริษัทไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวดวย ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช   ไมมีกรณีดังกลาว 
 
3.8 ในกรณีที่บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม บริษัทมีการติดตามดูแลการดําเนินงาน 
ของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมอยางสม่ําเสมอ รวมทั้งมีการกําหนดทิศทางใหบุคคลที่บริษัทแตงต้ังใหเปน

กรรมการหรือผูบริหารในบริษัทดังกลาวถือปฏิบัติ ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 

 
3.9 บริษัทมีมาตรการที่จะติดตามใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของหรือไม ทั้งน้ี 

เพ่ือลดความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจและรักษาชื่อเสียงของบริษัท  
   มี   ไมมี 
 บริษัทไดมีการแตงต้ังที่ปรึกษากฎหมายอิสระจากภายนอก เพ่ือใหคําปรึกษาในการปฏิบัติตามกฎหมาย

นอกจากนี้บริษัทยังไดกําหนดใหสํานักงานตรวจสอบภายในดูแลและติดตามผลดูแลเกี่ยวกับการปฏิบัติ

ตามขอกําหนดทางกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดําเนินงาน 
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3.10 ในกรณีที่บริษัทเคยมีการกระทําที่ฝาฝนกฎหมาย บริษัทมีมาตรการแกไขและปองกันมิใหเกิดการกระทํา

ในลักษณะนั้นอีก หรือไม 
   มี                                             ไมมี      ไมมีกรณีดังกลาว 
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สวนที่  4  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information and Communication Measure) 
 หลักการประการหนึ่งของการปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวังไมวาจะเปนสําหรับกรรมการ ผูบริหาร ผู

ถือหุน หรือผูที่เกี่ยวของ ก็คือ การตัดสินใจบนพื้นฐานที่มีขอมูลที่มีคุณภาพและเพียงพอตอการตัดสินใจ ไมวาจะ

เปนขอมูลทางการเงินหรือขอมูลอื่น  ดังน้ัน การสื่อสารขอมูลดังกลาวไปยังผูที่เกี่ยวของจึงเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่ง

และเปนสิ่งที่จะชวยใหเกิดความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ขอมูลที่มีคุณภาพควรมีคุณสมบัติดังน้ี 
(1) มีเน้ือหาที่จําเปนเพียงพอตอการตัดสินใจ 
(2) มีความถูกตองสมบูรณ 
(3) มีความเปนปจจุบัน 
(4) มีรูปแบบที่เขาใจงาย 
(5) มีการจัดเก็บที่ดี 

    
 
4.1 ในการเสนอเรื่องใหคณะกรรมการพิจารณา บริษัทไดจัดใหมีขอมูลที่สําคัญตางๆ อยางเพียงพอเพื่อให

คณะกรรมการใชประกอบการตัดสินใจ ใชหรือไม (ขอมูลที่สําคัญตาง ๆ ไดแก รายละเอียดของเรื่องที่เสนอให

พิจารณา เหตุผล ผลกระทบตอบริษัท ทางเลือกตาง ๆ เปนตน) 
   ใช   ไมใช 
 บริษัทไดมอบหมายหนาที่ใหกับเลขานุการคณะกรรมการเปนผูประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของใน

การจัดเตรียมขอมูลที่สําคัญตางๆ อยางเพียงพอเพื่อใหคณะกรรมการใชในการประกอบการตัดสินใจและ

นําเสนอใหกับคณะกรรมการกอนมีการประชุมลวงหนา 
 
4.2 กรรมการบริษัทไดรับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมที่ระบุขอมูลที่จําเปนและ

เพียงพอตอการพิจารณากอนการประชุม อยางนอยภายในระยะเวลาขั้นตํ่าตามที่กฎหมายกําหนด ใชหรือไม 
   ใช  ไดรับกอนวันประชุมโดยเฉลี่ย 7 วัน   ไมใช 
    
4.3 รายงานการประชุมกรรมการ มีรายละเอียดตามควรที่ทําใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบความเหมาะสมใน

การปฏิบัติหนาที่ของกรรมการไดหรือไม เชน ไดมีการบันทึกขอซักถามของกรรมการ ความเห็นหรือขอสังเกตของ

กรรมการในเรื่องที่พิจารณา ความเห็นของกรรมการรายที่ไมเห็นดวยกับเรื่องที่เสนอพรอมเหตุผล เปนตน 
   ใช   ไมใช 

ปจจุบันบริษัทมีการบันทึกเน้ือหาในที่ประชุมกรรมการอยางชัดเจนครอบคลุมถึงการบันทึกขอซักถาม

ของกรรมการ ความเห็นหรือขอสังเกตของกรรมการในเรื่องที่พิจารณา ความเห็นของกรรมการรายที่ไม

เห็นดวยกับเรื่องที่เสนอพรอมเหตุผล 
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4.4 บริษัทจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชีตาง ๆ ไวครบถวนเปนหมวดหมูและไมเคยไดรับ

แจงจากผูสอบบัญชีวามีขอบกพรองในเรื่องน้ี หรือเคยไดรับแจงแตไดแกไขขอบกพรองน้ันอยางครบถวนแลว ใช

หรือไม 
  ใช   ไมใช 

 บริษัทเคยไดรับแจงจากผูสอบบัญชีวามีขอบกพรองในเรื่องการจัดสงขอมูลระหวางโครงการกอสรางและ
บริษัท  อยางไรก็ดีบริษัทมีนโยบายที่จะแกไขการจัดสงขอมูลดังกลาวใหมีความรวดเร็วขึ้น โดยการแกไข

ดังกลาวกําลังอยูระหวางการดําเนินการและคาดวาจะแลวเสร็จภายในป 2548 
 
4.5 คณะกรรมการไดพิจารณาแลวใชหรือไมวา ฝายบริหารไดใชนโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรอง

ทั่วไปและเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท โดยไมเลือกใชนโยบายบัญชีที่ทําใหบริษัทแสดงผลประกอบการที่

คลาดเคลื่อนจากความเปนจริง 
  ใช      ไมใช  
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สวนที่  5  ระบบการติดตาม (Monitoring) 
 การที่บริษัทจะดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทควรตองติดตามอยางสม่ําเสมอ

วา มีการปฏิบัติตามเปาหมายที่วางไว ระบบการควบคุมภายในยังดําเนินอยูอยางตอเน่ือง และมีการปรับปรุง

แกไขใหสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งขอบกพรองตาง ๆ ไดรับการแกไขอยางทันทวงที  
    
 
5.1 กรณีที่บริษัทมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจ คณะกรรมการไดเปรียบเทียบผลการดําเนินงาน

ของฝายบริหารวาเปนไปตามเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่กําหนดไว ใชหรือไม 
   ใช  ไมใช  ไมมีกรณีดังกลาว 
 ในที่ประชุมคณะกรรมการฝายบริหารไดรายงานถึงขอมูลผลการดําเนินงานจริงและเปรียบเทียบกับ 

เปาหมายที่ต้ังไวและรายงานสาเหตุของความเปลี่ยนแปลงรวมถึงการตอบขอซักถามของคณะกรรมการ 
 

5.2 กรณีที่ผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นมีความแตกตางจากเปาหมายที่กําหนดไว บริษัทไดดําเนินการแกไข

ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม ใชหรือไม 
   ใช  ไมใช  ไมมีกรณีดังกลาว 
 กรณีผลการดําเนินงานจริงแตกตางจากเปาหมายที่กาํหนดฝายบริหารจะชี้แจงวิธีการและระยะเวลาใน

การแกไขใหคณะกรรมการทราบเพื่อติดตาม 
 

5.3 บริษัทจัดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไวอยางสม่ําเสมอ ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
 ที่ผานมาบริษัทมีฝายงบประมาณและตรวจสอบทําหนาที่ตรวจสอบเอกสารประกอบการจายเงินและ

งบประมาณที่กําหนด ปจจุบันบริษัทไดดําเนินการจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือทําหนาที่

ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานตาง ๆ ภายในองคกร เพ่ือชวยเหลือผูปฏิบัติงานทุกระดับของ

องคกรใหสามารถปฏิบัติหนาที่ของตนไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และสนับสนุนใหมีการควบคุม

ภายในที่มีประสิทธิผล  
 

5.4 กรณีที่บริษัทมีการตรวจสอบภายใน บริษัทไดกําหนดใหการรายงานผลการตรวจสอบตองรายงานตรง

ตอคณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานไดอยางอิสระและ

เสนอรายงานผลการตรวจสอบไดอยางตรงไปตรงมา ใชหรือไม 
  ใช  ไมใช  ไมมีกรณีดังกลาว 

บริษัทไดกําหนดใหการรายงานผลการตรวจสอบของหนวยงานตรวจสอบภายในรายงานตรงตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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5.5 เมื่อมีการตรวจพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ ไดมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาสั่งการแกไขภายในระยะเวลาอันควร ใชหรือไม 
  ใช  ไมใช  ไมมีกรณีดังกลาว 
 
5.6 บริษัทตองรายงานความคืบหนาในการปรับปรุงขอบกพรองตอคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ใชหรือไม 
  ใช  ไมใช 
 

5.7 บริษัทมีนโยบายใหฝายบริหารตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีที่เกิดเหตุการณ

ทุจริต หรือสงสัยวามีเหตุการณทุจริต มีการปฏิบัติที่ฝาฝนกฎหมาย และมีการกระทําที่ผิดปกติอื่น ซึ่งอาจกระทบ

ตอชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ หรือไม 

   มี  ไมมี  ไมมีกรณีดังกลาว 
 

 


