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10. การควบคุมภายใน 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2549 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2549 มีคณะกรรมการตรวจสอบ
เขารวมประชุม 3 ทาน ไดแก นายปญญา ตันติยวรงค นายสวาสดิ์ ปุยพันธวงศ และนายไพโรจน บุญคงชื่น โดย
คณะกรรมการบริษัทไดประเมินระบบการควบคุมภายในโดยการซักถามขอมูลจากฝายบริหารประกอบการตรวจ
เอกสารที่ฝายบริหารจัดทํา และการตอบแบบประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ดวยตนเอง สรุปไดวาจากการ
ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในดานตางๆ 5 ดาน คือ องคกรและสภาพแวดลอม การบริหารความเสี่ยง 
การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหารระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการ
บริษัท เห็นวา บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในในเรื่องการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผู
ที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวขางตนอยางเพียงพอแลวโดยกําหนดเปนนโยบายของบริษัทมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ 23 
กุมภาพันธ 2549  สําหรับการควบคุมภายในหัวขออ่ืนของระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการบริษัท เห็นวา 
ปจจุบันบริษัทฯ มีการควบคุมภายในที่เพียงพอแลวเชนกัน โดยในปที่ผานมาไมพบขอบกพรองที่มีนัยสําคัญตอบริษัท 

การกําหนดบทลงโทษ 

บริษัทฯ ยังไดจัดทําขอกําหนดเกี่ยวกับจริยธรรมเปนลายลักษณอักษร (Code of Conduct) ใหถือเปน
นโยบายที่สําคัญที่พนักงานทุกคนตองสํานึกถึงความถูกตองชอบธรรมและถูกกฎหมายในการปฏิบัติงานใหแกบริษัทฯ 
นอกจากนี้ยังมีการกําหนดบทลงโทษตามลําดับหนักเบาเปนลายลักษณอักษรในกรณีที่พนักงานไมวาระดับใดปฏิบัติตน
ที่กอใหเกิดความเสียหายแกบริษัทฯ 

อํานาจอนุมัติ 

บริษัทฯ มีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบในการเปนผูมีอํานาจอนุมัติ ผูบันทึกรายการบัญชีและขอมูล
สารสนเทศและผูดูแลทรัพยสินออกจากกันอยางชัดเจน ทั้งนี้เพ่ือเปนการตรวจสอบซึ่งกันและกัน โดยผูจัดการฝาย มี
อํานาจอนุมัติขั้นตน และคณะกรรมการบริษัท มีอํานาจอนุมัติสูงสุด สวนแผนกบัญชีมีหนาที่ในการบันทึกรายการ 
แผนกธุรการโรงงาน เปนผูดูแลทรัพยสิน ประเภทอาคารโรงงาน เครื่องจักร วัตถุดิบ และฝายบุคคลและธุรการ
สํานักงาน เปนผูดูแลทรัพยสินประเภท อาคารสํานักงาน เครื่องใชสํานักงาน รวมถึงบุคลากร สวนแผนกการเงิน ดูแล
ทรัพยสินนอกเหนือจากที่แผนกบุคคลดูแล อาทิ เงินสด ตราสารทางการเงิน 

การจัดต้ังหนวยงานตรวจสอบภายใน 

สําหรับฝายตรวจสอบภายใน บริษัทฯ ไดจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 18 เมษายน 2548 เพ่ือทําหนาที่ตรวจสอบภายใน
ในดานตางๆ ดังนี้ 

1. การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) เปนการตรวจสอบความถูกตอง เชื่อถือไดของขอมูลและ
ตัวเลขตางๆ ทางการเงิน การบัญชีและรายงานทางการเงิน โดยครอบคลุมถึงการดูแลปองกันทรัพยสิน และประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของระบบงานตางๆ  

2. การตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Auditing) เปนการตรวจสอบผลการดําเนินงานตาม
แผนงานและโครงการของบริษัทฯ ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายหรือหลักการที่กําหนด การตรวจสอบเนน
ถึง ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความคุมคา 

3. การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing) เปนการตรวจสอบการบริหารงานดานตางๆ ของ
บริษัทฯ วาเปนไปอยางเหมาะสมและสอดคลองกับภารกิจของบริษัทฯ รวมทั้งเปนไปตามหลักการบริหารงานและ
หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) 



           บริษัท เอกรัฐวิศวกรรม จํากัด (มหาชน) หนังสือชี้ชวน 

สวนท่ี 2.10 หนา 2 

4. การตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนด (Compliance Auditing) เปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานตางๆ 
ของบริษัทฯ วาเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและคําส่ังที่เกี่ยวของที่กําหนดทั้งจากภายนอกและ
ภายในบริษัทฯ 

5. การตรวจสอบระบบสารสนเทศ (Information System Auditing) เปนการพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือ
ไดของระบบงานและขอมูลที่ไดจากการประมวลผลดวยคอมพิวเตอร รวมท้ังระบบการเขาถึงขอมูลในการปรับปรุงแกไข
และการรักษาความปลอดภัยของขอมูล 

6. การตรวจสอบพิเศษ (Special Auditing) เปนการตรวจสอบในกรณีที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท หรือฝายบริหาร หรือกรณีที่มีการทุจริตหรือการกระทําที่สอไปในทางทุจริต ผิดกฎหมายหรือกรณีที่มีเหตุอันควร
สงสัยวา จะมีการกระทําที่สอไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบเกิดขึ้น 

ในปที่ผานมา หนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯไดดําเนินการตรวจสอบรายการระหวางกันพรอมทั้ง
จัดทํารายงานเสนอใหคณะกรรมการตรวจสอบใหความเห็นชอบ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของศูนยบริการจํานวน 2 
แหง เพ่ือเปนการสอบทานระบบการควบคุมภายในและการปฏิบัติงานตามระเบียบที่กําหนด พรอมมีการติดตามผลการ
ตรวจสอบศูนยบริการอีก 1 แหง มีการจัดทํารายงานเสนอคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้ง และไมพบวามีขอบกพรองที่
เปนสาระสําคัญตอระบบการควบคุมภายใน 

 


