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9.1     โครงสรางการจัดการ (ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2549) 

                                                                                                          บริษัท อีเทอรนิตี้ แกรนด โลจิสติคส จํากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

9.   การจัดการ 

คณะกรรมการบริษัท 

กรรมการผูจัดการ 

นายพูนศักดิ์ เธียไพรัตน 

ผูอํานวยการฝาย 

การนําเขา 

นายทนงชัย 

 เธียไพรัตน 

ผูอํานวยการฝาย 

บริหารธุรกิจสัมพันธ 

นายพูนศักดิ์ 

เธียไพรัตน 

(รักษาการ) 

ผูอํานวยการฝาย 

สนับสนุนงาน

บริหาร 

นางสาวจุไรพร  

เธียไพรัตน 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

สํานักตรวจสอบภายใน 

 นางสาวอนพัทย สิทธิเดชบริพัฒน * 

ผูอํานวยการฝาย 

ปฏิบัติการขนสง 

นายจุลภพ  

บูรณะจรรยากุล 

ผูอํานวยการฝาย 

การสงออก 

นายประพัฒน  

เธียไพรัตน 

ผูอํานวยการฝาย 

บัญชีและการเงิน 

นายดนัย  

ศรีเจริญวณิชกุล 

สํานักกรรมการผูจัดการ 

* เปนผูมีความรูดานบัญชแีละการเงินและผานการอบรมหลักสูตรการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รุนที ่31 จากสภาวิชาชีพบัญช ี
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โครงสรางการจัดการของบริษัทยอย 

1) บริษัท อีเทอรนิต้ี ทรานสปอรต จํากัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) บริษัท อีเทอรนิต้ี โลจิสติคส จํากัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* Out source มาจาก ETG 

 

สํานักตรวจสอบภายใน 

นางสาวอนพัทย สทิธิเดชบริพัฒน 
กรรมการผูจัดการ 

นายพูนยศ เธยีไพรัตน 

ผูจัดการฝายคลังสินคา 

นางสาวธีรารัตน เจริญพรปรีชา 

ผูจัดการฝายบัญชีและ

การเงิน 

 นายประเวทย เดชรักษา* 

ผูจัดการฝาย บริหารธุรกิจ

สัมพันธ 

นายพูนศักดิ์ เธียไพรัตน* 

คณะกรรมการบริษัท 

ผูจัดการฝายสนับสนุนงาน

บริหาร 

นางสาวจุไรพร เธียไพรัตน* 

คณะกรรมการบริษัท 

กรรมการผูจัดการ 

นายไพโรจน เธียไพรัตน            

ผูจัดการฝายขอมูลระบบ

ขนสง 

นายไพโรจน เธียไพรัตน  

ผูจัดการฝายปฏิบัติการ

ขนสง 

นางสาวสุมาลี แซลิ้ม 

ผูจัดการฝายบริการและ

ซอมบํารุง 

นายเกรียงไกร เมนะคงคา 

ผูจัดการฝายบัญชีและ

การเงิน 

 นายประเวทย เดชรักษา* 

ผูจัดการฝายสนับสนุนงาน

บริหาร 

นางสาวจุไรพร เธียไพรัตน* 

สํานักตรวจสอบภายใน 

นางสาวอนพัทย สทิธิเดชบริพัฒน 

ผูจัดการฝายบริหารธุรกิจ

สัมพันธ 

นายพูนศักดิ์ เธียไพรัตน* 

คณะกรรมการความปลอดภัย 



บริษัท อีเทอรนิตี้ แกรนด โลจิสติคส จํากัด (มหาชน)                                                                                                                               

สวนที่ 2 หนา 43 

3) บริษัท อีเทอรนิต้ี คอนซัลต้ิง แอนด เซอรวิส จํากัด 

 

 

 

 

 

 

 

        * Outsource มาจาก ETG 

4) บริษัท เอม ทรานสปอรต จํากัด  

 

 

 

 

 

 

 

* Outsource มาจาก ETG 

โครงสรางกรรมการของบริษัทและบริษัทยอย 

 บริษัทยอย 

 
ETG 

ETC ETL ECS EMT 

1. นายพูนศักดิ์ เธียไพรัตน ประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ 

2. นายทนงชัย เธียไพรัตน รองประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ 

3. นายพูนยศ เธียไพรัตน กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ - 

4. นายประพัฒน เธียไพรัตน กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ 

5. นายไพโรจน เธียไพรัตน กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ 

6. นายจุลภพ บูรณะจรรยากุล กรรมการ กรรมการ - - - 

7.   นางสาวจุไรพร เธียไพรัตน - - - กรรมการ - 

8.   นางพจมาน ภาษวัธน กรรมการอิสระ, ประธาน

กรรมการตรวจสอบ 

- - - - 

คณะกรรมการบริษัท 

สํานักตรวจสอบภายใน 

นางสาวอนพัทย สิทธิเดชบริพัฒน 
กรรมการผูจัดการ 

นางสาวดรุณี แสงพลสิทธิ์ 

ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 

 นายประเวทย เดชรักษา* 

ผูจัดการฝายนิติบุคคล 

-      

ผูจัดการฝายสนับสนุนงานบริหาร 

นางสาวจุไรพร เธียไพรัตน* 

คณะกรรมการบริษัท 

สํานักตรวจสอบภายใน 

นางสาวอนพัทย สิทธิเดชบริพัฒน 
กรรมการผูจัดการ 

นายไพโรจน เธียไพรัตน 

ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 

นายประเวทย เดชรักษา* 

ผูจัดการฝายปฏิบัติการขนสง 

นางสาวสุมาลี แซลิ้ม 

ผูจัดการฝายสนับสนุนงานบรหิาร 

นางสาวจุไรพร เธียไพรัตน* 

ผูจัดการฝายระบบขอมลูขนสง 

นายไพโรจน เธียไพรัตน 

ผูจัดการฝายบริการและซอมบํารุง 

นายไพโรจน เธียไพรัตน 



บริษัท อีเทอรนิตี้ แกรนด โลจิสติคส จํากัด (มหาชน)                                                                                                                               

สวนที่ 2 หนา 44 

 บริษัทยอย 

 
ETG 

ETC ETL ECS EMT 

9.   นายประชา พัทธยากร กรรมการอิสระ, กรรมการ

ตรวจสอบ 

- - - - 

10. ดร.รุธิร พนมยงค กรรมการอิสระ, กรรมการ

ตรวจสอบ 

- - - - 

 

จํานวนพนักงานของบริษัทและบริษัทยอย  ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2549 (รวมผูบริหาร แตไมรวม out source) 

 บริษัทยอย 

 
ETG 

ETC ETL ECS EMT 
รวม 

จํานวนพนักงาน (คน) 607 108 36 1 24   776 

 

บริษัทมีคณะกรรมการตางๆ ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการ

และผูบริหารของบริษัทประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด 

พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่ กจ.12/2543 (รวมทั้งที่มีการแกไข

เพิ่มเติม) เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม ฉบับลงวันที่ 22 มีนาคม 2543 ทุกประการ 

โครงสรางการบริหารงานของบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการตางๆ   ดังตอไปนี้ 

1. คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2549 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 9 ทาน ประกอบดวย 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายพูนศักดิ์  เธียไพรัตน ประธานกรรมการ  กรรมการผูจัดการ  และรักษาการ

ผูอํานวยการฝายบริหารธุรกิจสัมพันธ 

2. นายทนงชัย  เธียไพรัตน รองประธานกรรมการ และผูอํานวยการฝายการนําเขา 

3. นายประพัฒน  เธียไพรัตน กรรมการ และผูอํานวยการฝายการสงออก 

4. นายจุลภพ บูรณะจรรยากุล กรรมการ และผูอํานวยการฝายปฏิบัติการขนสง 

5. นายพูนยศ  เธียไพรัตน กรรมการ 

6. นายไพโรจน เธียไพรัตน                กรรมการ 

7. นางพจมาน ภาษวัธน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

8. นายประชา พัทธยากร กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

9. ดร.รุธิร  พนมยงค กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางสาวจุไรพร เธียไพรัตน เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 
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กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทไดแก  (1) นายพูนศักดิ์ เธียไพรัตน ลงลายมือช่ือและประทับตราสําคัญ

ของบริษัท หรือ (2) นายทนงชัย  เธียไพรัตน หรือ นายไพโรจน เธียไพรัตน หรือ นายประพัฒน  เธียไพรัตน ลงลายมือช่ือ

รวมกับนายพูนยศ  เธียไพรัตน หรือ นายจุลภพ บูรณะจรรยากุล รวมเปนสองคนและประทับตราสําคัญของบริษัท         

อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

จากมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 4 /2548 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2548 สรุปหนาที่และความรับผิดชอบที่

สําคัญ ไดดังนี้      

1)  ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน เวนแต

ในเรื่องที่ตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอนการดําเนินการ เชน เรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองไดรับมติที่ประชุมผู

ถือหุน การทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย และการซื้อหรือขายสินทรัพยที่สําคัญตาม

กฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือตามที่หนวยงานราชการอื่นๆ กําหนด เปนตน 

2) กําหนดหรือเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการผูมีอํานาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัท 

3) กําหนดนโยบาย กลยุทธ และทิศทางการดําเนินงานของบริษัท และการกํากับดูแลใหฝายบริหารดําเนินการ

ใหเปนไปตามนโยบาย กลยุทธ และทิศทางที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจ

สูงสุดแกผูถือหุนและการเติบโตอยางยั่งยืน ยกเวนนโยบายหรือการดําเนินงานที่ตองไดรับความเห็นชอบและอนุมัติจากที่

ประชุมผูถือหุน 

4) พิจารณาตัดสินใจในเรื่องที่มีสาระสําคัญ เชน แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงการลงทุนขนาดใหญ อํานาจการ

บริหาร และรายการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนด 

5) พิจารณาอนุมัติแตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งฉบับที่มีการแกไขเพิ่มเติม) และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึง

ประกาศ ขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวของ ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากการออกตามวาระ 

6) พิจารณาอนุมัติการกําหนดโครงสรางการจัดการของบริษัท 

7) พิจารณาอนุมัติการลงทุนในบริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทที่เกี่ยวของ 

8) พิจารณาอนุมัติการกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ 

9) พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุน เมื่อเห็นวาบริษัทมีผลกําไรเพียงพอและ

เห็นสมควร โดยใหรายงานการจายเงินปนผลดังกลาวใหแกที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือหุนคราวตอไป 

10) ประเมินผลการปฏิบัติงานและกําหนดคาตอบแทนของฝายบริหาร 

11) รับผิดชอบตอผลประกอบการและการปฏิบัติงานของฝายบริหาร โดยมีความตั้งใจและความระมัดระวังใน

การปฏิบัติงาน 

12) จัดใหมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่เช่ือถือได รวมทั้งดูแลใหมีกระบวนการใน

การประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  การ

บริหารการจัดการความเสี่ยง การรายงานทางการเงินและการติดตามผล 

13) ดูแลไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางผูมีสวนไดเสียกับบริษัท 

14) กําหนดขอบังคับหรือระเบียบภายในของบริษัทในเรื่องตางๆ 
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15) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการจัดทํารายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคูกับ

รายงานของผูสอบบัญชีไวในรายงานประจําป และครอบคลุมเรื่องสําคัญตางๆ ตามนโยบายขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับ

กรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

16) อํานาจในการดําเนินการดังตอไปน้ีจะกระทําไดก็ตอเมื่อไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน ทั้งนี้ 

กําหนดใหรายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใด

ของบริษัท หรือบริษัทยอย (ถามี) ใหกรรมการที่มีสวนไดเสียในเรื่องนั้นไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

 (ก) เรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองไดมติที่ประชุมผูถือหุน 

 (ข) การทํารายการที่กรรมการมีสวนไดเสีย และอยูในขายที่กฎหมายหรือขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยระบุใหตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

นอกจากนั้น ในกรณีตอไปนี้จะตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการดวยคะแนนเสียงขาง

มากของกรรมการที่เขารวมประชุม และที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู

ถือหุนที่เขาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 

(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

(ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ การ

มอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี

วัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

(ง) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ 

(จ) การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุนกู การควบหรือเลิกบริษัท 

(ฉ) การอื่นใดที่กําหนดไวภายใตบทบัญญัติของกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และ/หรือ ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยใหตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่

ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงดังกลาวขางตน 

17) คณะกรรมการบริษัทอาจแตงตั้งกรรมการจํานวนหนึ่งตามที่เห็นสมควรใหเปนคณะกรรมการบริหาร              

เพื่อปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

ทั้งนี้ การมอบอํานาจแกกรรมการดังกลาวขางตนจะไมรวมถึงการมอบอํานาจที่ทําใหกรรมการบริหาร

สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะ

อื่นใดทํากับบริษัทหรือบริษัทยอย (ถามี) รวมทั้งกําหนดใหตองขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุนในการทํารายการที่

เกี่ยวโยงกัน และการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยที่สําคัญของบริษัท เพื่อใหสอดคลองตามขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2549 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1. นางพจมาน ภาษวัธน ประธานกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 

2. นายประชา พัทธยากร กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 

3. ดร.รุธิร  พนมยงค กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 

โดยมี  นางสาวอนพัทย สิทธิเดชบริพัฒน เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระในการดํารงตําแหนง 3 ป 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีความเขาใจถึงบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

และเปนผูที่ผานการอบรม Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการไทย 

อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทครั้งที่  4 /2548 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2548 ไดมีมติอนุมัติการกําหนด

ขอบเขต หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หนาที่

และความรับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งการรายงานตอคณะกรรมการบริษัทดังนี้ 

1)  สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับ

ผูสอบบัญชีภายนอกและผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจําป ทั้งนี้ คณะกรรมการ

ตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นวาจําเปนและเปนเรื่องสําคัญในระหวาง

การตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได 

2) สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชีภายนอกและผูตรวจสอบภายใน 

3)  สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

โดยคํานึงถึงความนาเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีนั้น 

รวมถึงประสบการณของบุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัท เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท

เพื่อขอรับการแตงตั้งจากที่ประชุมใหญผูถือหุน 

5) พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน รวมทั้งพิจารณาอนุมัติรายการดังกลาวเพื่อนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ 

และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทตอไป 

6) จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท 

โดยใหประธานคณะกรรมการตรวจสอบลงนามในรายงานดังกลาว  รายการดังกลาวควรประกอบดวยขอมูลดังตอไปนี้ 

♦ ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความ

ถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือได 
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♦ ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

♦ เหตุผลที่เช่ือวาผูสอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมที่จะไดรับการแตงตั้งตอไปอีกวาระหนึ่ง 

♦ ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

♦ รายงานอื่นใดที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความ

รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

เชน ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจของผูบริหาร ทบทวนรวมกับผูบริหารของบริษัทในรายงานสําคัญ ๆ ที่ตองเสนอตอสาธารณชน

ตามที่กฎหมายกําหนด ไดแก บทรายงานและการวิเคราะหของฝายบริหาร เปนตน 

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบ ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญใหฝายบริหาร 

ผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวของมารายงาน ใหความเห็น รวมประชุม หรือสงเอกสารที่เห็นวาเกี่ยวของและ

จําเปน    

 ทั้งนี้ คณะกรรมการมีอํานาจในการแกไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไดตามที่

จําเปนหรือเห็นสมควร  

3. คณะผูบริหาร 

ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2549 บริษัทมีคณะผูบริหารจํานวน 6 ทาน ประกอบดวยรายช่ือดังตอไปนี้ 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายพูนศักดิ์ เธียไพรัตน กรรมการผูจัดการ และรักษาการผูอํานวยการฝาย

บริหารธุรกิจสัมพันธ 

2. นายทนงชัย เธียไพรัตน ผูอํานวยการฝายการนําเขา 

3. นายประพัฒน เธียไพรัตน ผูอํานวยการฝายการสงออก 

4. นายจุลภพ บูรณะจรรยากุล ผูอํานวยการฝายปฏิบัติการขนสง 

5. นายดนัย ศรีเจริญวณิชกุล* ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 

6. นางสาวจุไรพร เธียไพรัตน ผูอํานวยการฝายสนับสนุนงานบริหาร 

*  นายดนัย ศรีเจริญวณิชกุล ดํารงตําแหนงผูบริหารของบริษัทตั้งแตวันที่ 7 พ.ย. 2548  แทนนายพูนยศ เธียไพรัตน  ซ่ึงได

ยายไปดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการบริษัท อีเทอรนิตี้ โลจิสติคส จํากัด ซ่ึงเปนบริษัทยอยของบริษัท แทน

นายพูนศักดิ์ เธียไพรัตน 

อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ 

1. รับผิดชอบดูแลการบริหารงาน และการดําเนินงานทั่วไปชองบริษัท เพื่อประโยชนของบริษัทและเปนไปตาม

วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัท ตลอดจนระเบียบ นโยบาย เปาหมาย แผนการดําเนินงาน และงบประมาณ

ตามที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ภายใตกรอบของกฎหมายที่เกี่ยวของ และขอบเขตอํานาจหนาที่ที่

คณะกรรมการบริษัทกําหนด 
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2. กําหนดระเบียบ ขอกําหนด ประกาศ และ/หรือระบบการควบคุมภายใน รวมถึงการยกเลิกคําสั่ง ระเบียบ 

ขอกําหนด หรือประกาศของบริษัท เพื่อใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมาย และแผนการดําเนินงานของบริษัท 

3. พิจารณาอนุมัติคาใชจายในการดําเนินธุรกิจของบริษัท หรือคาใชจายอื่นที่เกี่ยวของกับบริษัท ในจํานวนไมเกิน

หรือเทียบเทา 10 ลานบาท ในแตละโครงการ และไมเกิน 50 ลานบาทตอป 

4. จัดทําแผนการดําเนินงาน และงบประมาณประจําป เสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

5. บรรจุ แตงตั้ง ถอดถอน โยกยาย เลื่อน ลด ตัดเงินเดือน หรือคาจาง ลงโทษทางวินัยพนักงานหรือลูกจาง รวมถึงการ

โยกยายพนักงานและลูกจางจากตําแหนง ตามขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของบริษัท อยางไรก็ตาม การดําเนินการ

ดังกลาวที่เกี่ยวกับพนักงานในระดับผูบริหาร (ตําแหนงผูอํานวยการฝายหรือตําแหนงที่เทียบเทาหรือสูงกวา) 

จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

6. จัดทํารายงานสถานะการเงนิและงบการเงินใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติทุกไตรมาส 

7. มีอํานาจในการมอบอํานาจ และ/หรือแตงตั้งใหบุคคลหรือคณะกรรมการเฉพาะกิจปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนได 

โดยการมอบอํานาจและ/หรือแตงตั้งดังกลาวใหอยูภายในขอบเขตแหงการมอบอํานาจที่ใหไวและ/หรือเปนไปตาม

ระเบียบ ขอกําหนด หรือคําสั่งที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือบริษัทไดกําหนดไว 

8. กํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับภาวะธุรกิจ 

9. ปฏิบัติหนาที่อื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งนี้ การมอบอํานาจแกกรรมการผูจัดการดังกลาวขางตนจะไมรวมถึงการมอบอํานาจหรือการมอบอํานาจชวงที่

ทําใหกรรมการผูจัดการหรือผูรับมอบอํานาจจากกรรมการผูจัดการสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย (ถามี)  ซึ่งการ

อนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองผานมติที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพื่อ

พิจารณารายการดังกลาวตามที่ขอบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวของกําหนด ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไป

ตามปกติธุรกิจที่มีการกําหนดขอบเขตชัดเจน ซึ่งเปนไปตามอํานาจอนุมัติและที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบเรื่อง 

การกําหนดขอบเขตอํานาจอนุมัติของกรรมการผูจัดการ 

9.2  การสรรหากรรมการและผูบริหาร                                         

บริษัทไมมีคณะกรรมการสรรหากรรมการ แตมีหลักเกณฑการเลือกและแตงตั้งกรรมการตามวิธีการที่ระบุไวใน

ขอบังคับของบริษัท และกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน มติที่ประชุมผูถือหุนใหถือ

คะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

- คณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ

จํานวนกรรมการทั้งหมดนั้นตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะตองเปนผูมีคุณสมบัติตามที่กฎหมาย

กําหนด 

2. ที่ประชุมผูถือหุนเปนผูเลือกตั้งกรรมการโดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

(1)  ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

(2) ใหผูถือหุนออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคลไป 
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(3)  บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมา

มีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหประธานในที่

ประชุมผูถือหุนเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

3. ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออก

ใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 

กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหใชวิธีจับสลากกัน

วาผูใดจะออก สวนปหลัง ๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการที่ออกตาม

วาระนั้นอาจไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

4.   กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนง ใหยื่นใบลาออกตอบริษัท การลาออกมีผลนับแตวันที่ใบลาออกถึง

บริษัท 

5. ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคล

ซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแต

วาระของกรรมการจะเหลือนอยกวา 2 เดือน บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาว จะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทา

วาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการ

ที่ยังเหลืออยู 

 6.   ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียง

ไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ

จํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

- กรรมการอิสระ 

ผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัท (แลวแตกรณี) เปนผูแตงตั้งกรรมการอิสระอยางนอย 3 ทาน เขารวมใน

คณะกรรมการบริษัท เพื่อทาํหนาที่ในการเปนกรรมการอิสระของบริษัท  

หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลักเกณฑการคัดเลือกกรรมการบริษัท โดยคุณสมบัติของผูที่

จะมาทําหนาที่เปนกรรมการอิสระ พิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการตาม พรบ.บริษัทมหาชน และ

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวของ โดยกรรมการอิสระ

จะมีคุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน (เชน ความเชี่ยวชาญทางบัญชีและการเงิน) ประสบการณการทํางาน และ

ความเหมาะสมอื่นๆประกอบกัน เพื่อนํามาเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการของบริษัทตอไป 

- กรรมการตรวจสอบ 

ผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัท (แลวแตกรณี) เปนผูแตงตั้งกรรมการตรวจสอบอยางนอย 3 ทาน เขารวมใน

คณะกรรมการบริษัท เพื่อทําหนาที่ในการเปนกรรมการตรวจสอบของบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบแตละรายตองเปน

กรรมการอิสระ และมีจํานวนอยางนอย 3 ทาน โดยกรรมการตรวจสอบตองมีคุณสมบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่กําหนดวาดวย

คุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังตอไปนี้ 
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1. ถือหุนไมเกินรอยละหาของทุนชําระแลวของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบริษัทที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ให

นับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของดวย 

2. เปนกรรมการที่ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออม ทั้งในดานการเงินและการ

บริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท  ทั้งนี้ ตองเปนกรรมการที่

ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียมากอนในระยะเวลา 1 ป กอนไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการตรวจสอบ 

เวนแตกรรมการบริษัทจะพิจารณาอยางรอบคอบแลวเห็นวา การเคยมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียนั้น จะไม

มีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่และการใหความเห็นที่เปนอิสระ 

3. เปนกรรมการที่ไมมีสวนรวมในการบริหารในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม บริษัทที่เกี่ยวของ หรือผูถือ

หุนรายใหญของบริษัท รวมทั้งไมเปนลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจําจากบริษัท บริษัทใน

เครือ บริษัทรวม บริษัทที่เกี่ยวของ หรือหุนรายใหญของบริษัท  

4. เปนกรรมการที่ไมใชผูที่เกี่ยวของหรือญาติสนิทของผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

5. เปนกรรมการที่ไมไดรับการแตงตั้งขึ้นเปนตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการบริษัท ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

6. สามารถปฏิบัติหนาที่ แสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท โดยไมอยูภายใตการควบคุมของผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท รวมทั้งผูที่

เกี่ยวของหรือญาติสนิทของบุคคลดังกลาว 

ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ทาน ตองเปนผูมีความรูความเขาใจหรือมีประสบการณดานการบัญชีหรือ

การเงินที่เพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน รวมถึงการทําหนาที่อื่นในฐานะ

กรรมการตรวจสอบได 

-      ผูบริหาร 

บริษัทไมมีคณะกรรมการสรรหาผูบริหาร ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายที่จะสรรหาผูบริหารโดยคัดเลือกบุคคลที่มี

ความรู ความสามารถ และมีประสบการณที่เกี่ยวของกับธุรกิจ และจะตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท/หรือ

บุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

9.3  คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

ก.   คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

• กรรมการ 

ในป 2547 บริษัทไมมีการจายคาตอบแทนใหแกกรรมการทานใด   

ในป 2548 บริษัทมีการจายคาตอบแทนกรรมการในรูปเบี้ยประชุมกรรมการจํานวนรวม 151,000 บาท  ซึ่ง

เปนไปตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทครั้งที่ 4/2548 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 25458 ที่กําหนดคาตอบแทนและคา

เบี้ยประชุมกรรมการและกรรมการตรวจสอบทานละไมเกิน 200,000 บาทตอป   โดยมีผลต้ังแตเดือนกันยายน 2548 เปน

ตนไป   ทั้งนี้ ในป 2548 บริษัทไดมีการจายคาเบี้ยประชุมสําหรับการประชุมคณะกรรมการ จํานวน 1 ครั้ง และการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 2 ครั้ง  
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สําหรับงวด 6 เดือนแรกของป 2549 บริษัทมีการจายคาตอบแทนกรรมการในรูปเบี้ยประชุมกรรมการจํานวนรวม 

482,000 บาท โดยเปนการจายคาเบี้ยประชุมสําหรับการประชุมคณะกรรมการจํานวน 5 ครั้ง และการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ครั้ง 

รายละเอียดคาตอบแทนกรรมการบริษัท ในป 2548 และงวด 6 เดือนแรกของป 2549 

คาตอบแทน (บาท)  
รายชื่อ 

2548 ม.ค. - มิ.ย. 2549 

1. นายพูนศักดิ์  เธียไพรัตน 15,000 60,000 

2. นายทนงชัย  เธียไพรัตน 10,000 40,000 

3. นายประพัฒน  เธียไพรัตน 10,000 40,000 

4. นายจุลภพ บูรณะจรรยากุล 10,000 40,000 

5. นายพูนยศ  เธียไพรัตน 10,000 40,000 

6. นายไพโรจน เธียไพรัตน                10,000 40,000 

7. นางพจมาน ภาษวัธน 34,000 88,000 

8. นายประชา พัทธยากร 26,000 72,000 

9. ดร.รุธิร  พนมยงค 26,000 62,000 

รวม 151,000 482,000 

• ผูบริหาร 

     ในป 2548 และงวด 6 เดือนแรกของป 2549 บริษัทจายคาตอบแทนใหผูบริหาร ดังนี้ 
 

ป 2548 ม.ค. - มิ.ย. 2549 

คาตอบแทน จํานวนราย คาตอบแทน 

(บาท) 

จํานวนราย คาตอบแทน 

(บาท) 

เงินเดือนและโบนัส   7 /1 8,557,260 6 5,706,000 

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ/2 4 13,860 6 92,560 

รวม  8,571,120  5,798,500 

หมายเหตุ :     1/ ในเดือนพฤศจิกายน 2548 บริษัทไดแตงตั้งผูบริหารเพิ่มจํานวน 1 ทาน คือ นายดนัย ศรีเจริญวณิชกุล 

เพื่อดํารงตําแหนงผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงินของบริษัท แทนนายพูนยศ เธียไพรัตน ซ่ึงไดยาย

ไปดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการในบริษัทยอย (ETL) ตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2548 เปนตนไป 

 2/ บริษัทไดเริ่มสมทบเงินเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพใหแกผูบริหาร ตั้งแตเดือนธันวาคม 2548 

ข.   คาตอบแทนอื่น 

- ไมมี -  
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9.4  การกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทไดมีนโยบายการปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติที่ดี (Code of Best Practices) และบริษัทได

ดําเนินการตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการ ซึ่งเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 15 ขอ ของตลาดหลักทรัพย     

แหงประเทศไทย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

9.4.1   นโยบายเกี่ยวกับการกํากบัดูแลกิจการ 

บริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเพิ่มความโปรงใสและเพิ่มขีดความสามารถใน

การแขงขันของกิจการ รวมทั้งเพิ่มความเชื่อมั่นใหแกผูถือหุน และผูเกี่ยวของทุกฝาย จึงไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแล

กิจการ โดยครอบคลุมหลักการที่สําคญั ดังนี้ 

(1) การปฏิบัติตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียมกัน เปนธรรมตอทุกฝาย 

(2) การสรางมูลคาเพิ่มแกกิจการในระยะยาว บริหารงานและบริหารความเสี่ยงดวยความรอบคอบและระมัดระวัง 

รับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่ดวยความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผู

ถือหุน 

(3) การดูแลมิใหเกิดปญหาความขัดแยงอันอาจเกิดผลกระทบตอประโยชนของบริษัท 

(4) การดําเนินงานเปนไปดวยความโปรงใส พรอมที่จะใหตรวจสอบได รวมทั้งเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอแกผูที่

เกี่ยวของทุกฝาย 

(5) การกําหนดแนวทางการปฏิบัติดานจริยธรรมและจรรยาบรรณ เพื่อใหกรรมการและพนักงานถือปฏิบัติ   

นอกจากนี้ บริษัทจะปฏิบัติตามกฎและขอบังคับตางๆ ตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดทุกประการ ภายหลังจากที่หุนสามัญของบริษัทเขาจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทจะเปดเผยรายงานการกํากับดูแลกิจการในรายงานประจําปและแบบแสดงรายการ

ขอมูลประจําป (แบบ 56-1) 

9.4.2   ผูถือหุน: สิทธิและความเทาเทียมกัน 

บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติตอผูถือหุน และอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนอยางเทาเทียมกันทั้งในการเขารวม

ประชุม การแสดงความเห็น และการตั้งคําถามใดๆตอที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม และไมกระทําการใดๆที่เปน

การจํากัดตอการไดรับสารสนเทศ และการใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน และบริษัทไดจัดสงหนังสือนัด

ประชุมพรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตาง ๆ ใหผูถือหุนทราบลวงหนากอนวันประชุมไมนอยกวา 7 วัน (หรือ

เปนไปตามที่ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด) 

โดยในแตละวาระจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบเพื่อประกอบการตัดสินใจและการลงมติของผูถือหุน และมีการ

บันทึกการประชุมถูกตอง ครบถวน เพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได 

ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมได ผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกับบุคคลหนึ่งบุคคลใดใหเปนผูรับ

มอบอํานาจ โดยบริษัทไดเพิ่มทางเลือกใหกับผูถือหุน โดยมีการเสนอใหกรรมการอิสระ หรือ กรรมการตรวจสอบเปนผูรับ

มอบอํานาจจากผูถือหุน โดยจะระบุรายช่ือกรรมการผูรับมอบอํานาจในหนังสือมอบฉันทะที่แนบมาพรอมกับหนังสือนัด

ประชุม 
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9.4.3   สิทธิของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม  ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก พนักงานและ

ผูบริหารของบริษัท  หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก เชน เจาหนี้ ลูกคา เปนตน โดยบริษัทตระหนักดีวาการสนับสนุนและ

ขอคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสียทุกกลุมจะเปนประโยชนในการดําเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของบริษัท ดังนั้น บริษัทจะ

ปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดที่เกี่ยวของเพื่อใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาวไดรับการดูแลเปนอยางดี นอกจากนี้ 

บริษัทยังสงเสริมใหมีความรวมมือระหวางบริษัทและกลุมผูมีสวนไดเสียแตละกลุม เพื่อสรางความมั่นคงใหแกกิจการของ

บริษัทตามแนวทาง ดังตอไปนี้ 

พนักงาน : ปฏิบัติกับพนักงานอยางเปนธรรม และใหผลตอบแทนที่เหมาะสม รวมทั้งสงเสริมใหพนักงานได

พัฒนาความรูความสามารถโดยการจัดอบรมและเสริมความรูเพิ่มเติมในสวนงานที่รับผิดชอบ 

ตลอดจนการคัดสรรพนักงานเพื่อมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายขององคกรรวมกับผูบริหาร 

เพื่อใหพนักงานตระหนักถึงความสําคัญของตนเองที่ไดรับการมอบหมายจากบริษัท และเพื่อการ

ทํางานที่มีทิศทางและจุดมุงหมายเดียวกัน 

เจาหนี้  : ปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอตกลงที่กําหนดไวในสัญญา 

ลูกคา : เอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคา ใหบริการที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และรวดเร็วตรงตอเวลา 

ตลอดจนมุงมั่นพัฒนาคุณภาพการใหบริการเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาใหดีที่สุด 

สังคม : มีความรับผิดชอบตอสังคม ใหความสําคัญตอคุณภาพชีวิตและชุมชน เพื่อใหการดําเนินการของ

บริษัทเปนที่ยอมรับและสามารถอยูรวมกันในสังคมไดตลอดไป ทั้งนี้ บริษัทใหความสําคัญและมี

ระเบียบที่เขมงวดตอพนักงานในการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของราชการและหนวยงาน

ที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 

9.4.4   การประชุมผูถือหุน 

บริษัทมีนโยบายในการอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนและไดจัดสรรเวลาในการประชุมอยางเพียงพอ และเปด

โอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและตั้งคําถามในที่ประชุม โดยประธานในที่ประชุมได

เปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัท สอบถามและแสดงความคิดเห็น

และขอเสนอแนะตางๆ โดยมีกรรมการและผูบริหารที่เกี่ยวของเขารวมประชุมเพื่อตอบคําถามในที่ประชุม รวมทั้งจะมีการ

บันทึกประเด็นซักถามและขอคิดเห็นที่สําคัญไวในรายงานการประชุม เพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได 

9.4.5   ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 

คณะกรรมการของบริษัท ประกอบดวยกรรมการที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณในการดําเนินธุรกิจ

ทําหนาที่เปนผูช้ีแนะและกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน กลยุทธ  เปาหมาย ภารกิจ  แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท 

ตลอดจนกํากับดูแลใหฝายบริหารดําเนินการไปตามที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใตกรอบของ

กฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท และมติที่ประชุมผูถือหุน ดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริตระมัดระวัง ตาม

หลักการขอพึงปฏิบัติที่ดี   นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญและจัดใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน การ

ตรวจสอบภายใน การประเมินและการบริหารงานที่รัดกุมตอเนื่องมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการติดตามการดําเนินการในเรื่อง

ดังกลาวอยางสม่ําเสมอ  โดยบริษัทไดวาจางบุคคลภายนอก ไดแก บริษัท บี ที ที่ปรึกษาธุรกิจ จํากัด เพื่อมาประเมินระบบ

ควบคุมภายในของบริษัท รวมทั้งไดมีการจดัตั้งหนวยงานตรวจสอบภายในเพื่อกํากับดูแลกิจการของบริษัท รวมทั้งทําหนาที่
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ตรวจสอบ ประเมิน และติดตามผลของระบบควบคุมภายในของบริษัท และรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให

แนใจวาบริษัทมีการกํากับดูแลกิจการที่มีประสิทธิภาพและมีความเพียงพอ เหมาะสม 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาใหมีการกําหนดและแยกบทบาท  หนาที่ และความรับผิดชอบระหวาง

คณะกรรมการบริษัท และฝายบริหารโดยกําหนดระดับอํานาจการดําเนินการอยางชัดเจน รวมทั้งสื่อสารบทบาทหนาที่และ

ความรับผิดชอบดังกลาวตอกรรมการและพนักงานอยางสม่ําเสมอ 

9.4.6   ความขัดแยงทางผลประโยชน 

บริษัทมีมาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน เพื่อขจัดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนอยาง

รอบคอบ ดวยความซื่อสัตยสุจริต อยางมีเหตุผล และเปนอิสระภายในกรอบจริยธรรมที่ดี เพื่อผลประโยชนของบริษัท

โดยรวมเปนสําคัญ เพื่อใหเกิดความโปรงใส และปองกันการแสวงหาประโยชนสวนตน  คณะกรรมการไดดูแลอยาง

รอบคอบเมื่อเกิดรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน โดยไดกําหนดนโยบายและขั้นตอนการอนุมัติรายการที่เกี่ยว

โยงกันไวเปนลายลักษณอักษร นอกจากนี้ การทํารายการที่เกี่ยวโยงกันจะตองเปนไปเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทและ

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด 

9.4.7   จริยธรรมธุรกิจ 

บริษัทยึดมั่นการกระทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท ผูบริหารและพนักงานทุกคนของ

บริษัทมีหนาที่รวมกันในการปฏิบัติหนาที่รวมกันดวยความซื่อสัตยสุจริต ภายใตกรอบของกฎหมาย และภายใตขอบเขต

ความรับผิดชอบของตน บริษัทไดจัดทําขอบังคับการทํางานของพนักงาน  ซึ่งมุงเนนถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณในการ

ปฏิบัติหนาที่ โดยบริษัทจะมีการติดตามการปฏิบัติตามขอบังคับดังกลาวเปนประจํารวมถึงมีการกําหนดบทลงโทษทางวินัย

ไวดวย  

9.4.8   การถวงดุลของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

บริษัทมีคณะกรรมการประกอบดวยผูที่มีความรู ความสามารถและประสบการณดานตางๆ รวม 9 ทาน โดยเปน

ตัวแทนจากผูถือหุนและเปนผูบริหาร 6 ทาน และกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร ไดแก กรรมการอิสระที่เปนกรรมการ

ตรวจสอบ 3 ทาน ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ทานมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศตลาดหลักทรัพยวาดวยคุณสมบัติ

และขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อมาปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบและถวงดุลการบริหารกิจการใน

ดานตางๆของบริษัท ทั้งนี้เพื่อใหเกิดความเปนธรรม เปนประโยชนสูงสุดตอผูถือหุนทุกคน 

9.4.9   การรวมหรือแยกตําแหนง 

แมวาประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการจะเปนบุคคลเดียวกัน ซึ่งเปนตัวแทนของผูถือหุนรายใหญ ซึ่งถือหุน

ในสัดสวนรอยละ 91.09 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัท และภายหลังการเสนอขายหุนตอประชาชน จะ

ทําใหสัดสวนการถือหุนลดลงเหลือรอยละ 71.29 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวภายหลังการเสนอขายหุนตอประชาชน 

อยางไรก็ตาม โครงสรางคณะกรรมการบริษัทที่ประกอบดวยกรรมการตรวจสอบ 3 ทาน จะทําใหเกิดการถวงดุลและการ

สอบทานการบริหารงานได แมวาประธานกรรมการบริษัทจะดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการของบริษัท แตเปนผูไดรับการ

คัดเลือกและแตงตั้งจากคณะกรรมการของบริษัท  
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9.4.10   คาตอบแทนของกรรมการบริษัทและผูบริหาร 

บริษัทมีนโยบายจายคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารที่จูงใจในระดับที่เหมาะสมและกําหนดคาตอบแทน

กรรมการและผูบริหารไวอยางชัดเจนและโปรงใส โดยไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน ทั้งนี้การกําหนดคาตอบแทนจะจัด

ใหอยูในลักษณะที่เช่ือมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัท เหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ และ

ผูบริหารแตละทาน โดยอยูในรูปของคาตอบแทนกรรมการ เบี้ยประชุม และ/หรือ เงินเดือน และ โบนัส   

9.4.11   การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมอยางสม่ําเสมอ ปละ 4 ครั้งเปนอยางนอย ซึ่งในการประชุมแตละครั้งฝายบริหาร

ไดจัดเตรียมขอมูลและรายละเอียดเพื่อใหคณะกรรมการใชประกอบการพิจารณา และในระหวางประชุม ประธานในที่

ประชุมไดใหเวลากับกรรมการในการพิจารณาวาระตางๆอยางรอบคอบ รวมถึงการใหแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มที่ และ

มีการจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษร รวมทั้งมีการจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผานการรับรอง เพื่อใหผูเกี่ยวของ

ตรวจสอบได โดยการเขารวมประชุมของคณะกรรมการแตละทานสรุปไดดังนี้ 

 

 การเขารวมประชุม / การประชุมท้ังหมด (คร้ัง) 

 กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 

 ป 2548 ม.ค. - มิ.ย. 2549 ป 2548 ม.ค. - มิ.ย. 2549 

1. นายพูนศักดิ์ เธียไพรัตน 11/11 5/5   

2. นายไพโรจน เธียไพรัตน                11/11 5/5   

3. นายทนงชัย  เธียไพรัตน 11/11 5/5   

4. นายประพัฒน  เธียไพรัตน 11/11 5/5   

5. นายจุลภพ บูรณะจรรยากุล 11/11 5/5   

6. นายพูนยศ  เธียไพรัตน 11/11 5/5   

7. นางพจมาน ภาษวัธน * 1/11 5/5 2/2 3/3 

8. นายประชา พัทธยากร * 1/11 5/5 2/2 3/3 

9. ดร.รุธิร  พนมยงค * 1/11 4/5 2/2 3/3 

หมายเหตุ :  * ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 4/ 2547 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2548 มีมติแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการ/

กรรมการตรวจสอบของบริษัท  

9.4.12   คณะอนุกรรมการ 

บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ นอกเหนือจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความคลองตัวใน

การดําเนินงาน  

ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 4/2548 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2548 ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ

เขาชวยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบมีวาระในการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ประกอบดวย

กรรมการ 3 ทาน ทุกทานเปนกรรมการที่อิสระ มีรายช่ือดังนี้ 
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 รายช่ือ ตําแหนง 

1.   นางพจมาน ภาษวัธน ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายประชา พัทธยากร กรรมการตรวจสอบ 

3. ดร.รุธิร  พนมยงค กรรมการตรวจสอบ 

     โดยมีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบดังนี้ 

1) สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับ

ผูสอบบัญชีภายนอกและผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจําป ทั้งนี้ คณะกรรมการ

ตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นวาจําเปนและเปนเรื่องสําคัญในระหวาง

การตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได 

2) สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชีภายนอกและผูตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

โดยคํานึงถึงความนาเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีนั้น 

รวมถึงประสบการณของบุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัท เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท

เพื่อขอรับการแตงตั้งจากที่ประชุมใหญผูถือหุน 

5) พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน รวมทั้งพิจารณาอนุมัติรายการดังกลาวเพื่อนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ 

และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทตอไป 

6) จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท 

โดยใหประธานคณะกรรมการตรวจสอบลงนามในรายงานดังกลาว  รายการดังกลาวควรประกอบดวยขอมูลดังตอไปนี้ 

♦ ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความ

ถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือได 

♦ ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

♦ เหตุผลที่เช่ือวาผูสอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมที่จะไดรับการแตงตั้งตอไปอีกวาระหนึ่ง 

♦ ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

♦ รายงานอื่นใดที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

เชน ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของ

ผูบริหาร ทบทวนรวมกับผูบริหารของบริษัทในรายงานสําคัญ ๆ ที่ตองเสนอตอสาธารณชนตามที่กฎหมายกําหนด ไดแก 

บทรายงานและการวิเคราะหของฝายบริหาร เปนตน 
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ในการปฏิบัติงานตามขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบ ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญใหฝายบริหาร 

ผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวของมารายงาน ใหความเห็น รวมประชุม หรือสงเอกสารที่เห็นวาเกี่ยวของและ

จําเปน    

 ทั้งนี้ คณะกรรมการมีอํานาจในการแกไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไดตามที่

จําเปนหรือเห็นสมควร 

9.4.13   ระบบการกํากับและควบคุมภายใน 

บริษัทไดใหความสําคัญตอการกํากับดูแลและการควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานที่มี

ประสิทธิภาพ จึงไดกําหนดภาระหนาที่ อํานาจการดําเนินการของผูปฏิบัติงานและผูบริหารในเรื่องตาง ๆ ไวเปนลายลักษณ

อักษรอยางชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใชสินทรัพยของบริษัทใหเกิดประโยชน และมีการแบงแยกหนาที่ผูปฏิบัติงาน 

ผูติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพื่อใหเกิดการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม  

บริษัทไดจัดทํา และทบทวนระบบการควบคุม ทั้งการควบคุมทางการเงิน การดําเนินงาน และการกํากับดูแลการ

ปฏิบัติงาน ตลอดจนการจัดการความเสี่ยง และยังใหความสําคัญกับสัญญาณเตือนภัยลวงหนาและรายการที่ผิดปกติ โดย

บริษัทไดมีการวาจางบุคคลภายนอก คือ บริษัท บีที ที่ปรึกษาธุรกิจ จํากัด ซึ่งเปนผูเช่ียวชาญทางดานการวางระบบควบคุม

ภายใน มาประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทในดานตางๆ นอกจากนี้บริษัทยังมีสํานักตรวจสอบภายในเพื่อทําหนาที่

ตรวจสอบใหมั่นใจวาบริษัทมีการกํากับดูแลกิจการที่มีประสิทธิภาพและมีความเพียงพอเหมาะสม และเพื่อใหหนวยงาน

ดังกลาวมีความเปนอิสระ สามารถทําหนาที่ตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มที่ หนวยงานดังกลาวจะขึ้นตรงและรายงานผล

การกํากับดูแลตอคณะกรรมการตรวจสอบ  

9.4.14   รายงานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชี

ที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย และตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่ไดรับอนุญาตจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซึ่งในการนี้คณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูสอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและ

ระบบควบคุมภายใน  รวมถึงการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะไดนําเสนอความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบตอคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผูถือหุนตามลําดับ 

9.4.15   ความสัมพันธกับผูลงทุน 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่มีความถูกตอง ครบถวน โปรงใส และทั่วถึงทั้งดาน

ขอมูลทางการเงินและขอมูลทั่วไป ตลอดจนขอมูลอื่นที่สําคัญที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทซึ่งลวนมีผลตอ

กระบวนการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัท  โดยบริษัทไดเผยแพรขอมูลสารสนเทศของบริษัทตอผูถือ

หุน นักลงทุน และสาธารณชนผานชองทางและสื่อการเผยแพรขอมูลตาง ๆ ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และ 

website ของบริษัท www.eternity.co.th หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-mail address) etg@eternity.co.th  บริษัทมีนโยบาย

จัดตั้งหนวยงานเฉพาะขึ้นในอนาคต เพื่อดูแลงานดานนักลงทุนสัมพันธ  (Investor Relations)  ในระหวางนี้บริษัทจึงได

มอบหมายใหกรรมการผูจัดการทําหนาที่ติดตอสื่อสารกับผูถือหุน นักลงทุน นักวิเคราะห และประชาชนทั่วไป  
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9.5  การดูแลการใชขอมูลภายใน 

บริษัทมีระเบียบ ขอบังคับ ใหกรรมการ และผูบริหาร พนักงานและลูกจางตองรักษาความลับและ/หรือขอมูล
ภายในของบริษัท ไมนําความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัทไปเปดเผยหรือแสวงหาประโยชนแกตนเองหรือเพื่อ
ประโยชนแกผูอื่น ไมวาโดยทางตรงหรือโดยทางออม  และไมวาจะไดรับผลตอบแทนหรือไมก็ตาม รวมทั้งตองไมทําการ
ซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัทโดยใชความลับ และ/หรือขอมูลภายใน และ/หรือเขาทํานิติกรรมอื่นใดโดย
ใชความลับ และ/หรือขอมูลภายในของบริษัท อันกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัทไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
นอกจากนี้กรรมการ ผูบริหาร พนักงานและลูกจางซึ่งอยูในหนวยงานที่ไดรับขอมูลภายในของบริษัทตองไมใชประโยชน
จากขอมูลดังกลาวกอนเปดเผยสูสาธารณชน และควรหลีกเลี่ยงการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทเปนระยะเวลา 1 เดือน 
กอนที่งบการเงินจะเปดเผยสูสาธารณะ ทั้งนี้ขอบังคับดังกลาวใหรวมถึงคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของ
กรรมการ ผูบริหารและลูกจางของบริษัทดวย 

นอกจากนี้บริษัทไดแจงใหกรรมการและผูบริหารเขาใจในภาระหนาที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพยของ
ตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะในบริษัท  ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยดังกลาวตอสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  

ทั้งนี้บริษัทไดกําหนดโทษทางวินัยสําหรับผูแสวงหาผลประโยชนจากการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใช  หรือ

นําไปเปดเผยจนอาจทําใหบริษัทไดรับความเสียหาย  โดยพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ไดแก การตักเตือนดวยวาจา การ

ตักเตือนเปนหนังสือ การภาคทัณฑตลอดจนการเลิกจางพนสภาพการเปนพนักงานดวยเหตุไลออก ปลดออก หรือใหออก 

แลวแตกรณี เปนตน 

9.6  บุคลากร 

ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2549 บริษัทมีพนักงาน (ไมรวมผูบริหาร) จํานวนทั้งสิ้น 601 คน ซึ่งเปนพนักงานประจําทั้งหมด 

โดยสามารถแบงตามสายงานไดดังนี้ 

ฝาย / แผนก จํานวนพนักงาน (คน) 

ฝายการนําเขา 66 

ฝายการสงออก 12 

ฝายปฏิบัติการขนสง 454 

ฝายบัญชีและการเงิน 29 

ฝายสนับสนุนงานบริหาร 22 

ฝายบริหารธุรกิจสัมพันธ 5 

อื่นๆ ไดแก สํานักตรวจสอบภายใน แผนกบริหาร

คุณภาพ และแผนกบริหารงานความปลอดภัย 
13 

รวม  601 

* รวมพนักงานทดลองงานฝายละ 1 คน 
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เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2548 บริษัทไดรับโอนพนักงานมาจาก บริษัท อีเทอรนิต้ี คอนซัลต้ิง แอนด เซอรวิส จํากัด  

และบริษัท อีเทอรนิต้ี เทรด จํากัด จํานวนหนึ่งเนื่องจากการปรับโครงสรางกลุมบริษัท 

ทั้งนี้ ในระยะ 3 ป ที่ผานมา บริษัทไมมีขอพิพาทดานแรงงานที่เปนสาระสําคัญ  

• คาตอบแทนพนักงาน     

   ในป 2548 บริษัทจายคาตอบแทนใหพนักงานถัวเฉลี่ยจํานวน 641 คน รวมเปนเงิน 94,485,870 บาท โดยเปน

คาตอบแทนในรูปเงินเดือน เบี้ยเลี้ยง เงินรางวัล และโบนัส และอื่นๆ 

 สําหรับงวด 6 เดือนแรกของป 2549  บริษัทจายคาตอบแทนใหพนักงานถัวเฉลี่ยจํานวน 600 คน รวมเปนเงิน          

61,168,780 บาท โดยเปนคาตอบแทนในรูปเงินเดือน เบี้ยเลี้ยง เงินรางวัล และโบนัส และอื่นๆ 

• กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

บริษัทไดจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2548 ภายใตการจัดการของบริษัทหลักทรัพยจัดการ

กองทุนธนชาต จํากัด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางขวัญและกําลังใจใหแกพนักงาน และเพื่อจูงใจใหพนักงานทํางานกับ

บริษัทในระยะยาว ทั้งนี้บริษัทไดเริ่มสมทบเงินเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพใหแกพนักงาน ต้ังแตเดือนธันวาคม 2548 

• คาตอบแทนอื่น 

-ไมมี- 

• นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

 บริษัทมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรทุกระดับอยางสม่ําเสมอโดยจัดอบรมภายใน ภายนอกบริษัท รวมทั้งจัด

สัมมนาใหความรูเรื่องธุรกิจที่เกี่ยวของกับการขนสงและความรูทั่วไปที่เปนประโยชนในการทํางาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการบริหารงาน  นอกจากนี้บริษัทมีการจัดทําแผนการพัฒนาเพิ่มศักยภาพของบุคลากรทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

รวมทั้งการจัดปฐมนิเทศสําหรับพนักงานใหมเพื่อเสริมสรางความชาํนาญที่เกี่ยวของกับธุรกิจ 

 


