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9.1     โครงสรางการจัดการ (ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2549) 

                                                                                                          บริษัท อีเทอรนิตี้ แกรนด โลจิสติคส จํากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

9.   การจัดการ 

คณะกรรมการบริษัท 

กรรมการผูจัดการ 

นายพูนศักดิ์ เธียไพรัตน 

ผูอํานวยการฝาย 

การนําเขา 

นายทนงชัย 

 เธียไพรัตน 

ผูอํานวยการฝาย 

บริหารธุรกิจสัมพันธ 

นายพูนศักดิ์ 

เธียไพรัตน 

(รักษาการ) 

ผูอํานวยการฝาย 

สนับสนุนงาน

บริหาร 

นางสาวจุไรพร  

เธียไพรัตน 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

สํานักตรวจสอบภายใน 

 นางสาวอนพัทย สิทธิเดชบริพัฒน * 

ผูอํานวยการฝาย 

ปฏิบัติการขนสง 

นายจุลภพ  

บูรณะจรรยากุล 

ผูอํานวยการฝาย 

การสงออก 

นายประพัฒน  

เธียไพรัตน 

ผูอํานวยการฝาย 

บัญชีและการเงิน 

นายดนัย  

ศรีเจริญวณิชกุล 

สํานักกรรมการผูจัดการ 

* เปนผูมีความรูดานบัญชแีละการเงินและผานการอบรมหลักสูตรการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รุนที ่31 จากสภาวิชาชีพบัญช ี
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โครงสรางการจัดการของบริษัทยอย 

1) บริษัท อีเทอรนิต้ี ทรานสปอรต จํากัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) บริษัท อีเทอรนิต้ี โลจิสติคส จํากัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* Out source มาจาก ETG 

 

สํานักตรวจสอบภายใน 

นางสาวอนพัทย สทิธิเดชบริพัฒน 
กรรมการผูจัดการ 

นายพูนยศ เธยีไพรัตน 

ผูจัดการฝายคลังสินคา 

นางสาวธีรารัตน เจริญพรปรีชา 

ผูจัดการฝายบัญชีและ

การเงิน 

 นายประเวทย เดชรักษา* 

ผูจัดการฝาย บริหารธุรกิจ

สัมพันธ 

นายพูนศักดิ์ เธียไพรัตน* 

คณะกรรมการบริษัท 

ผูจัดการฝายสนับสนุนงาน

บริหาร 

นางสาวจุไรพร เธียไพรัตน* 

คณะกรรมการบริษัท 

กรรมการผูจัดการ 

นายไพโรจน เธียไพรัตน            

ผูจัดการฝายขอมูลระบบ

ขนสง 

นายไพโรจน เธียไพรัตน  

ผูจัดการฝายปฏิบัติการ

ขนสง 

นางสาวสุมาลี แซลิ้ม 

ผูจัดการฝายบริการและ

ซอมบํารุง 

นายเกรียงไกร เมนะคงคา 

ผูจัดการฝายบัญชีและ

การเงิน 

 นายประเวทย เดชรักษา* 

ผูจัดการฝายสนับสนุนงาน

บริหาร 

นางสาวจุไรพร เธียไพรัตน* 

สํานักตรวจสอบภายใน 

นางสาวอนพัทย สทิธิเดชบริพัฒน 

ผูจัดการฝายบริหารธุรกิจ

สัมพันธ 

นายพูนศักดิ์ เธียไพรัตน* 

คณะกรรมการความปลอดภัย 
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3) บริษัท อีเทอรนิต้ี คอนซัลต้ิง แอนด เซอรวิส จํากัด 

 

 

 

 

 

 

 

        * Outsource มาจาก ETG 

4) บริษัท เอม ทรานสปอรต จํากัด  

 

 

 

 

 

 

 

* Outsource มาจาก ETG 

โครงสรางกรรมการของบริษัทและบริษัทยอย 

 บริษัทยอย 

 
ETG 

ETC ETL ECS EMT 

1. นายพูนศักดิ์ เธียไพรัตน ประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ 

2. นายทนงชัย เธียไพรัตน รองประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ 

3. นายพูนยศ เธียไพรัตน กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ - 

4. นายประพัฒน เธียไพรัตน กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ 

5. นายไพโรจน เธียไพรัตน กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ 

6. นายจุลภพ บูรณะจรรยากุล กรรมการ กรรมการ - - - 

7.   นางสาวจุไรพร เธียไพรัตน - - - กรรมการ - 

8.   นางพจมาน ภาษวัธน กรรมการอิสระ, ประธาน

กรรมการตรวจสอบ 

- - - - 

คณะกรรมการบริษัท 

สํานักตรวจสอบภายใน 

นางสาวอนพัทย สิทธิเดชบริพัฒน 
กรรมการผูจัดการ 

นางสาวดรุณี แสงพลสิทธิ์ 

ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 

 นายประเวทย เดชรักษา* 

ผูจัดการฝายนิติบุคคล 

-      

ผูจัดการฝายสนับสนุนงานบริหาร 

นางสาวจุไรพร เธียไพรัตน* 

คณะกรรมการบริษัท 

สํานักตรวจสอบภายใน 

นางสาวอนพัทย สิทธิเดชบริพัฒน 
กรรมการผูจัดการ 

นายไพโรจน เธียไพรัตน 

ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 

นายประเวทย เดชรักษา* 

ผูจัดการฝายปฏิบัติการขนสง 

นางสาวสุมาลี แซลิ้ม 

ผูจัดการฝายสนับสนุนงานบรหิาร 

นางสาวจุไรพร เธียไพรัตน* 

ผูจัดการฝายระบบขอมลูขนสง 

นายไพโรจน เธียไพรัตน 

ผูจัดการฝายบริการและซอมบํารุง 

นายไพโรจน เธียไพรัตน 
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 บริษัทยอย 

 
ETG 

ETC ETL ECS EMT 

9.   นายประชา พัทธยากร กรรมการอิสระ, กรรมการ

ตรวจสอบ 

- - - - 

10. ดร.รุธิร พนมยงค กรรมการอิสระ, กรรมการ

ตรวจสอบ 

- - - - 

 

จํานวนพนักงานของบริษัทและบริษัทยอย  ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2549 (รวมผูบริหาร แตไมรวม out source) 

 บริษัทยอย 

 
ETG 

ETC ETL ECS EMT 
รวม 

จํานวนพนักงาน (คน) 607 108 36 1 24   776 

 

บริษัทมีคณะกรรมการตางๆ ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการ

และผูบริหารของบริษัทประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด 

พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่ กจ.12/2543 (รวมทั้งที่มีการแกไข

เพิ่มเติม) เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม ฉบับลงวันที่ 22 มีนาคม 2543 ทุกประการ 

โครงสรางการบริหารงานของบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการตางๆ   ดังตอไปนี้ 

1. คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2549 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 9 ทาน ประกอบดวย 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายพูนศักดิ์  เธียไพรัตน ประธานกรรมการ  กรรมการผูจัดการ  และรักษาการ

ผูอํานวยการฝายบริหารธุรกิจสัมพันธ 

2. นายทนงชัย  เธียไพรัตน รองประธานกรรมการ และผูอํานวยการฝายการนําเขา 

3. นายประพัฒน  เธียไพรัตน กรรมการ และผูอํานวยการฝายการสงออก 

4. นายจุลภพ บูรณะจรรยากุล กรรมการ และผูอํานวยการฝายปฏิบัติการขนสง 

5. นายพูนยศ  เธียไพรัตน กรรมการ 

6. นายไพโรจน เธียไพรัตน                กรรมการ 

7. นางพจมาน ภาษวัธน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

8. นายประชา พัทธยากร กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

9. ดร.รุธิร  พนมยงค กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางสาวจุไรพร เธียไพรัตน เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 
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กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทไดแก  (1) นายพูนศักดิ์ เธียไพรัตน ลงลายมือช่ือและประทับตราสําคัญ

ของบริษัท หรือ (2) นายทนงชัย  เธียไพรัตน หรือ นายไพโรจน เธียไพรัตน หรือ นายประพัฒน  เธียไพรัตน ลงลายมือช่ือ

รวมกับนายพูนยศ  เธียไพรัตน หรือ นายจุลภพ บูรณะจรรยากุล รวมเปนสองคนและประทับตราสําคัญของบริษัท         

อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

จากมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 4 /2548 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2548 สรุปหนาที่และความรับผิดชอบที่

สําคัญ ไดดังนี้      

1)  ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน เวนแต

ในเรื่องที่ตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอนการดําเนินการ เชน เรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองไดรับมติที่ประชุมผู

ถือหุน การทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย และการซื้อหรือขายสินทรัพยที่สําคัญตาม

กฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือตามที่หนวยงานราชการอื่นๆ กําหนด เปนตน 

2) กําหนดหรือเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการผูมีอํานาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัท 

3) กําหนดนโยบาย กลยุทธ และทิศทางการดําเนินงานของบริษัท และการกํากับดูแลใหฝายบริหารดําเนินการ

ใหเปนไปตามนโยบาย กลยุทธ และทิศทางที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจ

สูงสุดแกผูถือหุนและการเติบโตอยางยั่งยืน ยกเวนนโยบายหรือการดําเนินงานที่ตองไดรับความเห็นชอบและอนุมัติจากที่

ประชุมผูถือหุน 

4) พิจารณาตัดสินใจในเรื่องที่มีสาระสําคัญ เชน แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงการลงทุนขนาดใหญ อํานาจการ

บริหาร และรายการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนด 

5) พิจารณาอนุมัติแตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งฉบับที่มีการแกไขเพิ่มเติม) และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึง

ประกาศ ขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวของ ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากการออกตามวาระ 

6) พิจารณาอนุมัติการกําหนดโครงสรางการจัดการของบริษัท 

7) พิจารณาอนุมัติการลงทุนในบริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทที่เกี่ยวของ 

8) พิจารณาอนุมัติการกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ 

9) พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุน เมื่อเห็นวาบริษัทมีผลกําไรเพียงพอและ

เห็นสมควร โดยใหรายงานการจายเงินปนผลดังกลาวใหแกที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือหุนคราวตอไป 

10) ประเมินผลการปฏิบัติงานและกําหนดคาตอบแทนของฝายบริหาร 

11) รับผิดชอบตอผลประกอบการและการปฏิบัติงานของฝายบริหาร โดยมีความตั้งใจและความระมัดระวังใน

การปฏิบัติงาน 

12) จัดใหมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่เช่ือถือได รวมทั้งดูแลใหมีกระบวนการใน

การประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  การ

บริหารการจัดการความเสี่ยง การรายงานทางการเงินและการติดตามผล 

13) ดูแลไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางผูมีสวนไดเสียกับบริษัท 

14) กําหนดขอบังคับหรือระเบียบภายในของบริษัทในเรื่องตางๆ 



บริษัท อีเทอรนิตี้ แกรนด โลจิสติคส จํากัด (มหาชน)                                                                                                                               

สวนที่ 2 หนา 46 

15) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการจัดทํารายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคูกับ

รายงานของผูสอบบัญชีไวในรายงานประจําป และครอบคลุมเรื่องสําคัญตางๆ ตามนโยบายขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับ

กรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

16) อํานาจในการดําเนินการดังตอไปน้ีจะกระทําไดก็ตอเมื่อไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน ทั้งนี้ 

กําหนดใหรายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใด

ของบริษัท หรือบริษัทยอย (ถามี) ใหกรรมการที่มีสวนไดเสียในเรื่องนั้นไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

 (ก) เรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองไดมติที่ประชุมผูถือหุน 

 (ข) การทํารายการที่กรรมการมีสวนไดเสีย และอยูในขายที่กฎหมายหรือขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยระบุใหตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

นอกจากนั้น ในกรณีตอไปนี้จะตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการดวยคะแนนเสียงขาง

มากของกรรมการที่เขารวมประชุม และที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู

ถือหุนที่เขาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 

(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

(ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ การ

มอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี

วัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

(ง) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ 

(จ) การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุนกู การควบหรือเลิกบริษัท 

(ฉ) การอื่นใดที่กําหนดไวภายใตบทบัญญัติของกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และ/หรือ ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยใหตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่

ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงดังกลาวขางตน 

17) คณะกรรมการบริษัทอาจแตงตั้งกรรมการจํานวนหนึ่งตามที่เห็นสมควรใหเปนคณะกรรมการบริหาร              

เพื่อปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

ทั้งนี้ การมอบอํานาจแกกรรมการดังกลาวขางตนจะไมรวมถึงการมอบอํานาจที่ทําใหกรรมการบริหาร

สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะ

อื่นใดทํากับบริษัทหรือบริษัทยอย (ถามี) รวมทั้งกําหนดใหตองขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุนในการทํารายการที่

เกี่ยวโยงกัน และการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยที่สําคัญของบริษัท เพื่อใหสอดคลองตามขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2549 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1. นางพจมาน ภาษวัธน ประธานกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 

2. นายประชา พัทธยากร กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 

3. ดร.รุธิร  พนมยงค กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 

โดยมี  นางสาวอนพัทย สิทธิเดชบริพัฒน เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระในการดํารงตําแหนง 3 ป 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีความเขาใจถึงบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

และเปนผูที่ผานการอบรม Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการไทย 

อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทครั้งที่  4 /2548 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2548 ไดมีมติอนุมัติการกําหนด

ขอบเขต หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หนาที่

และความรับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งการรายงานตอคณะกรรมการบริษัทดังนี้ 

1)  สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับ

ผูสอบบัญชีภายนอกและผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจําป ทั้งนี้ คณะกรรมการ

ตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นวาจําเปนและเปนเรื่องสําคัญในระหวาง

การตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได 

2) สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชีภายนอกและผูตรวจสอบภายใน 

3)  สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

โดยคํานึงถึงความนาเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีนั้น 

รวมถึงประสบการณของบุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัท เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท

เพื่อขอรับการแตงตั้งจากที่ประชุมใหญผูถือหุน 

5) พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน รวมทั้งพิจารณาอนุมัติรายการดังกลาวเพื่อนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ 

และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทตอไป 

6) จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท 

โดยใหประธานคณะกรรมการตรวจสอบลงนามในรายงานดังกลาว  รายการดังกลาวควรประกอบดวยขอมูลดังตอไปนี้ 

♦ ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความ

ถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือได 
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♦ ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

♦ เหตุผลที่เช่ือวาผูสอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมที่จะไดรับการแตงตั้งตอไปอีกวาระหนึ่ง 

♦ ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

♦ รายงานอื่นใดที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความ

รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

เชน ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจของผูบริหาร ทบทวนรวมกับผูบริหารของบริษัทในรายงานสําคัญ ๆ ที่ตองเสนอตอสาธารณชน

ตามที่กฎหมายกําหนด ไดแก บทรายงานและการวิเคราะหของฝายบริหาร เปนตน 

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบ ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญใหฝายบริหาร 

ผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวของมารายงาน ใหความเห็น รวมประชุม หรือสงเอกสารที่เห็นวาเกี่ยวของและ

จําเปน    

 ทั้งนี้ คณะกรรมการมีอํานาจในการแกไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไดตามที่

จําเปนหรือเห็นสมควร  

3. คณะผูบริหาร 

ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2549 บริษัทมีคณะผูบริหารจํานวน 6 ทาน ประกอบดวยรายช่ือดังตอไปนี้ 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายพูนศักดิ์ เธียไพรัตน กรรมการผูจัดการ และรักษาการผูอํานวยการฝาย

บริหารธุรกิจสัมพันธ 

2. นายทนงชัย เธียไพรัตน ผูอํานวยการฝายการนําเขา 

3. นายประพัฒน เธียไพรัตน ผูอํานวยการฝายการสงออก 

4. นายจุลภพ บูรณะจรรยากุล ผูอํานวยการฝายปฏิบัติการขนสง 

5. นายดนัย ศรีเจริญวณิชกุล* ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 

6. นางสาวจุไรพร เธียไพรัตน ผูอํานวยการฝายสนับสนุนงานบริหาร 

*  นายดนัย ศรีเจริญวณิชกุล ดํารงตําแหนงผูบริหารของบริษัทตั้งแตวันที่ 7 พ.ย. 2548  แทนนายพูนยศ เธียไพรัตน  ซ่ึงได

ยายไปดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการบริษัท อีเทอรนิตี้ โลจิสติคส จํากัด ซ่ึงเปนบริษัทยอยของบริษัท แทน

นายพูนศักดิ์ เธียไพรัตน 

อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ 

1. รับผิดชอบดูแลการบริหารงาน และการดําเนินงานทั่วไปชองบริษัท เพื่อประโยชนของบริษัทและเปนไปตาม

วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัท ตลอดจนระเบียบ นโยบาย เปาหมาย แผนการดําเนินงาน และงบประมาณ

ตามที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ภายใตกรอบของกฎหมายที่เกี่ยวของ และขอบเขตอํานาจหนาที่ที่

คณะกรรมการบริษัทกําหนด 
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2. กําหนดระเบียบ ขอกําหนด ประกาศ และ/หรือระบบการควบคุมภายใน รวมถึงการยกเลิกคําสั่ง ระเบียบ 

ขอกําหนด หรือประกาศของบริษัท เพื่อใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมาย และแผนการดําเนินงานของบริษัท 

3. พิจารณาอนุมัติคาใชจายในการดําเนินธุรกิจของบริษัท หรือคาใชจายอื่นที่เกี่ยวของกับบริษัท ในจํานวนไมเกิน

หรือเทียบเทา 10 ลานบาท ในแตละโครงการ และไมเกิน 50 ลานบาทตอป 

4. จัดทําแผนการดําเนินงาน และงบประมาณประจําป เสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

5. บรรจุ แตงตั้ง ถอดถอน โยกยาย เลื่อน ลด ตัดเงินเดือน หรือคาจาง ลงโทษทางวินัยพนักงานหรือลูกจาง รวมถึงการ

โยกยายพนักงานและลูกจางจากตําแหนง ตามขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของบริษัท อยางไรก็ตาม การดําเนินการ

ดังกลาวที่เกี่ยวกับพนักงานในระดับผูบริหาร (ตําแหนงผูอํานวยการฝายหรือตําแหนงที่เทียบเทาหรือสูงกวา) 

จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

6. จัดทํารายงานสถานะการเงนิและงบการเงินใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติทุกไตรมาส 

7. มีอํานาจในการมอบอํานาจ และ/หรือแตงตั้งใหบุคคลหรือคณะกรรมการเฉพาะกิจปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนได 

โดยการมอบอํานาจและ/หรือแตงตั้งดังกลาวใหอยูภายในขอบเขตแหงการมอบอํานาจที่ใหไวและ/หรือเปนไปตาม

ระเบียบ ขอกําหนด หรือคําสั่งที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือบริษัทไดกําหนดไว 

8. กํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับภาวะธุรกิจ 

9. ปฏิบัติหนาที่อื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งนี้ การมอบอํานาจแกกรรมการผูจัดการดังกลาวขางตนจะไมรวมถึงการมอบอํานาจหรือการมอบอํานาจชวงที่

ทําใหกรรมการผูจัดการหรือผูรับมอบอํานาจจากกรรมการผูจัดการสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย (ถามี)  ซึ่งการ

อนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองผานมติที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพื่อ

พิจารณารายการดังกลาวตามที่ขอบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวของกําหนด ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไป

ตามปกติธุรกิจที่มีการกําหนดขอบเขตชัดเจน ซึ่งเปนไปตามอํานาจอนุมัติและที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบเรื่อง 

การกําหนดขอบเขตอํานาจอนุมัติของกรรมการผูจัดการ 

9.2  การสรรหากรรมการและผูบริหาร                                         

บริษัทไมมีคณะกรรมการสรรหากรรมการ แตมีหลักเกณฑการเลือกและแตงตั้งกรรมการตามวิธีการที่ระบุไวใน

ขอบังคับของบริษัท และกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน มติที่ประชุมผูถือหุนใหถือ

คะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

- คณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ

จํานวนกรรมการทั้งหมดนั้นตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะตองเปนผูมีคุณสมบัติตามที่กฎหมาย

กําหนด 

2. ที่ประชุมผูถือหุนเปนผูเลือกตั้งกรรมการโดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

(1)  ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

(2) ใหผูถือหุนออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคลไป 
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(3)  บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมา

มีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหประธานในที่

ประชุมผูถือหุนเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

3. ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออก

ใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 

กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหใชวิธีจับสลากกัน

วาผูใดจะออก สวนปหลัง ๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการที่ออกตาม

วาระนั้นอาจไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

4.   กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนง ใหยื่นใบลาออกตอบริษัท การลาออกมีผลนับแตวันที่ใบลาออกถึง

บริษัท 

5. ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคล

ซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแต

วาระของกรรมการจะเหลือนอยกวา 2 เดือน บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาว จะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทา

วาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการ

ที่ยังเหลืออยู 

 6.   ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียง

ไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ

จํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

- กรรมการอิสระ 

ผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัท (แลวแตกรณี) เปนผูแตงตั้งกรรมการอิสระอยางนอย 3 ทาน เขารวมใน

คณะกรรมการบริษัท เพื่อทาํหนาที่ในการเปนกรรมการอิสระของบริษัท  

หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลักเกณฑการคัดเลือกกรรมการบริษัท โดยคุณสมบัติของผูที่

จะมาทําหนาที่เปนกรรมการอิสระ พิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการตาม พรบ.บริษัทมหาชน และ

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวของ โดยกรรมการอิสระ

จะมีคุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน (เชน ความเชี่ยวชาญทางบัญชีและการเงิน) ประสบการณการทํางาน และ

ความเหมาะสมอื่นๆประกอบกัน เพื่อนํามาเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการของบริษัทตอไป 

- กรรมการตรวจสอบ 

ผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัท (แลวแตกรณี) เปนผูแตงตั้งกรรมการตรวจสอบอยางนอย 3 ทาน เขารวมใน

คณะกรรมการบริษัท เพื่อทําหนาที่ในการเปนกรรมการตรวจสอบของบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบแตละรายตองเปน

กรรมการอิสระ และมีจํานวนอยางนอย 3 ทาน โดยกรรมการตรวจสอบตองมีคุณสมบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่กําหนดวาดวย

คุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังตอไปนี้ 
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1. ถือหุนไมเกินรอยละหาของทุนชําระแลวของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบริษัทที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ให

นับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของดวย 

2. เปนกรรมการที่ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออม ทั้งในดานการเงินและการ

บริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท  ทั้งนี้ ตองเปนกรรมการที่

ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียมากอนในระยะเวลา 1 ป กอนไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการตรวจสอบ 

เวนแตกรรมการบริษัทจะพิจารณาอยางรอบคอบแลวเห็นวา การเคยมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียนั้น จะไม

มีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่และการใหความเห็นที่เปนอิสระ 

3. เปนกรรมการที่ไมมีสวนรวมในการบริหารในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม บริษัทที่เกี่ยวของ หรือผูถือ

หุนรายใหญของบริษัท รวมทั้งไมเปนลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจําจากบริษัท บริษัทใน

เครือ บริษัทรวม บริษัทที่เกี่ยวของ หรือหุนรายใหญของบริษัท  

4. เปนกรรมการที่ไมใชผูที่เกี่ยวของหรือญาติสนิทของผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

5. เปนกรรมการที่ไมไดรับการแตงตั้งขึ้นเปนตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการบริษัท ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

6. สามารถปฏิบัติหนาที่ แสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท โดยไมอยูภายใตการควบคุมของผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท รวมทั้งผูที่

เกี่ยวของหรือญาติสนิทของบุคคลดังกลาว 

ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ทาน ตองเปนผูมีความรูความเขาใจหรือมีประสบการณดานการบัญชีหรือ

การเงินที่เพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน รวมถึงการทําหนาที่อื่นในฐานะ

กรรมการตรวจสอบได 

-      ผูบริหาร 

บริษัทไมมีคณะกรรมการสรรหาผูบริหาร ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายที่จะสรรหาผูบริหารโดยคัดเลือกบุคคลที่มี

ความรู ความสามารถ และมีประสบการณที่เกี่ยวของกับธุรกิจ และจะตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท/หรือ

บุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

9.3  คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

ก.   คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

• กรรมการ 

ในป 2547 บริษัทไมมีการจายคาตอบแทนใหแกกรรมการทานใด   

ในป 2548 บริษัทมีการจายคาตอบแทนกรรมการในรูปเบี้ยประชุมกรรมการจํานวนรวม 151,000 บาท  ซึ่ง

เปนไปตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทครั้งที่ 4/2548 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 25458 ที่กําหนดคาตอบแทนและคา

เบี้ยประชุมกรรมการและกรรมการตรวจสอบทานละไมเกิน 200,000 บาทตอป   โดยมีผลต้ังแตเดือนกันยายน 2548 เปน

ตนไป   ทั้งนี้ ในป 2548 บริษัทไดมีการจายคาเบี้ยประชุมสําหรับการประชุมคณะกรรมการ จํานวน 1 ครั้ง และการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 2 ครั้ง  
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สําหรับงวด 6 เดือนแรกของป 2549 บริษัทมีการจายคาตอบแทนกรรมการในรูปเบี้ยประชุมกรรมการจํานวนรวม 

482,000 บาท โดยเปนการจายคาเบี้ยประชุมสําหรับการประชุมคณะกรรมการจํานวน 5 ครั้ง และการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ครั้ง 

รายละเอียดคาตอบแทนกรรมการบริษัท ในป 2548 และงวด 6 เดือนแรกของป 2549 

คาตอบแทน (บาท)  
รายชื่อ 

2548 ม.ค. - มิ.ย. 2549 

1. นายพูนศักดิ์  เธียไพรัตน 15,000 60,000 

2. นายทนงชัย  เธียไพรัตน 10,000 40,000 

3. นายประพัฒน  เธียไพรัตน 10,000 40,000 

4. นายจุลภพ บูรณะจรรยากุล 10,000 40,000 

5. นายพูนยศ  เธียไพรัตน 10,000 40,000 

6. นายไพโรจน เธียไพรัตน                10,000 40,000 

7. นางพจมาน ภาษวัธน 34,000 88,000 

8. นายประชา พัทธยากร 26,000 72,000 

9. ดร.รุธิร  พนมยงค 26,000 62,000 

รวม 151,000 482,000 

• ผูบริหาร 

     ในป 2548 และงวด 6 เดือนแรกของป 2549 บริษัทจายคาตอบแทนใหผูบริหาร ดังนี้ 
 

ป 2548 ม.ค. - มิ.ย. 2549 

คาตอบแทน จํานวนราย คาตอบแทน 

(บาท) 

จํานวนราย คาตอบแทน 

(บาท) 

เงินเดือนและโบนัส   7 /1 8,557,260 6 5,706,000 

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ/2 4 13,860 6 92,560 

รวม  8,571,120  5,798,500 

หมายเหตุ :     1/ ในเดือนพฤศจิกายน 2548 บริษัทไดแตงตั้งผูบริหารเพิ่มจํานวน 1 ทาน คือ นายดนัย ศรีเจริญวณิชกุล 

เพื่อดํารงตําแหนงผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงินของบริษัท แทนนายพูนยศ เธียไพรัตน ซ่ึงไดยาย

ไปดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการในบริษัทยอย (ETL) ตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2548 เปนตนไป 

 2/ บริษัทไดเริ่มสมทบเงินเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพใหแกผูบริหาร ตั้งแตเดือนธันวาคม 2548 

ข.   คาตอบแทนอื่น 

- ไมมี -  
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9.4  การกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทไดมีนโยบายการปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติที่ดี (Code of Best Practices) และบริษัทได

ดําเนินการตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการ ซึ่งเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 15 ขอ ของตลาดหลักทรัพย     

แหงประเทศไทย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

9.4.1   นโยบายเกี่ยวกับการกํากบัดูแลกิจการ 

บริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเพิ่มความโปรงใสและเพิ่มขีดความสามารถใน

การแขงขันของกิจการ รวมทั้งเพิ่มความเชื่อมั่นใหแกผูถือหุน และผูเกี่ยวของทุกฝาย จึงไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแล

กิจการ โดยครอบคลุมหลักการที่สําคญั ดังนี้ 

(1) การปฏิบัติตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียมกัน เปนธรรมตอทุกฝาย 

(2) การสรางมูลคาเพิ่มแกกิจการในระยะยาว บริหารงานและบริหารความเสี่ยงดวยความรอบคอบและระมัดระวัง 

รับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่ดวยความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผู

ถือหุน 

(3) การดูแลมิใหเกิดปญหาความขัดแยงอันอาจเกิดผลกระทบตอประโยชนของบริษัท 

(4) การดําเนินงานเปนไปดวยความโปรงใส พรอมที่จะใหตรวจสอบได รวมทั้งเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอแกผูที่

เกี่ยวของทุกฝาย 

(5) การกําหนดแนวทางการปฏิบัติดานจริยธรรมและจรรยาบรรณ เพื่อใหกรรมการและพนักงานถือปฏิบัติ   

นอกจากนี้ บริษัทจะปฏิบัติตามกฎและขอบังคับตางๆ ตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดทุกประการ ภายหลังจากที่หุนสามัญของบริษัทเขาจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทจะเปดเผยรายงานการกํากับดูแลกิจการในรายงานประจําปและแบบแสดงรายการ

ขอมูลประจําป (แบบ 56-1) 

9.4.2   ผูถือหุน: สิทธิและความเทาเทียมกัน 

บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติตอผูถือหุน และอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนอยางเทาเทียมกันทั้งในการเขารวม

ประชุม การแสดงความเห็น และการตั้งคําถามใดๆตอที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม และไมกระทําการใดๆที่เปน

การจํากัดตอการไดรับสารสนเทศ และการใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน และบริษัทไดจัดสงหนังสือนัด

ประชุมพรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตาง ๆ ใหผูถือหุนทราบลวงหนากอนวันประชุมไมนอยกวา 7 วัน (หรือ

เปนไปตามที่ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด) 

โดยในแตละวาระจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบเพื่อประกอบการตัดสินใจและการลงมติของผูถือหุน และมีการ

บันทึกการประชุมถูกตอง ครบถวน เพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได 

ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมได ผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกับบุคคลหนึ่งบุคคลใดใหเปนผูรับ

มอบอํานาจ โดยบริษัทไดเพิ่มทางเลือกใหกับผูถือหุน โดยมีการเสนอใหกรรมการอิสระ หรือ กรรมการตรวจสอบเปนผูรับ

มอบอํานาจจากผูถือหุน โดยจะระบุรายช่ือกรรมการผูรับมอบอํานาจในหนังสือมอบฉันทะที่แนบมาพรอมกับหนังสือนัด

ประชุม 
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9.4.3   สิทธิของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม  ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก พนักงานและ

ผูบริหารของบริษัท  หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก เชน เจาหนี้ ลูกคา เปนตน โดยบริษัทตระหนักดีวาการสนับสนุนและ

ขอคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสียทุกกลุมจะเปนประโยชนในการดําเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของบริษัท ดังนั้น บริษัทจะ

ปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดที่เกี่ยวของเพื่อใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาวไดรับการดูแลเปนอยางดี นอกจากนี้ 

บริษัทยังสงเสริมใหมีความรวมมือระหวางบริษัทและกลุมผูมีสวนไดเสียแตละกลุม เพื่อสรางความมั่นคงใหแกกิจการของ

บริษัทตามแนวทาง ดังตอไปนี้ 

พนักงาน : ปฏิบัติกับพนักงานอยางเปนธรรม และใหผลตอบแทนที่เหมาะสม รวมทั้งสงเสริมใหพนักงานได

พัฒนาความรูความสามารถโดยการจัดอบรมและเสริมความรูเพิ่มเติมในสวนงานที่รับผิดชอบ 

ตลอดจนการคัดสรรพนักงานเพื่อมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายขององคกรรวมกับผูบริหาร 

เพื่อใหพนักงานตระหนักถึงความสําคัญของตนเองที่ไดรับการมอบหมายจากบริษัท และเพื่อการ

ทํางานที่มีทิศทางและจุดมุงหมายเดียวกัน 

เจาหนี้  : ปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอตกลงที่กําหนดไวในสัญญา 

ลูกคา : เอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคา ใหบริการที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และรวดเร็วตรงตอเวลา 

ตลอดจนมุงมั่นพัฒนาคุณภาพการใหบริการเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาใหดีที่สุด 

สังคม : มีความรับผิดชอบตอสังคม ใหความสําคัญตอคุณภาพชีวิตและชุมชน เพื่อใหการดําเนินการของ

บริษัทเปนที่ยอมรับและสามารถอยูรวมกันในสังคมไดตลอดไป ทั้งนี้ บริษัทใหความสําคัญและมี

ระเบียบที่เขมงวดตอพนักงานในการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของราชการและหนวยงาน

ที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 

9.4.4   การประชุมผูถือหุน 

บริษัทมีนโยบายในการอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนและไดจัดสรรเวลาในการประชุมอยางเพียงพอ และเปด

โอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและตั้งคําถามในที่ประชุม โดยประธานในที่ประชุมได

เปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัท สอบถามและแสดงความคิดเห็น

และขอเสนอแนะตางๆ โดยมีกรรมการและผูบริหารที่เกี่ยวของเขารวมประชุมเพื่อตอบคําถามในที่ประชุม รวมทั้งจะมีการ

บันทึกประเด็นซักถามและขอคิดเห็นที่สําคัญไวในรายงานการประชุม เพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได 

9.4.5   ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 

คณะกรรมการของบริษัท ประกอบดวยกรรมการที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณในการดําเนินธุรกิจ

ทําหนาที่เปนผูช้ีแนะและกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน กลยุทธ  เปาหมาย ภารกิจ  แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท 

ตลอดจนกํากับดูแลใหฝายบริหารดําเนินการไปตามที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใตกรอบของ

กฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท และมติที่ประชุมผูถือหุน ดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริตระมัดระวัง ตาม

หลักการขอพึงปฏิบัติที่ดี   นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญและจัดใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน การ

ตรวจสอบภายใน การประเมินและการบริหารงานที่รัดกุมตอเนื่องมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการติดตามการดําเนินการในเรื่อง

ดังกลาวอยางสม่ําเสมอ  โดยบริษัทไดวาจางบุคคลภายนอก ไดแก บริษัท บี ที ที่ปรึกษาธุรกิจ จํากัด เพื่อมาประเมินระบบ

ควบคุมภายในของบริษัท รวมทั้งไดมีการจดัตั้งหนวยงานตรวจสอบภายในเพื่อกํากับดูแลกิจการของบริษัท รวมทั้งทําหนาที่
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ตรวจสอบ ประเมิน และติดตามผลของระบบควบคุมภายในของบริษัท และรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให

แนใจวาบริษัทมีการกํากับดูแลกิจการที่มีประสิทธิภาพและมีความเพียงพอ เหมาะสม 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาใหมีการกําหนดและแยกบทบาท  หนาที่ และความรับผิดชอบระหวาง

คณะกรรมการบริษัท และฝายบริหารโดยกําหนดระดับอํานาจการดําเนินการอยางชัดเจน รวมทั้งสื่อสารบทบาทหนาที่และ

ความรับผิดชอบดังกลาวตอกรรมการและพนักงานอยางสม่ําเสมอ 

9.4.6   ความขัดแยงทางผลประโยชน 

บริษัทมีมาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน เพื่อขจัดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนอยาง

รอบคอบ ดวยความซื่อสัตยสุจริต อยางมีเหตุผล และเปนอิสระภายในกรอบจริยธรรมที่ดี เพื่อผลประโยชนของบริษัท

โดยรวมเปนสําคัญ เพื่อใหเกิดความโปรงใส และปองกันการแสวงหาประโยชนสวนตน  คณะกรรมการไดดูแลอยาง

รอบคอบเมื่อเกิดรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน โดยไดกําหนดนโยบายและขั้นตอนการอนุมัติรายการที่เกี่ยว

โยงกันไวเปนลายลักษณอักษร นอกจากนี้ การทํารายการที่เกี่ยวโยงกันจะตองเปนไปเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทและ

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด 

9.4.7   จริยธรรมธุรกิจ 

บริษัทยึดมั่นการกระทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท ผูบริหารและพนักงานทุกคนของ

บริษัทมีหนาที่รวมกันในการปฏิบัติหนาที่รวมกันดวยความซื่อสัตยสุจริต ภายใตกรอบของกฎหมาย และภายใตขอบเขต

ความรับผิดชอบของตน บริษัทไดจัดทําขอบังคับการทํางานของพนักงาน  ซึ่งมุงเนนถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณในการ

ปฏิบัติหนาที่ โดยบริษัทจะมีการติดตามการปฏิบัติตามขอบังคับดังกลาวเปนประจํารวมถึงมีการกําหนดบทลงโทษทางวินัย

ไวดวย  

9.4.8   การถวงดุลของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

บริษัทมีคณะกรรมการประกอบดวยผูที่มีความรู ความสามารถและประสบการณดานตางๆ รวม 9 ทาน โดยเปน

ตัวแทนจากผูถือหุนและเปนผูบริหาร 6 ทาน และกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร ไดแก กรรมการอิสระที่เปนกรรมการ

ตรวจสอบ 3 ทาน ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ทานมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศตลาดหลักทรัพยวาดวยคุณสมบัติ

และขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อมาปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบและถวงดุลการบริหารกิจการใน

ดานตางๆของบริษัท ทั้งนี้เพื่อใหเกิดความเปนธรรม เปนประโยชนสูงสุดตอผูถือหุนทุกคน 

9.4.9   การรวมหรือแยกตําแหนง 

แมวาประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการจะเปนบุคคลเดียวกัน ซึ่งเปนตัวแทนของผูถือหุนรายใหญ ซึ่งถือหุน

ในสัดสวนรอยละ 91.09 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัท และภายหลังการเสนอขายหุนตอประชาชน จะ

ทําใหสัดสวนการถือหุนลดลงเหลือรอยละ 71.29 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวภายหลังการเสนอขายหุนตอประชาชน 

อยางไรก็ตาม โครงสรางคณะกรรมการบริษัทที่ประกอบดวยกรรมการตรวจสอบ 3 ทาน จะทําใหเกิดการถวงดุลและการ

สอบทานการบริหารงานได แมวาประธานกรรมการบริษัทจะดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการของบริษัท แตเปนผูไดรับการ

คัดเลือกและแตงตั้งจากคณะกรรมการของบริษัท  
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9.4.10   คาตอบแทนของกรรมการบริษัทและผูบริหาร 

บริษัทมีนโยบายจายคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารที่จูงใจในระดับที่เหมาะสมและกําหนดคาตอบแทน

กรรมการและผูบริหารไวอยางชัดเจนและโปรงใส โดยไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน ทั้งนี้การกําหนดคาตอบแทนจะจัด

ใหอยูในลักษณะที่เช่ือมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัท เหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ และ

ผูบริหารแตละทาน โดยอยูในรูปของคาตอบแทนกรรมการ เบี้ยประชุม และ/หรือ เงินเดือน และ โบนัส   

9.4.11   การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมอยางสม่ําเสมอ ปละ 4 ครั้งเปนอยางนอย ซึ่งในการประชุมแตละครั้งฝายบริหาร

ไดจัดเตรียมขอมูลและรายละเอียดเพื่อใหคณะกรรมการใชประกอบการพิจารณา และในระหวางประชุม ประธานในที่

ประชุมไดใหเวลากับกรรมการในการพิจารณาวาระตางๆอยางรอบคอบ รวมถึงการใหแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มที่ และ

มีการจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษร รวมทั้งมีการจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผานการรับรอง เพื่อใหผูเกี่ยวของ

ตรวจสอบได โดยการเขารวมประชุมของคณะกรรมการแตละทานสรุปไดดังนี้ 

 

 การเขารวมประชุม / การประชุมท้ังหมด (คร้ัง) 

 กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 

 ป 2548 ม.ค. - มิ.ย. 2549 ป 2548 ม.ค. - มิ.ย. 2549 

1. นายพูนศักดิ์ เธียไพรัตน 11/11 5/5   

2. นายไพโรจน เธียไพรัตน                11/11 5/5   

3. นายทนงชัย  เธียไพรัตน 11/11 5/5   

4. นายประพัฒน  เธียไพรัตน 11/11 5/5   

5. นายจุลภพ บูรณะจรรยากุล 11/11 5/5   

6. นายพูนยศ  เธียไพรัตน 11/11 5/5   

7. นางพจมาน ภาษวัธน * 1/11 5/5 2/2 3/3 

8. นายประชา พัทธยากร * 1/11 5/5 2/2 3/3 

9. ดร.รุธิร  พนมยงค * 1/11 4/5 2/2 3/3 

หมายเหตุ :  * ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 4/ 2547 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2548 มีมติแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการ/

กรรมการตรวจสอบของบริษัท  

9.4.12   คณะอนุกรรมการ 

บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ นอกเหนือจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความคลองตัวใน

การดําเนินงาน  

ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 4/2548 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2548 ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ

เขาชวยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบมีวาระในการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ประกอบดวย

กรรมการ 3 ทาน ทุกทานเปนกรรมการที่อิสระ มีรายช่ือดังนี้ 
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 รายช่ือ ตําแหนง 

1.   นางพจมาน ภาษวัธน ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายประชา พัทธยากร กรรมการตรวจสอบ 

3. ดร.รุธิร  พนมยงค กรรมการตรวจสอบ 

     โดยมีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบดังนี้ 

1) สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับ

ผูสอบบัญชีภายนอกและผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจําป ทั้งนี้ คณะกรรมการ

ตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นวาจําเปนและเปนเรื่องสําคัญในระหวาง

การตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได 

2) สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชีภายนอกและผูตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

โดยคํานึงถึงความนาเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีนั้น 

รวมถึงประสบการณของบุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัท เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท

เพื่อขอรับการแตงตั้งจากที่ประชุมใหญผูถือหุน 

5) พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน รวมทั้งพิจารณาอนุมัติรายการดังกลาวเพื่อนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ 

และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทตอไป 

6) จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท 

โดยใหประธานคณะกรรมการตรวจสอบลงนามในรายงานดังกลาว  รายการดังกลาวควรประกอบดวยขอมูลดังตอไปนี้ 

♦ ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความ

ถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือได 

♦ ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

♦ เหตุผลที่เช่ือวาผูสอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมที่จะไดรับการแตงตั้งตอไปอีกวาระหนึ่ง 

♦ ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

♦ รายงานอื่นใดที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

เชน ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของ

ผูบริหาร ทบทวนรวมกับผูบริหารของบริษัทในรายงานสําคัญ ๆ ที่ตองเสนอตอสาธารณชนตามที่กฎหมายกําหนด ไดแก 

บทรายงานและการวิเคราะหของฝายบริหาร เปนตน 
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ในการปฏิบัติงานตามขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบ ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญใหฝายบริหาร 

ผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวของมารายงาน ใหความเห็น รวมประชุม หรือสงเอกสารที่เห็นวาเกี่ยวของและ

จําเปน    

 ทั้งนี้ คณะกรรมการมีอํานาจในการแกไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไดตามที่

จําเปนหรือเห็นสมควร 

9.4.13   ระบบการกํากับและควบคุมภายใน 

บริษัทไดใหความสําคัญตอการกํากับดูแลและการควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานที่มี

ประสิทธิภาพ จึงไดกําหนดภาระหนาที่ อํานาจการดําเนินการของผูปฏิบัติงานและผูบริหารในเรื่องตาง ๆ ไวเปนลายลักษณ

อักษรอยางชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใชสินทรัพยของบริษัทใหเกิดประโยชน และมีการแบงแยกหนาที่ผูปฏิบัติงาน 

ผูติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพื่อใหเกิดการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม  

บริษัทไดจัดทํา และทบทวนระบบการควบคุม ทั้งการควบคุมทางการเงิน การดําเนินงาน และการกํากับดูแลการ

ปฏิบัติงาน ตลอดจนการจัดการความเสี่ยง และยังใหความสําคัญกับสัญญาณเตือนภัยลวงหนาและรายการที่ผิดปกติ โดย

บริษัทไดมีการวาจางบุคคลภายนอก คือ บริษัท บีที ที่ปรึกษาธุรกิจ จํากัด ซึ่งเปนผูเช่ียวชาญทางดานการวางระบบควบคุม

ภายใน มาประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทในดานตางๆ นอกจากนี้บริษัทยังมีสํานักตรวจสอบภายในเพื่อทําหนาที่

ตรวจสอบใหมั่นใจวาบริษัทมีการกํากับดูแลกิจการที่มีประสิทธิภาพและมีความเพียงพอเหมาะสม และเพื่อใหหนวยงาน

ดังกลาวมีความเปนอิสระ สามารถทําหนาที่ตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มที่ หนวยงานดังกลาวจะขึ้นตรงและรายงานผล

การกํากับดูแลตอคณะกรรมการตรวจสอบ  

9.4.14   รายงานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชี

ที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย และตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่ไดรับอนุญาตจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซึ่งในการนี้คณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูสอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและ

ระบบควบคุมภายใน  รวมถึงการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะไดนําเสนอความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบตอคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผูถือหุนตามลําดับ 

9.4.15   ความสัมพันธกับผูลงทุน 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่มีความถูกตอง ครบถวน โปรงใส และทั่วถึงทั้งดาน

ขอมูลทางการเงินและขอมูลทั่วไป ตลอดจนขอมูลอื่นที่สําคัญที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทซึ่งลวนมีผลตอ

กระบวนการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัท  โดยบริษัทไดเผยแพรขอมูลสารสนเทศของบริษัทตอผูถือ

หุน นักลงทุน และสาธารณชนผานชองทางและสื่อการเผยแพรขอมูลตาง ๆ ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และ 

website ของบริษัท www.eternity.co.th หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-mail address) etg@eternity.co.th  บริษัทมีนโยบาย

จัดตั้งหนวยงานเฉพาะขึ้นในอนาคต เพื่อดูแลงานดานนักลงทุนสัมพันธ  (Investor Relations)  ในระหวางนี้บริษัทจึงได

มอบหมายใหกรรมการผูจัดการทําหนาที่ติดตอสื่อสารกับผูถือหุน นักลงทุน นักวิเคราะห และประชาชนทั่วไป  

 



บริษัท อีเทอรนิตี้ แกรนด โลจิสติคส จํากัด (มหาชน)                                                                                                                               

สวนที่ 2 หนา 59 

9.5  การดูแลการใชขอมูลภายใน 

บริษัทมีระเบียบ ขอบังคับ ใหกรรมการ และผูบริหาร พนักงานและลูกจางตองรักษาความลับและ/หรือขอมูล
ภายในของบริษัท ไมนําความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัทไปเปดเผยหรือแสวงหาประโยชนแกตนเองหรือเพื่อ
ประโยชนแกผูอื่น ไมวาโดยทางตรงหรือโดยทางออม  และไมวาจะไดรับผลตอบแทนหรือไมก็ตาม รวมทั้งตองไมทําการ
ซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัทโดยใชความลับ และ/หรือขอมูลภายใน และ/หรือเขาทํานิติกรรมอื่นใดโดย
ใชความลับ และ/หรือขอมูลภายในของบริษัท อันกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัทไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
นอกจากนี้กรรมการ ผูบริหาร พนักงานและลูกจางซึ่งอยูในหนวยงานที่ไดรับขอมูลภายในของบริษัทตองไมใชประโยชน
จากขอมูลดังกลาวกอนเปดเผยสูสาธารณชน และควรหลีกเลี่ยงการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทเปนระยะเวลา 1 เดือน 
กอนที่งบการเงินจะเปดเผยสูสาธารณะ ทั้งนี้ขอบังคับดังกลาวใหรวมถึงคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของ
กรรมการ ผูบริหารและลูกจางของบริษัทดวย 

นอกจากนี้บริษัทไดแจงใหกรรมการและผูบริหารเขาใจในภาระหนาที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพยของ
ตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะในบริษัท  ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยดังกลาวตอสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  

ทั้งนี้บริษัทไดกําหนดโทษทางวินัยสําหรับผูแสวงหาผลประโยชนจากการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใช  หรือ

นําไปเปดเผยจนอาจทําใหบริษัทไดรับความเสียหาย  โดยพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ไดแก การตักเตือนดวยวาจา การ

ตักเตือนเปนหนังสือ การภาคทัณฑตลอดจนการเลิกจางพนสภาพการเปนพนักงานดวยเหตุไลออก ปลดออก หรือใหออก 

แลวแตกรณี เปนตน 

9.6  บุคลากร 

ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2549 บริษัทมีพนักงาน (ไมรวมผูบริหาร) จํานวนทั้งสิ้น 601 คน ซึ่งเปนพนักงานประจําทั้งหมด 

โดยสามารถแบงตามสายงานไดดังนี้ 

ฝาย / แผนก จํานวนพนักงาน (คน) 

ฝายการนําเขา 66 

ฝายการสงออก 12 

ฝายปฏิบัติการขนสง 454 

ฝายบัญชีและการเงิน 29 

ฝายสนับสนุนงานบริหาร 22 

ฝายบริหารธุรกิจสัมพันธ 5 

อื่นๆ ไดแก สํานักตรวจสอบภายใน แผนกบริหาร

คุณภาพ และแผนกบริหารงานความปลอดภัย 
13 

รวม  601 

* รวมพนักงานทดลองงานฝายละ 1 คน 
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เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2548 บริษัทไดรับโอนพนักงานมาจาก บริษัท อีเทอรนิต้ี คอนซัลต้ิง แอนด เซอรวิส จํากัด  

และบริษัท อีเทอรนิต้ี เทรด จํากัด จํานวนหนึ่งเนื่องจากการปรับโครงสรางกลุมบริษัท 

ทั้งนี้ ในระยะ 3 ป ที่ผานมา บริษัทไมมีขอพิพาทดานแรงงานที่เปนสาระสําคัญ  

• คาตอบแทนพนักงาน     

   ในป 2548 บริษัทจายคาตอบแทนใหพนักงานถัวเฉลี่ยจํานวน 641 คน รวมเปนเงิน 94,485,870 บาท โดยเปน

คาตอบแทนในรูปเงินเดือน เบี้ยเลี้ยง เงินรางวัล และโบนัส และอื่นๆ 

 สําหรับงวด 6 เดือนแรกของป 2549  บริษัทจายคาตอบแทนใหพนักงานถัวเฉลี่ยจํานวน 600 คน รวมเปนเงิน          

61,168,780 บาท โดยเปนคาตอบแทนในรูปเงินเดือน เบี้ยเลี้ยง เงินรางวัล และโบนัส และอื่นๆ 

• กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

บริษัทไดจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2548 ภายใตการจัดการของบริษัทหลักทรัพยจัดการ

กองทุนธนชาต จํากัด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางขวัญและกําลังใจใหแกพนักงาน และเพื่อจูงใจใหพนักงานทํางานกับ

บริษัทในระยะยาว ทั้งนี้บริษัทไดเริ่มสมทบเงินเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพใหแกพนักงาน ต้ังแตเดือนธันวาคม 2548 

• คาตอบแทนอื่น 

-ไมมี- 

• นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

 บริษัทมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรทุกระดับอยางสม่ําเสมอโดยจัดอบรมภายใน ภายนอกบริษัท รวมทั้งจัด

สัมมนาใหความรูเรื่องธุรกิจที่เกี่ยวของกับการขนสงและความรูทั่วไปที่เปนประโยชนในการทํางาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการบริหารงาน  นอกจากนี้บริษัทมีการจัดทําแผนการพัฒนาเพิ่มศักยภาพของบุคลากรทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

รวมทั้งการจัดปฐมนิเทศสําหรับพนักงานใหมเพื่อเสริมสรางความชาํนาญที่เกี่ยวของกับธุรกิจ 

 


