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1.  ปจจัยความเสี่ยง 

1.1 ความเสี่ยงเก่ียวกับการประกอบธุรกิจ 

1.1.1 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาน้ํามัน 

นับตั้งแตป 2547 จนถึงปจจุบันราคาน้ํามันดิบในตลาดโลกมีความผันผวนอยางมาก โดยมีการปรับตัว
สูงขึ้นอยางตอเนื่อง สงผลใหราคาน้ํามันเชื้อเพลิงในประเทศมีการปรับตัวสูงขึ้นตาม ซึ่งกระทบตอตนทุนการ
ใหบริการของบริษัทและบริษัทยอย เนื่องจากน้ํามันเปนคาใชจายหลักในการดําเนินธุรกิจดานการขนสง โดยในป   
2547 - 2548 และงวด 9 เดือนแรกของป 2549 และ บริษัทและบริษัทยอยมีตนทุนคาน้ํามันเชื้อเพลิง คิดเปนสัดสวน
ประมาณรอยละ 27 รอยละ 37 และ 38 ของตนทุนในการใหบริการเฉพาะของบริษัทและบริษัทยอยที่ประกอบธุรกิจ
ขนสงตามลําดับ           

การคิดราคาคาขนสงของกลุมจะมี 2 ลักษณะ ไดแก การคิดราคาคาขนสงแบบ Open book และ Trip rate  
กลาวคือ บริษัท อีเทอรนิต้ี แกรนด โลจิสติคส จํากัด (มหาชน) ซึ่งมีการใหบริการขนสงเพื่อกระจายสินคาใหกับลูกคา
จะมีการคิดราคาคาขนสงแบบ Open book โดยสามารถแบงไดเปน 2 ลักษณะ คือ Fully open book และ Semi open 
book ซึ่งการคิดราคาคาขนสงแบบ Open book ทั้ง 2 ลักษณะดังกลาวจะอางอิงจากโครงสรางตนทุนบริการทั้งที่เปน
ตนทุนคงที่ (fixed cost) และตนทุนผันแปร (variable cost) ซึ่งไดแก ตนทุนคาน้ํามัน  คาเสื่อมราคา คาบํารุงรักษาและ
ซอมแซมยานพาหนะ คาแรงพนักงานขับรถ เปนตน บวกดวยคาบริหารจัดการ(management fee) ซึ่งเปนอัตราคงที่
ตามที่ตกลงกับลูกคา  

ทั้งนี้การคิดราคาคาขนสงทั้ง 2 ลักษณะขางตนจะมีความแตกตางกันดานระยะเวลาการขอปรับขึ้นราคาคา
ขนสงและตนทุนคาขนสงคงที่ กลาวคือ การคิดราคาคาขนสงแบบ Fully open book จะคิดราคาคาขนสงตามตนทุนที่
เกิดขึ้นจริงทั้งตนทุนคงที่และตนทุนผันแปร และบริษัทสามารถปรับราคาคาขนสงไดทันทีตามโครงสรางตนทุนที่
เปลี่ยนไป เชน การเพิ่มขึ้นของราคาน้ํามัน การเพิ่มขึ้นของคาแรงงาน ทําใหบริษัทไมมีความเสี่ยงจากการเพิ่มขึ้นของ
ตนทุนดังกลาว  สําหรับการคิดราคาคาขนสงแบบ Semi open book หากโครงสรางตนทุนผันแปร (Variable cost) เชน 
คาแรงงาน คาน้ํามัน เพิ่มขึ้น บริษัทจะสามารถเจรจากับลูกคาขอปรับเพิ่มราคาคาขนสงตามตนทุนผันแปรที่เปลี่ยนไป
ได  ซึ่งจะสามารถลดความเสี่ยงจากการเพิ่มขึ้นของตนทุนผันแปรลงไดบาง โดยมีระยะเวลาในการเจรจา   ขอปรับขึ้น
ราคาคาขนสง ซึ่งบริษัทไมสามารถปรับราคาเพิ่มขึ้นไดทันทีเหมือนการคิดราคาคาขนสงแบบ Fully open book   

สําหรับบริษัทยอย คือ บริษัท อีเทอรนิต้ี ทรานสปอรต จํากัด (ETC) และบริษัท เอม ทรานสปอรต จํากัด 
(EMT) ซึ่งใหบริการขนสงสินคาตอเนื่องจากการดําเนินพิธีการศุลกากร มีการคิดราคาคาขนสงแบบ Trip rate โดยการ
คิดเปนเที่ยวอิงตามระยะทางของการขนสง ซึ่งการขอปรับขึ้นราคาคาขนสงในกรณีที่ราคาน้ํามันมีความผันผวนหรือ
เพิ่มสูงขึ้น อาจทําไดคอนขางชาและยากกวาการคิดราคาแบบ Open book ทําใหบริษัทยอยมีความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจาก
ความผันผวนของราคาน้ํามันได 

ทั้งนี้สัดสวนการใหบริการดานขนสงแบบ Fully open book   Semi open book และ Trip rate ในป 2548 คิด
เปนรอยละ 19 รอยละ 56 และรอยละ 25 ตามลําดับ และสําหรับงวด 6 เดือนแรกของป 2549 คิดเปนรอยละ 28 รอยละ 
51 และรอยละ 21 (การคํานวณสัดสวนในป 2548 ไมไดรวมบริษัท เอม ทรานสปอรต จํากัด เนื่องจากบริษัทไดเขาไป
ลงทุนในป 2549) 
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อยางไรก็ตาม บริษัทและบริษัทยอยไดตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากความผันผวนของราคาน้ํามัน  
เนื่องจากน้ํามันเปนตนทุนที่มีสัดสวนที่สูงของตนทุนบริการรวม   จึงไดมีการนําระบบการควบคุมน้ํามันเชื้อเพลิงที่มี
ประสิทธิภาพมาใช เริ่มตั้งแตกระบวนการจัดซื้อ การตรวจรับน้ํามัน การตรวจสอบปริมาณและคุณภาพน้ํามันคงเหลือ 
รวมทั้งการตรวจวัดประสิทธิภาพการใชน้ํามันของพนักงานขับรถ   ตลอดจนการดูแลตรวจเช็คสภาพยานพาหนะอยาง
สม่ําเสมอเพื่อลดการสูญเสียที่อาจเกิดขึ้น  นอกจากนี้ ในป 2549 บริษัทและบริษัทยอยไดมีการนําระบบการสั่งซื้อ
น้ํามันโดยใชวิธีการประมูลจากบริษัทผูผลิตน้ํามันโดยตรง เพื่อใหไดน้ํามันในราคาที่ดีที่สุด การสงมอบตรงตอเวลา 
และคุณภาพน้ํามันเปนที่นาเชื่อถือ 

1.1.2 ความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุ 

จากลักษณะธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย  อาจกอใหเกิดความเสี่ยงจากอุบัติเหตุในระหวางการขนสง
สินคา  อุบัติเหตุจากอัคคีภัยและวัตถุอันตรายในคลังสินคา  ซึ่งอาจกอใหเกิดความเสียหายตอช่ือเสียงและทรัพยสินได   
ถึงแมบริษัทจะไดทําประกันภัยเพื่อชดเชยความเสียหายดังกลาวแลวก็ตาม แตก็ยังไมสามารถครอบคลุมถึงความ
สูญเสียดานเวลาและรายไดของบริษัท บริษัทยอย และลูกคาได    

กลุมบริษัทมีการดําเนินงานภายใตคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001 และมีเปาหมายใหพนักงานปฏิบัติงานอยาง
มีคุณภาพ ควบคูกับความปลอดภัยมาโดยตลอด บริษัทและบริษัทยอยไดใหความสําคัญและมีนโยบายที่เขมงวดใน
เรื่องของความปลอดภัยมาก ซึ่งเปนปจจัยที่สําคัญในการดําเนินธุรกิจ จึงไดเนนในเรื่องของการฝกอบรมพนักงานใหมี
ทักษะ ความรับผิดชอบ และมีวินัยในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้บริษัทและบริษัทยอยยังไดมีการจัดตั้งคณะกรรมการ
ความปลอดภัยขึ้นเพื่อดูแลในเรื่องความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานอันเปนการปองกัน
และลดการเกิดอุบัติเหตุ การประสบอันตราย การเจ็บปวยหรือความไมปลอดภัยในการทํางาน รวมทั้งไดมีการดูแล
ทรัพยสินของบริษัทและบริษัทยอยใหอยูในสภาพที่ใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพและปลอดภัยอยูเสมอ  ตลอดจนไดมี
การนําอุปกรณกลองดํา (black box) และเทคโนโลยีระบบดาวเทียม GPS ติดตั้งกับตัวรถบรรทุกหรือรถหัวลาก เพื่อ
ตรวจเช็คความเร็วและบันทึกพฤติกรรมในการขับขี่ของพนักงานขับรถ  อีกทั้งไดมีการควบคุมและกําหนดความเร็วใน
การขับขี่ รวมทั้งการตรวจวัดปริมาณแอลกอฮอลของพนักงานขับรถกอนการขับขี่ทุกครั้ง  สําหรับในสวนคลังสินคาก็
ไดใหความสําคัญกับระบบการจัดเก็บที่ดีและปลอดภัย  รวมทั้งจัดใหมีระบบการปองกันอัคคีภัยที่ดี 

ที่ผานมา บริษัทและบริษัทยอยไมเคยประสบอุบัติเหตุรายแรงที่สงผลตอการดําเนินงานแตอยางใด  ทั้งนี้ 
เพื่อปองกันผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตอรายได  บริษัทและบริษัทยอยจึงไดทําประกันภัยรถบรรทุก/หัวลากทุกคัน ซึ่งเปน
การทําประกันภัยประเภทที่ 1 และ 3 คุมครองทรัพยสินกรณีการสูญหาย เกิดอุบัติเหตุ และความเสียหายตอบริษัทและ
บริษัทยอย และ/หรือคูกรณี ตลอดจนการทําประกันภัยคลังสินคาซึ่งครอบคลุมความเสียหายที่เกิดขึ้นกับทรัพยสินของ
บริษัทยอยและลูกคา โดยป 2548 และงวด 6 เดือนแรกของป 2549 บริษัทและบริษัทยอยมีคาใชจายในการประกันภัย
จํานวน 9.40 ลานบาท และ 6.68 ลานบาท ตามลําดับ 

1.1.3 ความเสี่ยงเกี่ยวกับความเสียหายของสินคาและระยะเวลาในการสงมอบสินคาใหแกลูกคา 

ในขั้นตอนของการใหบริการนั้นบริษัทและบริษัทยอยจะตองรับผิดชอบตอสินคาในระหวางการขนสงหรือ
รับฝากในคลังสินคา จนถึงมีการสงมอบใหแกลูกคา โดยความรับผิดชอบของบริษัทและบริษัทยอยจะเริ่มต้ังแตสินคา
ของลูกคาบรรทุกอยูในรถของบริษัท หรือเขาฝากในคลังสินคาของบริษัทยอย แลวแตกรณี และสิ้นสุดความรับผิดชอบ
เมื่อไดสงมอบสินคาใหกับลูกคา โดยบริษัทจะตองสงมอบสินคาใหแกลูกคาไดอยางรวดเร็วทันตามกําหนดของลูกคา 
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ซึ่งถาหากมีความเสียหาย สูญหาย หรือสงมอบไมทันตามกําหนด บริษัทและ/หรือบริษัทยอยก็จะตองชดใชใหแกลูกคา
ตามแตกรณี  ซึ่งที่ผานมาบริษัทและบริษัทยอยไมเคยมีกรณีที่ทําใหเกิดความเสียหายหรือสงมอบสินคาใหแกลูกคาไม
ทันตามกําหนดโดยมีสาเหตุมาจากบริษัทหรือบริษัทยอย อันเปนสาระสําคัญที่สงผลกระทบตอการดําเนินงาน 

อยางไรก็ตาม บริษัทไดตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากสาเหตุดังกลาว และไดมีมาตรการปองกัน
ความเสียหาย  ไดแก  การดําเนินพิธีการทางศุลกากร: ไดมีการกําหนดแผนงานและเปาหมายลงไปในโปรแกรม job 
track ของบริษัท  การขนสงและเคลื่อนยายสินคา: ไดมีมาตรการปองกันความเสียหายที่จะเกิดขึ้นทั้งจากบุคลากร 
ยานพาหนะ และเสนทางขนสง  มีการทําประกันความเสียหายของสินคาระหวางขนสง รวมทั้งไดมีการวางแผน และ
การจัดตารางเวลาขนสงที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจนการนําระบบเทคโนโลยีสื่อสารที่ทันสมัยมาใช   เพื่อที่จะไดมีการ
สงมอบสินคาไดทันตามกําหนด     การรับฝากสินคา: ไดมีการเลือกสถานที่ที่ปลอดภัย กําหนดวิธีการรับและเบิกจายที่
รัดกุม และมีการตรวจสอบอยางสม่ําเสมอ การบรรจุหีบหอ: ไดมีการปฏิบัติตามมาตรฐานคูมือในการถนอมรักษา
สินคาอยางเครงครัด เปนตน 

1.1.4 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกคารายใหญ 

บริษัทและบริษัทยอยประกอบธุรกิจใหบริการขนสง บริหารจัดการคลังสินคา และบริการดําเนินพิธีการ
ศุลกากร โดยรายไดสวนใหญมาจากการใหบริการขนสง ซึ่งในป 2548 และงวด 6 เดือนแรกของป 2549 รายไดจาก
ธุรกิจดังกลาวคิดเปนรอยละ 83 และรอยละ 78 ของรายไดรวม โดยลูกคาของบริษัทและบริษัทยอยสวนใหญเปน
ผูประกอบการชั้นนํารายใหญที่มีช่ือเสียงในธุรกิจและอุตสาหกรรมตางๆ ไดแก กลุมอุตสาหกรรมอาหาร สินคาอุปโภค
บริโภค น้ํามันเชื้อเพลิง ยานยนตและช้ินสวนอุปกรณ  หางสรรพสินคา และธุรกิจคาปลีกสมัยใหม (Modern Trade) 
เปนตน ซึ่งลูกคาในแตละกลุมอุตสาหกรรมดังกลาวมีปริมาณการใชบริการกับบริษัทและบริษัทยอยจํานวนมากและใน
ลักษณะที่ตอเนื่อง โดยในป 2548 และงวด 6 เดือนแรกของป 2549 ลูกคารายใหญ 10 รายแรกมีสัดสวนคิดเปนรอยละ 
83 และรอยละ 92 ของรายไดรวมตามลําดับ สัดสวนของลูกคารายใหญที่เพิ่มขึ้นดังกลาว เนื่องจากลูกคารายใหญบาง
รายมีการขยายงานและเพิ่มปริมาณการใชบริการกับบริษัทมากขึ้น รวมทั้งบริษัทมีลูกคารายใหมซึ่งถือเปนลูกคาราย
ใหญเพิ่มเขามาในชวงไตรมาส 3 ป 2548   

นอกจากนี้ บริษัทมีลูกคารายใหญ 1 ราย ที่ใชบริการดานการขนสงเพื่อการกระจายสินคากับบริษัทคิดเปน
สัดสวนรอยละ 32 และรอยละ 31 ของรายไดรวมในป 2548 และงวด 6 เดือนแรกของป 2549  ตามลําดับ โดยบริษัทมี
การทําสัญญาระยะเวลา 3 ป เพื่อใหบริการกับลูกคารายใหญดังกลาว โดยสัญญาดังกลาวสามารถขยายเวลาออกไปได
อยางตอเนื่อง  โดยไมมีขอจํากัด ยกเวนผลการดําเนินงานไมเปนที่ยอมรับ ที่ผานมาบริษัทมีความสัมพันธที่ดีกับลูกคา
รายใหญดังกลาวมาโดยตลอด  ดวยการใหบริการที่ดี ปลอดภัย รวดเร็ว และตรงเวลา บริษัทจึงไดรับความไววางใจใน
การตออายุสัญญา และเพิ่มปริมาณการใหบริการ โดยบริษัทไดรับอนุมัติใหเพิ่มปริมาณรถบรรทุกเพื่อใชในการขนสง 
อยางไรก็ตาม ในสัญญาระบุวาในกรณีที่ลูกคารายดังกลาวยกเลิกสัญญากับบริษัท ลูกคารายดังกลาวจะเปนผูรับผิดชอบ
รถบรรทุกทั้งหมดที่บริษัทยังคงมีภาระผูกพันกับสถาบันการเงินที่เปนผูใหสินเชื่อ ซึ่งเปนการชวยลดความเสียหายที่
อาจเกิดขึ้นจากการยกเลิกสัญญาดังกลาวลงได  

 อยางไรก็ตาม บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการสูญเสียลูกคารายใหญ ซึ่งอาจมีผลกระทบ
ตอรายไดและกําไรของบริษัทและบริษัทยอย  บริษัทจึงมีแนวทางการเพิ่มจํานวนลูกคารายใหม โดยในไตรมาส 3 ของ



บริษัท อีเทอรนิตี้ แกรนด โลจิสติคส จํากัด (มหาชน)                                                                                                                     

 

สวนที่ 2 หนา 5 

ป 2548 บริษัทไดลูกคารายใหญเพิ่มขึ้นอีก 1 ราย ซึ่งคาดวาจะมีผลทําใหสัดสวนการใหบริการแกลูกคารายใหญอันดับ 
1 ดังกลาวขางตนตอรายไดรวมลดลงในอนาคต  

นอกจากนี้ บริษัทและบริษัทยอยยังไดมีการสรางและรักษาความสัมพันธที่ดีกับลูกคาเดิมอยางตอเนื่อง  
และไดพัฒนาระดับความรวมมือของลูกคาแตละรายดวยการสรางความไววางใจในคุณภาพการใหบริการ ความ
ปลอดภัย ความรวดเร็ว การสงมอบตรงตามกําหนดเวลา ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการประกอบธุรกิจ รวมท้ังบริษัทยังมี
การประเมินความพึงพอใจของลูกคาตอบริการของบริษัทอยางสม่ําเสมอเพื่อนํามาปรับปรุง และยังใหคําแนะนําและ
วางแผนรวมกับลูกคาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของบริการ  และเพื่อการเติบโตทางธุรกิจรวมกัน อีกทั้งยังสราง
ความสัมพันธทางธุรกิจใหใกลชิดกันมากขึ้น  ซึ่งตลอดระยะเวลาการทําธุรกิจที่ผานมา บริษัทและบริษัทยอยไดรับ
ความไววางใจจากลูกคาและการใชบริการอยางสม่ําเสมอตลอดทั้งป  นอกจากนี้ บริษัทและบริษัทยอยยังไดแสวงหา
โอกาสที่จะเพิ่มจํานวนลูกคารายใหญเพื่อเพิ่มรายไดและกําไรใหแกบริษัทอยางตอเนื่องเชนกัน 

1.1.5 ความเสี่ยงจากการแขงขันทางธุรกิจ 

  ปจจุบันผูใหบริการขนสงมีจํานวนมาก ใหบริการขนสงทั้งแบบเปนเที่ยวเหมาและขนสงโลจิสติคส 
กลาวคือ ใหบริการขนสงและกระจายสินคาซึ่งครอบคลุมถึงดานออกแบบและพัฒนารูปแบบการขนสงและกระจาย
สินคา โดยผูใหบริการขนสงรายใหญเปนบริษัทระหวางประเทศที่มีขนาดใหญกวาบริษัท ซึ่งมีจํานวนประมาณ 10 
บริษัท มีความรูความเชี่ยวชาญในการขนสงโลจิสติคสเปนอยางดี รวมทั้งมีเงินทุนและเทคโนโลยีดานการขนสงที่
ทันสมัย จึงอาจเกิดความเสี่ยงในดานการแขงขันได 

 อยางไรก็ตาม บริษัทระหวางประเทศดังกลาวใหบริการเพียงการขนสงและกระจายสินคา ซึ่งไมครอบคลุม
การดําเนินการพิธีการศุลกากรหรือบริหารจัดการคลังสินคา เมื่อเปรียบเทียบการดําเนินธุรกิจระหวางบริษัทและคูแขง
ในตลาดแลวจะเห็นวา บริษัทเปนบริษัทของคนไทย มีความรูความเชี่ยวชาญในการบริหารงานขนสงมากกวาบริษัท
ตางประเทศ และใหบริการครบวงจรมากกวา โดยบริษัทมีความรูความเชี่ยวชาญในการดําเนินธุรกิจทั้งการขนสง       
โลจิสติคส การดําเนินพิธีการศุลกากร และการบริหารจัดการคลังสินคา ซึ่งเปนปจจัยที่ชวยลดความเสี่ยงในดานการ
แขงขันลงได 

1.1.6 ความเสี่ยงเกี่ยวกับกฎระเบียบของทางราชการ 

เนื่องจากลานจอดรถและลานรับฝากตูคอนเทนเนอร  (yard site) ของบริษัทยอย มีแนวโนมที่จะเปลี่ยน
สภาพเปนแหลงชุมชนมากขึ้น ทําใหอาจมีปจจัยเสี่ยงเกี่ยวกับขอจํากัดในการใชรถบรรทุกขนาดใหญหรือรถหัวลาก 
หรืออาจมีกฎระเบียบอื่นๆที่อาจเปนอุปสรรคในการดําเนินกิจการในอนาคตได ซึ่งบริษัทไดมีการติดตามขาวสาร
เกี่ยวกับกฎระเบียบที่เกี่ยวของอยางใกลชิด   

นอกจากนี้ บริษัทยังตองปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวของกับงานดานศุลกากร งานขนสง และกฎระเบียบ
อื่นๆ ที่เกี่ยวของ เชน ประกาศจากกระทรวงและกรมตาง ๆ อาทิ กระทรวงพาณิชย กระทรวงสาธารณสุข กรมศุลกากร 
และกรมสรรพสามิต เปนตน การหามเดินรถและการหามจอดรถบรรทุกในเขตกรุงเทพมหานคร การควบคุมน้ําหนัก
การบรรทุกไมใหบรรทุกเกินตามที่กฎหมายกําหนด กฎหมายที่เกี่ยวของกับแรงงาน เชน พระราชบัญญัติคุมครอง
แรงงาน พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ  พระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เปนตน ซึ่งบริษัทตองปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ หรือกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของอยางเครงครัด โดยมีแผนกบริหารลูกคาสัมพันธ (Customer Relation 
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Management) และฝายปฏิบัติการขนสง ซึ่งเปนหนวยงานที่เกี่ยวของเปนผูรวบรวมขอมูลและติดตามการเปลี่ยนแปลง
กฎเกณฑที่เกี่ยวของ เพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 

ทั้งนี้เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2549 บริษัทยอย (ETL) ไดยายคลังสินคาจากสถานที่เชาเดิมไปยังคลังสินคาของ
กลุมบริษัท (ECS) ที่สรางใหมซึ่งหางไกลจากแหลงชุมชนมากขึ้น รวมทั้งบริษัทยอย (ETC) ยังอยูระหวางการยาย yard 
site ไปยังสถานที่แหงใหมซึ่งหางไกลจากแหลงชุมชนมากขึ้น 

1.2 ความเสี่ยงจากการมีผูถือหุนรายใหญท่ีมีอิทธิพลกําหนดนโยบายการบริหาร 

กลุมครอบครัวเธียไพรัตน ถือหุนในบริษัทรวมกันคิดเปนรอยละ 91 ของทุนชําระแลว ตลอดจนมีการสงตัวแทน
ดํารงตําแหนงประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการของบริษัท ทําใหกลุมผูถือหุนดังกลาวสามารถควบคุมนโยบาย
ของบริษัท และการบริหารงาน ตลอดจนมีอิทธิพลตอการตัดสินใจของบริษัทในทุกเรื่องที่ตองใชมติจากที่ประชุมผูถือ
หุน  และภายหลังการเสนอขายหุนเพิ่มทุนตอประชาชนในครั้งนี้ กลุมครอบครัวเธียไพรัตน จะถือหุนบริษัทในสัดสวน
ลดลงเหลือรอยละ 71 ของทุนชําระแลวของบริษัท ซึ่งยังเปนสัดสวนที่สามารถควบคุมมติที่ประชุมผูถือหุนไดเกือบ
ทั้งหมด ไมวาจะเปนเรื่องการแตงตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่นที่ตองใชเสียงสวนใหญของที่ประชุมผูถือหุน
ดังนั้น ผูถือหุนรายอื่นอาจไมสามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถวงดุลเรื่องที่ผูถือหุนใหญเสนอไดในทุก
กรณีดังกลาว ยกเวนเรื่องที่กฎหมายหรือขอบังคับบริษัทกําหนดใหตองไดรับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผูถือหุน  

อยางไรก็ตาม บริษัทมีการจัดโครงสรางการบริหารจัดการโดยบุคลากรที่มีความรูความสามารถ มีการกําหนด
ขอบเขตการดําเนินงาน และการมอบอํานาจใหแกกรรมการ และผูบริหารอยางชัดเจน มีการกําหนดมาตรการการทํา
รายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน โดยจํากัดการออกเสียงของผูที่เกี่ยวของ และมีบุคคลภายนอกที่
เปนอิสระเขารวมในคณะกรรมการ เพื่อตรวจสอบ ถวงดุลการตัดสินใจ ทั้งนี้ เพื่อสรางความมั่นใจใหแกผูถือหุนถึง
ความโปรงใสและถวงดุลอํานาจในการบริหารงานของบริษัท 

1.3 ความเสี่ยงจากการถวงดุลอํานาจในการบริหารงาน 

บริษัทมีประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการเปนบุคคลเดียวกัน คือ นายพูนศักดิ์ เธียไพรัตน ซึ่งเปนผูถือหุน
ใหญมีสวนสําคัญในการบริหารงานและการวางนโยบายตางๆ ของบริษัท ซึ่งอาจพิจารณาไดวามีความเสี่ยงจากการ
ตรวจสอบและถวงดุลอํานาจในการบริหารงานของบริษัท 

อยางไรก็ตาม บริษัทไดมีมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงดังกลาว โดยมีการจัดโครงสรางการบริหารจัดการโดย
บุคลากรที่มีความรูความสามารถ มีการกําหนดขอบเขตการดําเนินงาน และการมอบอํานาจใหแกกรรมการ และ
ผูบริหารอยางชัดเจน มีการกําหนดมาตรการการทํารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน และมี
บุคคลภายนอกที่เปนอิสระเขารวมในคณะกรรมการ เพื่อตรวจสอบ ถวงดุลการการบริหารงาน รวมตัดสินใจรวมกับ
คณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้เพื่อสรางความมั่นใจใหแกผูถือหุนถึงความโปรงใสและถวงดุลอํานาจในการบริหารงานของ
บริษัท 

 

 

 



บริษัท อีเทอรนิตี้ แกรนด โลจิสติคส จํากัด (มหาชน)                                                                                                                     

 

สวนที่ 2 หนา 7 

1.4 ความเสี่ยงจากการลดลงของราคาหุนอันเนื่องมาจากการเสนอขายหุนใหแกผูถือหุนเดิมและพนักงานในราคาที่   
ต่ํากวาการเสนอขายหุนแกประชาชน 

กอนการเสนอขายหุนในครั้งนี้ บริษัทมีการเพิ่มทุนเพื่อนําเงินที่ไดมาชําระคืนเงินกูยืม โดยการเสนอขายหุนใหกับ
ผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุน (Right Offering) เปนจํานวน 20 ลานหุน คิดเปนรอยละ 17.39 ของทุนเรียกชําระ
แลวภายหลังการเพิ่มทุนในครั้งนี้ ในราคาเทากับมูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท ซึ่งเปนราคาต่ํากวาราคาหุนที่เสนอขายตอ
ประชาชนในครั้งนี้ ดังนั้นผูลงทุนทั่วไปที่จองซื้อหุนจึงอาจมีความเสี่ยงจากการลดลงของราคาหุนภายหลังหุนเขาซื้อ
ขายในตลาดหลักทรัพยได อยางไรก็ตามหุนสามัญเพิ่มทุนดังกลาวสวนใหญไดถูกหามทําการขายหุนเปนระยะเวลา     
1 ป 6 เดือน นับแตวันที่หุนของบริษัทเริ่มทําการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ ตามขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพย อยางไรก็ตามกรรมการ ผูบริหารและบุคคลที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวจะถูกหามขายหุนเปนระยะเวลา    
1 ป 6 เดือน นับแตวันที่หุนของบริษัทเริ่มทําการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ โดยภายหลังจากวันที่หุนของ
บริษัทเริ่มทําการซื้อขายในตลาดหลักทรัพยครบกําหนดระยะเวลาทุกๆ 6 เดือน บุคคลดังกลาวจะสามารถทยอยขายหุน
ไดในจํานวนรอยละ 25 ของจํานวนหุนทั้งหมดที่ถูกสั่งหามขาย ทั้งนี้การกําหนดระยะเวลาการหามขายหุนดังกลาว
ขางตน ผูลงทุนทั่วไปอาจมีความเสี่ยงจากการลดลงของราคาหุนนอยลงเมื่อหุนของบริษัทเขาซื้อขายในตลาด
หลักทรัพยในชวงระยะเวลาหามขายหุน 

นอกจากนี้ ในการเสนอขายหุนเพิ่มทุนในครั้งนี้ บริษัทไดมีการเสนอขายหุนใหแกกรรมการและพนักงาน
ของบริษัทและบริษัทยอยจํานวน 2,000,000 หุน คิดเปนรอยละ 1.74 ของทุนเรียกชําระแลวภายหลังการเพิ่มทุนในครั้ง
นี้ โดยมีราคาเสนอขายหุนใหแกพนักงานในราคาหุนละ 3.06 บาทซึ่งเปนราคาที่ต่ํากวาราคาเสนอขายหุนใหแก
ประชาชน ดังนั้นผูลงทุนทั่วไปที่จองซื้อหุนจึงอาจมีความเสี่ยงจากการลดลงของราคาหุนภายหลังหุนเขาซื้อขายใน
ตลาดหลักทรัพยได  ทั้งนี้ บริษัทไดกําหนดระยะเวลาหามขายหุนบางสวนที่ไดจัดสรรใหกรรมการและพนักงานใน
ครั้งนี้เปนระยะเวลา 1 เดือน นับแตวันที่หุนของบริษัทเริ่มทําการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ ดังนั้นผูลงทุน
ทั่วไปที่จองซื้อหุนที่เสนอขายในครั้งนี้ยังคงมีความเสี่ยงจากการลดลงของราคาหุน หากกรรมการ และ/หรือพนักงาน
ของบริษัทและบริษัทยอยขายหุนภายหลังระยะเวลาหามขายหุนดังกลาว  

1.5 ความเสี่ยงในเร่ืองตลาดรองสําหรับการซื้อขายหลักทรัพย 

เนื่องจากการเสนอขายหุนตอประชาชนในครั้งนี้ เปนการเสนอขายกอนที่จะไดรับอนุมัติใหนําหุนเขาจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ ผูลงทุนอาจมีความเสี่ยงในเรื่องสภาพคลองและไมไดรับผลตอบแทนจากการขายหุน
ตามที่คาดการณไว หากบริษัทไมสามารถเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยได ซึ่งจะมีผลใหไมมีตลาดรองสําหรับการ
ซื้อขายหุนสามัญของบริษัท อยางไรก็ตาม บริษัทไดดําเนินการยื่นขอใหรับหุนสามัญของบริษัทเปนหลักทรัพยจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ แลว   ซึ่งขณะนี้ตลาดหลักทรัพยอยูระหวางการพิจารณารับหลักทรัพยของ
บริษัทเขาเปนหลักทรัพยจดทะเบียน  ทั้งนี้ บริษัท แอดไวเซอรี่ พลัส จํากัด ในฐานะที่ปรึกษาทางการเงินไดพิจารณา
คุณสมบัติของบริษัทในเบื้องตนแลวพบวา บริษัทมีคุณสมบัติครบถวนที่จะสามารถเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 
เอ็ม เอ ไอ ได  ตามขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่อง การรับหุนสามัญหรือหุนบุริมสิทธิเปน
หลักทรัพยจดทะเบียน พ.ศ. 2544 ลงวันที่ 22 มกราคม 2544 ยกเวนคุณสมบัติเรื่องการกระจายการถือหุนรายยอย 


