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บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน) สวนที่ 2 หนา 43  

 
 

10.0 การควบคุมภายใน  
 

ในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2547 วันที่ 20 ตุลาคม 2547 คณะกรรมการบริษัท โดยมีกรรมการตรวจสอบ 3 ทาน  
เขารวมประชุมดวย ไดประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ทั้งในองคกรและสภาพแวดลอม การบริหาร 
ความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอมูล และระบบติดตาม คณะกรรมการบริษัท
มีความเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอแลวในสภาพปจจุบันและสอดคลองกับแบบประเมินระบบการควบคุม
ภายในของสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  

 
นอกจากนี้ คณะกรรมการมีความเห็นวา ในอดีตบริษัทมีธุรกรรมระหวางบริษัทที่เกี่ยวของกัน โดยมีผูที่มีสวนไดเสียอนุมัติ

รายการดังกลาว แตอยางไรก็ตาม บริษัทจะมีการเปรียบเทียบราคากับบุคคลภายนอกกอนการทํารายการ ปจจุบันบริษัทไดเร่ิมมีระบบ
การควบคุมภายในเรื่องการทําธุรกรรมกับ ผูถือหุนรายใหญ กรรมการผูบริหารและบุคคลที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว (ตามสวนที่ 3 
ขอ 3.3 ถึง 3.7 ของแบบประเมิน) อยางเพียงพอและรัดกุมแลว สําหรับการควบคุมภายในหัวขออื่นของระบบการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการเห็นวาปจจุบันบริษัทมีการควบคุมภายในเพียงพอแลว  

 
 ปจจุบัน บริษัทไดแตงต้ังบริษัท แอค็เคานททรอนิค จํากัด เปนผูตรวจสอบภายในของบริษัท (ดูรายละเอยีดของงานตรวจสอบ
ภายในหัวขอ 9.4 ขอ 13 เร่ืองระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน)  ทั้งนี ้สัญญาการทํางานของผูตรวจสอบภายในมีระยะเวลา 
1 ป ซึ่งสามารถตอสัญญาไดปตอป บริษัทยังมีนโยบายจางผูตรวจสอบอิสระจากภายนอกในชวง 1 - 2 ปนี้ แตอยางไรกต็าม บริษัทมี
แผนการที่จะสรรหาบุคลากรตรวจสอบภายในของบริษัทเอง  

 
 


