
แบบ 69-1 
 

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน) สวนที่ 2 หนา 2  

  
1.0 ปจจัยความเสี่ยง 
 

ปจจัยความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจของบริษัทจําแนกไดดังนี้ 
 

1.1 ความเส่ียงจากการขาดแคลนบคุลากรทางการแพทย 
 

การประกอบธุรกจิโรงพยาบาลมีความจําเปนตองใชบุคลากรดานการแพทยที่มีความรู ความสามารถ และมีความ
เชี่ยวชาญ เชน แพทย ทันตแพทย พยาบาล เภสัชกร เปนตน ดังนัน้ บริษัทอาจไดรับผลกระทบจากการขาดแคลนบุคลากรดังกลาว
เนื่องจากภาวะการแขงขันที่เพ่ิมมากขึ้นในการใหบริการรักษาพยาบาลในปจจุบัน ประกอบกับการพัฒนาบุคลากรดังกลาวใหมีความ
ชํานาญตองใชระยะเวลานาน ทําใหบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเปนทีต่องการอยางมากในธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนตางๆ โดย ณ 31 
กรกฎาคม 2548 บริษัทมแีพทยประจําและแพทยนอกเวลารวมประมาณ 179 คน ทนัตแพทยจํานวน 30 คน และพยาบาลจํานวน  
404 คน ที่ผานมาบริษัทไมมีปญหาการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทยและพยาบาล 

 
สําหรับการบริหารดานบุคลากรแพทยใหมีความเพียงพอในการใหบริการ ในทุกตนเดือนบริษัทจะมีการจัดทํา

ตารางเวลาการตรวจของแพทยผูเชี่ยวชาญในแตละสาขาอยางชัดเจนในแตละชวงเวลา เพ่ือใหม่ันใจไดวาโรงพยาบาลมีแพทยคอย
ใหบริการแกผูปวยตลอด 24 ชั่วโมง ทีผ่านมาบรษัิทไมมีปญหาดานการขาดแคลนแพทย แตอยางไรก็ตามบริษัทและผูบริหารของ
บริษัทเล็งเห็นถึงความสําคัญของบุคลากรทางแพทย จึงมนีโยบายในการรักษาความสัมพันธอันดีกับแพทยผูเชี่ยวชาญตางๆ  และ
อํานวยความสะดวกและคลองตัวในการตรวจรักษา ไมวาจะเปนในดานสถานที่ อุปกรณและเครื่องมือแพทยตางๆ สําหรับดาน
พยาบาล บริษัทยงัมีการใหทุนการศึกษาแกนักเรยีนพยาบาลเพื่อเปนชองทางหนึ่งในการสรรหาบุคลากรของบริษัท 

 
บริษัทมีนโยบายเปดโอกาสใหบุคคลากรแพทย พยาบาล และพนักงานในฝายอื่นๆ  เขามามีสวนรวมในการบริหาร

จัดการและเสนอแนะแนวทางการใหบริการและสงเสริมการพัฒนาความรูและทักษะแกบุคลากรอยางตอเนือ่ง อาทิ การที่โรงพยาบาล
ไดรับ HA (รายละเอียดของ HA แสดงในหัวขอ 2.1 เร่ืองประวัติความเปนมา) ทําใหเกดิองคประชุมตางๆ ดานแพทยและพยาบาล โดย
มีแนวคิดหลักในการเนนผูปวยเปนศูนยกลาง เปนตน นอกจากนี้ บริษัทยังจัดใหมีสวัสดิการและสภาพแวดลอมในการทํางานที่
เหมาะสม มุงสรางขวัญและกําลังใจเพื่อสรางความผูกพันระหวางบุคลากรและองคกรในระยะยาว อีกทั้ง บริษัทยังพัฒนา
ความสัมพันธระหวางองคกรกับโรงพยาบาลชั้นนําอืน่ๆ ทัง้โรงพยาบาลของรัฐบาลและโรงพยาบาลเอกชนเพื่อประโยชนในการแบงปน
คณะแพทยที่มีชือ่เสียงและความเชีย่วชาญเฉพาะดานมาใหการรักษาที่โรงพยาบาล  
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1.2 ความเส่ียงจากการแขงขันในธรุกิจโรงพยาบาลที่มีแนวโนมเพิม่มากขึ้น  
 

ในปจจุบัน พบวา การประกอบธุรกิจโรงพยาบาลมีภาวะการแขงขันที่เพ่ิมขึ้น ทั้งจากการควบรวมของกจิการ
โรงพยาบาลหลายแหง การที่โรงพยาบาลตางตื่นตัวในการพัฒนาศักยภาพของตนเองเพิ่มมากขึ้น การเปดใหบริการของทาอากาศ
ยานสุวรรณภูมิ  ซึ่งคาดวาจะเปดใหบริการในป 2549  และการที่ประชาชนหันมาใหความสําคัญกับสุขภาพเพิ่มมากขึ้น ซึ่งสวนหนึ่ง
เปนผลมาจากการสงเสริมนโยบายดานสาธารณสุขของรัฐบาล ปจจุบันโรงพยาบาลเอกชนตางใชกลยทุธทางการแขงขนัทั้งในดาน
ราคาและดานคุณภาพการใหบริการเพื่อรักษาสวนแบงทางการตลาดของตนเชนเดยีวกับโรงพยาบาลเอกชนอื่นๆ  ประกอบกับที่ผาน
มา อัตราการเขารักษาพยาบาลเฉลี่ยของโรงพยาบาลอยูในระดับทีไ่มสูงนักเมื่อเปรียบเทียบกับโรงพยาบาลอื่น สวนหนึ่งเปนผลมา
จากนโยบายในการดูแลรักษาผูปวยใหมีจํานวนหองตรวจเพียงพอในการใหบริการเพื่อผูปวย   อาท ิโรงพยาบาลมีนโยบายในการแยก
หองพักในแตละชัน้ตามแตละประเภทของผูปวยในและการจําแนกโรค โดยจะคํานึงถงึประโยชนสูงสุดของผูปวยเปนหลัก ทั้งในดาน
ความปลอดภัย ประเภทการดูแลรักษาพยาบาล ความสะดวกของผูปวย  จึงทําใหโรงพยาบาลจําเปนตองเปดใหบริการหองพักถึง 4 
ชั้นดวยกัน  สําหรับอัตราการใชบริการของผูปวยนอกนั้น จะพบวา ทีผ่านมาโรงพยาบาลมีปริมาณผูปวยนอกมาใชบริการสูงเปนบาง
เวลา กลาวคือ ในชวงเชาและชวงเย็นหลังเวลาเลิกงาน และในวันเสารอาทิตยปริมาณผูปวยที่มาใชบริการจะเพิ่มขึ้นสูงถึงรอยละ 70 -
80 ของหองตรวจ ดังนั้น โรงพยาบาลจึงจําเปนตองมีการเพิ่มหองตรวจใหมีจํานวนเพียงพอในการใหบริการเพื่อผูปวยจะไมตองรอนาน   

 
บริษัทจะมุงเนนในการรักษาสวนแบงทางการตลาดโดยพัฒนามาตรฐานการรักษาพยาบาลและมาตรฐานการ

ใหบริการเพื่อสรางความพอใจสูงสุดใหแกผูที่มาใชบริการของโรงพยาบาล  โดยมุงเนนที่ความเปนหนึ่งในโรงพยาบาลเอกชนที่มีแพทย
และพยาบาลที่มีคุณภาพ และมีความพรอมดานอุปกรณทางการแพทยทันสมัย  โดยบริษัทเปนหนึ่งในโรงพยาบาลที่ไดรับ
ประกาศนียบัตรรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (HA : Hospital Accreditation) จากสถาบันพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (The 
Institute of Hospital Quality Improvement and Accreditation of Thailand, HA (Thailand)) (รายละเอียดของ HA แสดงในหัวขอ 
2.1 เร่ืองประวัติความเปนมา)  

 
 นอกจากนี ้ บริษัทจะใชกลยุทธในการสรางฐานลูกคาใหมและการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับการแขงขันที่เพ่ิมขึ้น

และเพิ่มอัตราการเขารักษาพยาบาลของผูปวย โดยการเปดศูนยเฉพาะโรคตางๆ อาท ิ ศูนยโรคหัวใจ เปดใหบริการเมื่อเดือน
พฤษภาคม 2548 และจะมีการเปดศูนยกระดูกและขอซึ่งคาดวาจะเปดใหบริการในไตรมาส 1 ป 2549 นี้ ซึ่งจะสงผลใหอตัราการเขา
รักษาพยาบาลทั้งคนไขในและคนไขนอกเพิ่มมากขึ้น การปรับปรุงสถานที่และขยายคลีนิกที่มีอยูแลวใหรองรับการบริการไดมากขึ้น 
การจัดหาอุปกรณเครื่องมือแพทยที่ครบครันและทนัสมัย การอบรมและพัฒนาบุคลากรของบริษัทใหมีความรู ความสามารถในการใช
ภาษาตางประเทศเพิ่มมากขึ้น มีการปรับปรุง (Renovate) พ้ืนที่ใหบริการ รวมถึงการบริหารตนทุนการดําเนินงานของบริษัทใหเกิด
ประโยชนสูงสุด การพัฒนาจากการเปนโรงพยาบาลทั่วไป (General Hospital) สูโรงพยาบาลระดับตติยภูมิทางการแพทย (Tertiary 
Medical Care) อันไดแก การที่โรงพยาบาลไทยนครินทรสามารถใหบริการทางการแพทยที่ครบวงจร โดยไมตองมขีอจํากัดทาง
การแพทยเปนเหตุใหจําเปนตองสงผูปวยไปรักษาตวัยังโรงพยาบาลอืน่  
 

1.3 ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของรฐั 
 

การที่บริษัทไมไดเขาโครงการประกนัสังคมและไมไดเขาโครงการ 30 บาทรักษาทุกโรคของรัฐบาล เปนเหตุผลหนึ่งที่ทํา
ใหจํานวนผูใชบริการของโรงพยาบาลไมสูงมากนักเมื่อเทียบกับโรงพยาบาลอื่น แตอยางไรก็ตาม บริษัทมีนโยบายในการใหบริการ
รักษาพยาบาลที่เปนทางเลอืกใหแกผูที่ประสงคจะไดรับการรักษาพยาบาล การเอาใจใส และความพึงพอใจจากการใหบริการใน
ระดับสูง หากในอนาคตรัฐบาลมีการปรับเปลีย่นนโยบายดานสาธารณสุขใหมโดยเอื้อประโยชนใหประชาชนมากยิ่งขึน้ อาจทําให
ผูใชบริการในปจจุบันของโรงพยาบาล เปลีย่นไปใชบริการของโรงพยาบาลของรัฐหรือและโรงพยาบาลที่เขารวมโครงการ อยางไรก็
ตาม บริษัทตระหนักถึงปจจัยเสี่ยงดังกลาว จึงมุงเนนการพัฒนาการรักษาพยาบาลและการใหบริการที่ดี เพ่ือสรางความพอใจสูงสุด
ใหแกผูใชบริการ 
 



แบบ 69-1 
 

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน) สวนที่ 2 หนา 4  

1.4 ความเส่ียงจากการทีบ่ริษัทมีผูถือหุนรายใหญ ถือหุนในบริษทัอยางมีนัยสําคัญ   
 

ผูถือหุนรายใหญของบริษัท ประกอบดวย ผูถือหุนประเภทบุคคลธรรมดาจํานวน 3 ราย และผูถอืหุนประเภทนิติบุคคล
จํานวน 1 ราย ไดแก นายจตุพร สิหนาทกถากุล นายสชุาติ สิหนาทกถากุล และนางนิภาภัทร สิหนาทกถากุล (ตอไปนี้เรียกวา 
“ครอบครัวสิหนาทกถากุล”) และบริษัท สยามสินทรพัยพัฒนา จํากัด (ซึ่งเปนบริษัททีถ่ือหุนโดยครอบครวัสิหนาทกถากุล) ตามลําดับ 
ซึ่งภายหลังที่ไดมีการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนแกประชาชนในครั้งนี้ ผูถอืหุนรายใหญของบริษัททั้ง 4 รายดังกลาว จะถือหุนรวมกัน
คิดเปนรอยละ 45.88 ของหุนทีอ่อกและจําหนายแลวทั้งหมดของบรษัิท ซึ่งสัดสวนการถือหุนดังกลาว สามารถออกเสยีงลงคะแนน
คัดคานในที่ประชุมผูถือหุน ในเร่ืองที่กฎหมาย หรือขอบังคับของบริษัทกําหนดใหใชคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผูถอืหุนที่เขาประชุมและมีสิทธอิอกเสียงลงคะแนนได  

 
1.5 ความเส่ียงจากการพึ่งพากลุมผูถือหุนรายใหญ 

 
ปจจุบัน บริษัทไดรับความชวยเหลือทางการเงินจากบริษัท สยามสนิทรัพยพัฒนา จํากัด ซึ่งเปนผูถอืหุนรายใหญของ

บริษัท โดย ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2548 บริษัทมยีอดเงินกูยืมจากบริษัท สยามสินทรัพยพัฒนา จํากัด เทากับ 168 ลานบาท คิดเปน
รอยละ 45.57 ของหนีส้ินรวมของบริษัท ในปจจบุันบริษัทไมมีวงเงินกูระยะยาวกบัสถาบันทางการเงนิอื่นใด ดังนั้น ในอนาคตหาก
บริษัทไมไดรับความชวยเหลือทางการเงินจากกลุมผูถือหุนรายใหญรายดังกลาว อาจสงผลกระทบตอสภาพคลองของบริษัทได  

 
  บริษัทมีความสามารถในการชําระคืนดอกเบี้ยตามสญัญามาตลอด และยงัสามารถจายคืนเงินกูบางสวนไดเมื่อ
บริษัทมีเงินหมุนเวียนเพียงพอ   ปจจุบนั บริษัทมีกระแสเงินสดจากการดําเนินงานที่เพ่ิมขึ้น รวมถึงอัตราสวนความสามารถชําระ
ดอกเบีย้ของบริษัทอยูที ่ 9.85 เทา ซึ่งถือไดวาเปนอัตราที่สูงและมสีภาพคลองและมคีวามสามารถชําระภาระผูกพันที่ดี  นอกจากนี้ 
บริษัทจะนําเงินทีไ่ดจากการเสนอขายหุนเพิ่มทุนใหแกประชาชนทั่วไปในครั้งนี้บางสวนไปใชในการชําระหนี้กับบริษัท สยามสินทรัพย
พัฒนา จํากัด ดังนั้น บริษัทมีความเชื่อม่ันวา บริษัทจะสามารถชําระหนี้เงินกูยืมแกบริษัท สยามสินทรัพยพัฒนา จํากัด ไดภายใน
ระยะเวลาที่กําหนดไวในสัญญา และภายหลังการเขาจดทะเบียนเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยเอ็ม เอ ไอ ทําใหบริษัท
สามารถเพิ่มชองทางในการระดมทุนจากประชาชนไดอีกทางหนึ่ง (รายละเอยีดของเงินกูยืมแสดงอยูในหัวขอ 11.1 เร่ืองรายการ
ระหวางกัน) 

 
1.6 ความเส่ียงจากการทีบ่ริษัทไมมีที่ดินเปนของตัวเอง 

   
ในปจจุบัน โรงพยาบาลไทยนครินทรต้ังอยูบนที่ดินทีบ่ริษัททําสัญญาเชาระยะยาว 30 ป กบับุคคลภายนอก ซึ่งจะครบ

อายุสัญญาในวันที่ 9 พฤศจิกายน 2561 หรืออีก 12 ปขางหนา โดยบริษัทสามารถตออายุสญัญาเชาตอไปอีกคราวละ 5 ป (ทั้งนี ้
รายละเอยีดสัญญาการเชาแสดงอยูในหัวขอ 5.2 รายละเอียดของสัญญาในการประกอบธุรกิจที่สําคัญ) โดยการยินยอมทั้งสองฝาย 
และในกรณีทีผู่ใหเชามคีวามประสงคจะขายที่ดินกอนครบกําหนดสัญญาหรือเมื่อครบกาํหนดสัญญา ผูใหเชาจะใหสิทธแิกผูเชาใน
การเจรจาซื้อที่ดินกอน โดยผูใหเชาจะแจงผูเชาเปนลายลักษณอักษรไมนอยกวา 12 เดือนกอนที่จะตกลงกับบุคคลอืน่  

 
ทั้งนี้ หากบริษัทไมสามารถขอตออายสุัญญาได จะมีผลกระทบตอการดําเนินการของโรงพยาบาล อยางไรก็ตาม 

บริษัทและผูบริหารตระหนักถึงความเสี่ยงดังกลาว จึงมีนโยบายในการรักษาความสัมพันธที่ดีกับเจาของที่ดิน และปฏิบติัตามเงื่อนไข
ตางๆ ที่ระบุไวในสัญญาอยางเครงครัด 

 



แบบ 69-1 
 

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน) สวนที่ 2 หนา 5  

1.7 ความเส่ียงจากการไดรบัอนญุาตจากตลาดหลักทรพัยเอ็มเอไอ เพือ่รบัหุนสามัญของบริษทัเปนหลักทรัพย
จดทะเบียน 
   

บริษัทมีความประสงคจะเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทนุตอประชาชนทั่วไปในครั้งนี้กอนทีจ่ะไดรับทราบผลการพิจารณา
ของตลาดหลักทรพัยเอ็มเอไอ (“ตลาดหลักทรัพย”) ในการรับหุนสามัญของบริษัทเปนหลักทรัพยจดทะเบียน ทัง้นี ้ บริษัทไดยื่น 
คําขอและเอกสารประกอบการยื่นคําขอใหรับหุนสามญัเพิ่มทุนของบรษัิทเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยในวันที่ 6 
พฤษภาคม 2548 ซึ่งขณะนี้ตลาดหลักทรัพยอยูระหวางการพิจารณาการรับหลักทรัพยของบริษัทเขาเปนหลกัทรัพยจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย อยางไรก็ตาม บริษัทหลักทรัพย ซีมิโก จํากัด (มหาชน) ในฐานะที่ปรึกษาทางการเงินไดพิจารณาคุณสมบัติของ
บริษัทเปนอยางดแีลวเห็นวา หุนสามัญของบริษัทมคุีณสมบัติครบถวนตามขอบังคับของตลาดหลักทรัพย เร่ือง การรับหุนสามัญหรือ 
หุนบุริมสิทธิเปนหลักทรัพยจดทะเบียน พ.ศ. 2544 ลงวันที่ 22 มกราคม 2544 (รวมทั้งที่แกไขเพ่ิมเติม) ที่จะสามารถเขาจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยได ยกเวนคุณสมบัติเร่ืองการจัดต้ังกองทุนสํารองเลีย้งชีพ และการกระจายการถือหุนรายยอยซึ่งบริษัทจะตองมีผูถือ
หุนรายยอยไมนอยกวา 300 ราย และถือหุนรวมกันไมนอยกวารอยละ 20 ของทุนชําระแลวของบริษัท  
 

ดังนั้น บริษัทยังคงมีความไมแนนอนที่จะไดรับอนญุาตจากตลาดหลักทรัพยใหหุนสามัญของบริษัทเปนหลักทรัพยจด
ทะเบียน ดวยเหตุดังกลาว ผูลงทุนอาจมีความเสี่ยงเกี่ยวกับสภาพคลองในการซื้อขายหุนของบริษัทในตลาดรองหรืออาจไมไดรับ
ผลตอบแทนจากการขายหุนไดตามราคาที่คาดการณไว หากหลักทรัพยของบริษัทไมสามารถเขาจดทะเบียนได หรือหากบริษัทไม
สามารถกระจายหุนตอประชาชนทั่วไปเพื่อใหมีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยได 

 
  


