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10. การควบคุมภายใน 

 
10.1 การประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในโดยคณะกรรมการบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 2/2548 วันที่ 25 มีนาคม 2548 คณะกรรมการบริษัทฯรวมกับ
คณะกรรมการตรวจสอบ 3 ทาน ไดประชุมพิจารณาและประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ทั้ง 5 ดาน
ประกอบกับความเห็นของคณะกรรมหารบริษัทฯที่ไดประเมินในแบบความเพียงของระบบควบคุมภายในใน ป 2547 ที่
ทางคณะกรรมการไดจัดทําขึ้น สรุปผลการประเมินในดานตางๆดังนี้ 
  

 องคกรและสภาพแวดลอม คณะกรรมการมีความเห็นวาบริษัทฯมีระบบควบคุมเกี่ยวกับองคกรและสภาพแวดลอม
อยางเพียงพอ 

 การบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการมีความเห็นวาบริษัทฯไดมีการประเมินปจจัยความเสี่ยงที่เกี่ยวของ และมีการ
กําหนดมาตรการในการบรรเทาความเสี่ยง รวมท้ังการติดตามปรับปรุงมาตรการตางๆ ทุกเดือน หรือทุกครั้งเมื่อมี
ปจจัยใหมเขามาเกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร คณะกรรมการมีความเห็นวาบริษัทฯมีมาตรการในการควบคุมการปฏิบัติ
หนาที่ของฝายบริหารอยางเพียงพอ โดยมีการกําหนดอํานาจในการอนุมัติอยางชัดเจน และมีระบบการควบคุม
ภายในในเรื่องการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหารหรือผูเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวอยาง
เพียงพอแลว โดยการทํารายการระหวางกันจะตองมีการนําเสนอเพ่ือใหคณะกรรมการตรวจสอบใหความเห็นชอบ
กอนการทํารายการ 

 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล คณะกรรมการมีความเห็นวาบริษัทฯมีระบบการจัดการขอมูลที่เหมาะสมโดย
มีขอมูลอยางเพียงพอเพ่ือชวยในการตัดสินใจของฝายบริหาร รวมท้ังมีระบบจัดเก็บขอมูลที่ถูกตองและเพียงพอ 

 ระบบติดตามคณะกรรมการมีความเห็นวา บริษัทฯมีการติดตามและปรับปรุงแผนการดําเนินธุรกิจอยางสม่ําเสมอ
และมีการจัดทํารายงานผลการตรวจสอบภายในทุก 6 เดือน 

 
10.2 ขอสังเกตุจากการตรวจสอบบัญชีของผูสอบบัญชีสําหรับระบบการควบคุมภายในทางบัญชี 
 บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ไดทําการสอบทานระบบการควบคุมภาย
ในทางบัญชีสําหรับป 2547 และสําหรับงวด 3 เดือนส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2548 โดยไดต้ังขอสังเกตสําหรับระบบการ
ควบคุมภายในทางบัญชีดังนี้ 
 
1.  การกระทบยอดเงินเดือน: บริษัทฯ ไมมีการจัดทํางบกระทบยอดเงินเดือนและคาจาง เพ่ือกระทบยอดผลแตกตาง

ของเงินเดือนระหวาง เงินเดือนของเดือนปจจุบันและของเดือนที่ผานมาเกี่ยวกับการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของจํานวน
พนักงานและจํานวนเงินเพ่ือเปนขอมูลแกฝายบริหารในการตรวจสอบและหลักฐานสอบทานแกผูบริหารบริษัทฯ 

2.  บัญชีลูกหนี้/เจาหนี้: บริษัทฯ มีรายการสินทรัพยและหนี้สินที่เปนเงินตราตางประเทศ ณ ส้ินงวด แตมิไดบันทึก
รายการบัญชีปรับปรุงอัตราแลกเปลี่ยน ณ ส้ินงวด และไมไดจัดใหมีโยบายการตั้งสํารองเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเปนลาย
ลักษณอักษร 

3.  สินคาคงเหลือและตนทุนขาย: วงเงินประกันสูงสุดสําหรับสินคาคงเหลือไมครอบคลุมสินคาคงเหลือตามบัญชี การไม
มีการจัดทําคูมือการตรวจนับสินคาคงเหลือ โดยในชวงที่สังเกตุการณสินคาบางรายการมีการเคลื่อนไหวระหวางการ
ตรวจนับ และสินคาบางรายการเปนสินคาคงคางที่มีอายุนาน ขณะที่บริษัทฯ ไมมีการจัดทํานโยบายการตั้งสํารองเผื่อ
สินคาคงคางนานเปนลายลักษณอักษร 
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4. อ่ืน ๆ : บริษัทฯ ไมไดปรับปรุงรายการในงบทดลองใหตรงกับงบการเงินที่ผานการตรวจสอบแลว, บริษัทฯ ไมได
จัดทําใบชั่งน้ําหนักรับ-เบิกจายขี้โม ทําใหไมสามารถกระทบยอดการตรวจนับกับยอดคงเหลือ ณ วันส้ินปได, เงินทด
รองบางรายการเปนเงินทดรองที่คางนานเกินกวา 1 ป และบริษัทฯ ไมมีการสุมตรวจนับเงินสดยอย เงินสดรับและ
เช็คเงินสดที่แคชเชียรรวมถึงเช็คลงวันที่ลวงหนาจากการชําระหนี้โดยพนักงานอื่นที่ไมเกี่ยวของกับการถือ   เงินสด 

 
ทั้งนี้ฝายบริหารของบริษัทฯ ไดชี้แจงและดําเนินการปรับปรุงดังนี้ 
1. การกระทบยอดเงินเดือน: เนื่องจากมีการเคลื่อนไหวของพนักงาน ความสม่ําเสมอในการปฏิบัติ และความ

แตกตางของอัตราคาจางของพนักงานรายวันมีมาก ทําใหการรวบรวมขอมูลเพ่ือทําการกระทบยอดทําไดยาก แต
บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบยืนยันการมาปฏิบัติงานจริงของพนักงานแตละคนที่ชัดเจน ดวยการ บันทึกเวลา
เขา-ออกดวยเครื่องบันทึกเวลา และบันทึกรายชื่อพนักงานที่มาปฏิบัติงานโดยหัวหนางานแตละหนวย การ
ตรวจสอบโดยเจาหนาที่แผนกบุคคลเพื่อบันทึกในโปรแกรมสรุปจํานวนวันทํางานกอนนําไปบันทึกในโปรแกรม
คํานวณเงินเดือน เพ่ือทํารายงานสรุปเงินเดือนและคาจางใหผูบริหารตรวจสอบโดยทําการเปรียบเทียบอัตราการ
เพ่ิมขึ้นหรือลดลงในจํานวนพนักงานกับจํานวนเงินที่จาย นอกจากนี้ผูบริหารจะทําการตรวจสอบรายไดของ
พนักงานแตละรายจากรายงานวาอยูในอัตราที่ไมตางไปจากอัตรากลางอีกครั้งกอนอนุมัติการจาย 

2. บัญชีลูกหนี้/เจาหนี้: บริษัทฯ จะดําเนินการปรับปรุงอัตราแลกเปลี่ยนรายการลูกหนี้และเจาหนี้ที่เปนเงินตรา
ตางประเทศ ณ วันส้ินงวด สําหรับขอสังเกตเร่ืองนโยบายการตั้งสํารองหน้ีคงคางนั้น ที่ผานมาบริษัทฯ มีการตั้ง
สํารองหนี้ตามขั้นตอนทางบัญชี ทั้งนี้บริษัทฯ ไดดําเนินการจัดทํานโยบายการตั้งสํารองเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเปน
ลายลักษณอักษรแลว 

3. สิงคาคงเหลือและตนทุนขาย: เนื่องจากในชวงป 2547 ราคาวัตถุดิบปรับสูงขึ้นอยางมากจากผลกระทบของราคา
น้ํามัน ขณะที่ลูกคามีการสั่งซื้อสินคาสําเร็จรูปสํารองจํานวนมากเชนกัน สงผลใหสินคาคงคลังและวัตถุดิบสูง
มากกวาวงเงินที่บริษัทฯ ไดทําประกันไว โดยบริษัทฯ ไดทํากรมธรรมใหมในวงเงิน 60 ลานบาท เพ่ือใหสูงกวา
มูลคาสินคาและวัตถุดิบ ทั้งนี้บริษัทฯ จะเพ่ิมความระมัดระวังในการตรวจสอบมูลคาสินคาและวัตถุดิบ  สําหรับ
คูมือการตรวจนับสินคาคงเหลือ บริษัทฯ จะดําเนินการจัดทํารางและเสนอตอผูบริหารเพ่ือนําไปใชในหนวยงาน
ตาง ๆ ตอไปซึ่งจะทําใหเกิดความชัดเจนในการตรวจนับวัตถุดิบในระหวางการจัดสงสินคาใหลูกคาและการผลิตที่
ตอเนื่อง 24 ชม. นอกเหนือจากขั้นตอนปจจุบันที่บริษัทฯมีเอกสารในการกระทบยอดสินคาสําเร็จรูปและวัตถุดิบ 
สําหรับการตั้งสํารองเผื่อสินคาคางนานนั้น บริษัทฯ จะจัดทํานโยบายที่ชัดเจนและเปนลายลักษณอักษรเพิ่มเติม
ภายในป 2548 จากปจจุบันที่มีการตรวจสอบจากฝายคลังสินคา ฝายการตลาด และการระบุในคูมือการ
ปฏิบัติงาน 

4. อ่ืน ๆ : บริษัทฯ จะเพ่ิมความระมัดระวังในการปรับปรุงรายการในงบทดลองใหตรงกับงบการเงินที่ผานการ
ตรวจสอบแลว ในสวนของการรับ-เบิกจายขี้โมนั้น บริษัทฯ ไดดําเนินการปรับปรุงระบบการควบคุมขี้โมในหอง
เตรียมวัตถุดิบโดยการจัดประชุมผูที่มีหนาที่ เกี่ยวของ ชี้แจงปญหาที่เกิดและหาทางปองกัน และจัดตั้ง
คณะทํางานวางแผนงานจัดทําระบบการควบคุมขี้โม ซึ่งคณะทํางานไดดําเนินการกําหนดแผนงานในการตรวจ
นับ กําหนดเอกสารที่จะตองนํามาใชและอบรมชี้แจงผูปฏิบัติงาน โดยไดเริ่มใชงานในเดือนสิงหาคม 2548 

 
ในสวนของการติดตามเงินทดรอง บริบัทฯ จะปรับปรุงระเบียบการขอเบิกเงินทดรองจายและการควบคุมติดตามให
รัดกุม โดยจะกําหนดทั้งวงเงินและกําหนดเวลาในการติดตามใหชัดเจนแกผูปฏิบัติ สําหรับการสุมตรวจนับเงินสดนั้น 
บริษัทฯ ไดมีการสุมตรวจนับเงินสดเปนครั้งคราวและลงบันทึกเปนหลักฐาน ทั้งนี้บริษัทฯ จะดําเนินการใหมีการสุม
ตรวจจากผูที่ไมเกี่ยวของกับการรับเงินสดและเช็คเงินสดมาทําการตรวจนับเงินสดและเช็คลวงหนาตอไป 
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10.3 อ่ืน ๆ  
 เนื่องจากบริษัทฯ อยูระหวางการเตรียมพรอมเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ เพ่ือให
บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในที่ไดมาตรฐาน โปรงใส และเปนไปตามหลักเกณฑของการเปนบริษัท จดทะเบียน 
และสอดคลองกับบริษัทแม คือ บริษัท โมเดอรนฟอรมกรุป จํากัด (มหาชน) บริษัทฯ จึงไดวาจางบริการงานตรวจสอบ
ภายในจากบริษัทแม ซึ่งผูตรวจสอบภายในไดสรุปผลการตรวจสอบภายใน และแผนการตรวจสอบภายในนําเสนอแก
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ทั้งนี้ภายหลังจากสัญญาวาจางบริการงานตรวจสอบภายในสิ้นสุดลง ณ ส้ินป 2548 
บริษัทฯ จะดําเนินการวาจางจากผูตรวจสอบภายในอิสระ หรือจะดําเนินการจัดตั้งหนวยงานตรวจสอบภายในที่ขึ้นตรง
ตอคณะกรรมการตรวจสอบตอไป  




