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9 โครงสรางการจัดการ (ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2548) 
 

 คณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการผูจัดการกรรมการผูจัดการ

ผูอํานวยการฝายขาย
และการตลาด

ผูอํานวยการฝายขาย
และการตลาด

ผูอํานวยการฝายบริหารทั่วไปผูอํานวยการฝายบริหารทั่วไป ผูอํานวยการฝายการเงินและบัญชีผูอํานวยการฝายการเงินและบัญชี

ฝายจัดซื้อฝายจัดซื้อ

ฝายขายฝายขาย

ฝายลูกคาสัมพันธฝายลูกคาสัมพันธ

ฝายโรงงาน
และคลังสินคา
ฝายโรงงาน
และคลังสินคา

ฝายควบคุมคุณภาพฝายควบคุมคุณภาพ

ฝายวิศวกรรมฝายวิศวกรรม

ฝายผลิตฝายผลิต

ผูอํานวยการฝายบุคคลผูอํานวยการฝายบุคคล

ประธานเจาหนาที่บริหารประธานเจาหนาที่บริหาร

ฝายการเงินฝายการเงิน

ฝายบัญชีฝายบัญชี

ฝายบุคคลฝายบุคคล

ฝายสวัสดิการฝายสวัสดิการ

ฝายกํากับและตรวจสอบภายในฝายกํากับและตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการผูจัดการกรรมการผูจัดการ

ผูอํานวยการฝายขาย
และการตลาด

ผูอํานวยการฝายขาย
และการตลาด

ผูอํานวยการฝายบริหารทั่วไปผูอํานวยการฝายบริหารทั่วไป ผูอํานวยการฝายการเงินและบัญชีผูอํานวยการฝายการเงินและบัญชี

ฝายจัดซื้อฝายจัดซื้อ

ฝายขายฝายขาย

ฝายลูกคาสัมพันธฝายลูกคาสัมพันธ

ฝายโรงงาน
และคลังสินคา
ฝายโรงงาน
และคลังสินคา

ฝายควบคุมคุณภาพฝายควบคุมคุณภาพ

ฝายวิศวกรรมฝายวิศวกรรม

ฝายผลิตฝายผลิต

ผูอํานวยการฝายบุคคลผูอํานวยการฝายบุคคล

ประธานเจาหนาที่บริหารประธานเจาหนาที่บริหาร

ฝายการเงินฝายการเงิน

ฝายบัญชีฝายบัญชี

ฝายบุคคลฝายบุคคล

ฝายสวัสดิการฝายสวัสดิการ

ฝายกํากับและตรวจสอบภายในฝายกํากับและตรวจสอบภายใน

 

* 

* หมายเหตุ บริษัทมีนโยบายใชผูตรวจสอบภายในโดยวาจางบุคคลภายนอกในการทําหนาที่กํากับและตรวจสอบภายในองคกร โดยที่ผานมาในเดือน พฤษภาคม 2548 ถึง สิงหาคม 2548 บริษัทไดวาจาง บริษัท สอบบัญชี
ธรรมนิติ จํากัด และตั้งแตเดือนกันยายน 2548 ถึงเดือนธันวาคม 2548 บริษัทไดวาจาง  สํานักงานตรวจสอบบัญชี ไอ.เอ็น.เจ ในการทําหนาที่ฝายกํากับและตรวจสอบภายใน (ดูรายละเอียดในขอ 10 การควบคุมภายใน) 
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9.1 โครงสรางกรรมการของบริษัท 
โครงสรางกรรมการของบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการ  2 ชุด  คือ  คณะกรรมการบริษัท  และ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2548 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวนทั้งส้ิน 8 ทาน ประกอบดวย 
 
  1. นายสุภชัย ชัยสุพัฒน ประธานกรรมการ 
  2. นายวีรศักดิ์ ชัยสุพัฒน กรรมการ 
  3. นายกฤษดา ชัยสุพัฒน กรรมการ 
  4. นางพันธิภา ชิวธนาสุนทร กรรมการ 
  5. นายบรรเจิด สมเสม กรรมการ 
  6. พล.ต.ต.วิเชียร สมานพงษ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
 7. นายจรัส กาญจนขจิต กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
 8. นายจันทรแรม อรรถกฤษณ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

            
กรรมการผูมีอาํนาจลงนามแทนบริษัท 

กรรมการผูมีอํานาจลงนาม เพื่อมีผลผูกพันแทนบริษัทได คือ  นายสุภชัย ชัยสุพัฒน หรือ  นายวีรศักดิ์ 
ชัยสุพัฒน หรือ   นายกฤษดา ชัยสุพัฒน กรรมการสองในสามทาน ลงลายมือชื่อและประทับตราสําคัญของ
บริษัท 

 
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2548 เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2548 ไดมีการกําหนด
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการบริษัท ไวดังนี้ 
คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจและหนาที่ตามที่กําหนดในขอบังคับของบริษัทแลว ใหคณะกรรมการบริษัทมี
อํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
1) ดูแลและกําหนดนโยบายที่สําคัญของบริษัท เกี่ยวกับหลักในการดําเนินธุรกิจ การเงิน การระดมทุน การ

บริหารเงินทุน และการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

2) พิจารณาเกี่ยวกับการลงทุน โดยพิจารณาอนุมัติงบประมาณ โครงการลงทุนของบริษัท และกํากับดูแล
ดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนงานที่วางไว 

3) ดูแลการดําเนินงานของบริษัท เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายหรือดีกวาเปาหมายที่วางไวและกําหนดแนว
ทางแกไขกรณีที่มีปญหาอุปสรรคเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่วางไวหรือดีกวาเปาหมายที่วางไว 

4) จัดใหมีรายงานขอมูลทั่วไป และขอมูลทางการเงินของบริษัท เพื่อรายงานตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย
หรือผูลงทุนทั่วไปอยางถูกตอง ทันกาลและเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
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5) รับทราบรายงานการตรวจสอบที่สําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบหรือฝายกํากับและตรวจสอบ
ภายใน รวมทั้งผูตรวจสอบบัญชี และที่ปรึกษาฝายตาง ๆ ของบริษัท และมีหนาที่กําหนดแนวทางใน
การปรับปรุงแกไข กรณีที่พบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ 

6) สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของ
บริษัท 

7) จัดใหมีกระบวนการสรางผูบริหารระดับสูงของบริษัทเพื่อใหมีขึ้นมาทดแทนอยางตอเนื่อง (Succession 
Plan) 

8) แตงตั้งกรรมการตรวจสอบ  และใหความเห็นชอบเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

9) แตงตั้งคณะกรรมการบริหารหรือมอบหมายใหกรรมการคนหนึ่งคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอื่น
กระทําการอยางใดอยางหนึ่งแทนคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้การมอบอํานาจดังกลาวผูไดรับมอบอํานาจ
นั้นตองไมมีอํานาจอนุมัติรายการที่บุคคลดังกลาวหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสียหรืออาจ
มีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย 
เวนแตเรื่องตอไปนี้ จะกระทําไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน ทั้งนี้กําหนดใหรายการที่
กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับ
บริษัทหรือบริษัทยอย ใหกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องนั้น ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

• เรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองไดมติที่ประชุมผูถือหุน 
• การทํารายการที่กรรมการมีสวนไดเสียและอยูในขายที่กฎหมาย หรือขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยระบใุหตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 
• นอกจากนั้นในกรณีดังตอไปนี้จะตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่

ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

           -  การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 
           -  การรับซื้อหรือรับโอนกจิการของบริษัทมหาชนอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของ บริษัท 
           -  การทํา แกไข หรือเลิกสัญญา เกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่ 

สําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับ
บุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

           -  การออกหุนใหมเพื่อชําระแกเจาหนี้ของบริษัท ตามโครงการแปลงหนี้เปนทุน 
           - การลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยการลดจํานวนหุน หรือลดมูลคาหุน 
           - การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุนกู การควบหรือเลิกบริษัท 
           - เรื่องอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนด 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 
วันที่ 30 กันยายน 2548 คณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวนทั้งส้ิน 3 ทาน ประกอบดวย 
1. พล.ต.ต.วิเชียร สมานพงษ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
2. นายจรัส กาญจนขจิต กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
3. นายจันทรแรม อรรถกฤษณ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

 
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1) สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตอง  และเปดเผยอยางเพียงพอ ทั้งรายไตรมาสและ
รายประจําป 

2) สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ที่มีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิผล 

3) สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัท  รวมถึงพิจารณาคาตอบแทนของผูสอบบัญชี 
5) พิจารณาเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยง หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน 
6) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
7) จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่ง

รายงานดังกลาวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 
 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 
1. ถือหุนไมเกินรอยละ 5 ของทุนชําระแลวของบรษิัท บร ิษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบริษัทที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ 

ใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของดวย 
2. ไมมีสวนรวมในการบริหาร รวมทั้งไมเปนลูกจาง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจําใน

บริษัท บร ิษัทในเครือ บริษัทรวม บริษัทที่เกี่ยวของ หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท 
3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน

บิดามารดา คูสมรส พี่นอง และบุตรรวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือใหญ ผูมีอํานาจควบคุม 
หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

4.  ไมมีความสัมพันธหรือมีสวนไดเสียทางธุรกิจใด ๆ ทั้งในดานการเงินและการจัดการกับบริษัท บร ิษัทใน
เครือ บริษัทรวม บริษัทที่เกี่ยวของ หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท ไมวาทางตรงหรือทางออม ซึ่งอาจมี
ผลกระทบตอความเปนอิสระของตน 

5. เปนผูมีความรูความสามารถและประสบการณที่เพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความ
นาเชื่อถือของงบการเงิน รวมถึงการทําหนาที่อื่นในฐานะกรรมการตรวจสอบ 
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ผูบริหาร 
วันที่ 30 กันยายน 2548 มีผูบริหารจํานวน 7 ทาน ประกอบดวย 
 1. นายสุภชัย ชัยสุพัฒน ประธานเจาหนาที่บริหาร 
  2. นายวีรศักดิ์ ชัยสุพัฒน กรรมการผูจัดการ 
  3. นายกฤษดา ชัยสุพัฒน ผูอํานวยการฝายบริหารทั่วไป 
  4. นายธนทัศน           โทวนิช ผูอํานวยการฝายขายและการตลาด 
  5. นางสุวิมล ชัยสุพัฒน ผูอํานวยการฝายการเงินและบัญชี/ 

รักษาการผูจัดการฝายการเงิน 
  6. นางกัลยา พจนฐากร ผูอํานวยการฝายบุคคล 
  7. นายวรวิทย เอื้อทรัพยสกุล* ผูจัดการฝายบัญชี 

(รายละเอียดของกรรมการและผูบริหารทุกทาน ปรากฏในเอกสารแนบ 1) 
* หมายเหตุ นายวรวิทย เอื้อทรัพยสกุล เขาดํารงตําแหนงในบริษัทตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2548  
 
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ 

1) ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานทั่วไปของบริษัท 
2) ดําเนินการหรือปฏิบัติงานให เปนไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณที่ ไดอนุ มัติจาก

คณะกรรมการบริษัท  
3) มีอํานาจอนุมัติและมอบอํานาจชวงอนุมัติเบิกจายเพื่อการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งทรัพยสินและบริการเพื่อ

ประโยชนของบริษัท ซึ่งอํานาจการอนุมัติดังกลาวจะเปนการอนุมัติรายการปกติทั่วไปทางการคาที่มี
วงเงินไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดดังนี้  
3.1)  ประธานเจาหนาที่บริหารอนุมัติการซื้อขายสินคาอันเปนปกติธุระของบริษัทในวงเงินไมเกิน 400 

ลานบาท และอนุมัติคาใชจายในการซื้อทรัพยสินอื่นในวงเงินไมเกิน 50 ลานบาท หากเกินจํานวน
ที่สามารถอนุมัติใหนําเสนอเพื่อขออนุมัติตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

3.2)  กรรมการผูจัดการอนุมัติการซื้อขายสินคาอันเปนปกติธุระของบริษัทในวงเงินไมเกิน 200 ลานบาท 
และอนุมัติคาใชจายในการซื้อทรัพยสินอื่นในวงเงินไมเกิน 30 ลานบาท หากเกินจํานวนที่สามารถ
อนุมัติใหนําเสนอเพื่อขออนุมัติตอประธานเจาหนาที่บริหาร 

4) มีอํานาจออกคําส่ัง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและผลประโยชน
ของบริษัท และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในองคกร 

5) มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนของบริษัท ตอบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวของและเปน
ประโยชนตอบริษัท 

6) อนุมัติการแตงตั้งที่ปรึกษาดานตางๆ ที่จําเปนตอการดําเนินงานของบริษัท 
7) เปนผูรับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทใหเปนตามวัตถุประสงค ขอบังคับ 

นโยบาย ระเบียบ ขอกําหนด คําส่ัง มติที่ประชุมผูถือหุนและ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการบริหาร ทุกประการ 

ทั้งนี้ การมอบอํานาจใหแกประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ  ตลอดจนการมอบอํานาจแก
บุคคลอื่นที่ประธานเจาหนาที่บริหารหรือกรรมการผูจัดการเห็นควร จะไมรวมถึงอํานาจและ/หรือการมอบ
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อํานาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนอื่นใด (ตามขอบังคับของบริษัทและตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยกําหนด) กับบริษัทหรือบริษัทยอย(ถามี)  ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตาม
ขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกําหนด เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนลักษณะการดําเนิน
ธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของบริษัทที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณา
อนุมัติไว 

9.2 การสรรหากรรมการและผูบริหาร 
การคัดเลือกบุคคลที่จะดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัท  แมปจจุบันยังไมไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
สรรหา (Nominating Committee) แตคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการโดยใช
หลักเกณฑและวิธีการสรรหา โดยคณะกรรมการบริษัทจะเปนผูพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑคุณสมบัติ
ตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่ เกี่ยวของ นอกจากนี้ยังเนนถึงประสบการณ ความรู และ
ความสามารถ จากนั้นจึงนํารายชื่อเสนอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงตั้ง 
 
ในการเลือกตั้งคณะกรรมการบริษัท ที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้ง โดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑ
และวิธีการดังตอไปนี้ 
1. ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือ 
2. ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตามที่ตนมี เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอย
เพียงใดก็ได 

3. บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามี
คะแนนเสียงเทากัน เกินจํานวนที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้
ขาด 

 
การเลือกคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
ในสวนของการเลือกคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระน้ัน ที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทเปนผูแตงตั้ง
คณะกรรมการซึ่งจะประกอบดวยคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน และกําหนดให
คณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระอยูในวาระคราวละ 3 ป  โดยกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 
ทานจะตองมีความรูและประสบการณดานบัญชีและการเงินทีเพียงพอ ซึ่งสามารถทําหนาที่ในการสอบ
ทานความนาเชื่อถือของงบการเงินบริษัทได 
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9.3 คาตอบแทนผูบริหาร 

1. คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 
ในป 2547 บริษัทมีกรรมการจํานวน 3 ทาน โดยมีกรรมการ 1 ทาน เปนผูบริหารของบริษัท  สําหรับ
งวดบัญชีส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2547 บริษัทไมมีการจายคาตอบแทนแกกรรมการ แตมีการจาย
คาตอบแทนกรรมการในรูปของเงินเดือนใหในฐานะกรรมการที่เปนผูบริหาร  ตามรายละเอียดดังนี้ 
 

รายการ 2547 9 เดือนแรก ป 2548 
 เงินเดือน/

โบนัส 
เบี้ยประชุม อื่นๆ เงินเดือน/

โบนัส 
เบี้ยประชุม อื่นๆ* 

กรรมการ  
1. นายสุภชัย ชัยสุพัฒน 
2. นายวีรศักด์ิ ชัยสพัุฒน 
3. นายกฤษดา ชยัสพัุฒน 
4. นางพันธิภา ชิวธนาสุนทร 
5. นายบรรเจิด สมเสม 
6. พล.ต.ท.วิเชียร สมานพงษ 
7. นายจรัส กาญจนขจิต 
8. นายจันทรแรม อรรถกฤษณ 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
10,000 
10,000 
10,000 
10,000 
10,000 
20,000 
15,000 
15,000 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

กรรมการที่เปนผูบริหาร 
ในป 2547  จํานวน 1 ทาน 
9 เดือนแรก ป 2548 จํานวน 3 ทาน 

 
555,600 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 

5,850,000 

 
- 
- 

 
- 
- 

ผูบริหาร 
ในป2547 จํานวน 1 ทาน 
9 เดือนแรก ป 2548 จํานวน 3 ทาน 

 
380,000 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 

1,900,450 

 
- 
- 

 
- 

339,187.59 
รวมทั้งสิ้น 935,600 - - 7,750,450 100,000 339,187.59 

*หมายเหตุ คาตอบแทนอื่น ๆ ไดแก คาคอมมิสช่ันจากการขาย  เงินประกันสังคม คารักษาพยาบาล และคาใชจายอื่นๆ  
 
สําหรับคาตอบแทนกรรมการในป 2548 ตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 3/2548 ณ วันที่ 17 

มิถุนายน 2548 กําหนดคาตอบแทนสําหรับกรรมการไมเกิน 2,000,000 บาท  
 

2. คาตอบแทนอื่นๆ 
บริษัทไดกําหนดใหมีการจายเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพซึ่งไดจัดตั้งขึ้นตั้งแตวันที่ 28 กรกฎาคม 
2548 ในอัตรารอยละ 3  ของเงินได โดยเริ่มสมทบตั้งแตเดือนกรกฎาคม 2548  ณ วันที่ 30 กันยายน 
2548 บริษัทไดมีการจายเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพใหแกผูบริหารรวม 50,286 บาท   
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9.4 การกํากับดูแลกิจการ 
เพื่อใหเปนไปตามนโยบายการปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติที่ดี (Code of Best Practices) บริษัทจึงไดนํา
หลักการดังกลาว เปนแนวทางในการดําเนินงานของบริษัท เพื่อประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท และ
เปนการเสริมสรางความโปรงใส ความมีประสิทธิภาพของฝายบริหารจัดการ อันจะทําใหเกิดความเชื่อม่ันขึ้น
ในกลุมผูถือหุน ผูลงทุนและผูที่เกี่ยวของทุกฝาย (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3) ซึ่งในปจจุบันบริษัทไดมี
การปฏิบัติตามหลักการดังกลาวโดยรวม โดยบริษัทไดแตงตั้งนายวรวิทย เอื้อทรัพยสกุล เปนผูดํารงตําแหนง
นักลงทุนสัมพันธ เพื่อทาํหนาที่ติดตอส่ือสารและใหขอมูลแกผูลงทุน ผูถือหุน รวมทั้งหนวยงานที่เกี่ยวของ  
 

9.5 นโยบายและวิธีการดูแลผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใช 
บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังไมเปดเผยตอ
สาธารณะชนไปใชเพื่อแสวงหาประโยชนสวนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย ดังนี้ 
- ใหความรูแกกรรมการรวมทั้งผูบริหารฝายตางๆ เกี่ยวกับหนาที่ที่ตองรายงานการถือครองหลักทรัพย

ของตน คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตอ สํานักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพยตาม มาตรา 
59 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 
2535  

- บริษัทจะกําหนดใหผูบริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย 
และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และจัดสงสําเนารายงานนี้ใหแกบริษัทในวันเดียวกับวันที่สงรายงาน
ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

- บริษัทไดดําเนินการสงหนังสือเวียนแจงใหผูบริหารทราบวา ผูบริหารที่ไดรับทราบขอมูลภายในที่เปน
สาระสําคัญ ซึ่งมีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย จะตองระงับการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท
ในชวง 1 เดือน กอนที่งบการเงินหรือขอมูลภายในนั้นจะเปดเผยตอสาธารณชน และหามไมใหเปดเผย
ขอมูลที่เปนสาระสําคัญนั้นตอบุคคลอื่น 

บริษัทไดกําหนดโทษทางวินัยสําหรับผูแสวงหาผลประโยชนจากการนําขอมูลภายในบริษัทไปใชหรือนําไป
เปดเผยจนอาจทําใหบริษัทไดรับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ไดแก การตักเตือนดวย
วาจา การตักเตือนเปนตัวหนังสือ การภาคทัณฑ ตลอดจนการเลิกจางพนสภาพการเปนพนักงานดวยเหตุไล
ออก ปลดออกหรือใหออกแลวแตกรณี เปนตน 

9.6 บุคลากร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2547 บริษัทมีพนักงานทั้งหมด 95 คน จําแนกเปนผูบริหาร 2 คน และพนักงานระดับ
อื่น 93 คน  

ในป 2547บริษัทไดจายคาตอบแทนที่เปนตัวเงินใหแกพนักงานที่ไมใชผูบริหาร อันไดแก เงินเดือน โบนัส 
และ เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ จํานวนรวม 14.51 ลานบาท  

ณ วันที่ 30 กันยายน 2548 บริษัทมีพนักงานทั้งหมด 147 คน (ไมรวมผูบริหารจํานวน 6 ทาน) แยกเปน
พนักงานฝายโรงงานจํานวน 120 คนและ ฝายสํานักงานจํานวน 27 คน ณ วันที่ 30 กันยายน 2548  บริษัทมี
จํานวนพนักงานเพิ่มขึ้นจากสิ้นป 2547 เทากับ 74 คน เนื่องจากครอบครัวชัยสุพัฒนไดมีการปรับโครงสราง
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ธุรกิจของกลุมบริษัท จึงไดรับโอนพนักงานของบริษัท ชัยสุพัฒน จํากัด และบริษัท ยูไนเต็ดสตีลเซอรวิส เซ็น
เตอร จํากัด มาเปนพนักงานของบริษัท  บริษัทไดจายคาตอบแทนที่เปนตัวเงินใหแกพนักงานที่ไมใชผูบริหาร 
อันไดแก เงินเดือน คาแรง คาลวงเวลา คาครองชีพและ เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ จํานวนรวม 16.52 
ลานบาท  

 
ขอพิพาทดานแรงงานในระยะเวลา 3 ปที่ผานมา 
- ไมมี – 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
        บริษัทไดกําหนดแนวทางความรูในการอบรมพนักงาน โดยแบงเปน 2 ดานดังนี้ 

1. ความรูดานการปฏิบัติงาน บริษัทมุงเนนการใหความรูกับพนักงานในเรื่องกระบวนการหรือขั้นตอน 
พรอมทั้งเทคนิคในการทํางาน เพื่อใหการทํางานเปนไปอยางถูกวิธี มี
ความปลอดภัย และไดมาซึ่งสินคาที่มีคุณภาพ นอกจากการใหความรู
ในดานการปฏิบัติงาน บริษัทมีการอบรมในการเสริมสรางระเบียบวินัย
ในการทํางาน และทัศนคติที่ดีตอองคกร รวมทั้งบริษัทเปดโอกาสให
หนักงานทุกคนมีสวนรวมในการพัฒนาองคกรโดยเสนอแนะวิธีการ
ปรับปรุงการทํางานภายในหนวยงานของตนเองเพื่อใหการทํางานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2.ความรูดานการบริหาร บริษัทสงเสริมการใหความรูแกพนักงานในการบริหารจัดการ เทคนิค 
หรือวิธีการจัดการสมัยใหม โดยจัดใหมีการฝกอบรมภายใน รวมทั้งมี
การจัดสงพนักงานไปอบรมภายนอก 

บริษัทมีนโยบายในการพิจารณาแตงตั้งหรือเล่ือนตําแหนงใหเหมาะสมเปนประจําทุกป สําหรับพนักงานที่มี
ความรูความสามารถ ตามแผนงานของความเจริญกาวหนาทางอาชีพ (Career Path) รวมทั้งการสนับสนุน
พนักงานในการศึกษาตอระดับปริญญาโดยพนักงานสามารถขอผอนผันในเรื่องของเวลาการทํางานให
เหมาะสมกับการเรียน 
สําหรับกรรมการและผูบริหารระดับสูงของบริษัทนั้น บริษัทสนับสนุนใหเขารวมการอบรมกับสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และหลักสูตรอื่นๆ เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่และ
ทักษะของการดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหาร 
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ตารางแสดงจํานวนพนักงานแยกตามฝายตางๆ ณ วันที่ 30 กันยายน 2548 
สายงาน จํานวนพนักงาน(คน) 

ฝายโรงงานและคลังสินคา 51 
ฝายผลิต 49 
ฝายควบคุมคุณภาพ 4 
ฝายจัดซื้อ 1 
ฝายวิศวกรรม 15 
ฝายขายและฝายลูกคาสัมพันธ 8 
ฝายการเงิน 8 
ฝายบัญชี 6 
ฝายบุคคลและฝายสวัสดิการ 5 
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 หมายเหตุ: จํานวนพนักงานที่แสดงไมนับรวมพนักงานที่เปนผูบริหาร 


