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สวนที่  1   องคกรและสภาพแวดลอม (Organizational Control and Environment Measure) 
 องคกรและสภาพแวดลอม หมายถงึ การมีโครงสรางองคกรและสภาพแวดลอมที่ดีซึ่งเปนรากฐานที่สําคัญของระบบการควบคุม
ภายในที่มีประสิทธิผล  ดังนั้น จงึมีความจําเปนที่ตองสรางสภาวะหรือปจจัยตาง ๆ  ซึ่งเอื้อใหระบบการควบคุมภายในดําเนินไปไดตามที่
บริษัทมุงหวัง เปนการสรางบรรยากาศการควบคุมเพ่ือสงเสริมใหทกุคนในบริษัทตระหนักถึงความจําเปนของระบบการควบคุมภายใน 
เชน การที่ฝายบริหารใหความสําคัญตอความซื่อสัตยสุจริตและจรยิธรรมในการดําเนินธุรกิจ การจดัการโครงสรางขององคกร อยาง
เหมาะสม การกําหนดหนาที่อยางชัดเจน การมีนโยบายและระเบียบปฏิบัติที่เปนลายลักษณอักษร เปนตน 
   
 
1.1 คณะกรรมการไดดูแลใหมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของ

พนักงาน ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
 มีการกําหนดเปาหมายรวมของทั้งองคกร   และเปาหมายการทํางานของแตละฝาย / แผนก  
   
 
1.2 คณะกรรมการบริษัทไดทบทวนเปาหมายการปฏิบัติงานแลววา การตั้งเปาหมายไดดําเนินการอยางรอบคอบ และไดพิจารณาถึง

ความเปนไปไดของเปาหมายทีก่ําหนด ตลอดจนไดมีการวิเคราะหถึงการใหสิ่งจูงใจหรือผลตอบแทนแกพนักงานวาเปนไปอยาง
สมเหตุสมผล โดยไมมีการจูงใจหรือใหผลประโยชนตอบแทนที่เกนิสมควรแกพนักงานในลักษณะทีอ่าจนําไปสูการกระทําทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ (เชน ต้ังเปาหมายยอดขายของบริษัทไวสูงเกินความเปนจริง ทําใหเกิดแรงจูงใจในการตกแตงตัวเลข
ยอดขาย เปนตน) 

   ใช   ไมใช 
 มีการกําหนดเปาหมายการทํางานของแตละฝาย / แผนก   โดยผูบริหารและผูจัดการฝายจะเขารวมในการกําหนดเปาหมายของ 
 แตละฝาย / แผนกดวย       
    
 
1.3 บริษัทไดมีการจัดโครงสรางองคกรที่ชวยใหฝายบริหารสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ หรือไม 
   ใช   ไมใช 
 มีการจัดทํา Organization Chart ที่มีการแบงสายการบังคับบัญชาไวอยางชัดเจน  ทําใหระบบการรายงานผลและการดําเนิน  
 งานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ    
    
 
1.4 บริษัทมีขอกําหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (code of conduct) และขอกําหนดหามฝายบริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่

อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับกจิการเปนลายลักษณอักษร รวมทั้งบทลงโทษหากมกีารฝาฝน หรือไม  
   มี   ไมมี 
 บริษัทไดมีการกําหนดขอกําหนดตาง ๆ เกีย่วกับจริยธรรมไวในนโยบายบริษัท เร่ืองจริยธรรมธุรกิจ  และยังไดมีการกําหนดกฎ  
 ระเบียบบริษัท  รวมทั้งบทลงโทษตาง ๆ  เกี่ยวกบัการกระทําใด ๆ อันอาจเปนผลกระทบตอเวลาทํางานหรือกิจการของบริษัท    
 การแสวงหาผลประโยชนสวนตัวโดยอาศัยตําแหนงหนาที่การงานที่ทํากับบริษัท  และมกีารกําหนดบทลงโทษ  ต้ังแตการ  
 ตักเตือนเปนลายลักษณอักษรจนถงึเลิกจาง                          
   

เอกสารแนบ 3 หนา 2 



  
 

บริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) 

 
1.5 บริษัทมีการจัดทํานโยบายและระเบยีบวิธีปฏิบัติงานเปนลายลักษณอกัษรในธุรกรรมดานการเงิน การจัดซื้อ และการบริหาร 
 ทั่วไปที่รัดกุมและสามารถปองกันการทุจริตไดหรือไม 
   ใช   ไมใช 
 บริษัทไดมีการกําหนดขอกําหนดตาง ๆ เกีย่วกับการทําธุรกรรมดานการเงิน  รวมทั้งการดําเนินการในดานตาง ๆ ไวในกฎ  
 ระเบียบบริษัท  เร่ืองการอนุมัติการดําเนินการตาง ๆ ภายในบริษัท    
     
 
1.6 ในการกําหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน บริษัทไดคํานึงถึงความเปนธรรมตอคูคา      เพ่ือประโยชนของบริษัทในระยะยาว  
 ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
 บริษัทไดมีการกําหนดนโยบายเกี่ยวกับความเปนธรรมตอบุคคลทุกกลุม  รวมถึงความเปนธรรมตอคูคาไวในนโยบายบริษัท    
 เร่ืองจริยธรรมธุรกิจ  และยังไดมีการนําระบบ ISO เขามาควบคุมในการจัดซื้อ   จัดจางอีกดวย  
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สวนที่  2   การบริหารความเสีย่ง (Risk Management Measure) 
 การประกอบธุรกิจของบริษัทยอมดําเนินการอยูทามกลางความเสี่ยงทางธุรกิจตลอดเวลา  โดยสาเหตุของความเสี่ยงอาจมาจาก
ปจจัยภายใน เชน ผูบริหารขาดความซื่อสัตยและจริยธรรม บริษัทขยายงานอยางรวดเร็วเกินไปทําใหระบบงานไมสามารถรองรับได หรือ
การกํากับดูแลไมทั่วถึง เปนตน  และปจจัยภายนอก เชน การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี หรือพฤติกรรมการบริโภคสินคา ทําใหมี
ผลกระทบตอสวนแบงการตลาด เปนตน ดวยเหตุนี้ การที่จะนําพาใหบริษัทรอดพนจากอันตรายที่เกิดจากความเสี่ยงดังกลาวไดนั้น ฝาย
บริหารจําเปนตองดําเนินการตอไปนี้อยางสม่ําเสมอ 
 (1)   พิจารณาหรือไตรตรองถึงลักษณะความเสี่ยงที่บริษัทประสบอยู หรือคาดวาจะประสบ (Identification of risk) 
 (2)   วิเคราะหผลกระทบของความเสี่ยงนั้น ๆ ตอบริษัท และโอกาสที่ความเสี่ยงนั้น ๆ จะเกิดขึ้น (Analysis of risk) 
 (3)   กําหนดมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่เหมาะสม (Management of risk) 
   
 
2.1 บริษัทมีการประเมินอยางสม่ําเสมอหรือไมวา การประกอบธุรกิจของบริษัทมีปจจัยใดบางที่เปนปจจัยความเสี่ยงทั้งที่มาจากภาย
 นอกและภายใน ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการดําเนินธรุกิจของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 
   มี   ไมมี 
   
    
 
2.2 บริษัทไดมีการวิเคราะหหรือไมวา เหตุการณใดที่จะทําใหปจจัยที่เปนความเสี่ยงนั้นเกดิขึ้น  
   มี   ไมมี 
 ปจจัยความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจ , ความเสี่ยงเกี่ยวกบัการผลติ , ความเสี่ยงดานการบริหารจัดการ ,   
 ความเสี่ยงดานการเงิน   
    
 
2.3 บริษัทกําหนดใหมีมาตรการในการติดตามเหตุการณที่เปนสาเหตขุองปจจัยความเสี่ยงรวมทั้งมาตรการในการลดความเสี่ยง
 เหลานั้น ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
 บริษัทไดมีการกําหนดมาตรการในการบริหารความเสี่ยง  ไวในนโยบายบริษัท เร่ืองการบริหารความเสี่ยง 
    
 
2.4 บริษัทไดแจงใหพนักงานทุกคนที่เกีย่วของรับทราบและปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเสี่ยงที่กําหนดไว ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
   
    
 
2.5 บริษัทมีการติดตามวาหนวยงานตาง ๆ ไดปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงที่กําหนดไว ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
 ไดมีการจัดต้ังฝายตรวจสอบภายใน  เพ่ือลดความเสี่ยงที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 
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สวนที่  3   การควบคุมการปฏบิัติงานของฝายบริหาร  (Management Control Activities) 
 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกจิกรรมที่มีความสําคัญเพื่อใหบริษัทมัน่ใจวาแนวทางที่ฝายบริหารกําหนดไว
ไดรับการตอบสนองและปฏิบัติตามจากทุกคนในบริษัท ซึ่งแนวทางดังกลาว ไดแก 

(1) การกําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติรายการเปนไปอยางเหมาะสม  
(2) มีการแบงแยกหนาที่ที่อาจเอื้อใหเกดิการกระทําที่ทุจริตออกจากกัน 
(3) มีการกําหนดขั้นตอน และวิธีการทําธุรกรรมกับผูถอืหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เกีย่วของกับบุคคลดังกลาว

อยางเหมาะสม เพ่ือปองกันการถายเทผลประโยชน 
(4) การกําหนดวิธีการเพื่อใหแนใจวา บริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เกีย่วของ  

   
 
3.1 บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และวงเงนิอํานาจอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับไวอยางชัดเจนและเปนลาย
 ลักษณอักษร ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
 บริษัทไดมีการกําหนดขอบเขต  อํานาจหนาที่  และวงเงินอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับไวอยางชดัเจนในกฎระเบียบบริษัท  
 เร่ืองการอนุมัติการดําเนินการตาง ๆ ภายในบริษัท  โดยไดกําหนดขอบเขตอํานาจของผูบริหารในการอนุมัติวงเงินไดไมเกิน 90 
 ลานบาท  หากเกนิกวาที่กําหนดไวจะตองขออนุมัติผานคณะกรรมการบริษัท 
    
 
3.2 บริษัทมีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบในงาน 3 ดานตอไปนี้ ออกจากกันโดยเดด็ขาด เพ่ือเปนการตรวจสอบซึ่งกนัและกัน 
 ใชหรือไม (1) หนาทีอ่นุมัติ  (2) หนาที่บันทึกรายการบัญชแีละขอมูลสารสนเทศ และ  (3) หนาที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพยสิน  
   ใช   ไมใช 
 บริษัทไดมีการแบงแยกอํานาจหนาที่ในงาน 3 ดานออกจากกันอยางเด็ดขาด  คือ  หนาที่ในการอนุมัติใหเปนไปตามกฎระเบียบ
 ที่ต้ังไว หนาที่บันทึกรายการ คือ ฝายบัญชแีละการเงิน และหนาที่ดูแลจัดเกบ็ทรัพยสิน คือ ฝายทรัพยากรมนุษย                        
    
 
3.3 ในกรณีที่บริษัทมกีารทําธุรกรรมกับผูถอืหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว บริษัทมีมาตรการที่
 รัดกุมเพ่ือติดตามใหการทําธุรกรรมนั้นตองผานขั้นตอนการอนุมัติที่กําหนด    ใชหรือไม 
   ใช                                      ไมใช   ไมมีกรณีดังกลาว 
 -  กรณีรายการที่เกดิขึ้นเปนปกติ เชน การซื้อวัตถุดิบ จะซื้อในราคาและเงื่อนไขตลาดที่เหมาะสมและยุติธรรม  สามารถตรวจ 
  สอบได  โดยคํานงึถึงผลประโยชนสูงสุดตอบริษัท / บริษัทยอย      
 -  รายการพิเศษที่เกิดขึ้นเปนครั้งคราว เชน การซื้อที่ดิน การเชาที่ดินจากผูที่เกีย่วของ  บริษัทจะใหคณะกรรมการตรวจสอบ 
  เปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรายการและเปนไปตามเงื่อนไขราคาที่เหมาะสม 
     
 
3.4 ในกรณีที่มีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมนั้นไดกระทําโดยผูที่ไมมีสวนไดเสียในธุรกรรมนั้นเทานั้น ใชหรือไม 
   ใช                                      ไมใช   ไมมีกรณีดังกลาว 
 บริษัทไดมีการกําหนดมาตรการที่รัดกุม โดยผูที่จะอนุมัติธุรกรรมไดนั้นจะตองเปนผูที่ไมมีสวนไดสวนเสียในธุรกรรมนั้น 
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3.5 ในกรณีที่มีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมนั้น ไดคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทเปนสําคัญและพิจารณา
 โดยถือเสมือนเปนรายการที่กระทํากับบุคคลภายนอก (on arms’ length basis) ใชหรือไม 
   ใช                                      ไมใช   ไมมีกรณีดังกลาว 
   
    
 
3.6 ในกรณีที่ไดมีการอนุมัติธุรกรรมกับผูที่เกี่ยวของในลกัษณะที่มีผลผูกพันบริษัทในระยะยาวไปแลว (เชน การทําสัญญาซื้อขาย 
 สินคา การใหกูยมื การค้ําประกัน) ไดมีการติดตามใหปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไวตลอดระยะเวลาที่มีผลผูกพันบริษัทหรือไม 
 (เชน ติดตามการชําระคืนหนี้ตามกําหนด การทบทวนความเหมาะสมของสัญญา เปนตน)  
   ใช                                      ไมใช   ไมมีกรณีดังกลาว 
   
    
 
3.7 กรณีที่บริษัทมีมาตรการเกี่ยวกับการทําธุรกรรมตาม 3.3 มาตรการดังกลาวครอบคลุมไปถึงกรณีทีผู่ที่เกีย่วของดังกลาวนาํโอกาส
 หรือประโยชนของบริษัทไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวดวย ใชหรือไม 
   ใช                                      ไมใช   ไมมีกรณีดังกลาว 
   
    
 
3.8 ในกรณีที่บริษัทมเีงินลงทุนในบริษัทยอยหรอืบริษัทรวม บริษัทมีการติดตามดูแลการดําเนินงาน ของบริษัทยอยหรอืบริษัทรวม
 อยางสม่ําเสมอ รวมทั้งมีการกําหนดทิศทางใหบุคคลที่บริษัทแตงต้ังใหเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทดังกลาวถือปฏิบัติ  
 ใชหรือไม 
   ใช                                      ไมใช   ไมมีกรณีดังกลาว 
 บริษัทมีนโยบายที่จะแตงต้ังตัวแทนเขาไปดํารงตําแหนงเปนกรรมการที่มีอํานาจควบคุมในบริษัทยอย  เพ่ือควบคุมดูแลการ  
 บริหารงานใหเปนไปตามนโยบายของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  นอกจากนั้นยังสามารถติดตามผลการดําเนิน 
 งานจากการประชุมรวมกันที่จัดขึน้เปนประจําทกุเดือน เพ่ือพิจารณาถึงผลการดําเนนิงานและรวมกันวางแผนงานและเปาหมาย  
 ในเดือนตอ ๆ ไป                                                                          
     
3.9 บริษัทมีมาตรการที่จะติดตามใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ หรือไม  ทั้งนี้ เพ่ือลดความเสี่ยงในการ
 ประกอบธุรกิจและรักษาชื่อเสียงของบริษัท  
   มี   ไมมี 
   
    
 
3.10 ในกรณีที่บริษัทเคยมีการกระทําที่ฝาฝนกฎหมาย บริษัทมีมาตรการแกไขและปองกันมิใหเกิดการกระทําในลักษณะนั้นอีก หรือไม 
   มี                                              ไมมี   ไมมีกรณีดังกลาว 
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สวนที่  4  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information and Communication Measure) 
 หลักการประการหนึ่งของการปฏิบติัหนาที่ดวยความระมัดระวังไมวาจะเปนสําหรับกรรมการ ผูบริหาร ผูถือหุน หรือผูที่เกี่ยวของ 
ก็คือ การตัดสินใจบนพื้นฐานที่มีขอมูลที่มีคุณภาพและเพียงพอตอการตัดสินใจ ไมวาจะเปนขอมูลทางการเงินหรือขอมูลอื่น  ดังนั้น การ
สื่อสารขอมูลดังกลาวไปยังผูที่เกีย่วของ จึงเปนสิง่จําเปนอยางยิ่งและเปนสิง่ที่จะชวยใหเกิดความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุม 
ภายในขอมูลที่มีคุณภาพควรมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) มีเนื้อหาที่จําเปนเพียงพอตอการตัดสินใจ 
(2) มีความถูกตองสมบูรณ 
(3) มีความเปนปจจุบนั 
(4) มีรูปแบบทีเ่ขาใจงาย 
(5) มีการจัดเก็บที่ดี 

   
 
4.1 ในการเสนอเรือ่งใหคณะกรรมการพิจารณา บริษัทไดจัดใหมีขอมูลที่สําคัญตาง ๆ อยางเพียงพอเพื่อใหคณะกรรมการใช
 ประกอบการตัดสินใจ ใชหรือไม (ขอมูลทีส่ําคัญตาง ๆ ไดแก รายละเอยีดของเรื่องที่เสนอใหพิจารณา เหตุผล ผลกระทบตอ
 บริษัท ทางเลอืกตาง ๆ เปนตน) 
   ใช   ไมใช 
    
     
 
4.2 กรรมการบริษัทไดรับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมที่ระบุขอมูลทีจ่ําเปนและเพียงพอตอการพิจารณากอน
 การประชุม อยางนอยภายในระยะเวลาขั้นตํ่าตามที่กฎหมายกําหนด ใชหรือไม 
   ใช  ไดรับกอนวันประชุมโดยเฉลี่ย…7.…วัน   ไมใช 
    
     
 
4.3 รายงานการประชมุกรรมการ มีรายละเอียดตามควรที่ทําใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบความเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ของ
 กรรมการไดหรือไม เชน ไดมีการบันทึกขอซกัถามของกรรมการ ความเห็นหรือขอสังเกตของกรรมการในเรื่องที่พิจารณา ความ
 เห็นของกรรมการรายที่ไมเห็นดวยกับเร่ืองที่เสนอพรอมเหตุผล เปนตน 
   ใช   ไมใช 
    
     
 
4.4 บริษัทจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชีตาง ๆ ไวครบถวนเปนหมวดหมู และไมเคยไดรับแจงจากผูสอบบัญชีวา
 มีขอบกพรองในเรื่องนี้หรือเคยไดรับแจงแตไดแกไขขอบกพรองนั้นอยางครบถวนแลว ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
 บริษัทไดมีการจัดเก็บเอกสารสําคัญตาง ๆ ไวเปนหมวดหมู  ซึ่งมีการแยกตามระดับความสําคัญของเอกสาร  โดยจัดเก็บไวใน
 หอง DATA  ROOM   
     

เอกสารแนบ 3 หนา 7 



  
 

บริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) 

 
4.5 คณะกรรมการไดพิจารณาแลวใชหรือไมวา ฝายบริหารไดใชนโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปและเหมาะสมกับ
 ลักษณะธุรกิจของบริษัท โดยไมเลอืกใชนโยบายบญัชีที่ทําใหบริษัทแสดงผลประกอบการที่คลาดเคลื่อนจากความเปนจริง 
   ใช   ไมใช 
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สวนที่  5   ระบบการติดตาม (Monitoring) 
 การที่บริษัทจะดําเนินงานไดอยางมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทควรตองติดตามอยางสม่ําเสมอวา มีการปฏิบัติตาม
เปาหมายที่วางไว ระบบการควบคุมภายในยังดําเนินอยูอยางตอเนือ่ง และมีการปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกบัสถานการณที่
เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งขอบกพรองตาง ๆ ไดรับการแกไขอยางทันทวงที  
     
 
5.1 กรณีที่บริษัทมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจ คณะกรรมการไดเปรียบเทียบผลการดําเนินงานของฝายบริหารวาเปนไป
 ตามเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่กาํหนดไว ใชหรือไม 
   ใช                                      ไมใช   ไมมีกรณีดังกลาว 
 คณะกรรมการไดมีการทบทวนผลการดําเนินงานของฝายบริหารเปรียบเทียบกับเปาหมายที่ต้ังไวอยางสมํ่าเสมอ  โดยไดกําหนด
 ความถี่ในการประชุมทบทวนเรื่องตาง ๆ  ไวดังนี้    
 -  ประชุมคณะกรรมการบริษัท ทุก 3 เดือน   
 -  ประชุมคณะกรรมการบริหาร ทุกเดือน                          
 -  ประชุมผูบริหาร ทุกสัปดาห   
 ในกรณีเกิดเหตุการณที่อาจสงผลกระทบตอบริษัท  จะมีการเรียกประชุมเพ่ือทบทวนในทันที  
           
 
5.2 กรณีที่ผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นมคีวามแตกตางจากเปาหมายที่กําหนดไว บริษัทไดดําเนินการแกไขภายในระยะเวลาที่เหมาะสม 

ใชหรือไม 
   ใช                                      ไมใช   ไมมีกรณีดังกลาว 
    
     
 
5.3 บริษัทจัดใหมีการตรวจสอบการปฏบิัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไวอยางสม่ําเสมอ ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
 บริษัทไดมีการกําหนดใหฝายตรวจสอบภายในดําเนนิการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของพนักงานเปนประจําทุกเดือน    
 และตรวจสอบระบบการควบคุมภายในทุก 3 เดือน   
     
 
5.4 กรณีที่บริษัทมีการตรวจสอบภายใน บริษัทไดกาํหนดใหการรายงานผลการตรวจสอบตองรายงานตรงตอคณะกรรมการหรือ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานไดอยางอิสระและเสนอรายงานผลการตรวจสอบไดอยาง
ตรงไปตรงมา ใชหรือไม 

   ใช                                      ไมใช   ไมมีกรณีดังกลาว 
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5.5 เม่ือมีการตรวจพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ ไดมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท / คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือ 
 พิจารณาสั่งการแกไขภายในระยะเวลาอันควร ใชหรือไม 
   ใช                                      ไมใช   ไมมีกรณีดังกลาว 
    
     
 
5.6 บริษัทตองรายงานความคืบหนาในการปรับปรุงขอบกพรองตอคณะกรรมการบริษัท/ คณะกรรมการตรวจสอบ ใชหรือไม 
   ใช     ไมใช 
    
     
 
5.7 บริษัทมีนโยบายใหฝายบริหารตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีที่เกิดเหตุการณทุจริต หรือสงสัยวาม ี     
 เหตุการณทุจริต มีการปฏิบัติที่ฝาฝนกฎหมาย และมีการกระทําทีผ่ิดปกติอื่น ซึ่งอาจกระทบตอชือ่เสียงและฐานะการเงินของ
 บริษัทอยางมีนยัสําคัญ หรือไม 
   มี                                       ไมมี   ไมมีกรณีดังกลาว 
 บริษัทมีนโยบายใหฝายบริหารตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทโดยทันที  ในกรณทีี่เกิดเหตุการณทจุริต  หรือสงสัยวามี 
 เหตุการณทุจริต  มีการปฏิบัติที่ฝาฝนกฎหมาย  และมีการกระทําที่ผดิปกติอื่น  ซึ่งอาจกระทบตอชือ่เสยีงและฐานะการเงนิของ  
 บริษัท                                 
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