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2. ลักษณะการประกอบธรุกิจ 
 
2.1 ความเปนมาและพัฒนาการที่สําคัญ 
 
 บริษัท 124 คอมมิวนิเคชั่นส จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”)   จดทะเบียนจัดต้ังเปนนิติบุคคลประเภทบริษัทจํากัด   เม่ือวันที่   
17 สิงหาคม 2532 โดยมีนายนิมิตร หมดราคี และนางสาวสุพรทิพย ชวงรังษี เปนผูกอต้ัง ดวยทุนจดทะเบียนเริ่มตน 1.00 ลานบาท 
เพ่ือดําเนินธุรกิจที่ปรึกษาดานการประชาสัมพันธและสื่อสารการตลาด และงานสนับสนุนแผนงานประชาสัมพันธเชิงยุทธ ตอมา
บริษัทไดขยายการใหบริการไปในบริการที่ปรึกษางานประชาสัมพันธเพ่ือการเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ และที่ปรึกษางาน
ประชาสัมพันธเพ่ือนักลงทุน เพ่ือครอบคลุมการใหบริการที่กวางขึ้น ปจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียน 45.00 ลานบาท ทุนชําระแลว 
36.00 ลานบาท โดยมีนายนิมิตร หมดราคีเปนประธานเจาหนาที่บริหารและเปนผูถือหุนใหญ ซึ่งกลุมของนายนิมิตรถือหุนรอยละ 
39.70 ของทุนชําระแลว  
 บริษัทมีประวัติความเปนมาและพฒันาการสําคัญ สรุปไดดังนี้  
ป 2532 จดทะเบียนจัดต้ังบริษัท 124 คอมมิวนิเคชั่นส จํากัด ซึ่งมีทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 1.00 ลานบาท โดยการออก

หุนสามัญจํานวน 10,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100.00 บาท และเริ่มใหบริการในธุรกิจที่ปรึกษาดานการ
ประชาสัมพันธองคกรและสื่อสารการตลาด และงานสนับสนุนแผนงานประชาสัมพันธเชิงยุทธ 

ป 2538  - เพ่ิมทุนจดทะเบยีนและทุนชําระแลวโดยการออกหุนสามัญ 10,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100.00 บาท ทํา 
ใหทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลวเพิ่มขึ้นเปน 2.00 ลานบาท 

ป 2541 - บริษัททําขอตกลงในการเปนพันธมิตรทางการคากับ Ketchum และ Fleishman-Hillard ซึ่งเปนบริษัทที่
ใหบริการดานการประชาสัมพันธชัน้นําของโลก 

ป 2544 -  บริษัทเริ่มใหบริการงานที่ปรึกษาประชาสัมพันธเพ่ือการเขาจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยฯ 
 - บริษัทไดรับการจัดอันดับเปน 1 ใน 15 บริษัทประชาสัมพันธชัน้นําในภูมิภาคเอเซียแปซิฟค โดยนิตยสาร  

พีอารวีค (PR Week) 
ป 2547 - บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางผูถือหุน จากเดิมที่คุณนิมิตร หมดราคีและคุณสุพรทิพย ชวงรังษีถือหุนใน

บริษัทเทากับรอยละ 47.50 และรอยละ 47.50 ตามลําดับ เนื่องจากคุณนิมิตรและคุณสุพรทิพยมีเปาหมาย
และแนวทางในการดําเนินธุรกิจที่แตกตางกัน ทําใหกลุมคุณสุพรทิพยขายหุนทั้งหมดคิดเปนรอยละ 52.50 
ของทุนชําระแลว ใหกับคุณนิมิตร และกลุมผูถือหุนรายใหม ซึ่งเปนกลุมบุคคลที่คุณนิมิตรรูจักมาเปน
เวลานาน มีความไววางใจและตองการรวมลงทุน ไดแก นายกฤษณ ผองสวัสด์ิ ถือหุนรอยละ 20.00 นางสาว
จิรา แสงอุทัย ถือหุนรอยละ 20.00 และนักลงทุนรายยอยอื่นๆ ถือหุนรอยละ 10.00 ของทุนชําระแลว ณ 
ขณะนั้น โดยบุคคลเหลานี้ไมไดเขามามีสวนรวมในการบริหารงานแตอยางใด ทําใหคุณนิมิตร หมดราคี ซึ่ง
เดิมมีสัดสวนการถือหุนรอยละ 47.50 กลายเปนผูถือหุนรายใหญ ซึ่งมีสัดสวนการถือหุนเปนรอยละ 50.00 
ของทุนชําระแลวในขณะนั้น 

 -  บริษัทขยายการใหบริการในงานที่ปรึกษาประชาสมัพันธเพ่ือนักลงทนุ 
ป 2548 -  มีนาคม 2548 เพ่ิมทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลวอีก 32.00 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญ 320,000 หุน 

มูลคาที่ตราไวหุนละ 100.00 บาท ทําใหทุนจดทะเบยีนและทุนชําระแลวรวมเปน 34.00 ลานบาท  
 - พฤษภาคม 2548 แปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจาํกัด เพ่ือเตรียมเสนอขายหุนสามญัใหกับประชาชนและนํา

หุนของบริษัทเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยเอ็ม เอ ไอ 
 - พฤษภาคม 2548 เปลี่ยนมูลคาที่ตราไวจากหุนละ 100.00 บาท เปนหุนละ 1.00 บาท ทําใหบริษัทมีหุน 

สามัญทั้งสิ้น 34 ลานหุน  
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 -  พฤษภาคม 2548 เพ่ิมทุนจดทะเบียนอกี 11.00 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญ 11 ลานหุน มูลคาที่ตราไว
หุนละ 1.00 บาท ทําใหมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 45.00 ลานบาท และทนุชําระแลว 34.00 ลานบาท 

 - วันที่ 6-17 มิถุนายน 2548 บริษัทมีการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนใหแกกรรมการและพนักงานของบริษัท 
จํานวน 2 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท โดยเสนอขายในราคาหุนละ 5.00 บาท  

 -  มิถุนายน 2548 เพ่ิมทุนชําระแลวอีก 2.00 ลานบาทจากการเสนอขายหุนสามัญใหแกกรรมการและพนักงาน
ของบริษัท ทําใหทุนชําระแลวของบริษัทเพิ่มเปน 36.00 ลานบาท 

 -  สิงหาคม 2548 ลงนามในสัญญาแตงต้ังอยางเปนทางการจากสํานักขาวและสถานีโทรทัศนเครือขาย CNBC 
ในการเปนผูแทนในการวางกลยุทธดานการโฆษณาและประชาสัมพันธในตางประเทศ ใหกับองคกรเอกชน
ขนาดใหญผานเครือขาย CNBC และเปนผูแทนแตเพียงผูเดียวในประเทศไทย สําหรับกลุมลูกคาหนวยงาน
ภาครัฐและรัฐวิสาหกิจขนาดใหญ ที่มีความสําคัญตอยุทธศาสตรการแขงขันของประเทศไทยในตลาดโลก   

 
2.2 ภาพรวมการดําเนินธุรกจิของบริษัท 
 

บริษัทดําเนินธุรกิจที่ปรึกษาดานการประชาสัมพันธและสื่อสารองคกร ซึ่งสามารถแบงประเภทของการใหบริการออกเปน  
4 ประเภท ไดแก 

1) ที่ปรึกษางานประชาสัมพันธองคกรและสื่อสารการตลาด เปนการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการประชาสัมพันธเพ่ือสื่อสาร
ขอมูลไปยังกลุมเปาหมาย โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางทัศนคติและภาพลักษณที่ดีใหแกองคกรและผลิตภัณฑ และชวยสนับสนุนให
เกิดผลทางดานบวกตอการตลาดขององคกรหรือผลิตภัณฑ  

2) ที่ปรึกษางานประชาสัมพันธเพ่ือการเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ เปนการเผยแพรขอมูลของบริษัทที่ตองการ
เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือประชาสัมพันธใหนักลงทุนและนักวิเคราะหไดรูจักและเขาใจธุรกิจของ
บริษัท ซึ่งจะชวยสรางมูลคาเพิ่มใหกับองคกรและทําใหหลักทรัพยของบริษัทลูกคาไดรับความสนใจจากกลุมนักลงทุนและ
นักวิเคราะห  

3) ที่ปรึกษางานประชาสัมพันธเพ่ือนักลงทุน เปนการเผยแพรขอมูลของบริษัทจดทะเบียน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
ประชาสัมพันธขอมูลปจจุบัน ผลการดําเนินงาน รวมถึงขาวสารตางๆ ของบริษัท ซึ่งจะทําใหนักลงทุน นักวิเคราะห และผูถือหุนของ
บริษัทลูกคาไดรับทราบขอมูลการดําเนินธุรกิจของบริษัทอยางสม่ําเสมอ ซึ่งจะสนับสนุนใหหลักทรัพยของบริษัทไดรับความสนใจ
จากกลุมนักลงทุนและนักวิเคราะหอยางตอเนื่อง  

4) งานสนับสนุนแผนงานประชาสัมพันธเชิงยุทธ เพ่ือสนับสนุนแผนงานประชาสัมพันธเชิงยุทธที่ไดวางไว ไดแก การจัด
กิจกรรมเพื่อสงเสริมแผนงานประชาสัมพันธหรือสงเสริมการตลาด เชน การจัดกิจกรรมเปดตัวผลิตภัณฑใหม กิจกรรมวันครบรอบ
ในโอกาสพิเศษตางๆ กิจกรรมสงเสริมการขาย การจัดประชุมทางวิชาการ เปนตน การเผยแพรขอมูลขาวสารผานสื่อตางประเทศ ซึง่
ปจจุบันบริษัทไดลงนามในสัญญาแตงต้ังอยางเปนทางการจากสํานักขาวและสถานีโทรทัศนเครือขาย CNBC ใหเปนผูแทนในการ
วางกลยุทธดานการโฆษณาและประชาสัมพันธในตางประเทศ ใหกับองคกรเอกชนขนาดใหญผานเครือขาย CNBC และเปนผูแทน
แตเพียงผูเดียวในประเทศไทย สําหรับกลุมลูกคาหนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ ที่มีความสําคัญตอยุทธศาสตรการแขงขันของ
ประเทศไทยในตลาดโลก และบริการอื่นๆ ไดแก การจัดแถลงขาว การซื้อสื่อประชาสัมพันธ เปนตน  

นอกจากนี้ บริษัทยังใหบริการอื่นๆ ครอบคลุมการบริหารประเด็นและการสื่อสารในภาวะวิกฤต (Issues and Crisis 
Management) การประชาสัมพันธเพ่ือการแปลงสภาพองคกร (Corporatization) การประชาสัมพันธเพ่ือการควบรวมกิจการ 
(M&A Communications) สื่อมวลชนสัมพันธ (Media Relations) รัฐกิจสัมพันธ (Public Affairs) มวลชนสัมพันธ (Community 
Relations) เปนตน ซึ่งบริการเหลานี้รวมอยูในบริการหลักที่บริษัทดูแลรับผิดชอบใหแกบริษัทลูกคาเพื่อสนับสนุนใหบริการที่ปรึกษา
ดานการประชาสัมพันธตอบสนองความตองการของลูกคาใหมากที่สุด 
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กลุมลูกคาของบริษัทมีทั้งหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทเอกชน โดยสัดสวนรายไดจากลูกคาซึ่งเปนหนวยงาน
ราชการและรัฐวิสาหกิจ ในป 2547 และ 9 เดือนแรกของป 2548 คิดเปนรอยละ 26.98 และรอยละ 20.72 ของรายไดทั้งหมด
ตามลําดับ และสัดสวนรายไดจากลูกคาบริษัทเอกชน ในป 2547 และ 9 เดือนแรกของป 2548 คิดเปนรอยละ 73.02 และรอยละ 
79.28 ของรายไดทั้งหมด ตามลําดับ โดยกลุมลูกคาจะกระจายตัวอยูในหลากหลายธุรกิจ ไมวาจะเปนธุรกิจโทรคมนาคมและการ
สื่อสาร ธุรกิจการเงินและการธนาคาร ธุรกิจเหล็ก ธุรกิจสินคาอุปโภคบริโภค และธุรกิจอสังหาริมทรัพย ซึ่งกลุมลูกคาของบริษัทเปน
กลุมที่มีศักยภาพในการเติบโต มีลักษณะธุรกิจที่นาสนใจ และมีฐานะการเงินที่ม่ันคง  

บริษัทมีรายไดเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่องต้ังแตป 2545-2547 โดยในป 2545 บริษัทมีรายไดรวมเทากับ 59.50 ลานบาท เพ่ิมขึ้น
เปน 90.09 ลานบาทในป 2546 เพ่ิมขึ้นเปน 134.21 ลานบาทในป 2547 และเทากับ 129.32 ลานบาทใน 9 เดือนแรกของป 2548 
บริษัทมีกําไรสุทธิเทากับ 3.41 ลานบาทในป 2545 เพ่ิมขึ้นเปน 8.62 ลานบาท ในป 2546  22.35 ลานบาทในป 2547 และ 17.27 
ลานบาทใน 9 เดือนแรกของป 2548 

 
2.3 โครงสรางรายไดของบริษัท 
 

โครงสรางรายไดของบริษัทแบงตามประเภทของการใหบริการ ต้ังแตป 2545-2547 และ 9 เดือนแรกของป 2548 มี
รายละเอียดดังนี้ 

 
ประเภทธุรกิจ 2545 2546 2547 9 เดือนแรกของป 

2548 
 ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

1. ที่ปรึกษางานประชาสัมพันธองคกรและ
ส่ือสารการตลาด 

37.19  62.50  44.61  49.52  83.56  62.26  54.67  42.28  

2. ที่ปรึกษางานประชาสัมพันธเพื่อการเขา
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย 

1.61  2.70  3.01  3.34  9.13  6.80  49.61  38.36  

3. ที่ปรึกษางานประชาสัมพันธเพื่อนักลงทุน -  -  -  -  4.00  2.98  5.94  4.59  
4. งานสนับสนุนแผนงานประชาสัมพันธเชิง
ยุทธ 

20.67  34.75  42.20  46.84  37.47  27.92  18.95  14.65  

รวมรายไดจากธุรกิจที่ปรึกษาดานการ
ประชาสัมพันธและสื่อสารองคกร 

59.47 99.95 89.82 99.70 134.16 99.96 129.17  99.88  

รายไดอื่น 0.03  0.05  0.27  0.30  0.05  0.04  0.15 0.12  
รวม 59.50  100.00  90.09  100.00  134.21  100.00  129.32  100.00  

  
2.4 เปาหมายการดําเนินธุรกจิ  
 

บริษัทมีเปาหมายในการกาวสูการเปนหนึ่งในบริษัทที่ปรึกษาดานการประชาสัมพันธชั้นนําของภูมิภาคที่ไดรับการยอมรับ
และเชื่อถือสูงสุด ในการสรางมูลคาเพิ่มใหกับองคกรและผลิตภัณฑ การพัฒนาคุณภาพของงานบริการ ดวยนวัตกรรม และ
ความคิดสรางสรรคอันโดดเดนและตอเนื่อง นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายที่จะนําเสนอผลงานที่มีคุณภาพสูงกวาความคาดหวังของ
ลูกคา และเสนอบริการที่หลากหลายแตกตางจากผูใหบริการรายอื่น เพ่ือสรางความพึงพอใจสูงสุดและการรักษาสัมพันธภาพที่
ยั่งยืนกับลูกคา คํานึงถึงการสรางความยุติธรรมตอพันธมิตร ผูรวมธุรกิจ การมีความรับผิดชอบตอผูถือหุน บริหารงานตามหลัก   
ธรรมาภิบาล และการมีสวนรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ  
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 บริษัท 124 คอมมิวนิเคช่ันส จํากัด (มหาชน)                                                                                      สวนที่ 2  บริษัทที่ออกหลักทรัพย 

บริษัทเนนการใหบริการที่ปรึกษางานประชาสัมพันธและการสื่อสารองคกรเปนหลัก ไมวาจะเปนที่ปรึกษางาน
ประชาสัมพันธองคกรและสื่อสารการตลาด ที่ปรึกษางานประชาสัมพันธเพ่ือการเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ที่ปรึกษางาน
ประชาสัมพันธเพ่ือนักลงทุน พรอมกันนี้บริษัทยังใหบริการงานสนับสนุนแผนงานประชาสัมพันธเชิงยุทธ เพ่ือสนับสนุนใหการ
ใหบริการที่ปรึกษาประชาสัมพันธใหสมบูรณแบบมากขึ้น บริษัทมีเปาหมายระยะสั้นในการเพิ่มรายได โดยการขยายการใหบริการ
ไปยังกลุมลูกคาที่มีศักยภาพ และมีโอกาสเติบโต ซึ่งรวมถึงกลุมลูกคาที่เปนหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และวิสาหกิจขนาดใหญ 
เนื่องจากกลุมลูกคาดังกลาวหันมาใหความสําคัญในการประชาสัมพันธมากขึ้นเพื่อสรางภาพลักษณที่ดี และสรางมูลคาเพิ่มใหกับ
องคกร จึงทําใหการจัดสรรงบประมาณที่ใชในการประชาสัมพันธเพ่ิมสูงขึ้น เปนการสรางโอกาสและผลกําไรใหกับบริษัท 

นอกจากนี้ บริษัทไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของบุคลากร ซึ่งถือเปนทรัพยากรที่สําคัญในการดําเนินธุรกิจของบริษัท จึงมี
เปาหมายที่จะพัฒนาบุคลากรเพื่อใหมีศักยภาพและพรอมที่จะพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของการใหบริการ โดยมีการจัดฝก 
อบรมทั้งภายในและและภายนอกบริษัท ตลอดจนสงบุคลากรไปอบรมในตางประเทศ รวมทั้งเสนอผลตอบแทนที่เหมาะสมใหแก
บุคลากรของบริษัทในอัตราคาจางไมตํ่ากวาผูใหบริการรายอื่นในธุรกิจเดียวกัน เพ่ือที่จะทําใหบุคลากรที่มีความสามารถทํางานกับ
บริษัทดวยความภักดี และมีความผูกพันกับบริษัท  

 
สวนที่ 2 หนาที่  9 


