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สวนที่ 1  
ขอมูลสรุป (Executive Summary) 

 
 บริษัท 124 คอมมิวนิเคชั่นส จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) กอต้ังขึ้นในป 2532 และแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน เมื่อวันที่ 
19 พฤษภาคม 2548 ปจจุบัน บริษัทมีทุนจดทะเบียน 45.00 ลานบาท และทุนชําระแลว 36.00 ลานบาท โดยแบงเปนหุนสามัญ 36 
ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท ผูถือหุนรายใหญของบริษัท ไดแก กลุมนายนิมิตร หมดราคี ซึ่งถือหุนรอยละ 39.70 ของทุน
ชําระแลว นางสาวจิรา แสงอุทัย ถือหุนรอยละ 18.33 ของทุนชําระแลว และผูถือหุนรายยอย ถือหุนรอยละ 41.97 ของทุนชําระแลว  
 ผูบริหารของบริษัท ไดแก นายนิมิตร หมดราคี ดํารงตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร นายนิมิตรเปนผูที่มีความรู 
ความสามารถในงานดานประชาสัมพันธเปนอยางดี และมีประสบการณในงานประชาสัมพันธ การบริหาร การตลาด และการขาย
มานานกวา 30 ป  นางโสภาวดี จันทรถาวร ดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการ ซึ่งเปนผูที่มีประสบการณในงานประชาสัมพันธมานาน
กวา 10 ป นางมนิลา ลดาวัลย ดํารงตําแหนงประธานเจาหนาที่ปฏิบัติการ และนางสาวกันยามาส มาลีถาวรกุล ดํารงตําแหนง
ประธานเจาหนาที่ฝายการเงิน 

บริษัทดําเนินธุรกิจที่ปรึกษาดานการประชาสัมพันธและสื่อสารองคกร โดยการวางแผน การกําหนดยุทธศาสตร ยุทธวิธี 
และการดําเนินการดานประชาสัมพันธเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคที่ไดตกลงกับลูกคา ทั้งนี้ ลักษณะของการใหบริการสามารถแบงได
เปน 4 ประเภท ดังนี้  
1. ที่ปรึกษางานประชาสัมพันธองคกรและสื่อสารการตลาด (Corporate Communications) ซึ่งเปนการใหคําปรึกษาเกี่ยวกบัการ
ประชาสัมพันธในการสื่อสารขอมูลไปยังกลุมเปาหมาย เพ่ือสรางภาพลักษณและทัศนคติที่ดีใหแกองคกร ซึ่งรวมถึงการ
ประชาสัมพันธผลิตภัณฑ (Brand Communications) และการสื่อสารการตลาด (Marketing Communications) เพ่ือให
กลุมเปาหมายรูจักผลิตภัณฑและกระตุนใหเกิดผลทางการขาย ตัวอยางผลงานที่สําคัญ เชน ที่ปรึกษางานประชาสัมพันธทาอากาศ
ยานสุวรรณภูมิของบริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) งานที่ปรึกษาดานประชาสัมพันธเพ่ือสงเสริมภาพลักษณขององคกร 
ของบริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน) โครงการสายรัดขอมือเรารักพระเจาอยูหัวของบริษัท คิงพาวเวอร อินเตอรเนชั่นแนล
จํากัด โครงการพลังแหงชีวิต ของมูลนิธิ Arthur De Moss ซึ่งเปนงานประชาสัมพันธเชิงยุทธ เพื่อแนะนําศาสนาคริสตในประเทศ
ไทย เปนตน ทั้งนี้ สัดสวนรายไดของงานประชาสัมพันธองคกรและสื่อสารการตลาด ในป 2547 และ 9 เดือนแรกของป 2548 คิด
เปนรอยละ 62.26 และรอยละ 42.28 ของรายไดรวม ตามลําดับ 
2.  ที่ปรึกษางานประชาสัมพันธเพ่ือการเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (IPO Public Relations) เปนการให
คําปรึกษาแกบริษัทที่ตองการเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ เพ่ือเผยแพรขอมูลของบริษัทใหแกนกัลงทุน นักวเิคราะห และผู
ถือหุน ซึ่งจะเปนสรางมูลคาเพิ่มใหแกองคกรและทาํใหหลักทรัพยของบริษัทไดรับความสนใจจากนักลงทุนและนกัวิเคราะห โดยใน
ระยะเวลา 5 ปทีผ่านมา บริษัทมลีูกคาใชบริการกวา 30 ราย ในหลากหลายธุรกจิไมวาจะเปนธุรกิจเหล็ก ธุรกิจชิ้นสวนยานยนต 
ธุรกิจอิเล็คโทรนิค ธรุกิจอาหาร ธุรกิจโทรคมนาคมและการสื่อสาร ธุรกิจการเงิน ธุรกิจอสังหาริมทรัพย และธุรกจิพลังงาน ตัวอยาง
ลูกคา เชน บริษัท เอเชยีน อนิซูเลเตอร จํากัด (มหาชน) บริษัท แม็ทชิ่ง สตูดิโอ จํากัด (มหาชน) บริษัท เอส เอ็น ซ ีฟอรเมอร จํากัด 
(มหาชน) บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จํากัด (มหาชน) บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) บริษัท เคพีเอ็น ออโตโมทีฟ จํากัด (มหาชน) 
บริษัท ซีฟโก จํากัด (มหาชน) บริษัท อิออน ธนสนิทรัพย (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) บริษัท น้ําตาลขอนแกน จํากดั (มหาชน) 
บริษัท แปซิฟกไพพ จํากัด (มหาชน) บริษัท โออิช ิกรุป จํากัด (มหาชน) บริษัท เอเซยี เมทัล จํากัด (มหาชน) บริษัท เพ่ิมสินสตีล
เวิคส จํากัด (มหาชน) บริษัท ยูนวิานิช น้ํามันปาลม จํากัด (มหาชน) บริษัท สยามฟวเจอรดีเวลอปเมนท จํากัด (มหาชน) บริษัท 
เอ็ม ลิ้งค เอเชยี คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) บริษัท โกลว พลังงาน จาํกัด (มหาชน) บริษัท ไทยสตีลเคเบิล จํากัด (มหาชน)  บริษัท 
แอล พี เอ็น เพลทมิล จํากัด (มหาชน) บริษัท รถไฟฟากรุงเทพ จํากัด (มหาชน) เปนตน  โดยสัดสวนรายไดของงานประชาสัมพันธ
เพ่ือการเขาจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย คิดเปนรอยละ 6.80 ของรายไดรวมในป 2547 และรอยละ 38.36 ของรายไดรวมใน 9 
เดือนแรกของป 2548  

 
สวนที่ 1 หนาที่ 1 
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3. ที่ปรึกษางานประชาสัมพันธเพ่ือนักลงทุน (Investor Relations) เปนการใหคําปรึกษาเพื่อเผยแพรขอมูล ผลการดําเนินงาน 
ขาวสารตางๆ ของบริษัทจดทะเบยีนใหแกนักลงทุน นักวิเคราะห และผูถือหุนของบริษัทลูกคาทราบขอมูลอยางสม่ําเสมอ ซึ่งจะชวย
ใหหลักทรัพยไดรับความสนใจอยางตอเนื่อง ตัวอยางลูกคาปจจุบนัของบริษัท เชน บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) บริษัท สยาม
ฟวเจอรดีเวลอปเมนท จํากัด (มหาชน) บริษัท สามารถคอรปอเรชัน่ จาํกัด (มหาชน) บริษัท ไทยสโตเรจ แบตเตอรร่ี จํากัด (มหาชน) 
บริษัท สามชัย สตีล อินดัสทรี จํากัด (มหาชน)  บริษัท แผนดินทอง พร็อพเพอรต้ี ดีเวลลอปเมนทจํากัด (มหาชน) บริษัท บลิส-เทล 
จํากัด (มหาชน) เปนตน สัดสวนรายไดของงานประชาสัมพันธเพ่ือนักลงทุน คิดเปนรอยละ 2.98 ของรายไดรวมในป 2547 และรอย
ละ 4.59 ของรายไดรวมใน 9 เดือนแรกของป 2548   
4. งานสนับสนุนแผนงานประชาสัมพันธเชิงยุทธ เพ่ือสนับสนุนแผนงานประชาสัมพันธที่ไดวางไว ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริม
แผนงานประสัมพันธหรือสงเสริมการตลาด การเผยแพรขอมูลขาวสารผานสื่อตางประเทศ ซึ่งปจจุบัน บริษัทไดลงนามในสัญญา
แตงต้ังอยางเปนทางการจาก CNBC ใหเปนผูแทนในการวางกลยุทธดานการโฆษณาและการประชาสัมพันธในตางประเทศ ใหกับ
องคกรเอกชนขนาดใหญ และเปนผูแทนแตเพียงผูเดียวในประเทศไทย สําหรับกลุมลูกคาหนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกจิ ตัวอยาง
ผลงานที่สําคัญ เชน งานเปดตัวโครงการอุทยานเพื่อการเรียนรู (TK Park) งานประชุมภาคีอนุสัญญาวาดวยการคาระหวางประเทศ 
ซึ่งชนิดสัตวปาและพืชปาที่ใกลสูญพันธุ คร้ังที่ 13 (CITES CoP13) งานประชุมใหญสมัชชาการอนุรักษสิง่แวดลอมโลก คร้ังที่ 3  
งานเปดตัวโครงการที่อยูอาศัยของบริษัทแผนดินทอง พร็อพเพอรต้ี ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) เชน โครงการ The Infinity และ
โครงการ The Ascott Sathorn คอนโดมิเนียมระดับหรูบนถนนสาทร เปนตน ทั้งนี้ สัดสวนรายไดของงานสนบัสนนุแผนงาน
ประชาสัมพันธเชงิยุทธ ในป 2547 และ 9 เดือนแรกของป 2548 คิดเปนรอยละ 27.92 และรอยละ 14.65 ของรายไดรวม ตามลําดับ 
         การใหบริการทั้ง 4 ประเภทขางตนยังครอบคลุมถึงงานบริการอื่นๆ เพ่ือสนับสนุนใหงานที่ปรึกษาดานการประชาสัมพันธ
เปนไปอยางสมบรูณแบบมากขึ้น ซึ่งเปนบริการเสริมอยูใน 4 บริการหลัก ไดแก งานประชาสัมพันธเพ่ือการแปลงสภาพองคกร 
(Corporatization) ของบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) การบริหารประเด็นและการสื่อสารในภาวะวิกฤต (Issues and Crisis 
Management) ของบริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน) และการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย การประชาสัมพันธเพ่ือการ
ควบรวมกิจการ (M&A Communications) ของบริษัท ฟริโต เลย (ประเทศไทย) จํากัด งานมวลชนสัมพันธ (Community 
Relations) ของบริษัท สามารถ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) งานสือ่มวลชนสัมพันธ (Media Relations) งานรัฐกิจสัมพันธ (Public 
Affairs) และงานประชาสัมพันธภายในองคกร (Workplace Communications) เปนตน  

ทั้งนี้ บริษัทเนนการใหบริการที่ปรึกษางานประชาสัมพันธและสื่อสารองคกรเปนหลัก โดยมีงานสนับสนุนแผนงาน
ประชาสัมพันธเชิงยุทธเปนบริการเพ่ือสนับสนุนการใหบริการที่ปรึกษางานประชาสัมพันธของบริษัทใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
กลุมลูกคาของบริษัทมีทั้งภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ คิดเปนรอยละ 26.98 ของรายไดจากการใหบริการรวมในป 2547 และรอยละ 
20.72 ของรายไดจากการใหบริการรวมใน 9 เดือนแรกของป 2548 และภาคเอกชน คิดเปนรอยละ 73.02 ของรายไดจากการ
ใหบริการรวมในป 2547 และรอยละ 79.28 ของรายไดจากการใหบริการรวมใน 9 เดือนแรกของป 2548 อยางไรก็ตาม งานของ
ภาครัฐบาลและรัฐวิสาหกิจจะมีปริมาณมากในชวงไตรมาสที่สามและไตรมาสที่สี่ของแตละป เนื่องจากเปนชวงสิ้นสุดปงบประมาณ 
บริษัทคาดวาในป 2548 บริษัทจะมีสัดสวนของกลุมลูกคาภาครัฐ ประมาณรอยละ 30-40  ของรายไดจากการใหบริการรวม และ
กลุมลูกคาภาคเอกชน ประมาณรอยละ 60-70 ของรายไดจากการใหบริการรวม 

บริษัทเปนบริษัทที่ปรึกษาดานประชาสัมพันธของคนไทย ที่มีอัตราการเติบโตอยางตอเนื่องตลอดเวลา 16 ป ทําใหบริษัท
เปนผูเชีย่วชาญในดานการประชาสัมพันธในหลากหลายธุรกิจ ไมวาจะเปนธุรกิจโทรคมนาคมและการสือ่สาร ธุรกิจการเงนิและการ
ธนาคาร ธุรกิจพลงังาน ธุรกิจอุตสาหกรรมการผลิต ธรุกิจสินคาอุปโภคและสินคาบริโภค และธุรกจิอสงัหาริมทรัพย ณ 30 กนัยายน 
2548 บริษัทมีงานที่ยังไมสงมอบจาํนวน 87.59 ลานบาท ที่ผานมา บริษัทไดสรางสรรคผลงานที่มีคุณภาพ โดดเดน และเปนที่
ยอมรับจากกลุมลูกคาทั้งที่เปนภาครัฐบาลและภาคเอกชน จนทําใหในป 2544 บริษัทไดรับการจัดอันดับโดยนิตยสารพีอารวีค (PR 
Week) ใหเปน 1 ใน 15 บริษัทประชาสัมพันธชั้นนาํในภูมิภาคเอเชียแปซิฟค นอกจากนี้ บริษัทยงัมีเครือขายเพ่ือทําประชาสัมพันธ
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ทั่วโลก โดยผานพันธมิตรทางธุรกิจ 2 ราย ไดแก Ketchum และ Fleishman-Hillard ซึ่งถือเปนบริษัททีใ่หบริการดานประชาสัมพันธ
ชั้นนําของโลก 

ปจจัยความเสี่ยงที่สําคัญของบริษัท ไดแก ความเสี่ยงดานการพึ่งพิงทรัพยากรบุคคลที่มีความชํานาญเฉพาะทาง ความ
เสี่ยงจากการแขงขันและการเขามาดําเนินธุรกิจไดงายของผูประกอบการรายใหม ความเสี่ยงจากความไมแนนอนของภาวะ
เศรษฐกิจ ความเสี่ยงจากการเรียกเก็บเงินจากลูกหนี้ที่คางชําระเกินกวากําหนดไมไดหรือลาชากวากําหนด ความเสี่ยงจากการ
วาจางผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน และความเสี่ยงจากการเสนอขายหลักทรัพยในราคาที่ตํ่าใหแกกรรมการและพนักงานกอนการเสนอ
ขายหลักทรัพยใหแกประชาชน  
 เมื่อกลางป 2547 บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางผูถือหุน โดยกลุมนางสาวสุพรทิพย ชวงรังษี ซึ่งเปนผูถือหุนเดิม ได
ขายหุนที่ตนถืออยูทั้งหมดใหกับนายนิมิตร หมดราคี และกลุมผูถือหุนรายใหม ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกลาวทําใหบริษัทสามารถ
กําหนดทิศทางในการทําธุรกิจไดชัดเจนมากขึ้น โดยเนนการทําธุรกิจที่ปรึกษาดานการประชาสัมพันธ ซึ่งเปนธุรกิจที่บริษัทมีความ
ชํานาญ เปนธุรกิจที่กําลังขยายตัว และกอใหเกิดผลตอบแทนที่มากกวา บริษัทไดขยายการใหบริการไปในกลุมลูกคาที่มีศักยภาพ 
เชน ธุรกิจอุตสาหกรรมการผลิต ธุรกิจการเงิน ธุรกิจพลังงาน และหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสรางความยั่งยืนและตอเนื่องของธุรกิจใน
ระยะยาวสงผลใหรายไดของบริษัทในป 2547 เพ่ิมขึ้นเปน 134.21 ลานบาท คิดเปนเพิ่มขึ้นรอยละ 48.97 จากป 2546 ซึ่งเทากับ  
90.09 ลานบาท ในขณะที่กําไรสุทธิเพ่ิมขึ้นจาก 8.62 ลานบาทในป 2546 เปน 22.35 ลานบาทในป 2547 คิดเปนเพิ่มขึ้นรอยละ 
159.28  

ปจจุบัน หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนหันมาใหความสําคัญกับการประชาสัมพันธมากขึ้น เพราะงานประชาสัมพันธมี
ประสิทธิผล ทํางานไดแนบเนียน กลมกลืน ซึมลึกเหมือนน้ําซึมบอทรายสามารถทํางานและเขาถึงกลุมเปาหมายไดในทุกเรื่อง  
ประกอบกับภาวะการแขงขันกันอยางรุนแรงและพฤติกรรมผูบริโภคที่เปลี่ยนไปในทิศทางที่ตองการขอมูลขาวสารที่ถูกตอง และให
ความสําคัญของภาพลักษณขององคกรและผลิตภัณฑมากขึ้น อีกทั้งการประชาสัมพันธใชตนทุนการดําเนินงานไมสูงมากนักเมื่อ
เทียบกับการโฆษณา จึงทําใหการประชาสัมพันธเขามามีบทบาทตอการทําธุรกิจมากขึ้น ขณะนี้ยังไมมีหนวยงานใดจัดเก็บขอมูล
คาใชจายประชาสัมพันธจึงทําใหไมสามารถประมาณจํานวนการใชจายรวมของการประชาสัมพันธได อยางไรก็ตาม ในป 2548 ได
มีการคาดการณวาตัวเลขการใชงบประมาณประชาสัมพันธของภาครัฐจะไมตํ่ากวา 5,000 ลานบาท เพ่ือใชในการสรางภาพลักษณ
ขององคกรและโครงการตอเนื่องตามนโยบายของรัฐบาล ซึ่งแสดงใหเห็นถึงโอกาสในการใหคําปรึกษาดานประชาสัมพันธแก
หนวยงานรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจมากขึ้น   

สําหรับงานประชาสัมพันธเพ่ือการเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ นั้น ปจจุบันตลาดหลักทรัพยฯ มีนโยบาย
สนับสนุนใหบริษัทที่มีคุณสมบัติเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ โดยการใหประโยชนทางสิทธิพิเศษทางภาษีแกบริษัทที่เขาจด
ทะเบียนภายในป 2548 จึงทําใหหลายบริษัทมีความประสงคที่จะเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ จํานวนมาก ในป 2546 มี
บริษัทจดทะเบียนจํานวน 26 บริษัท เพ่ิมขึ้นเปน 50 บริษัทในป 2547 และ 24 บริษัทใน 9 เดือนแรกของป 2548 จะเห็นไดวา 
จํานวนบริษัทที่เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ มีแนวโนมเพ่ิมขึ้น ในขณะที่งานประชาสัมพันธเพ่ือนักลงทุน มีแนวโนมการ
ขยายตัวเพิ่มขึ้นเชนกัน เนื่องจากตลาดหลักทรัพยฯ มีนโยบายสงเสริมใหบริษัทจดทะเบียนจัดต้ังหนวยงานนักลงทุนสัมพันธขึ้น 
เพ่ือใหมีการเปดเผยขอมูลแกนักลงทุนและผูถือหุนอยางชัดเจนและโปรงใส อยางไรก็ตาม บริษัทจดทะเบียนหลายบรษัิทยงัไมมีฝาย
นักลงทุนสัมพันธ จึงถือเปนโอกาสของบริษัทในการขยายการใหบริการที่ปรึกษางานประชาสัมพันธเพ่ือนักลงทุน ทั้งนี้ จะเห็นไดวา 
หลายหนวยงานหันมาใหความสําคัญของงานประชาสัมพันธมากขึ้น เพ่ือสรางภาพลักษณและทัศนคติที่ดีตอองคกรและตราสินคา 
จึงทําใหการขยายตัวของงานดานประชาสัมพันธมีแนวโนมการเติบโตเพิ่มขึ้นในอนาคต  

ในเดือนมิถุนายน 2547 บริษัทมีรายการระหวางกัน 1 รายการ ไดแก เงินกูยืมแกนายนิมิตร หมดราคี  ซึ่งเปนประธาน
เจาหนาที่บริหารและผูถือหุนใหญของบริษัท  จํานวน 9.00 ลานบาท โดยคิดอัตราดอกเบี้ยรอยละ 1 ตอปและไมมีการทําสัญญา
เปนลายลักษณอักษร อยางไรก็ตาม ในเดือนสิงหาคม 2547 ไดมีการชําระคืนเงินกูทั้งหมดเรียบรอยแลว รายการดังกลาวเกิดขึ้น
ต้ังแตเมื่อคร้ังที่บริษัทยังเปนบริษัทจํากัดที่มีลักษณะเปนกิจการสวนตัว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา เปนรายการที่ไม
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เปนไปตามธุรกิจปกติของบริษัทและไมเปนไปตามลักษณะการคาทั่วไป เนื่องจากไมมีการทําสัญญากูยืมเงิน อยางไรก็ตาม บริษัท
ไดกําหนดนโยบายในการทํารายการระหวางกันในอนาคตวา บริษัทไมมีนโยบายในการใหกูยืมหรือคํ้าประกันแกกรรมการหรือผูที่
เกี่ยวของ และหากมีการทํารายการระหวางกันหรือรายการที่อาจเกิดความขัดแยงในอนาคตจะตองไดรับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความจําเปนในการเขาทํารายการและความเหมาะสมของรายการทุกครั้ง 

บริษัทมีรายไดรวมเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง โดยในป 2545 เทากับ 59.50 ลานบาท เพ่ิมขึ้นเปน 90.09 ลานบาทในป 2546 
และเปน 134.21 ลานบาทในป 2547 เนื่องจากทั้งภาครัฐบาลและภาคเอกชนใหความสําคัญและมีการประชาสัมพันธเพ่ิมขึ้น 
ประกอบกับการที่บริษัทขยายการใหบริการที่ปรึกษางานประชาสัมพันธเพ่ือการเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ และที่ปรึกษา
งานประชาสัมพันธเพ่ือนักลงทุน สงผลใหกําไรสุทธิของบริษัทเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง จาก 3.41 ลานบาทในป 2545 เปน 8.62 ลาน
บาทในป 2546 และเพิ่มขึ้นเปน 22.35 ลานบาทในป 2547 สําหรับ 9 เดือนแรกของป 2548 บริษัทมีรายไดรวม 129.32 ลานบาท 
และบริษัทมีกําไรสุทธิ 17.27 ลานบาท 

บริษัทมีสินทรัพย ณ สิ้นป 2545 ถึงสิ้นสุดไตรมาสที่สามของป 2548 เทากบั 27.43 ลานบาท 39.75 ลานบาท 93.48 
ลานบาท และ 105.93 ลานบาท ตามลําดับ หนี้สินรวมของบริษัท ณ สิ้นป 2545 ถงึสิ้นสุดไตรมาสที่สามของป 2548 เทากับ 5.36 
ลานบาท 10.89 ลานบาท 43.71 ลานบาท และ 41.93 ลานบาท ตามลําดับ บริษัทไมมีเงินกูยืมจากสถาบันการเงนิเนื่องจากมี
กระแสเงินสดและสภาพคลองเพียงพอจากผลการดําเนินงานที่เติบโตอยางตอเนื่อง สวนของผูถอืหุนของบริษัท ณ สิ้นป 2545 ถึง
สิ้นสุดไตรมาสที่สามของป 2548 เทากับ 22.07 ลานบาท 28.86 ลานบาท 49.77 ลานบาท และ 64.00 ลานบาท ตามลําดับ 

ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 3/2548 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2548 มีมติใหเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท จาก
เดิม 34.00 ลานบาทเปน 45.00 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญใหม จํานวน 11 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท เพ่ือเสนอ
ขายแกประชาชน จํานวน 9 ลานหุน และเสนอขายแกกรรมการและพนักงานของบริษัท จํานวน 2 ลานหุน โดยกําหนดราคาเสนอ
ขายกรรมการและพนักงานที่หุนละ 5.00 บาท ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 6-17 มิถุนายน 2548 บริษัทไดเสนอขายหุนสามัญดังกลาวใหแก
กรรมการและผูบริหารเรียบรอยแลว และไดจดทะเบียนเพิ่มทุนชําระแลวของบริษัทในวันที่ 23 มิถุนายน 2548 ทําใหบริษัทมีทุน
ชําระแลว 36.00 ลานบาท  
  สําหรับการเสนอขายในครั้งนี้ บริษัทจะทําการเสนอขายหุนสามัญใหม จํานวน 9 ลานหุนแกประชาชน ในราคาหุนละ 
7.10  บาท รวมมูลคา 59.22 ลานบาท (ภายหลังหักคาใชจายจากการจองและการจัดสรร) และนําหุนเขาจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยเอ็ม เอ ไอ (mai) ซึ่งจะทําใหบริษัทมีทุนชําระแลวเพิ่มขึ้นเปน 45.00 ลานบาท ทั้งนี้ ณ 30 กันยายน 2548 บริษัทมีกําไร
สุทธิตอหุนปรับลด (Fully Diluted) เทากับ 0.38 บาทตอหุน มูลคาหุนตามบัญชี 1.42 บาทตอหุน อัตราสวนราคาตอกําไรของบริษัท 
เทากับ 13.88 เทา ในขณะที่อัตราสวนราคาตอกําไรของหลักทรัพยในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ ณ วันที่ 15 พฤศจิกายน 2548 มี
คาเทากับ 7.88 เทา และอัตราสวนราคาตอกําไรของหลักทรัพยในหมวดบันเทิงและสันทนาการ ณ วันที่ 15 พฤศจิกายน 2548 มีคา
เทากับ 21.24 เทา สําหรับเงินที่ไดจากการเสนอขายหุนในครั้งนี้ บริษัทจะนําไปใชเปนเงินทุนหมุนเวียนและลงทุนในธุรกิจที่
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท เพ่ือขยายธุรกิจและขยายฐานลูกคา 
 
 

(ผูลงทุนควรอานรายละเอียดขอมูลในสวนที่ 2 และสวนที ่3 กอนตัดสินใจจองซื้อหลักทรพัย) 
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