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สวนที่ 2 - 60

10. การควบคุมภายใน

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทหลักทรัพย ยูโอบี เคยเฮียน (ประเทศไทย) จํ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 
1/2548 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2548 โดยมีกรรมการตรวจสอบ 3 ทานเขารวมประชุม คณะกรรมการซักถามขอมูล
จากฝายบริหาร สรุปไดวา จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดานตาง ๆ 5 ดาน คือ องคกร
และสภาพแวดลอม การบรหิารความเสีย่ง การควบคมุการปฏบิตังิานของฝายบรหิาร ระบบสารสนเทศและการสือ่สาร
ขอมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการบริษัทเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในของบริษัทที่พอเพียงแลว
ในสภาพปจจบุนั กลาวคอื บริษทัมรีะบบการควบคมุภายในเรือ่งการท ําธรุกรรมกบัผูถอืหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร
และบคุคลทีเ่กีย่วของกบับคุคลดงักลาว (ตามเอกสารแนบ 3 สวนที ่3 ขอ 3.3 ถงึ 3.7 ของแบบประเมนิ) อยางเพยีงพอ
และรัดกุมแลว สํ าหรับการควบคุมภายในหัวขออื่น คณะกรรมการเห็นวา ปจจุบันบริษัทมีการควบคุมภายในที่
เพียงพอแลวเชนกัน รวมทั้งมีระบบการติดตามควบคุมดูแลการดํ าเนินงานของบริษัทที่จะสามารถปองกันทรัพยสิน
ของบรษิทั อนัเกดิจากการทีผู่บริหารน ําไปใชโดยมชิอบหรอืโดยไมมีอ ํานาจ ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิทัไมพบขอบกพรอง
เกี่ยวกับระบบควบคุมภายในแตอยางใด


