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9.  การจัดการ

9.1 โครงสรางการจัดการ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2548 ื่อวันที่ 2 ิงหาคม 48

คณะกร รมกา รบริษ คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหาร

สายธรุกจิรายยอย

ส ํานักงา
(ผูอํ านว

 ส ํานักงา
(ผูชวยก

ผ

ส ํานักงานสาขา
- กรุงเทพและป
- ตางจังหวัด 6

คณะทีมผูบริหาร
ประธานเจาหนาที่บริหารรวม

ประธานเจาหนาที่บริหารรวม

นายชัยพัชร นาคมณฑนาคุม

ฝายวิเคราะห
หลกัทรัพยรายยอย

(ผูอํ านวยการ)

ฝายธุรกิจ
อิเลคโทรนิคส
( E- business)
(ผูอํ านวยการ)

นใหญ 1 (สินธร)
ยการ / ผูจัดการ)

นใหญ 2 (เอ็มบีเค)
รรมการผูจัดการ /
ูอํ านวยการ)

ริมณฑล  4 สาขา (ผูอํ านวยการ)
 สาขา  (ผูอ ํานวยการอาวุโส / ผูอํ านวยการ / ผูจัดการ)
ฝายพัฒนาธุรกิจและ
สนับสนุน
การตลาด
(ผูจัดการ)

น

ฝา

(ผูอ ํา
ฝายตรวจสอบและพัฒนาระบบงาน
(ผูอํ านวยการ)

ฝาย
เทคโนโลยีสารสนเทศ

(ผูอํ านวยการ)

ร นาคมณฑนาคุม / นายโล โป เวง

บัน

นวยการอาวุโส)
ฝาย

บรหิารความเสี่ยง

(ผูอํ านวยการ)

ฝายวิเคราะหหลัก
ทรัพยสถาบัน

(ผูอ ํานวยการอาวุโส)

ฝายบัญชีและการเงิน
(ผูอํ านวยการ)

ฝายปฏิบัติการหลักทรัพย
(ผูอํ านวยการ)

 ฝายทรัพยากรบุคคล
และกฎหมาย
(ผูอํ านวยการ)

ฝายบริหารสํ านักงาน

ฝายวาณิชธนกิจ
(ผูชวยกรรมการ

ผูจัดการ)

ประธานเจาหนาที่บริหารรวม

นายโล โป เวง
 - 43

(ผูชวยผูอํ านวยการ)
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ยลูกคาสถา
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ายชยัพัช
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บริษัทมีคณะกรรมการตาง ๆ ไดแก คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ
เปนตน โดยคณะกรรมการและผูบริหารของบริษัทประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหง
พระราชบญัญตับิริษทัมหาชน จ ํากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ํากบัหลักทรพัยและตลาดหลกัทรพัย
ที่ กจ.12/2543 เรือ่ง การขออนญุาตและการอนญุาตใหเสนอขายหุนทีอ่อกใหม (รวมทัง้ทีมี่การแกไขเพิม่เตมิ) โดยโครง
สรางการบริหารงานของบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการตาง ๆ ดังตอไปนี้

1. คณะกรรมการบริษัท

ณ วันที่ 15 มิถุนายน 2548 คณะกรรมการบริษัท มีจํ านวน 8 ทาน ประกอบดวย
ลํ าดับ รายชื่อ ตํ าแหนง

1. นายวี อี – เชาว ประธานกรรมการ
2 นางจันทรทิพย วานิช ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
3 นายวิโรจน ตั้งเจตนาพร กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
4 นายสมชาติ ชินธรรมมิตร กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
5 นายโล โป เวง กรรมการ
6 นายชัยพัชร นาคมณฑนาคุม กรรมการ
7 นายเตียว กิม เมง กรรมการ
8. นายตัน เช็ค เต็ค * กรรมการ

      * นายตัน เช็ค เต็ค เปนกรรมการบริษัท แทน นายตัง วี ล็อค ตามมติที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจํ าป 2548
                เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2548 ที่ออกจากตํ าแหนงตามวาระ

โดยมี นายวิคเตอร ยูน ตั๊ค ชอย เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท

กรรมการผูมีอํ านาจลงนาม

กรรมการผูมีอํ านาจลงนามผูกพันบริษัทประกอบดวย นายวี อี – เชาว นายเตียว กิม เมง นาย ตัน เช็ค เต็ค   
นายโล โป เวง และนายชัยพัชร นาคมณฑนาคุม โดยกรรมการสองในหาคนลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตรา
สํ าคัญของบริษัท

หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
1. บริหารจดัการใหเปนไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค และขอบงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองทีป่ระชมุผูถอืหุน

ที่ชอบดวยกฎหมาย ดวยความซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท
2. ก ําหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนการด ําเนนิงานและงบประมาณบรษิทั ควบคมุก ํากบัดแูลการบริหาร

และการจดัการของผูบริหาร ใหเปนไปตามแนวนโยบายทีไ่ดรับมอบหมายและตามขอบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย
แหงประเทศไทย  เวนแตในเรื่องดังตอไปนี้คณะกรรมการบริษัทตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน
การดํ าเนินการ เชน การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุนกู การขาย หรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมด หรือ
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บางสวนที่สํ าคัญใหแกบุคคลอื่น หรือการซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเปนของบริษัท การแกไข
หนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ รวมทั้งการจายบํ าเหน็จหรือคาตอบแทนกรรมการ เปนตน

3. มีอํ านาจในการพิจารณาในการแตงตั้งกรรมการจํ านวนหนึ่งตามที่เห็นสมควรใหเปนคณะกรรมการบริหาร 
หรือคณะอนุกรรมการอื่น ๆ เพื่อดูแลกิจการของบริษัทตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

2. คณะกรรมการตรวจสอบ

ตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 2/2548 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2548 คณะกรรมการตรวจสอบ มี
จํ านวน 3 ทาน ประกอบดวย

ลํ าดับ รายชื่อ ตํ าแหนง
1. นางจันทรทิพย วานิช ประธานกรรมการตรวจสอบ
2. นายวิโรจน ตั้งเจตนาพร กรรมการตรวจสอบ
3. นายสมชาติ ชินธรรมมิตร กรรมการตรวจสอบ

หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
รวมทั้งการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท ดังตอไปนี้

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงาน
กับผูสอบบัญชีภายนอกและผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทํ ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจํ าป

2. สอบทานใหบริษทัมรีะบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในทีมี่ความเหมาะสม และมปีระสิทธิผล
3. สอบทานใหบริษทัปฏบิตัติามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย ขอก ําหนดของตลาดหลกัทรัพย 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท
4. พิจารณาคัดเลือก และเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีภายนอกของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทน

ของผูสอบบัญชี
5. พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยง

ทางผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน
6. จดัท ํารายงานกจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจ ําปของบรษิทั ซึง่รายงาน

ดังกลาวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ รายการดังกลาวควรประกอบดวยขอมูลดังตอไปนี้
- ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทํ าและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความถูก

ตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือได
- ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท
- เหตุผลที่เชื่อวาผูสอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมที่จะไดรับการแตงตั้งตอไปอีกวาระหนึ่ง
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- ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกํ าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท

- รายงานอื่นใดที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบ
ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

- ความเห็นเกี่ยวกับความรวมมือจากเจาหนาที่ของบริษัทและอุปสรรคที่เกิดขึ้นโดยผู บริหารของ
บริษัท ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย

ความเปนอิสระของกรรมการอิสระ
 คณุสมบตักิรรมการอสิระเปนไปตามประกาศคณะกรรมการก ํากบัหลักทรพัยและตลาดหลกัทรพัย ที ่ กจ. 12/2543

เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม และเปนไปตามคุณสมบัติกรรมการตรวจสอบตาม
ขอบังคับของตลาดหลักทรัพย

3. คณะกรรมการบริหาร

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2548 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2548 คณะกรรมการบริหาร มีจํ านวน 
6 ทาน ประกอบดวย

ลํ าดับ                   รายชื่อ         ตํ าแหนง
1. นายวี อี – เชาว ประธานกรรมการบริหาร
2. นายโล โป เวง กรรมการบริหาร
3. นายชัยพัชร นาคมณฑนาคุม กรรมการบริหาร
4. นายวิคเตอร ยูน ตั๊ค ชอย กรรมการบริหาร
5. นายเตียว กิม เมง กรรมการบริหาร
6. นายตัน เช็ค เต็ค กรรมการบริหาร

      * นายตัน เช็ค เต็ค เปนกรรมการบริษัท แทน นายตัง วี ล็อค ตามมติที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจํ าป 2548
                เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2548 ที่ออกจากตํ าแหนงตามวาระ

หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร
1. พิจารณากลั่นกรองขอเสนอของคณะทีมผูบริหาร  กํ าหนดเปาหมาย  กลยุทธ นโยบาย  แผนการดํ าเนินงาน 

และงบประมาณประจํ าปของบริษัท   เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
2. ประเมินผลการดํ าเนินธุรกิจตามเปาหมาย กลยุทธ นโยบาย  แผนการดํ าเนินงาน และงบประมาณประจํ าป  

ตามที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
3. พิจารณาและใหคํ าแนะนํ าเกี่ยวกับรายงานดังตอไปนี้

3.1 ผลการตรวจสอบของสํ านักงานคณะกรรมการกํ ากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
3.2  ผลการตรวจสอบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
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3.3  ผลการตรวจสอบภายในของบริษัท
3.4  ผลการตรวจคุณภาพงานภายในของบริษัท
3.5  ผลการดํ าเนินงานตามแผนงานตาง ๆ
3.6 รายงานผลประกอบการ (Business Report)

4. ประเมินความเสี่ยงทั้งภายในและภายนอกที่จะกระทบตอธุรกิจของบริษัทและใหคํ าแนะนํ าในมาตราการรับ
มือความเสี่ยงนั้น

       5.    กํ าหนดและอนุมัติคาตอบแทนของผูบริหารและพนักงาน
6. อนุญาตการโยกยาย แตงตั้งและการสิ้นสุดการวาจางของผูบริหาร ซึ่งมิไดดํ ารงตํ าแหนงกรรมการบริหาร
7. พิจารณาอนุมัติการใชจายเงินตามปกติธุรกิจของบริษัทและการลงทุนในสวนที่เกินวงเงินอนุมัติของผูบริหาร
8. อนุญาตการแตงตั้งผูมีอํ านาจที่จะเขียนเช็ค เอกสารทางการเงิน เอกสารหลักทรัพยและอื่น ๆ ตามราย

ละเอียดในหนังสือมอบอํ านาจ
9. พิจารณาและอนุมัติเรื่องเกี่ยวกับการจัดจํ าหนายและรับประกันการจัดจํ าหนายหลักทรัพย

10. พิจารณาและอนุมัติการเพิ่มวงเงินซื้อขายหลักทรัพยและเรื่องอื่นๆที่เกี่ยวกับนโยบายสินเชื่อ
11. มีอํ านาจแตงตั้ง คณะกรรมการ หรือ คณะทํ างานชุดตาง ๆ เพื่อประโยชนและประสิทธิภาพการจัดการที่ดี 

และโปรงใส และใหมีอํ านาจในการมอบอํ านาจชวงและ/หรือมอบหมายใหบุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอยาง
แทนได โดยการมอบอํ านาจชวง และ/หรือ การมอบหมายดังกลาวใหอยูภายใตขอบเขตแหงการมอบ
อํ านาจ และ/หรือใหเปนไปตามระเบียบ  ขอกํ าหนด หรือคํ าส่ังที่คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือบริษัทได
กํ าหนดไว

12. ใหมีอํ านาจในการมอบอํ านาจใหกรรมการบริหารคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นปฏิบัติการอยางหนึ่ง
อยางใด  โดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอํ านาจเพื่อใหบุคคลดังกลาว มี
อํ านาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่ง
คณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือ แกไข บุคคลที่ไดรับมอบอํ านาจหรือการมอบ
อํ านาจนั้น ๆ ไดตามที่เห็นสมควร

13. ดํ าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

        ทั้งนี้ การมอบหมายอํ านาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไมมีลักษณะเปน
การมอบอ ํานาจหรอื มอบอ ํานาจชวงทีท่ ําใหกรรมการบรหิารหรอืผูรับมอบอ ํานาจจากกรรมการบรหิาร สามารถอนมัุติ
รายการทีต่นเองหรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง  (ตามทีน่ยิามไวในประกาศคณะกรรมการก ํากบัหลักทรพัยและตลาด
หลักทรัพย)  มีสวนไดเสีย หรือ อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัท หรือ บริษัทยอย  เวน
แตเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามปกติธุรกิจที่ทีการกํ าหนดขอบเขตชัดเจน

อํ านาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารดังกลาวเปนไปตามการมอบอํ านาจของคณะกรรมการบริษัทในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2548 เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน  2548
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คณะทีมผูบริหาร

ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2548 เมือ่วนัที ่7 มีนาคม 2548 คณะทมีผูบริหาร มีจ ํานวน 3 ทาน 
ประกอบดวย

ลํ าดับ รายชื่อ ตํ าแหนง

1. นายโล โป เวง ประธานกรรมการ
2. นายชัยพัชร นาคมณฑนาคุม กรรมการ
3. นายวิคเตอร ยูน ตั๊ค ชอย กรรมการ

ขอบเขตอํ านาจหนาที่และความรับผิดชอบ  มีดังนี้

1. ดํ าเนินธุรกิจใหเปนไปตามเปาหมาย กลยุทธ นโยบาย แผนการดํ าเนินงาน และงบประมาณประจํ าป
ของบริษัท  ตามที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการบริหารของบริษัท

2. นํ าเสนอแผนทางธุรกิจ แผนการบริหารงานและงบประมาณประจํ าปใหกับคณะกรรมการบริหาร
พิจารณา

3. อนมัุตกิารเปดบญัชซีือ้ขายหลกัทรพัยและธรุกรรมตาง ๆ ทีเ่กีย่วของ พรอมทัง้มอบหมายบคุคลใดบคุคล
หนึ่งใหดํ าเนินการตามที่เห็นสมควร

4. ใหคํ าแนะนํ าแกหัวหนาฝายการเงิน ปฏิบัติการหลักทรัพยและทะเบียนหลักทรัพย ทรัพยากรบุคคล 
และ แผนกอืน่ๆเกีย่วกบัดานการปฏบิตังิานและดานอืน่ๆของธรุกจิหลักทรพัยและกจิกรรมของธรุกจิใหม

5. ดํ าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหารมอบหมาย
6. มีหนาที่รายงานการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริหาร

อํ านาจหนาที่ของคณะทีมผูบริหารดังกลาวเปนไปตามการมอบอํ านาจของคณะกรรมการบริษัทในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2548 เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน  2548

ทั้งนี้ การมอบหมายอํ านาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะทีมผูบริหาร นั้น จะไมมีลักษณะเปนการ
มอบอํ านาจ หรือมอบอํ านาจชวงที่ทํ าใหทีมผูบริหารคนใดคนหนึ่ง หรือผูรับมอบอํ านาจจากทีมผูบริหาร สามารถ
อนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํ ากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย) มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอยของบริษัท
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4. คณะกรรมการอื่น 

4.1 คณะกรรมการสินเชื่อ (Credit Committee)

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2548 เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2548 คณะกรรมการสินเชื่อ
มีจํ านวน 3 ทาน ประกอบดวย

ลํ าดับ รายชื่อ ตํ าแหนง

1. นายโล โป เวง ประธานกรรมการ
2. นายชัยพัชร นาคมณฑนาคุม กรรมการ
3. นายวิคเตอร ยูน ตั๊ค ชอย กรรมการ

        หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสินเชื่อ
1. ก ําหนด ทบทวน และควบคมุนโยบายสนิเชือ่ ตามทีไ่ดรับอนมัุตจิากคณะกรรมการบรษิทั หรอื คณะกรรมการ

บริหาร
2. พจิารณาอนมัุตวิงเงนิสํ าหรบัลูกคาที่เปดบญัชซีือ้ขายหลกัทรพัยใหม หรอืปรับเพิม่/ลดวงเงนิซือ้ขายหลกั

ทรัพยของลูกคาเดิมตามแนวนโยบายสินเชื่อของบริษัท
3. ทบทวนรายชื่อหลักทรัพยที่บริษัทอนุญาตใหซื้อในบัญชีเครดิตบาลานซ
4. ทบทวน แกไข และริเริ่มมาตรการตาง ๆ ในการควบคุมความเสี่ยง โดยอาศัยฐานขอมูลเกี่ยวกับการควบ

คุมความเสี่ยงตางๆ เชน การชํ าระราคาลาชา การหามซื้อขายหลักทรัพย เปนตน
5. รายงานการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริหาร

ทั้งนี้ การดํ าเนินการดังกลาว  คณะกรรมการสินเชื่อจะตองไมอนุมัติรายการใด ๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่
อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน   มีสวนไดเสีย หรือ อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับ
บริษัท หรือ บริษัทยอย และจะตองเปดเผยรายการดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหคณะกรรมการบริษัท
พิจารณา

      อํ านาจอนุมัติ

วงเงินอนุมัติ ผูมีอํ านาจอนุมัติ
ไมเกิน 20 ลานบาท 2 ใน 3 ของคณะกรรมการสินเชื่อ
ไมเกิน 30 ลานบาท คณะกรรมการสินเชื่อทุกทาน
มากกวา 30 ลานบาท คณะกรรมการสินเชื่อทุกทาน และ คณะกรรมการบริหาร 1 ทาน  ซึ่งมิไดเปนสมาชิก ของ

คณะกรรมการสินเชื่อ
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5. ผูบริหาร

ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2548 บริษัทมีผูบริหารจํ านวน 9 ทาน ผูบริหารตามคํ าจํ ากัดความของสํ านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกอบดวยรายชื่อดังตอไปนี้

ลํ าดับ รายชื่อ ตํ าแหนง
1. นายโล โป เวง ประธานเจาหนาที่บริหารรวม
2. นายชัยพัชร นาคมณฑนาคุม ประธานเจาหนาที่บริหารรวม
3. นายวิคเตอร ยูน ตั๊ค ชอย ผูชวยกรรมการผูจัดการฝายวาณิชธนกิจ
4. นางสาวลัดดา เล็งเลิศผล ผูชวยกรรมการผูจัดการฝายธุรกิจรายยอยสํ านักงานใหญ 2

(สาขาเอ็มบีเค)
5. นายเอเดรียน ริชารด โฮวารด ดันน ผูอํ านวยการอาวุโสฝายวิเคราะหหลักทรัพยสถาบัน
6. นายวิลเลียม เจมส แฮมิลตัน แอนดเดอรสัน ผูอํ านวยการอาวุโสฝายลูกคาสถาบัน
7. นายวิชาญ วชิรเดชกุล ผูอํ านวยการอาวุโสฝายวาณิชธนกิจ
8. นายปรัชญา อมรภิญโญเกียรติ ผูอํ านวยการอาวุโส (สาขาหาดใหญ)
9. นางสาวสุภรักษ ปญญาธรรมคุณ ผูอํ านวยการฝายบัญชีและการเงิน

หนาที่และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหารรวม
ประธานเจาหนาที่บริหารรวม ไดแก คุณโล โป เวง และ คุณชัยพัชร นาคมณฑนาคุม

1. ควบคุมการดํ าเนินกิจการ และ/ หรือ บริหารงานประจํ าวันของบริษัท
2. กํ าหนดทิศทาง เปาหมาย และแผนการดํ าเนินการ เพื่อนํ าเสนอตอคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนตรวจ

สอบและติดตามผลการดํ าเนินงานของบริษัท
3. ประสานงานกับหัวหนาฝายตางๆ และพนักงาน เพื่อใหสอดคลองกับขอบังคับของบริษัทที่ไดรับการอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัท
4. ดูแลและกํ ากับการดํ าเนินธุรกิจของบริษัทเปนไปอยางถูกตองตามกฎหมาย กติกา และขอบังคับ นโยบาย

ภายในบรษิทั
5. บริหารความเสี่ยงเพื่อใหเหมาะสมกับสภาวะปจจุบันและนโยบายภายในบริษัท
6. มีอํ านาจพิจารณาอนุมัติตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหาร
7.     รายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัท

อํ านาจหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหารรวมดังกลาวเปนไปตามการมอบอํ านาจของคณะกรรมการ
บริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2548 เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน  2548

ทั้งนี้ การมอบหมายอํ านาจหนาที่และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหารรวมนั้น จะไมมีลักษณะ
เปนการมอบอํ านาจ หรือมอบอํ านาจชวงที่ทํ าใหประธานเจาหนาที่บริหารรวมคนใดคนหนึ่ง หรือผูรับมอบอํ านาจจาก
ประธานเจาหนาที่บริหารรวม สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามที่นิยามไวในประกาศ
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คณะกรรมการกํ ากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับ
บริษัทหรือบริษัทยอยของบริษัท

9.2 การสรรหากรรมการและผูบริหาร

บริษทัไมมีคณะกรรมการสรรหาการคดัเลอืกบคุคลทีจ่ะไดรับการแตงตัง้เปนกรรมการและผูบริหาร อยางไรก็ตาม
การคัดเลือก มีขั้นตอนดังนี้

- คณะกรรมการบริษัท

1. คณะกรรมการบรษิทัประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน  และใหคณะกรรมการเลอืกตัง้กรรมการดวย
กันเปนประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการและตํ าแหนงอื่นตามที่เห็นเหมาะสมดวย
ก็ได และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํ านวนกรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นอยูในราชอาณาจักร

2. ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้
- ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทาจํ านวนหุนที่ตนถือ
- ผูถือหุ นแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยู เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการได 

ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได
- บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลํ าดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํ านวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลํ าดับถัดลงมามี
จํ านวนเสียงเทากันเกินจํ านวนกรรมการที่พึงจะมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นใหผูเปนประธาน
เปนผูออกเสียงชี้ขาด

3. ในการประชุมสามัญประจํ าปทุกครั้ง กรรมการจะตองออกจากตํ าแหนงอยางนอยจํ านวนหนึ่งในสาม 
ถาจ ํานวนกรรมการจะแบงออกใหเปนสามสวนไมไดกใ็หออกโดยจ ํานวนใหใกลเคยีงทีสุ่ดกบัสวนหนึง่ในสาม
กรรมการทีจ่ะตองจากต ําแหนงในปแรกและปทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจบัสลากวาผูใดจะออก 
สวนปหลัง ๆ ตอไป ใหกรรมการที่อยูในตํ าแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตํ าแหนง

- คณะกรรมการตรวจสอบ
ที่ประชุมผูถือหุนหรือที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และกํ าหนดให

คณะกรรมการตรวจสอบบริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทาน โดยอยูในวาระ
คราวละ 2 ป
           - คณะกรรมการอิสระ

อิงตามหลักเกณฑการคัดเลือกกรรมการบริษัท  ทั้งนี้ กรรมการอิสระตองไดรับการแตงตั้งจากคณะ
กรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท
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9.3 คาตอบแทนผูบริหาร

- คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน

คณะกรรมการบริษัทมีดวยกันทั้งส้ิน 8 ทาน 3 ทาน เปนสมาชิกในคณะกรรมการตรวจสอบ นอกเหนือจาก
คณะกรรมการตรวจสอบไมมีกรรมการทานใดไดรับคาตอบแทน อยางไรก็ตาม กรรมการบริษัทที่เปนตัวแทนของ
กลุมยูโอบีที่สิงคโปรจะไดรับคาตอบแทนตามสัญญาการใหบริหาร (Service Agreement)  ทั้งนี้ มติที่ประชุมวิสามัญ
ผูถือหุน ครั้งที่ 2/2548 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2548 และมติที่ประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2548 เมื่อวันที่
25 เมษายน 2548 มีมติอนุมัติคาตอบแทนสํ าหรับประธานกรรมการตรวจสอบ โดยจะไดรับคาตอบแทนในการเขา
ประชมุครัง้ละ 25,000 บาท และกรรมการตรวจสอบจะไดรับคาตอบแทนในการเขาประชมุครัง้ละ 15,000 บาท โดย
ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบจะไดรับคาเบี้ยประชุมทุกครั้งที่มาประชุม ไมวาจะเปน ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมผูถือหุน  ทั้งนี้ หากในวันเดียวกันมีการ
ประชุมมากกวา 1 คณะ จะไดรับคาเบี้ยประชุม 1 ครั้ง เทานั้น

กรรมการ
ช่ือ –สกุล คาเบ้ียประชุม ป 2548 (ม.ค.- มิ.ย. )

1. นายวี-อี เชาว -
2. นางจันทรทิพย วานิช 100,000 บาท
3.นายวิโรจน ตั้งเจตนาพร 45,000 บาท
4.นายสมชาติ ชินธรรมมิตร 60,000 บาท
5.นายโล โป เวง -
6.นายชัยพัชร นาคมณฑนาคุม -
7.นายเตียว กิม เมง -
8.นายตัน เช็ค เต็ค * -

 * นายตนั เช็ค เต็ค เปนกรรมการ แทน นาย ตัง วี ลอ็ค ตามมติทีป่ระชุมสามญัผูถอืหุน ครัง้ที ่1/2548 เมือ่วันที ่25 เมษายน
2548 ที่ออกจากตํ าแหนงตามวาระ

ผูบริหาร
ในป 2547 บริษัทจายคาตอบแทนใหกับผูบริหารรวม 8 ทาน เปนจํ านวนเงิน 27.84 ลานบาท โดยเปน

คาตอบแทนในรูปเงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนสํ ารองเลี้ยงชีพ และอื่นๆ และสํ าหรับป 2548 (ม.ค. – ส.ค.) 
บริษัทจายคาตอบแทนใหใหกับผูบริหารรวม 8 ทาน  จํ านวน 25.60 ลานบาท

ทัง้นี ้กรรมการบรหิาร จ ํานวน 3 ทาน ไดแก นายว ีอ ีเชาว  นายเตยีว กมิ เมง และ นายตนัเชค็ เตด็ ไมไดรับ
คาตอบแทนที่เปนตัวเงินตามขอมูลขางตน โดยบริษัทจายคาธรรมเนียมการใหบริการตามสัญญา Service 
Agreement ใหกบั ยโูอบ ีเคยเฮยีน ไพรเวท ลิมิเตด็ ซึ่งกรรมการบรหิาร ทัง้ 3 ทานขางตนใหบริการตามสญัญาดงักลาว
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- คาตอบแทนอื่น
กรรมการ
กรรมการจํ านวน 8 ทาน ไดรับการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนในครั้งนี้ ซึ่งเปนราคาเดียวกับราคาที่เสนอขาย

ตอประชาชน ดังนี้
รายชื่อ       ต ําแหนง จ ํานวนหุนที่ไดรับจัดสรร (หุน)

1. นาย วี อี เชาว ประธานกรรมการ 550,000
2. นางจันทรทิพย  วานิช ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 300,000
3. นายวิโรจน  ต้ังเจตนาพร กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 300,000
4. นายสมชาติ ชินธรรมมิตร กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 300,000
5. นาย โล โป เวง กรรมการ 875,000
6. นายชัยพัชร นาคมณฑนาคุม กรรมการ 1,625,000
7. นายเตียว กิม เมง กรรมการ 750,000
8. นายตัน เช็ค เต็ค กรรมการ 420,000

รวม 5,120,000

ทั้งนี้  การจัดสรรหุนดังกลาวไดรับการอนุมัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2548 เมื่อวันที่
14 ตุลาคม 2548 โดยการจัดสรรหุนดังกลาวขึ้นอยูกับ ตํ าแหนง ประสบการณ อายุงาน ศักยภาพ ผลการปฏิบัติงาน
รวมถงึประโยชนทีท่ ําใหแกบริษทั อยางไรกต็าม ในกรณทีีก่รรมการจองซือ้หุนสามญัไมครบก ําหนดจ ํานวนทีไ่ดรับการจดัสรร
หรือมีหุนคงเหลือไมวากรณีใด ๆ ใหจัดสรรใหแกพนักงานของบริษัท และหรือกรรมการอื่นที่ประสงคจะจองซื้อหุนเพิ่ม

ผูบริหาร

ผูบริหาร จํ านวน 6 ทาน ไดรับการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุน จํ านวน 1,623,400 หุน ในราคาหุนละ 6.20 บาท
ซึ่งเปนราคาเดียวกับราคาที่เสนอขายตอประชาชน ทั้งนี้ ไมมีผูบริหารทานใดไดรับการจัดสรรหุนเกินกวารอยละ 5
ของจํ านวนหุนสามัญที่เสนอขายใหแกกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัท             

ทัง้นี ้จ ํานวนหุนสามญัทีจ่ดัสรรใหกบักรรมการและผูบริหารในครัง้นี ้คดิเปนสัดสวนรอยละ 33.72 ของจ ํานวนหุนที่
จดัสรรใหแกกรรมการ ผูบริหาร และพนกังานของบรษิทั

9.4   การกํ ากับดูแลกิจการ

บริษัทกํ าหนดแนวทางการกํ ากับดูแลกิจการ ซึ่งเปนไปตามหลักการกํ ากับดูแลกิจการที่ดี 15 ขอ ของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยมีรายละเอียดดังนี้

(1) นโยบายเกี่ยวกับการกํ ากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถงึความส ําคญัของการก ํากบัดแูลกจิการทีด่ ี เพือ่เพิม่ความโปรงใส เพิม่ประสิทธิภาพ
ในการบรหิารงานของบรษิทั และเพิม่ความเชือ่ม่ันใหแกผูทีเ่กีย่วของทกุฝาย บริษทัจงึก ําหนดนโยบายสนบัสนนุการกํ ากับ
ดูแลกิจการ โดยครอบคลุมหลักสํ าคัญ ดังนี้
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- การปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียมกัน เปนธรรมตอทุกฝาย
- คณะกรรมการบริษัทบริหารงานดวยความรอบคอบระมัดระวัง รับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่ดวย
ความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน และดูแลไมใหเกิด
ความขัดแยงทางผลประโยชน
- การด ําเนนิงานเปนไปดวยความโปรงใส ตรวจสอบได เปดเผยขอมูลอยางเพยีงพอแกผูทีเ่กีย่วของทกุฝาย
- การดํ าเนินธุรกิจโดยคํ านึงถึงการควบคุมภายในและบริหารงานที่เหมาะสม

นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายใหกรรมการทุกทานเขาอบรมหลักสูตร DAP ของสมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) เพื่อใหเขาใจถึงบทบาทและหนาที่ของการเปนกรรมการที่ดี

(2) ผูถือหุน : สิทธิและความเทาเทียมกัน

 บริษัทจะจัดอํ านวยความสะดวก และสงเสริมใหมีการประชุมผูถือหุนที่ผูถือหุนทุกรายไดรับการปฏิบัติ
อยางเทาเทียมกัน

(3) สิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ

บริษัทใหความสํ าคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ซึ่งรวมถึงลูกคา ผูบริหารและพนักงาน นักลงทุน
หนวยงานกํ ากับดูแล และคูแขงของบริษัท โดยบริษัทมีการปฏิบัติเพื่อใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียเหลานี้ไดรับการดูแล
อยางดี รวมทั้งบริษัทจะสนับสนุนการใหความรวมมือในดานตาง ๆ กับบุคคลดังกลาวเพื่อรักษาความมั่งคั่งและ
เสถียรภาพของบริษัท

(4) การประชุมผูถือหุน

    การประชุมผูถือหุนบริษัทจะเปดโอกาสและสนับสนุนใหผูถือหุนทุกคนมีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการ
ตรวจสอบการดํ าเนินงานของบริษัท รวมทั้งสอบถาม แสดงความคิดเห็น และใหขอเสนอแนะตาง ๆ ไดอยางเต็มที่
พรอมทั้งไดบันทึกประเด็นซักถามและขอคิดเห็นที่สํ าคัญไวในรายงานการประชุม โดยมีกรรมการที่เปนตัวแทนของ
กลุมผูถือหุนสิงคโปร อยางนอย 1 ทาน และกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ทาน  รวมทั้งผูบริหารที่เกี่ยวของเขารวม
ประชุมผูถือหุนเพื่อตอบคํ าถามในที่ประชุม ทั้งนี้ กอนการประชุมลวงหนา 7 วัน บริษัทไดจัดสงหนังสือนัดประชุม
พรอมเอกสารขอมูลประกอบการประชมุทีมี่รายละเอยีดครบถวนเพยีงพอ  เพือ่ใหผูถอืหุนไดมีเวลาศกึษาขอมูลดงักลาว

(5) ภาวะผูนํ าและวิสัยทัศน

    คณะกรรมการและผูบริหารซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบตอผูถือหุนไดตั้งมั่นในการใชความเปนผูนํ า วิสัยทัศน 
และการตัดสินใจ เพื่อผลประโยชนสูงสุดของบริษัท และผูถือหุน

(6) ความขัดแยงทางผลประโยชน

   บริษัทไดกํ าหนดนโยบายใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และผูถือหุนพิจารณาเรื่องตาง ๆ ดวยความ
ระมัดระวัง ซื่อสัตย เหมาะสม และเปนอิสระ เพื่อขจัดความขัดแยงทางผลประโยชน นอกจากนี้ มีการกํ าหนดโยบาย
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และขั้นตอนเกี่ยวกับรายการระหวางกันไวเปนลายลักษณอักษร โดยที่ผานมาคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบราย
การระหวางกันและไดพิจารณาเหตุผล ความจํ าเปน ราคาและเงื่อนไขอยางรอบคอบดวยความซื่อสัตยสุจริต ภายใต
กรอบจริยธรรมที่ดี เพื่อผลประโยชนของบริษัทโดยรวมเปนสํ าคัญ

(7) จริยธรรมธุรกิจ

    บริษทัไดก ําหนดขอพงึปฏบิตัเิปนการเฉพาะไวเปนลายลกัษณอกัษร โดยกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน
ของบริษัทตองยึดมั่นในหลักการของความซื่อสัตย สุจริต และยุติธรรม โดยเฉพาะตอผูมีสวนไดเสียและลูกคาไวเปน
ประการสํ าคัญและตองปฏิบัติตามขอกํ าหนดดังกลาวอยางเครงครัด โดยมีการกํ าหนดบทลงโทษสํ าหรับผูที่ฝาฝน

(8) การถวงดุลของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร

บริษัทกํ าหนดใหมีกรรมการอิสระอยางนอย 3 คน และไมนอยกวา 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบริษัท โดย
ณ ปจจุบัน บริษัทมีคณะกรรมการทั้งส้ินจํ านวน 8 ทาน มีโครงสรางดังนี้

• กรรมการที่เปนผูบริหารจํ านวน 5 ทาน คิดเปนรอยละ 62.5 ของกรรมการทั้งหมด
• กรรมการอิสระ 3 ทาน คิดเปนรอยละ 37.5 ของกรรมการทั้งหมดโดยเปนกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ทาน

(9) การรวมหรือแยกตํ าแหนง
   บริษัทกํ าหนดใหมีการแบงแยกอํ านาจหนาที่อยางชัดเจนเพื่อไมใหมีใครไดรับอํ านาจโดยไมจํ ากัด โดย

ปจจุบันบริษัทมีประธานกรรมการและประธานเจาที่บริหารรวมเปนบุคคลคนละคนกัน เพื่อใหมีความเปนอิสระและมี
การถวงดุลอํ านาจซึ่งกันและกัน โดยประธานกรรมการเปนผูนํ าดานนโยบาย สวนประธานเจาที่บริหารรวมเปนผูนํ า
ดานบริหาร

(10) คาตอบแทนของกรรมการบริษัทและผูบริหาร
    บริษัทไดกํ าหนดคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจน และไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ เพื่อ

ประโยชนสูงสุดของบรษิทั คาตอบแทนทัง้ในรปูเงนิเดอืน โบนสั และผลตอบแทนอืน่ ตองสอดคลองกบัผลการด ําเนนิงาน
ของบริษัท รวมทั้งสอดคลองกับผลการปฏิบัติงานของกรรมการและผูบริหาร

(11) การประชุมคณะกรรมการ

    คณะกรรมการบริษัทไดมีการประชุมอยางสมํ่ าเสมอ ซึ่งในการประชุมแตละครั้งมีการใหเวลากับกรรมการ
ในการพิจารณาวาระตางๆอยางรอบคอบ รวมถึงการใหแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มที่ ทั้งนี้มีการจดบันทึกการประชุม
เปนลายลักษณอักษร รวมทั้งมีการจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผานการรับรองจากคณะกรรมการแลว เพื่อใหผูเกี่ยวของ
ตรวจสอบได โดยการเขารวมประชุมของคณะกรรมการแตละทาน สรุปไดดังนี้

   ในป 2547 มีการประชุมคณะกรรมการทั้งส้ิน 10 ครั้ง และ ในป 2548 (1 ม.ค.- 30 มิ.ย. 2548) มีการประชุม
กรรมการทั้งส้ิน 2 ครั้ง เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2548 และ วันที่ 13 มิถุนายน 2548 รายละเอียดของการเขารวมประชุม
กรรมการ ดังนี้
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รายชื่อกรรมการ การเขารวมประชุม / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)
ป 2547 1 ม.ค. – 30 มิ.ย.  2548

นายวี อี – เชาว 10/10 1/2
นางจันทรทิพย วานิช * - 2/2
นายวิโรจน ตั้งเจตนาพร * - 2/2
นายสมชาติ ชินธรรมมิตร * - 2/2
นายโล โป เวง 10/10 2/2
นายชัยพัชร นาคมณฑนาคุม 10/10 2/2
นายเตียว กิม เมง 10/10 0/2
นายตัน เช็ค เต็ค -      0/2 **
นายตัง วี ล็อค 10/10 0/2

*   กรรมการดังกลาวไดรับการแตงต้ังจากที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2548
**  นายตัน เช็ค เต็ค  ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2548 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2548   
แทนนาย ตัง วี ล็อค ที่ออกจากตํ าแหนงตามวาระ

(12) คณะอนุกรรมการ

บริษัทมีอนุกรรมการชุดตาง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดํ าเนินงาน ซึ่งกํ าหนดขอบเขตอํ านาจหนาที่ไว
อยางชัดเจนตามรายละเอียดขอ 9.1 ดังนี้

• คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  / คณะกรรมการอสิระ  (Independence Committee)
• คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)
• คณะทีมผูบริหาร (Management Committee)
• คณะกรรมการสินเชื่อ (Credit Committee)

(13) ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน

    บริษทัมกีารแบงแยกหนาทีผู่ปฏบิตังิาน ผูตดิตามควบคมุและประเมนิผลออกจากกนั เพือ่ใหเกดิการถวงดุล
และการตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทไดใหความสํ าคัญและสนับสนุนงานตรวจสอบและ
ประเด็นที่ตรวจพบ

(14) รายงานของคณะกรรมการ

   บริษัทจัดใหมีรายงานประจํ าป ซึ่งรวมถึงงบการเงิน งบตรวจสอบ และรายงานจากคณะกรรมการ โดย
คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท งบการเงินดังกลาวจัดทํ าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่
รับรองทั่วไปในประเทศไทย และตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่ไดรับอนุญาตจากสํ านักงานคณะกรรมการ
กํ ากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซึ่งในการนี้คณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูสอบทานคุณภาพของรายงานทาง
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การเงินและระบบควบคมุภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะไดน ําเสนอความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบตอคณะ
กรรมการบริษัทและที่ประชุมผูถือหุนตามลํ าดับ

(15) ความสัมพันธกับผูลงทุน

    คณะกรรมการบรษิทัใหความส ําคญัและยดึเปนหนาทีท่ีต่องเปดเผยขอมูลทีมี่ความถกูตอง ครบถวน และ
โปรงใส ใหกับผูถือหุนทุกราย ตลอดจนผูลงทุน และผูที่เกี่ยวของไดรับทราบอยางเทาเทียมกัน ในสวนของงานดาน
ผูลงทนุสัมพนัธนัน้ บริษทัยงัไมมีหนวยงานนกัลงทนุสัมพนัธ แตอยูระหวางจดัตัง้หนวยงานดงักลาวเพือ่ท ําหนาทีต่ดิตอ
ส่ือสารกบัผูลงทนุสถาบนั ผูถอืหุน นกัวเิคราะห ผูจดัการกองทนุ  ตลอดจนผูสนใจไดซกัถามขอมูลตาง ๆ ได โดยในชวง
ระหวางแตงตัง้หนวยงานดงักลาว ทางคณะกรรมการบรษิทัมอบหมายให นางสาวมนสชิา ครฑุพนัธ ต ําแหนงผูจดัการ
ฝายพัฒนาธุรกิจและสนับสนุนการตลาด เปนผูทํ าหนาที่ดังกลาวขางตนจนกวาจะจัดตั้งหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ
เรียบรอย

9.5 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน

บริษัทมีนโยบายหามกรรมการและผูบริหารนํ าขอมูลภายในของบริษัทซึ่งยังไมเปดเผยตอสาธารณชนไป
เปดเผยไปใชในการซือ้ขายหลกัทรพัย รวมทัง้เพือ่แสวงหาประโยชนสวนตนหรอืเพือ่ประโยชนแกผูอืน่ ไมวาโดยทางตรง
หรือทางออม นอกจากนี้ กรรมการและผูบริหารที่ไดรับขอมูลทางการเงินของบริษัท รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวของกับ
กรรมการและผูบริหารดังกลาวตองไมซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในระยะเวลา 1 เดือนกอนที่งบการเงินจะเปดเผยสู
สาธารณะ รวมทั้งไดแจงใหกรรมการและผูบริหารเขาใจถึงภาระหนาที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพยในบริษัท
ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยตอสํ านักงานคณะกรรมการกํ ากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535

ทั้งนี้ บริษัทไดกํ าหนดโทษทางวินัยสํ าหรับผูแสวงหาผลประโยชนจากการนํ าขอมูลภายในของบริษัทไปใช
หรือนํ าไปเปดเผยจนอาจทํ าใหบริษัทไดรับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ไดแก การตักเตือน
ดวยวาจา การตักเตือนเปนหนังสือ การภาคทัณฑ ตลอดจนการเลิกจางพนสภาพการเปนพนักงานดวยเหตุไลออก
ปลดออก หรือใหออก แลวแตกรณี

9.6 บุคลากร   

ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2548 บริษัทมีพนักงาน (ไมรวมผูบริหาร) จํ านวนทั้งส้ิน 249 คน สามารถแบงตาม
ฝายงาน ไดดังนี้

ฝาย จ ํานวนพนักงานประจํ า (คน)

สายธรุกิจรายยอย
  - สํ านักงานใหญ 64
  - ส ํานักงานสาขา (11 สาขา) 110
ฝายลูกคาสถาบัน 5
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ฝาย จ ํานวนพนักงานประจํ า (คน)

ฝายตรวจสอบและพัฒนาระบบงาน 3
ฝายปฏิบัติการหลักทรัพย 12
ฝายบัญชีและการเงิน 4
ฝายบริหารความเสี่ยง 6
ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 11
ฝายทรัพยากรบุคคลและกฎหมาย 3
ฝายบริหารสํ านักงาน 12
ฝายวิเคราะหหลักทรัพยรายยอย 6
ฝายวิเคราะหหลักทรัพยสถาบัน 5
ฝายสนับสนุนการตลาดและพัฒนาธุรกิจ 4
ฝายธุรกิจอิเลคโทรนิคส 3
ฝายวาณิชธนกิจ 1

รวม 249

ในชวงเดือน มีนาคม – ตุลาคม 2546  บริษัทมีการลาออกของผูบริหารและพนักงานจํ านวน 115 คน เพื่อไป
รวมงานกับบริษัทหลักทรัพยแหงหนึ่ง โดยมีผลใหบริษัทตองปดสาขา อิตัลไทยทาวเวอร   สาขาฉะเชิงเทรา และ สาขา
สุราษฎรธานี

ในเดือนธันวาคม 2546  บริษัทไดยุบสาขาลพบุรี มารวมกับสาขาสระบุรี  เพื่อใหการบริการลูกคาและ
การบริหารตนทุนของบริษัทมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

ในเดอืนเมษายน 2548  บริษทัไดปดสาขาบางนา  และโอนยายพนกังานทัง้หมดของสาขาบางนามายงัสํ านกังานใหญ

ทั้งนี้ ปจจุบันบริษัทไมมีขอพิพาททางดานแรงงาน

ผลตอบแทนพนักงาน

ในป 2547 บริษัทจายคาตอบแทนใหพนักงานรวมเปนจํ านวนเงิน 220.46 ลานบาท โดยเปนคาตอบแทน
ในรูปเงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนสํ ารองเลี้ยงชีพ คาตอบแทนการตลาด คาลวงเวลา และอื่น ๆ  สํ าหรับป 2548 
(ม.ค. – ส.ค.)  บริษัทจายคาตอบแทนใหพนักงานรวมจํ านวน  118.41 ลานบาท

เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2548 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ไดมีมติใหออกและเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุน โดย
จดัสรรใหกบัพนกังานของบรษิทั จ ํานวนไมเกนิ 10,000,000 หุน (มูลคาทีต่ราไวหุนละ 1 บาท) โดยไมมีพนกังานรายใด
รายหนึ่งไดรับการจัดสรรหุนในครั้งนี้ เกินกวารอยละ 5



บริษัทหลักทรัพย ยูโอบี เคยเฮียน (ประเทศไทย) จํ ากัด (มหาชน)                                                            

สวนที่ 2 - 59

นโยบายการพัฒนาบุคลากร

บริษัทมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากร โดยมีการอบรม ใหความรูอยางสมํ่ าเสมอ เกี่ยวกับความรูทาง
ดานการเงิน ดานบริหารจัดการ ตลอดจนความรูดานผลิตภัณฑทางการเงินใหม ๆ อยางตอเนื่อง ทั้งนี้ ทางกลุมยูโอบี  
ไดสนบัสนนุทางดานการอบรมทางดานเทคโนโลยใีหม ๆ โดยบรษิทัไดสงพนกังานไปศกึษาและดงูานทีป่ระเทศสงิคโปร 
ทางดานระบบบริหารความเสี่ยง ระบบสารสนเทศ และระบบควบคุมภายใน เปนตน เพื่อเปนการเพิ่มความสามารถ
ในการใหบริการกับลูกคาอยางมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้ การสนับสนุนดานการอบรมตาง ๆ จากทางกลุมยูโอบี ไมไดรวม
อยูในการใหบริการตามสัญญาการใหบริการ (Service Agreement)
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