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สวนที่ 2 - 3

1. ปจจัยความเสี่ยง

1.1 ความเส่ียงจากความผันผวนของตลาดหลักทรัพย
รายไดหลักของบริษัทกวารอยละ 90 ของรายไดรวม มาจากรายไดคานายหนาซื้อขายหลักทรัพย ซึ่งมีความ

สัมพันธโดยตรงกับภาวะเศรษฐกิจ การเคลื่อนไหวของตลาดเงินและตลาดทุน ปริมาณการซื้อขายหลักทรัพยในตลาดหลัก
ทรัพยแหงประเทศไทย (ตลาดหลกัทรพัย) และความเชือ่ม่ันของนกัลงทนุ ซึ่งเปนปจจยัทีอ่ยูเหนอืการควบคมุของบรษิทั โดย
ชวง 3 ปทีผ่านมา (ป 2545 – 2547) ปริมาณการซือ้ขายเฉลีย่ตอวนัในตลาดหลกัทรพัยเพิม่ขึน้มาโดยตลอด เทากบั 8,357 ลาน
บาท 18,908 ลานบาท 20,508 ลานบาท ในขณะที่ในชวงหกเดือนแรกของป 2548 ซึ่งมีปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยตอวันเทา
กับ 18,497 ลานบาท โดยลดลงจากชวงเวลาเดียวกันของป 2547 เนื่องจากปจจัยตาง ๆ ที่สงผลกระทบทางดานลบตอ
ความเชือ่ม่ันของนกัลงทนุ โดยบรษิทัมรีายไดคานายหนาซือ้ขายหลกัทรพัยในป 2545 – 2547 และ ในชวงหกเดือนแรกของป
2548 จํ านวน 430.49 ลานบาท 700.04 ลานบาท  674.88 ลานบาท และ 313.57 ลานบาท ตามลํ าดับ

นอกจากนี้ ความผันผวนของเศรษฐกิจ ตลาดเงิน และตลาดทุน อาจเกิดขึ้นไดดวยปจจัยหลายประการซึ่งอยู
นอกเหนือการควบคุมของบริษัท เชน ความผันผวนของราคานํ้ ามัน การขึ้นลงของอัตราดอกเบี้ย และเหตุการณความไม
สงบใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต เปนตน  ซึ่งเหตุการณเหลานี้อาจสงผลตอความเชื่อม่ันของนักลงทุนทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ ซึ่งอาจสงผลกระทบในทางลบตอปริมาณการซื้อขายหลักทรัพยในตลาดหลักทรัพยฯ รวมถึงปริมาณการ
ระดมทุนและการนํ าหลักทรัพยเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ ซึ่งจะสงผลกระทบในทางลบอยางมีนัยสํ าคัญตอการ
ดํ าเนินธุรกิจ ฐานะทางการเงิน และผลการดํ าเนินงานของบริษัท

1.2 ความเส่ียงจากภาวะการแขงขันในธุรกิจหลักทรัพย
ธุรกิจหลักทรัพยเปนธุรกิจที่มีการแขงขันคอนขางสูง โดยเฉพาะธุรกิจการเปนนายหนาซื้อขายหลักทรัพยซึ่งเปน

รายไดหลักของบริษัท โดยถึงแมวาตลาดหลักทรัพยไดประกาศเปลี่ยนแปลงโครงสรางคาธรรมเนียมนายหนาซื้อขายหลัก
ทรัพยโดยกํ าหนดอัตราคาธรรมเนียมขั้นตํ่ าเปนระยะเวลา 3 ป มีผลบังคับใช ตั้งแตวันที่ 14 มกราคม 2545 – วันที่ 13
มกราคม 2548 และมีการขยายระยะเวลาตอไปอีก 2 ป จนถึงวันที่ 13 มกราคม 2550 ทํ าใหไมมีการแขงขันดานอัตราคา
ธรรมเนียมนายหนาซื้อขายหลักทรัพย แตก็ยังคงมีการแขงขันดานคุณภาพการใหบริการ ทัง้นี ้ บริษทัมนีโยบายเนนการให
บริการทีมี่คณุภาพ เพือ่รักษาฐานลกูคาของบรษิทัพรอมทัง้ขยายฐานลกูคาทีมี่อยูในปจจบุนั โดยการเพิม่คณุภาพของงานวจิยั  การ
เพิ่มศักยภาพของบุคลากรในดานใหบริการและใหคํ าแนะนํ าแกลูกคา รวมทั้งพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
ตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยางรวดเร็ว ซึ่งเปนการเตรียมพรอมเพื่อรองรับการเปลีย่นแปลงโครงสรางคาธรรม
เนยีมนายหนาซือ้ขายหลักทรัพยที่จะเกิดขึ้นในอนาคตที่อาจสงผลทํ าใหเกิดการแขงขันที่รุนแรงในธุรกิจหลักทรัพยอีกดวย

สํ าหรับธุรกิจดานวาณิชธนกิจ ซึ่งปจจุบันมีการแขงขันกันอยางมากเชนกันทั้งในดานการบริการและอัตรา
คาธรรมเนียมการใหบริการ โดยที่ผานมาบริษัทยังไมไดเนนการใหบริการดานนี้มากนัก ซึ่งสวนใหญเปนการรวมจัด
จํ าหนายและรับประกันการจัดจํ าหนายหลักทรัพย ซึ่งปจจุบันบริษัทกํ าลังพัฒนาธุรกิจดานนี้โดยไดรับความชวยเหลือจาก
ยูโอบีกรุป ในการพัฒนาทักษะบุคลากร และการขยายฐานลูกคา  (ดูรายรายละเอียดการใหบริการตามสัญญา Service
Agreement ในสวนที่ 2 ขอ 13 ขอมูลที่เกี่ยวของ)
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1.3 ความเสี่ยงจากการผิดนัดชํ าระเงินของลูกคา

การเปนนายหนาธรุกจิหลักทรพัยมีความเสีย่งทีเ่กดิจากการผดินดัช ําระเงนิของลกูคา ซึง่มสีาเหตมุาจากการไมสามารถ
ในการช ําระหนีข้องลกูคา และความผนัผวนของภาวะการลงทุนในตลาดหลักทรัพยในขณะนั้น อยางไรก็ตาม ลูกคาบัญชีเงิน
สดของบริษัทบางสวนและลูกคาบัญชีเครดิตบาลานซมีหลักทรัพยในบัญชีกับบริษัทซึ่งสามารถใชเปนหลักประกันได ทํ า
ใหสามารถลดความเสี่ยงดังกลาวลงไดระดับหนึ่ง นอกจากนี้ บริษัทจะไมสงมอบหลักทรัพยซึ่งยังมิไดชํ าระราคาแกลูกคา
โดยจะทํ าการบังคับขายเพื่อนํ าเงินมาชํ าระหนี้ แตในกรณีที่ลูกคามีการซื้อขายหลักทรัพยเดียวกันแบบชํ าระราคาสุทธิ (Net
Settlement) ลูกคาจะไมมีหลักทรัพยอยูในบัญชีกับบริษัท ทํ าใหบริษัทยังคงมีความเสี่ยงจากลูกคาประเภทนี้อยู ในเดือน
ธันวาคม 2547 บริษัทมีลูกคาแบบชํ าระราคาสุทธิรอยละ 15 ของมูลคาการซื้อขายในบัญชีเงินสด  โดยสัดสวนมูลคาการซื้อ
ขายหลักทรัพยของลูกคาบัญชีเงินสดตอบัญชีเครดิตบาลานซของบริษัท เทากับรอยละ 86 : 14  และในเดือนมิถุนายน 2548
บริษัทมีลูกคาแบบชํ าระราคาสุทธิรอยละ 8 ของมูลคาการซื้อขายในบัญชีเงินสด โดยสัดสวนมูลคาการซื้อขายหลักทรัพยของ
ลูกคาบัญชีเงินสดตอบัญชีเครดิตบาลานซของบริษัทเทากับรอยละ 73 : 27

อยางไรก็ดี บริษัทมีการควบคุมความเสี่ยงดังกลาว โดยเพิ่มความระมัดระวังในการพิจารณาอนุมัติวงเงินซื้อ
ขายหลักทรัพย กลาวคือ นอกจากการพิจารณาขอมูลตาง ๆ ของลูกคาแลวเชน หนาที่การงาน รายไดประจํ า ประวัติ ฐานะ
และหลักฐานทางการเงิน เปนตน บริษัทยังกํ าหนดใหมีการทบทวนวงเงินซื้อขายหลักทรัพยอยางสมํ่ าเสมอ รวมทั้งตลาด
หลักทรัพยฯ ยังไดออกขอบังคับเรื่องหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพยดวยเงินสด ที่กํ าหนดใหลูกคา
ตองวางหลักประกันสํ าหรับการซื้อขายหลักทรัพยไมตํ่ ากวารอยละ 10 ของวงเงินซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทที่อนุมัติให
ลูกคา

สํ าหรับบัญชีเครดิตบาลานซ  (Credit Balance) บริษัทสามารถลดความเสี่ยงกรณีลูกคาไมสามารถชํ าระเงินที่
กูยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย โดยมีนโยบายในการพิจารณากํ าหนดวงเงินและยอดหนี้ที่เหมาะสมแกลูกคาแตละราย   และมีการ
จัดเกรดของหลักทรัพยที่อนุญาตใหลูกคาซื้อขายได (Marginable Securities) โดยใชหลักเกณฑในการคัดเลือก
หลักทรัพยที่มีคุณภาพ มีมูลคาหลักทรัพยตามราคาตลาดในระดับสูง และมีสภาพคลองในการซื้อขายที่ดี

จากมาตรการควบคมุความเสีย่งขางตน ท ําใหบริษทัมลูีกหนีท้ีมี่ปญหาเปนสัดสวนทีน่อยเม่ือเทยีบกบัลูกหนีท้ัง้หมด
โดย ณ วนัที ่30 มิถนุายน 2548 บริษทัมกีารคาเผือ่หนีสู้ญและหนีส้งสัยจะสูญจ ํานวน 48.18 ลานบาท หรอืคดิเปนสัดสวน
เพียงรอยละ 2.76 ของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและดอกเบี้ยคางรับของบริษัท (รายละเอียดในสวนที่ 2 ขอ 5.3 นโยบายการ
จัดสินทรัพยและการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ)

1.4 ความเส่ียงจากการขัดของของระบบงานคอมพิวเตอร
การดํ าเนินธุรกิจของบริษัทจํ าเปนตองพึ่งพาระบบคอมพิวเตอรเปนสวนใหญ ซึ่งระบบคอมพิวเตอรที่สํ าคัญของ

บริษัท ไดแก ระบบซื้อขายหลักทรัพย ซึ่งเปนระบบที่เชื่อมตอกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยบริษัทใชระบบ
ซอฟทแวร Front Office Integrated System (FIS) ซึง่เปนระบบ Real Time ในการสงค ําส่ังซือ้ขาย ดสูถานะและราคาซือ้ขาย
หลักทรัพย สํ าหรับระบบชํ าระราคาและระบบปฏิบัติการ บริษัทใชระบบ Securities Back Office Automation (SBA) ซึ่ง
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เปนระบบที่ชวยชํ าระราคาระหวางลูกคาและศูนยรับฝากหลักทรัพย และประมวลผลขอมูลตาง ๆ ของลูกคา ดังนั้น หาก
ระบบคอมพิวเตอรขัดของจะสงผลกระทบตอการดํ าเนินธุรกิจของบริษัท

อยางไรกด็ ีบริษทัมมีาตรการในการลดความเสีย่งดงักลาว โดยจดัใหมีระบบงานส ํารอง พรอมทัง้การส ํารองขอมูล
ที่สํ าคัญ ที่สามารถใชงานไดอยางตอเนื่องกรณีไมสามารถใชงานระบบงานหลักได สํ าหรับการเชื่อมตอระบบคอมพิวเตอร
ระหวางสํ านักงานใหญและสาขา บริษัทมี leased line สํ ารองที่สามารถสับเปล่ียน (switch) ไดโดยอัตโนมัติเมื่อ leased
line หลักมีปญหา  นอกจากนี้ บริษัทมีแผนฉุกเฉินที่สามารถไปใชงานศูนยสํ ารองที่ตั้งอยูที่สาขาในกรณีที่ไมสามารถ
ปฏบิตังิานทีสํ่ านกังานใหญได โดยมกีารทดสอบแผนฉกุเฉนิไปเมือ่วนัที ่9 กรกฎาคม 2548 และผลการทดสอบโดยภาพรวม
สามารถปฏิบัติงานไดตามแผนฉุกเฉิน

1.5 ความเส่ียงจากอิทธิพลในการบริหารงานของผูถือหุนรายใหญ

ณ วันที่ 30มิถุนายน 2548 ยูโอบี เคยเฮียน โฮลดิ้ง ลิมิเต็ด เปนผูถือหุนใหญในบริษัท โดยมีการถือหุนคิดเปน
รอยละ 99.99 และภายหลังการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนตอประชาชนในครั้งนี้ ยูโอบี เคยเฮียน โฮลดิ้ง ลิมิเต็ด จะมี
สัดสวนการถอืหุนรอยละ 76.92 ของจ ํานวนหุนทีจ่ ําหนายไดแลวทัง้หมดของบรษิทั จงึท ําให ยโูอบี เคยเฮยีน โฮลดิง้ ลิมิเต็ด
สามารถควบคุมมติที่ประชุมผูถือหุนไดทั้งหมดไมวาจะเปนเรื่องการแตงตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเรือ่งอืน่ทีต่องใช
เสียงสวนใหญของที่ประชุมผูถือหุน รวมถึงเรื่องที่กฎหมายหรือขอบังคับบริษัทกํ าหนดใหตองใชเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุม
ผูถือหุน ดังนั้น ผูถือหุนรายอื่นของบริษัทจึงไมสามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถวงดุลในเรื่องที่ผูถือหุน
รายใหญเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาได  ทั้งนี้ บริษัทมีกรรมการที่เปนตัวแทนของกลุมผูถือหุน 3 ราย คิดเปนสัดสวน
รอยละ 37.5 ของกรรมการทั้งหมดของบริษัท  อยางไรก็ตาม บริษัทมีกรรมการอิสระซ่ึงดํ ารงตํ าแหนงกรรมการตรวจสอบ
จํ านวน 3 ทาน จากกรรมการบริษัท 8 ทาน คิดเปนรอยละ 37.5 ทํ าหนาที่ควบคุมดูแล ตรวจสอบ รวมทั้งใหคํ าแนะนํ าใน
การดํ าเนินงานของบริษัทเพื่อใหมีความโปรงใส และถูกตอง

1.6 ความเส่ียงจากการพึ่งพิงกลุมยูโอบี

จากการที่บริษัทไดรับประโยชนและความชวยเหลือที่สํ าคัญในดานตาง ๆ จากกลุมยูโอบีผานสัญญาการให
บริการ (Service Agreement) เชน การบริหารจัดการ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหารความเสี่ยง การพัฒนาธรุกจิ
และการแนะน ําลูกคา เปนตน ท ําใหหากสญัญาดงักลาวสิน้สุดลงและไมมีการตอสัญญาดงักลาว อาจสงผลกระทบตอการ
ปฏิบัติงานของบริษัทและรายไดคานายหนาที่ไดรับจากการแนะนํ าลูกคาและสงคํ าส่ังซื้อขายหลักทรัพยผานบริษัท โดยใน
ป 2547 และในป 2548 (ม.ค. – ก.ค.) รายไดคานายหนาซื้อขายหลักทรัพยและรายไดคาธรรมเนียมการใหบริการที่
เกิดจากการแนะนํ าลูกคาและสงคํ าส่ังซื้อขายหลักทรัพยดังกลาวมีจํ านวนประมาณ 89 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 13
และจํ านวนประมาณ 50 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 14 ของรายไดรวมของบริษัท ตามลํ าดับ อยางไรกด็ ีในสวนของการ
ปฏบิตังิานนัน้เนือ่งจากบรษิทัไดรับการถายทอดความรูและประสบการณตาง ๆ ในการดํ าเนินธรุกจิหลักทรพัยมาอยางตอเนือ่ง
เปนระยะเวลาหนึง่ พรอมทัง้ไดก ําหนดวธิกีารปฏบิตังิานและระบบงานตาง ๆ ไวอยางชดัเจน จงึท ําใหการพึง่พงิดงักลาวมแีนวโนม
ลดลง ซึง่ในการตอสัญญาทกุครัง้บรษิทัจะมกีารทบทวนความจ ําเปนและประโยชนในการตอสัญญา  รวมทั้งอาจมีการปรับ
เปล่ียนขอบเขตในการใหบริการตามความเหมาะสม
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1.7 ความเสี่ยงจากการจัดจํ าหนายหลักทรัพย
การใหบริการดานการจดัจ ําหนายหลกัทรพัยและรบัประกนัการจดัจ ําหนายหลกัทรพัยมีความเสี่ยงในกรณีที่บริษัท

ไมสามารถจัดจํ าหนายหลักทรัพยไดหมดตามที่รับประกันการจํ าหนายไว ทํ าใหตองรับหลักทรัพยที่เหลือเขาบัญชีบริษัท
และบริษัทตองรับภาระผลขาดทุนที่เกิดขึ้นหากภายหลังหลักทรัพยดังกลาวราคาตํ่ ากวาราคาที่บริษัทไดรับประกันการ
จํ าหนายไว

อยางไรก็ตาม ที่ผานมาบริษัทใหบริการดานนี้ไมมากนัก โดยบริษัทไดตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นโดย
บริษัทจะใหความสํ าคัญในการใหความเห็นและประเมินความเสี่ยงในเรื่องดังกลาวแกคณะกรรมการบริหารกอนพิจารณา
อนุมัติการเขารวมจัดจํ าหนายหลักทรัพยทุกครั้ง

1.8 ความเส่ียงจากการพึ่งพิงบุคลากร
ธุรกิจนายหนาซื้อขายหลักทรัพยเปนธุรกิจซึ่งตองอาศัยบุคลากรดานการตลาดที่มีความรู ความชํ านาญ    และ

การแขงขันในการวาจางเจาหนาที่การตลาดที่มีคุณสมบัติดังกลาวก็ไดทวีความรุนแรงมากขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งใน
สภาวะที่ตลาดเอื้อตอการลงทุนและบุคลากรที่มีประสบการณและความชํ านาญในการประกอบธุรกิจหลักทรัพยมีจํ ากัด 
ทํ าใหเกิดการแยงชิงบุคลากรในสายงานตาง ๆ ทั้งนี้ หากมีการโยกยายบุคลากรที่สํ าคัญของบริษัทอาจสงผลกระทบใน
ทางลบตอความตอเนื่องของการดํ าเนินธุรกิจและผลการดํ าเนินงานของบริษัท ทั้งนี้ ในป 2546 บริษัทไดสูญเสียผูบริหาร
และพนักงานจํ านวน 115 คน ซึ่งโยกยายไปทํ างานที่บริษัทหลักทรัพยอื่น ทํ าใหสวนแบงการตลาดของบริษัทในป 2546
ประมาณรอยละ 2.99 ลดลงจากป 2545 ซึ่งครองสวนแบงการตลาดรอยละ 4.31

อยางไรก็ตาม บริษัทไดตระหนักถึงความเสี่ยงดานบุคลากรดานการตลาด จึงสงเสริมใหมีสวัสดิการที่ดีและให
ความสํ าคัญกับการอบรมใหแกพนักงานเพื่อเพิ่มความรูความสามารถ นอกจากนี้ บริษัทมีแผนในการจดัสรรหุนใหแก
กรรมการ ผูบริหาร และพนกังาน เพือ่เปนการจงูใจใหบคุคลเหลานัน้ท ํางานอยูกบับริษทัในระยะยาว

1.9 ความเส่ียงจากการพึ่งพิงลูกคาลูกคารายใหญหรือนอยราย

ในป 2547 และในชวงหกเดอืนแรกของป 2548 บริษทัมสัีดสวนมลูคาการซือ้ขายหลกัทรพัยของลกูคารายใหญ 10
ลํ าดับแรก คิดเปนสัดสวนรอยละ 23.12  และรอยละ 33.32 ของรายไดรวม ตามลํ าดับ ซึ่งที่ผานมาบริษัทไมมีการพึง่พงิ
รายไดจากลกูคารายใหญรายใดรายหนึง่เกนิกวารอยละ 10 ของรายไดรวม ยกเวน ยูโอบ ีเคยเฮยีน ไพรเวท ลิมิเต็ด ซึ่งสงคํ าส่ัง
ซื้อขายหลักทรัพยของลูกคาผานบรษิทั ซึง่ในป 2547 มีสัดสวนรอยละ 12.75 และในชวงหกเดอืนแรกของป 2548 มีสัดสวน
รอยละ 12.98 ของรายไดรวม ทัง้นี ้หากบรษิทัตองสูญเสยีรายไดจากลกูคารายใหญดงักลาวไป อาจสงผลกระทบตอรายได
คานายหนาซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท    
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1.10 ความเส่ียงจากการปฏิบัติหนาที่ผิดพลาดหรือโดยมิชอบของบุคลากร

    ธุรกิจหลักทรัพยเปนธุรกิจที่ตองอาศัยชื่อเสียงและความไววางใจจากลูกคาเปนสํ าคัญในการประกอบธุรกิจ ซึ่ง
บุคลากรของบริษัทจะตองมีการติดตอกับลูกคาหรือเกี่ยวของกับขอมูลที่สํ าคัญของลูกคาเปนสํ าคัญ ดังนั้น หากบุคลากร
ของบริษัทไมปฏิบัติหนาที่ตามคํ าส่ังของลูกคา หรือไมปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ ของบริษัท หรือปฏิบัติหนาทีเ่กนิกวา
อ ํานาจหนาทีข่องตน  หรอืบคุลากรของบรษิทัสงขอมูลการซือ้ขายใหลูกคาผิดพลาด รวมทัง้ ด ําเนนิการอืน่ใดที่อาจกอใหเกิด
ความเสียหายตอลูกคา บริษัทอาจไดรับผลกระทบทางดานชื่อเสียงของบริษัทและความไววางใจของลกูคา รวมไปถงึความ
รับผิดชอบชดใชคาเสยีหายทีเ่กดิขึน้ ทัง้นี ้ในป 2546 - 2547 และในชวง 6 เดอืนแรกของป 2548 บริษทัรบัผลขาดทนุทีเ่กดิ
ขึน้จากการสงค ําส่ังใหลูกคาผิดพลาดเปนจ ํานวน 1.4 ลานบาท 2.8 ลานบาท และ1.7 ลานบาท ตามลํ าดับ

นอกจากนี ้การกระท ําบางกรณขีองบคุลากรของบรษิทัอาจเปนการละเมดิกฎเกณฑหรอืขอก ําหนดตาง ๆ ทีเ่กีย่วของ
ซึ่งอาจทํ าใหบริษัทตองเสียคาปรับในจํ านวนสูงหรือถูกยกเลิกใบอนุญาต หรือถูกดํ าเนินคดีทางกฎหมาย ซึ่งอาจสงผล
กระทบตอฐานะการเงินและผลการดํ าเนินงานของบริษัทไดอยางไรก็ตาม บริษัทไดใหความสํ าคัญตอความเสี่ยงดัง
กลาวโดยมีการตรวจสอบการทํ างานของพนักงานอยางสมํ่ าเสมอ และกํ าหนดบทลงโทษที่ชัดเจนตอความผิดระดบัตาง ๆ
เพือ่เพิม่ความระมดัระวงัในการปฏบิตัหินาทีข่องพนกังานของบรษิทั ทัง้นี ้ บริษทัมกีารท ําประกนัเพือ่ปองกนัความเสยีหายที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ผิดพลาดหรือโดยมิชอบของบุคลากร โดยเปนการทํ าประกันรวมกันกับบริษัทในกลุม ในวงเงิน
คุมครองทั้งกลุมประมาณ 750 ลานบาท ซึ่งคุมครองตั้งแต 1 ธันวาคม 2547 – 30 พฤศจิกายน 2548  ทั้งนี้ ในการทํ า
ประกันดังกลาวบรษิทัมคีาใชจายจ ํานวน 3.14 ลานบาท ซึง่เปนการจดัสรรคาใชจายจากกลุมตามสดัสวนจ ํานวนพนกังาน
(ดรูายละเอยีดไดในสวนที่ 2 ขอ 11 รายการระหวางกัน)

1.11 ความเส่ียงจากการประกอบธุรกิจของบริษัทภายใตกฎหมาย กฎเกณฑ ขอกํ าหนดที่เขมงวดและการกํ ากับ
ดูแลของหนวยงานที่เกี่ยวของ

การประกอบธุรกิจของบริษัทเปนธุรกิจที่อยูภายใตกฎหมาย กฎเกณฑ การกํ ากับดูแลของสํ านักงาน ก.ล.ต. และ
ตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย หากกฎเกณฑ กฎหมาย รวมทั้งการกํ ากับดูแลเปลี่ยนแปลงไป อาจสงผลกระทบทาง
ดานการแขงขัน ตนทุนทางการเงิน ผลการดํ าเนินงาน เชน การเปลี่ยนแปลงอัตราคาธรรมเนียมนายหนาซื้อขายหลักทรัพย
เปนแบบเสรี การควบคุมหรือเขมงวดในการปลอยเงินใหกูยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย เปนตน ทั้งนี้หากบริษัทไมปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ ฝาฝนกฎเกณฑตาง ๆ หรือประมาทเลินเลอ บริษัทอาจถูกภาคทัณฑ หรือถอนใบอนุญาตได นอกจากนี้ บริษัท
อาจมีความรับผิดชอบในการดํ าเนินธุรกิจ เชน บริษัทตองด ํารงอตัราสวนเงนิกองทนุสภาพคลองสุทธติามเกณฑขัน้ตํ ่าที่
สํ านกังาน เปนตน

อยางไรก็ตาม บริษัทมีฝายตรวจสอบและพัฒนาระบบงานที่คอยติดตามการเปลี่ยนแปลงในเรื่องดังกลาว
รวมทั้งดูแลควบคุมและตรวจสอบหนวยงานภายในบริษัทใหปฏิบัติตามเกณฑปจจุบันและคอยแจงการเปลี่ยนแปลงของ
กฎระเบียบและกฎเกณฑตาง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตแกผูที่เกี่ยวของ



บริษัทหลักทรัพย ยูโอบี เคยเฮียน (ประเทศไทย) จํ ากัด (มหาชน)

สวนที่ 2 - 8

1.12  ความเส่ียงจากหลักทรัพยที่เสนอขายมีการรับประกันการจํ าหนายเพียงบางสวน
บริษทัเสนอขายหุนตอ กรรมการ ผูบริหาร พนกังาน และประชาชน ในครัง้นี ้จ ํานวน 75,000,000 หุน หรอืคดิเปน

รอยละ 23.08 ของจํ านวนหุนที่จํ าหนายไดแลวทั้งหมด โดยมีวัตถุประสงคที่จะนํ าเงินที่ไดจากการเสนอขายหุนไปขยาย
ธุรกิจนายหนาซื้อขายหลักทรัพย โดยการขยายสาขา  รวมทั้งใชในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และเปนเงินทุน
หมนุเวยีนของบรษิทั  การเสนอขายหุนในครัง้นี ้มีบริษทัหลกัทรพัย กมิเอง็ (ประเทศไทย) จ ํากดั (มหาชน) ในฐานะผูจดัการ
การจัดจํ าหนายและรับประกันการจํ าหนาย รวมกับผูจัดจํ าหนายและรับประกันการจํ าหนาย อีก 5 ราย (ตามที่ระบุไวใน
สวนที่ 3 ขอ 5.2 ) เปนผูรับประกันการจํ าหนายหุน ซึ่งจะรับประกันการจํ าหนายหุนเพียง 30,000,000 หุน (เสนอขายตอ
บุคคลทั่วไป) หรือคิดเปนรอยละ 40 ของจํ านวนหุนที่เสนอขายในครั้งนี้ สวนที่เหลืออีก 45,000,000 หุน (เสนอขายตอผูมี
อุปการคุณ  กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท) เปนการจัดจํ าหนายที่ไมรับประกันการจํ าหนาย อยางไรก็ตาม
ผูจดัการการจดัจ ําหนายและรบัประกนัการจ ําหนายจะพยายามจ ําหนายหลกัทรพัยสวนดงักลาวใหไดมากทีสุ่ดเทาทีจ่ะท ําได 
แตจะไมรับผิดชอบกบัจ ํานวนหลกัทรพัยทีเ่หลอืจากการจ ําหนายหลกัทรพัยนัน้ (Best Effort Basis) ดงันัน้ หากหุนของบริษัทมี
ผูจองซื้อไมเต็มมูลคาที่เสนอขาย จะทํ าใหบริษัทไมไดรับเงินจากการเสนอขายหุนในครั้งนี้อยางเพียงพอที่จะนํ าไปใชตาม
วัตถุประสงคการใชเงินที่บริษัทเปดเผยไวในหนังสือช้ีชวน และอาจกระทบตอรายไดของบริษัทที่คาดวาจะไดรับ นอกจากนี้
การรับประกันการจํ าหนายหุนเพียงบางสวน ยังอาจทํ าใหบริษัทไมสามารถกระจายหุนตอผูถือหุนรายยอยไดครบถวนตาม
เกณฑการรบัหลักทรพัยของตลาดหลกัทรพัยฯ ซึง่บรษิทัอาจมคีวามเสีย่งไมสามารถเขาจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯได
ทั้งนี้ หากเกิดกรณีใด ๆ ก็ตามที่ทํ าใหหลักทรัพยของบริษัทไมสามารถเขาซื้อขายในตลาดหลักทรัพยได ผูจัดการการจัด
จํ าหนายและรับประกันการจํ าหนาย จะดํ าเนินการคืนเงินใหกับผูจองซื้อ ตามวิธีการที่ระบุไวในสวนที่ 3 ขอ 5.9

1.13   ความเส่ียงเกีย่วกบัการน ําหุนของบรษิทัเขาจดทะเบียนเปนหลักทรพัยจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแหง
ประเทศไทย

บริษทัมคีวามประสงคจะเสนอขายหุนตอประชาชนในครัง้นีก้อนทีจ่ะไดรับทราบผลการพจิารณาของตลาดหลกัทรัพย
แหงประเทศไทย โดยบรษิทัไดยืน่ค ําขออนญุาตน ําหลกัทรพัยเขาจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแลวเมือ่วนัที่ 23 มิถนุายน 2548
ทั้งนี้ บริษัท ไอเอฟซีที แอดไวเซอรี จํ ากัด ในฐานะที่ปรึกษาทางการเงินไดพิจารณาคุณสมบัติของบริษัทในเบื้องตนแลว
เห็นวาบริษัทมีคุณสมบัติครบถวนที่จะสามารถเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยได อยางไรกต็าม บริษทัยงัคงมคีวาม
ไมแนนอนที่จะไดรับอนุญาตจากตลาดหลักทรัพยใหเปนหลักทรัพยจดทะเบียน ดังนั้นผูลงทุนอาจมีความเสี่ยงเกี่ยวกับ
สภาพคลองในการซือ้ขายหุนของบรษิทัในตลาดรอง และอาจไมไดรับผลตอบแทนจากการขายหุนไดตามราคาทีค่าดการณไว
หากหลักทรัพยของบริษัทไมสามารถเขาจดทะเบียนได
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