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1. ปจจัยความเสี่ยง

1.1 ความเส่ียงจากความผันผวนของตลาดหลักทรัพย
รายไดหลักของบริษัทกวารอยละ 90 ของรายไดรวม มาจากรายไดคานายหนาซื้อขายหลักทรัพย ซึ่งมีความ

สัมพันธโดยตรงกับภาวะเศรษฐกิจ การเคลื่อนไหวของตลาดเงินและตลาดทุน ปริมาณการซื้อขายหลักทรัพยในตลาดหลัก
ทรัพยแหงประเทศไทย (ตลาดหลกัทรพัย) และความเชือ่ม่ันของนกัลงทนุ ซึ่งเปนปจจยัทีอ่ยูเหนอืการควบคมุของบรษิทั โดย
ชวง 3 ปทีผ่านมา (ป 2545 – 2547) ปริมาณการซือ้ขายเฉลีย่ตอวนัในตลาดหลกัทรพัยเพิม่ขึน้มาโดยตลอด เทากบั 8,357 ลาน
บาท 18,908 ลานบาท 20,508 ลานบาท ในขณะที่ในชวงหกเดือนแรกของป 2548 ซึ่งมีปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยตอวันเทา
กับ 18,497 ลานบาท โดยลดลงจากชวงเวลาเดียวกันของป 2547 เนื่องจากปจจัยตาง ๆ ที่สงผลกระทบทางดานลบตอ
ความเชือ่ม่ันของนกัลงทนุ โดยบรษิทัมรีายไดคานายหนาซือ้ขายหลกัทรพัยในป 2545 – 2547 และ ในชวงหกเดือนแรกของป
2548 จํ านวน 430.49 ลานบาท 700.04 ลานบาท  674.88 ลานบาท และ 313.57 ลานบาท ตามลํ าดับ

นอกจากนี้ ความผันผวนของเศรษฐกิจ ตลาดเงิน และตลาดทุน อาจเกิดขึ้นไดดวยปจจัยหลายประการซึ่งอยู
นอกเหนือการควบคุมของบริษัท เชน ความผันผวนของราคานํ้ ามัน การขึ้นลงของอัตราดอกเบี้ย และเหตุการณความไม
สงบใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต เปนตน  ซึ่งเหตุการณเหลานี้อาจสงผลตอความเชื่อม่ันของนักลงทุนทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ ซึ่งอาจสงผลกระทบในทางลบตอปริมาณการซื้อขายหลักทรัพยในตลาดหลักทรัพยฯ รวมถึงปริมาณการ
ระดมทุนและการนํ าหลักทรัพยเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ ซึ่งจะสงผลกระทบในทางลบอยางมีนัยสํ าคัญตอการ
ดํ าเนินธุรกิจ ฐานะทางการเงิน และผลการดํ าเนินงานของบริษัท

1.2 ความเส่ียงจากภาวะการแขงขันในธุรกิจหลักทรัพย
ธุรกิจหลักทรัพยเปนธุรกิจที่มีการแขงขันคอนขางสูง โดยเฉพาะธุรกิจการเปนนายหนาซื้อขายหลักทรัพยซึ่งเปน

รายไดหลักของบริษัท โดยถึงแมวาตลาดหลักทรัพยไดประกาศเปลี่ยนแปลงโครงสรางคาธรรมเนียมนายหนาซื้อขายหลัก
ทรัพยโดยกํ าหนดอัตราคาธรรมเนียมขั้นตํ่ าเปนระยะเวลา 3 ป มีผลบังคับใช ตั้งแตวันที่ 14 มกราคม 2545 – วันที่ 13
มกราคม 2548 และมีการขยายระยะเวลาตอไปอีก 2 ป จนถึงวันที่ 13 มกราคม 2550 ทํ าใหไมมีการแขงขันดานอัตราคา
ธรรมเนียมนายหนาซื้อขายหลักทรัพย แตก็ยังคงมีการแขงขันดานคุณภาพการใหบริการ ทัง้นี ้ บริษทัมนีโยบายเนนการให
บริการทีมี่คณุภาพ เพือ่รักษาฐานลกูคาของบรษิทัพรอมทัง้ขยายฐานลกูคาทีมี่อยูในปจจบุนั โดยการเพิม่คณุภาพของงานวจิยั  การ
เพิ่มศักยภาพของบุคลากรในดานใหบริการและใหคํ าแนะนํ าแกลูกคา รวมทั้งพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
ตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยางรวดเร็ว ซึ่งเปนการเตรียมพรอมเพื่อรองรับการเปลีย่นแปลงโครงสรางคาธรรม
เนยีมนายหนาซือ้ขายหลักทรัพยที่จะเกิดขึ้นในอนาคตที่อาจสงผลทํ าใหเกิดการแขงขันที่รุนแรงในธุรกิจหลักทรัพยอีกดวย

สํ าหรับธุรกิจดานวาณิชธนกิจ ซึ่งปจจุบันมีการแขงขันกันอยางมากเชนกันทั้งในดานการบริการและอัตรา
คาธรรมเนียมการใหบริการ โดยที่ผานมาบริษัทยังไมไดเนนการใหบริการดานนี้มากนัก ซึ่งสวนใหญเปนการรวมจัด
จํ าหนายและรับประกันการจัดจํ าหนายหลักทรัพย ซึ่งปจจุบันบริษัทกํ าลังพัฒนาธุรกิจดานนี้โดยไดรับความชวยเหลือจาก
ยูโอบีกรุป ในการพัฒนาทักษะบุคลากร และการขยายฐานลูกคา  (ดูรายรายละเอียดการใหบริการตามสัญญา Service
Agreement ในสวนที่ 2 ขอ 13 ขอมูลที่เกี่ยวของ)
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1.3 ความเสี่ยงจากการผิดนัดชํ าระเงินของลูกคา

การเปนนายหนาธรุกจิหลักทรพัยมีความเสีย่งทีเ่กดิจากการผดินดัช ําระเงนิของลกูคา ซึง่มสีาเหตมุาจากการไมสามารถ
ในการช ําระหนีข้องลกูคา และความผนัผวนของภาวะการลงทุนในตลาดหลักทรัพยในขณะนั้น อยางไรก็ตาม ลูกคาบัญชีเงิน
สดของบริษัทบางสวนและลูกคาบัญชีเครดิตบาลานซมีหลักทรัพยในบัญชีกับบริษัทซึ่งสามารถใชเปนหลักประกันได ทํ า
ใหสามารถลดความเสี่ยงดังกลาวลงไดระดับหนึ่ง นอกจากนี้ บริษัทจะไมสงมอบหลักทรัพยซึ่งยังมิไดชํ าระราคาแกลูกคา
โดยจะทํ าการบังคับขายเพื่อนํ าเงินมาชํ าระหนี้ แตในกรณีที่ลูกคามีการซื้อขายหลักทรัพยเดียวกันแบบชํ าระราคาสุทธิ (Net
Settlement) ลูกคาจะไมมีหลักทรัพยอยูในบัญชีกับบริษัท ทํ าใหบริษัทยังคงมีความเสี่ยงจากลูกคาประเภทนี้อยู ในเดือน
ธันวาคม 2547 บริษัทมีลูกคาแบบชํ าระราคาสุทธิรอยละ 15 ของมูลคาการซื้อขายในบัญชีเงินสด  โดยสัดสวนมูลคาการซื้อ
ขายหลักทรัพยของลูกคาบัญชีเงินสดตอบัญชีเครดิตบาลานซของบริษัท เทากับรอยละ 86 : 14  และในเดือนมิถุนายน 2548
บริษัทมีลูกคาแบบชํ าระราคาสุทธิรอยละ 8 ของมูลคาการซื้อขายในบัญชีเงินสด โดยสัดสวนมูลคาการซื้อขายหลักทรัพยของ
ลูกคาบัญชีเงินสดตอบัญชีเครดิตบาลานซของบริษัทเทากับรอยละ 73 : 27

อยางไรก็ดี บริษัทมีการควบคุมความเสี่ยงดังกลาว โดยเพิ่มความระมัดระวังในการพิจารณาอนุมัติวงเงินซื้อ
ขายหลักทรัพย กลาวคือ นอกจากการพิจารณาขอมูลตาง ๆ ของลูกคาแลวเชน หนาที่การงาน รายไดประจํ า ประวัติ ฐานะ
และหลักฐานทางการเงิน เปนตน บริษัทยังกํ าหนดใหมีการทบทวนวงเงินซื้อขายหลักทรัพยอยางสมํ่ าเสมอ รวมทั้งตลาด
หลักทรัพยฯ ยังไดออกขอบังคับเรื่องหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพยดวยเงินสด ที่กํ าหนดใหลูกคา
ตองวางหลักประกันสํ าหรับการซื้อขายหลักทรัพยไมตํ่ ากวารอยละ 10 ของวงเงินซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทที่อนุมัติให
ลูกคา

สํ าหรับบัญชีเครดิตบาลานซ  (Credit Balance) บริษัทสามารถลดความเสี่ยงกรณีลูกคาไมสามารถชํ าระเงินที่
กูยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย โดยมีนโยบายในการพิจารณากํ าหนดวงเงินและยอดหนี้ที่เหมาะสมแกลูกคาแตละราย   และมีการ
จัดเกรดของหลักทรัพยที่อนุญาตใหลูกคาซื้อขายได (Marginable Securities) โดยใชหลักเกณฑในการคัดเลือก
หลักทรัพยที่มีคุณภาพ มีมูลคาหลักทรัพยตามราคาตลาดในระดับสูง และมีสภาพคลองในการซื้อขายที่ดี

จากมาตรการควบคมุความเสีย่งขางตน ท ําใหบริษทัมลูีกหนีท้ีมี่ปญหาเปนสัดสวนทีน่อยเม่ือเทยีบกบัลูกหนีท้ัง้หมด
โดย ณ วนัที ่30 มิถนุายน 2548 บริษทัมกีารคาเผือ่หนีสู้ญและหนีส้งสัยจะสูญจ ํานวน 48.18 ลานบาท หรอืคดิเปนสัดสวน
เพียงรอยละ 2.76 ของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและดอกเบี้ยคางรับของบริษัท (รายละเอียดในสวนที่ 2 ขอ 5.3 นโยบายการ
จัดสินทรัพยและการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ)

1.4 ความเส่ียงจากการขัดของของระบบงานคอมพิวเตอร
การดํ าเนินธุรกิจของบริษัทจํ าเปนตองพึ่งพาระบบคอมพิวเตอรเปนสวนใหญ ซึ่งระบบคอมพิวเตอรที่สํ าคัญของ

บริษัท ไดแก ระบบซื้อขายหลักทรัพย ซึ่งเปนระบบที่เชื่อมตอกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยบริษัทใชระบบ
ซอฟทแวร Front Office Integrated System (FIS) ซึง่เปนระบบ Real Time ในการสงค ําส่ังซือ้ขาย ดสูถานะและราคาซือ้ขาย
หลักทรัพย สํ าหรับระบบชํ าระราคาและระบบปฏิบัติการ บริษัทใชระบบ Securities Back Office Automation (SBA) ซึ่ง
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เปนระบบที่ชวยชํ าระราคาระหวางลูกคาและศูนยรับฝากหลักทรัพย และประมวลผลขอมูลตาง ๆ ของลูกคา ดังนั้น หาก
ระบบคอมพิวเตอรขัดของจะสงผลกระทบตอการดํ าเนินธุรกิจของบริษัท

อยางไรกด็ ีบริษทัมมีาตรการในการลดความเสีย่งดงักลาว โดยจดัใหมีระบบงานส ํารอง พรอมทัง้การส ํารองขอมูล
ที่สํ าคัญ ที่สามารถใชงานไดอยางตอเนื่องกรณีไมสามารถใชงานระบบงานหลักได สํ าหรับการเชื่อมตอระบบคอมพิวเตอร
ระหวางสํ านักงานใหญและสาขา บริษัทมี leased line สํ ารองที่สามารถสับเปล่ียน (switch) ไดโดยอัตโนมัติเมื่อ leased
line หลักมีปญหา  นอกจากนี้ บริษัทมีแผนฉุกเฉินที่สามารถไปใชงานศูนยสํ ารองที่ตั้งอยูที่สาขาในกรณีที่ไมสามารถ
ปฏบิตังิานทีสํ่ านกังานใหญได โดยมกีารทดสอบแผนฉกุเฉนิไปเมือ่วนัที ่9 กรกฎาคม 2548 และผลการทดสอบโดยภาพรวม
สามารถปฏิบัติงานไดตามแผนฉุกเฉิน

1.5 ความเส่ียงจากอิทธิพลในการบริหารงานของผูถือหุนรายใหญ

ณ วันที่ 30มิถุนายน 2548 ยูโอบี เคยเฮียน โฮลดิ้ง ลิมิเต็ด เปนผูถือหุนใหญในบริษัท โดยมีการถือหุนคิดเปน
รอยละ 99.99 และภายหลังการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนตอประชาชนในครั้งนี้ ยูโอบี เคยเฮียน โฮลดิ้ง ลิมิเต็ด จะมี
สัดสวนการถอืหุนรอยละ 76.92 ของจ ํานวนหุนทีจ่ ําหนายไดแลวทัง้หมดของบรษิทั จงึท ําให ยโูอบี เคยเฮยีน โฮลดิง้ ลิมิเต็ด
สามารถควบคุมมติที่ประชุมผูถือหุนไดทั้งหมดไมวาจะเปนเรื่องการแตงตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเรือ่งอืน่ทีต่องใช
เสียงสวนใหญของที่ประชุมผูถือหุน รวมถึงเรื่องที่กฎหมายหรือขอบังคับบริษัทกํ าหนดใหตองใชเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุม
ผูถือหุน ดังนั้น ผูถือหุนรายอื่นของบริษัทจึงไมสามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถวงดุลในเรื่องที่ผูถือหุน
รายใหญเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาได  ทั้งนี้ บริษัทมีกรรมการที่เปนตัวแทนของกลุมผูถือหุน 3 ราย คิดเปนสัดสวน
รอยละ 37.5 ของกรรมการทั้งหมดของบริษัท  อยางไรก็ตาม บริษัทมีกรรมการอิสระซ่ึงดํ ารงตํ าแหนงกรรมการตรวจสอบ
จํ านวน 3 ทาน จากกรรมการบริษัท 8 ทาน คิดเปนรอยละ 37.5 ทํ าหนาที่ควบคุมดูแล ตรวจสอบ รวมทั้งใหคํ าแนะนํ าใน
การดํ าเนินงานของบริษัทเพื่อใหมีความโปรงใส และถูกตอง

1.6 ความเส่ียงจากการพึ่งพิงกลุมยูโอบี

จากการที่บริษัทไดรับประโยชนและความชวยเหลือที่สํ าคัญในดานตาง ๆ จากกลุมยูโอบีผานสัญญาการให
บริการ (Service Agreement) เชน การบริหารจัดการ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหารความเสี่ยง การพัฒนาธรุกจิ
และการแนะน ําลูกคา เปนตน ท ําใหหากสญัญาดงักลาวสิน้สุดลงและไมมีการตอสัญญาดงักลาว อาจสงผลกระทบตอการ
ปฏิบัติงานของบริษัทและรายไดคานายหนาที่ไดรับจากการแนะนํ าลูกคาและสงคํ าส่ังซื้อขายหลักทรัพยผานบริษัท โดยใน
ป 2547 และในป 2548 (ม.ค. – ก.ค.) รายไดคานายหนาซื้อขายหลักทรัพยและรายไดคาธรรมเนียมการใหบริการที่
เกิดจากการแนะนํ าลูกคาและสงคํ าส่ังซื้อขายหลักทรัพยดังกลาวมีจํ านวนประมาณ 89 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 13
และจํ านวนประมาณ 50 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 14 ของรายไดรวมของบริษัท ตามลํ าดับ อยางไรกด็ ีในสวนของการ
ปฏบิตังิานนัน้เนือ่งจากบรษิทัไดรับการถายทอดความรูและประสบการณตาง ๆ ในการดํ าเนินธรุกจิหลักทรพัยมาอยางตอเนือ่ง
เปนระยะเวลาหนึง่ พรอมทัง้ไดก ําหนดวธิกีารปฏบิตังิานและระบบงานตาง ๆ ไวอยางชดัเจน จงึท ําใหการพึง่พงิดงักลาวมแีนวโนม
ลดลง ซึง่ในการตอสัญญาทกุครัง้บรษิทัจะมกีารทบทวนความจ ําเปนและประโยชนในการตอสัญญา  รวมทั้งอาจมีการปรับ
เปล่ียนขอบเขตในการใหบริการตามความเหมาะสม
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1.7 ความเสี่ยงจากการจัดจํ าหนายหลักทรัพย
การใหบริการดานการจดัจ ําหนายหลกัทรพัยและรบัประกนัการจดัจ ําหนายหลกัทรพัยมีความเสี่ยงในกรณีที่บริษัท

ไมสามารถจัดจํ าหนายหลักทรัพยไดหมดตามที่รับประกันการจํ าหนายไว ทํ าใหตองรับหลักทรัพยที่เหลือเขาบัญชีบริษัท
และบริษัทตองรับภาระผลขาดทุนที่เกิดขึ้นหากภายหลังหลักทรัพยดังกลาวราคาตํ่ ากวาราคาที่บริษัทไดรับประกันการ
จํ าหนายไว

อยางไรก็ตาม ที่ผานมาบริษัทใหบริการดานนี้ไมมากนัก โดยบริษัทไดตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นโดย
บริษัทจะใหความสํ าคัญในการใหความเห็นและประเมินความเสี่ยงในเรื่องดังกลาวแกคณะกรรมการบริหารกอนพิจารณา
อนุมัติการเขารวมจัดจํ าหนายหลักทรัพยทุกครั้ง

1.8 ความเส่ียงจากการพึ่งพิงบุคลากร
ธุรกิจนายหนาซื้อขายหลักทรัพยเปนธุรกิจซึ่งตองอาศัยบุคลากรดานการตลาดที่มีความรู ความชํ านาญ    และ

การแขงขันในการวาจางเจาหนาที่การตลาดที่มีคุณสมบัติดังกลาวก็ไดทวีความรุนแรงมากขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งใน
สภาวะที่ตลาดเอื้อตอการลงทุนและบุคลากรที่มีประสบการณและความชํ านาญในการประกอบธุรกิจหลักทรัพยมีจํ ากัด 
ทํ าใหเกิดการแยงชิงบุคลากรในสายงานตาง ๆ ทั้งนี้ หากมีการโยกยายบุคลากรที่สํ าคัญของบริษัทอาจสงผลกระทบใน
ทางลบตอความตอเนื่องของการดํ าเนินธุรกิจและผลการดํ าเนินงานของบริษัท ทั้งนี้ ในป 2546 บริษัทไดสูญเสียผูบริหาร
และพนักงานจํ านวน 115 คน ซึ่งโยกยายไปทํ างานที่บริษัทหลักทรัพยอื่น ทํ าใหสวนแบงการตลาดของบริษัทในป 2546
ประมาณรอยละ 2.99 ลดลงจากป 2545 ซึ่งครองสวนแบงการตลาดรอยละ 4.31

อยางไรก็ตาม บริษัทไดตระหนักถึงความเสี่ยงดานบุคลากรดานการตลาด จึงสงเสริมใหมีสวัสดิการที่ดีและให
ความสํ าคัญกับการอบรมใหแกพนักงานเพื่อเพิ่มความรูความสามารถ นอกจากนี้ บริษัทมีแผนในการจดัสรรหุนใหแก
กรรมการ ผูบริหาร และพนกังาน เพือ่เปนการจงูใจใหบคุคลเหลานัน้ท ํางานอยูกบับริษทัในระยะยาว

1.9 ความเส่ียงจากการพึ่งพิงลูกคาลูกคารายใหญหรือนอยราย

ในป 2547 และในชวงหกเดอืนแรกของป 2548 บริษทัมสัีดสวนมลูคาการซือ้ขายหลกัทรพัยของลกูคารายใหญ 10
ลํ าดับแรก คิดเปนสัดสวนรอยละ 23.12  และรอยละ 33.32 ของรายไดรวม ตามลํ าดับ ซึ่งที่ผานมาบริษัทไมมีการพึง่พงิ
รายไดจากลกูคารายใหญรายใดรายหนึง่เกนิกวารอยละ 10 ของรายไดรวม ยกเวน ยูโอบ ีเคยเฮยีน ไพรเวท ลิมิเต็ด ซึ่งสงคํ าส่ัง
ซื้อขายหลักทรัพยของลูกคาผานบรษิทั ซึง่ในป 2547 มีสัดสวนรอยละ 12.75 และในชวงหกเดอืนแรกของป 2548 มีสัดสวน
รอยละ 12.98 ของรายไดรวม ทัง้นี ้หากบรษิทัตองสูญเสยีรายไดจากลกูคารายใหญดงักลาวไป อาจสงผลกระทบตอรายได
คานายหนาซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท    
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1.10 ความเส่ียงจากการปฏิบัติหนาที่ผิดพลาดหรือโดยมิชอบของบุคลากร

    ธุรกิจหลักทรัพยเปนธุรกิจที่ตองอาศัยชื่อเสียงและความไววางใจจากลูกคาเปนสํ าคัญในการประกอบธุรกิจ ซึ่ง
บุคลากรของบริษัทจะตองมีการติดตอกับลูกคาหรือเกี่ยวของกับขอมูลที่สํ าคัญของลูกคาเปนสํ าคัญ ดังนั้น หากบุคลากร
ของบริษัทไมปฏิบัติหนาที่ตามคํ าส่ังของลูกคา หรือไมปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ ของบริษัท หรือปฏิบัติหนาทีเ่กนิกวา
อ ํานาจหนาทีข่องตน  หรอืบคุลากรของบรษิทัสงขอมูลการซือ้ขายใหลูกคาผิดพลาด รวมทัง้ ด ําเนนิการอืน่ใดที่อาจกอใหเกิด
ความเสียหายตอลูกคา บริษัทอาจไดรับผลกระทบทางดานชื่อเสียงของบริษัทและความไววางใจของลกูคา รวมไปถงึความ
รับผิดชอบชดใชคาเสยีหายทีเ่กดิขึน้ ทัง้นี ้ในป 2546 - 2547 และในชวง 6 เดอืนแรกของป 2548 บริษทัรบัผลขาดทนุทีเ่กดิ
ขึน้จากการสงค ําส่ังใหลูกคาผิดพลาดเปนจ ํานวน 1.4 ลานบาท 2.8 ลานบาท และ1.7 ลานบาท ตามลํ าดับ

นอกจากนี ้การกระท ําบางกรณขีองบคุลากรของบรษิทัอาจเปนการละเมดิกฎเกณฑหรอืขอก ําหนดตาง ๆ ทีเ่กีย่วของ
ซึ่งอาจทํ าใหบริษัทตองเสียคาปรับในจํ านวนสูงหรือถูกยกเลิกใบอนุญาต หรือถูกดํ าเนินคดีทางกฎหมาย ซึ่งอาจสงผล
กระทบตอฐานะการเงินและผลการดํ าเนินงานของบริษัทไดอยางไรก็ตาม บริษัทไดใหความสํ าคัญตอความเสี่ยงดัง
กลาวโดยมีการตรวจสอบการทํ างานของพนักงานอยางสมํ่ าเสมอ และกํ าหนดบทลงโทษที่ชัดเจนตอความผิดระดบัตาง ๆ
เพือ่เพิม่ความระมดัระวงัในการปฏบิตัหินาทีข่องพนกังานของบรษิทั ทัง้นี ้ บริษทัมกีารท ําประกนัเพือ่ปองกนัความเสยีหายที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ผิดพลาดหรือโดยมิชอบของบุคลากร โดยเปนการทํ าประกันรวมกันกับบริษัทในกลุม ในวงเงิน
คุมครองทั้งกลุมประมาณ 750 ลานบาท ซึ่งคุมครองตั้งแต 1 ธันวาคม 2547 – 30 พฤศจิกายน 2548  ทั้งนี้ ในการทํ า
ประกันดังกลาวบรษิทัมคีาใชจายจ ํานวน 3.14 ลานบาท ซึง่เปนการจดัสรรคาใชจายจากกลุมตามสดัสวนจ ํานวนพนกังาน
(ดรูายละเอยีดไดในสวนที่ 2 ขอ 11 รายการระหวางกัน)

1.11 ความเส่ียงจากการประกอบธุรกิจของบริษัทภายใตกฎหมาย กฎเกณฑ ขอกํ าหนดที่เขมงวดและการกํ ากับ
ดูแลของหนวยงานที่เกี่ยวของ

การประกอบธุรกิจของบริษัทเปนธุรกิจที่อยูภายใตกฎหมาย กฎเกณฑ การกํ ากับดูแลของสํ านักงาน ก.ล.ต. และ
ตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย หากกฎเกณฑ กฎหมาย รวมทั้งการกํ ากับดูแลเปลี่ยนแปลงไป อาจสงผลกระทบทาง
ดานการแขงขัน ตนทุนทางการเงิน ผลการดํ าเนินงาน เชน การเปลี่ยนแปลงอัตราคาธรรมเนียมนายหนาซื้อขายหลักทรัพย
เปนแบบเสรี การควบคุมหรือเขมงวดในการปลอยเงินใหกูยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย เปนตน ทั้งนี้หากบริษัทไมปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ ฝาฝนกฎเกณฑตาง ๆ หรือประมาทเลินเลอ บริษัทอาจถูกภาคทัณฑ หรือถอนใบอนุญาตได นอกจากนี้ บริษัท
อาจมีความรับผิดชอบในการดํ าเนินธุรกิจ เชน บริษัทตองด ํารงอตัราสวนเงนิกองทนุสภาพคลองสุทธติามเกณฑขัน้ตํ ่าที่
สํ านกังาน เปนตน

อยางไรก็ตาม บริษัทมีฝายตรวจสอบและพัฒนาระบบงานที่คอยติดตามการเปลี่ยนแปลงในเรื่องดังกลาว
รวมทั้งดูแลควบคุมและตรวจสอบหนวยงานภายในบริษัทใหปฏิบัติตามเกณฑปจจุบันและคอยแจงการเปลี่ยนแปลงของ
กฎระเบียบและกฎเกณฑตาง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตแกผูที่เกี่ยวของ
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1.12  ความเส่ียงจากหลักทรัพยที่เสนอขายมีการรับประกันการจํ าหนายเพียงบางสวน
บริษทัเสนอขายหุนตอ กรรมการ ผูบริหาร พนกังาน และประชาชน ในครัง้นี ้จ ํานวน 75,000,000 หุน หรอืคดิเปน

รอยละ 23.08 ของจํ านวนหุนที่จํ าหนายไดแลวทั้งหมด โดยมีวัตถุประสงคที่จะนํ าเงินที่ไดจากการเสนอขายหุนไปขยาย
ธุรกิจนายหนาซื้อขายหลักทรัพย โดยการขยายสาขา  รวมทั้งใชในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และเปนเงินทุน
หมนุเวยีนของบรษิทั  การเสนอขายหุนในครัง้นี ้มีบริษทัหลกัทรพัย กมิเอง็ (ประเทศไทย) จ ํากดั (มหาชน) ในฐานะผูจดัการ
การจัดจํ าหนายและรับประกันการจํ าหนาย รวมกับผูจัดจํ าหนายและรับประกันการจํ าหนาย อีก 5 ราย (ตามที่ระบุไวใน
สวนที่ 3 ขอ 5.2 ) เปนผูรับประกันการจํ าหนายหุน ซึ่งจะรับประกันการจํ าหนายหุนเพียง 30,000,000 หุน (เสนอขายตอ
บุคคลทั่วไป) หรือคิดเปนรอยละ 40 ของจํ านวนหุนที่เสนอขายในครั้งนี้ สวนที่เหลืออีก 45,000,000 หุน (เสนอขายตอผูมี
อุปการคุณ  กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท) เปนการจัดจํ าหนายที่ไมรับประกันการจํ าหนาย อยางไรก็ตาม
ผูจดัการการจดัจ ําหนายและรบัประกนัการจ ําหนายจะพยายามจ ําหนายหลกัทรพัยสวนดงักลาวใหไดมากทีสุ่ดเทาทีจ่ะท ําได 
แตจะไมรับผิดชอบกบัจ ํานวนหลกัทรพัยทีเ่หลอืจากการจ ําหนายหลกัทรพัยนัน้ (Best Effort Basis) ดงันัน้ หากหุนของบริษัทมี
ผูจองซื้อไมเต็มมูลคาที่เสนอขาย จะทํ าใหบริษัทไมไดรับเงินจากการเสนอขายหุนในครั้งนี้อยางเพียงพอที่จะนํ าไปใชตาม
วัตถุประสงคการใชเงินที่บริษัทเปดเผยไวในหนังสือช้ีชวน และอาจกระทบตอรายไดของบริษัทที่คาดวาจะไดรับ นอกจากนี้
การรับประกันการจํ าหนายหุนเพียงบางสวน ยังอาจทํ าใหบริษัทไมสามารถกระจายหุนตอผูถือหุนรายยอยไดครบถวนตาม
เกณฑการรบัหลักทรพัยของตลาดหลกัทรพัยฯ ซึง่บรษิทัอาจมคีวามเสีย่งไมสามารถเขาจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯได
ทั้งนี้ หากเกิดกรณีใด ๆ ก็ตามที่ทํ าใหหลักทรัพยของบริษัทไมสามารถเขาซื้อขายในตลาดหลักทรัพยได ผูจัดการการจัด
จํ าหนายและรับประกันการจํ าหนาย จะดํ าเนินการคืนเงินใหกับผูจองซื้อ ตามวิธีการที่ระบุไวในสวนที่ 3 ขอ 5.9

1.13   ความเส่ียงเกีย่วกบัการน ําหุนของบรษิทัเขาจดทะเบียนเปนหลักทรพัยจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแหง
ประเทศไทย

บริษทัมคีวามประสงคจะเสนอขายหุนตอประชาชนในครัง้นีก้อนทีจ่ะไดรับทราบผลการพจิารณาของตลาดหลกัทรัพย
แหงประเทศไทย โดยบรษิทัไดยืน่ค ําขออนญุาตน ําหลกัทรพัยเขาจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแลวเมือ่วนัที่ 23 มิถนุายน 2548
ทั้งนี้ บริษัท ไอเอฟซีที แอดไวเซอรี จํ ากัด ในฐานะที่ปรึกษาทางการเงินไดพิจารณาคุณสมบัติของบริษัทในเบื้องตนแลว
เห็นวาบริษัทมีคุณสมบัติครบถวนที่จะสามารถเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยได อยางไรกต็าม บริษทัยงัคงมคีวาม
ไมแนนอนที่จะไดรับอนุญาตจากตลาดหลักทรัพยใหเปนหลักทรัพยจดทะเบียน ดังนั้นผูลงทุนอาจมีความเสี่ยงเกี่ยวกับ
สภาพคลองในการซือ้ขายหุนของบรษิทัในตลาดรอง และอาจไมไดรับผลตอบแทนจากการขายหุนไดตามราคาทีค่าดการณไว
หากหลักทรัพยของบริษัทไมสามารถเขาจดทะเบียนได
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