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ขอมูลสรุป (Executive Summary)

บริษัทหลักทรัพย ยูโอบี เคยเฮียน (ประเทศไทย) จํ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ประกอบธุรกิจหลักทรัพย
โดยเปนสมาชิกตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหมายเลข 26 และไดรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย 4
ประเภท ไดแก นายหนาซื้อขายหลักทรัพย คาหลักทรัพย ที่ปรึกษาการลงทุน และ การจัดจํ าหนายหลักทรัพย
นอกจากนี้ บริษัทยังไดรับความเห็นชอบใหประกอบธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงินและธุรกิจการเปนตัวแทนสนับสนุน
การขายและรับซื้อคืนหนวยลงทุน ทั้งนี้ ปจจุบันบริษัทเนนการประกอบธุรกิจนายหนาซื้อขายหลักทรัพยเปนหลักซึ่ง
คิดเปนรายไดกวารอยละ 90 ของรายไดรวม โดย ณ 30 มิถุนายน 2548 บริษัทมีสวนแบงการตลาดรอยละ 2.82
อยูในอันดับที่ 15  โดยปจจุบันบริษัทมีสํ านักงานรวม 12 แหง โดยสํ านักงานใหญของบริษัทตั้งอยูที่ชั้น 3 ,15 และ19
อาคารสนิธรทาวเวอร 1  ถนนวทิย ุ เขตปทมุวนั กรงุเทพฯ 10330 และมสํี านกังานสาขา 11 แหง ซึง่ตัง้อยูในเขตกรุงเทพฯ
และปริมณฑลจํ านวน 5 แหง และตางจังหวัดอีก 6 แหง

การจัดตั้งบริษัทเปนผลมาจากการแยกการประกอบธุรกิจเงินทุนและธุรกิจหลักทรัพยออกจากกันของบริษัท
เงนิทนุมหาสมทุร จ ํากดั โดยใชชือ่ บริษทัหลกัทรพัย มหาสมทุร จาํกดั ซึง่จดทะเบยีนจดัตัง้เมือ่วนัที ่2 กรกฎาคม 2541
ดวยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 250 ลานบาท ตอมาในป 2543 บริษัทหลักทรัพย มหาสมุทร จํากัด จํ าหนายหุนใหทาง
ยูไนเต็ด อินเวสเมนท ลิมิเต็ด ซึ่งเปนบริษัทในกลุมยูโอบี ที่ประเทศสิงคโปร และไดเปล่ียนชื่อเปน บริษัทหลักทรัพย
ยูโอบี (ประเทศไทย) จํากัด และในป 2544 ไดมีการรวมตัวทางธุรกิจระหวางกลุมยูโอบีและกลุมเคยเฮียน ทํ าใหมี
การปรบัโครงสรางการถอืหุนใหมโดยยไูนเตด็ อนิเวสเมนท ลิมิเตด็ ไดขายหุนทีถ่อืทัง้หมดใหกบั ยโูอบ ีเคยเฮยีน โฮลดิง้
ลิมิเตด็ ท ําให ยโูอบ ีเคยเฮยีน โฮลดิง้ ลิมิเตด็ ถอืหุนในบรษิทัรอยละ 99.99 ของหุนทีจ่าํหนายไดทัง้หมด และเปลีย่นชือ่เปน
บริษัทหลักทรัพย ยูโอบี เคยเฮียน (ประเทศไทย) จํากัด หลังจากนั้นในปเดียวกัน บริษัทไดซื้อธุรกิจนายหนาซื้อขาย
หลักทรพัยรายยอยจากบรษิทัหลกัทรพัย บเีอน็พ ี พารบิาส พรีีกรีน (ประเทศไทย) จํ ากัด เพื่อเสริมความแข็งแกรงให
บริษัท

การที่บริษัทเปนบริษัทในกลุมยูโอบี ซึ่งประกอบดวยทั้งกลุมธุรกิจธนาคารและธุรกิจหลักทรัพย ที่มีเครือขาย
กวางขวาง โดยครอบคลุมตลาดทุนที่สํ าคัญ เชน สิงคโปร ฮองกง ลอนดอน นิวยอรก จาการตา เซี่ยงไฮ และมะนิลา
เปนตน ท ําใหบริษทัสามารถขยายฐานลกูคาผานเครอืขายดงักลาวไดกวางขวางขึน้ทัง้ลูกคาบคุคลและสถาบนั นอกจากนี้
บริษทัยงัไดรับถายทอดความรู ประสบการณ และความชวยเหลอืในการด ําเนนิธรุกจิหลักทรพัยซึง่ครอบคลมุดานตาง ๆ
จากบริษัทในกลุมตามสัญญาใหบริการ (Service Agreement) ตลอดจนไดประโยชนจากการใชทรัพยากรรวมกัน
เชน การใชขอมูลตาง ๆ รวมกันในงานวิเคราะหหลักทรัพย รวมถึงการใหบริษัทและลูกคาของบริษัทสามารถเขาถึง
บทวเิคราะหหลักทรพัยและสภาวะตลาดในตางประเทศทีจ่ดัท ําขึน้โดยบรษิทัในกลุม เพือ่พฒันางานวจิยัของบริษัทและ
เปนการสงเสริมการใหบริการแกลูกคา

ทัง้นี ้สัญญาการใหบริการดงักลาว ท ําขึน้ระหวางบรษิทั กบั ยโูอบ ีเคยเฮยีน ไพรเวท ลิมิเตด็ ซึง่เปนบรษิทัยอย
ทีถ่อืหุนทางออมโดย ยูโอบ ีเคยเฮยีน โฮลดิง้ ลิมิเตด็ ในสัดสวนรอยละ 100 ซึง่ทีมี่ความช ํานาญในการท ําธรุกจิหลักทรัพย
ในประเทศสิงคโปร โดยสัญญามีอายุ 3 ป ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2545 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2547 โดยการใหบริการ
ประกอบดวย 2 สวน คอื การสงเจาหนาทีจ่ากสงิคโปรมาใหบริการทีป่ระเทศไทย และการใหบริการจากทีป่ระเทศสงิคโปร 
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โดยในป 2547 บริษัทมีการจายคาธรรมเนียมการใหบริการตามสัญญาดังกลาวประมาณ 2 ลานบาท และคาใชจายที่
เกิดจากการใหบริการอกีประมาณ 1.2 ลานบาท ซึง่ทีผ่านมาไมมีการเรยีกเก็บคาธรรมเนียมในสวนที่ใหบริการที่ประเทศ
สิงคโปร อยางไรกด็ ีในป 2548 บริษทัไดตอสัญญาการใหบริการเดมิทีห่มดอายใุนป 2547 โดยปรบัเปล่ียนรายละเอียด
และเงือ่นไขในสญัญาใหม ซึง่จะมกีารเรยีกเกบ็คาธรรมเนยีมในสวนทีใ่หบริการจากประเทศสงิคโปรดวย โดยคาธรรมเนียม
การใหบริการทั้ง 2 สวน จะคํ านวณตามจํ านวนวันและจํ านวนเจาหนาที่ใหบริการ  ซึ่งกํ าหนดไวสูงสุดไมเกิน 13.5 
ลานบาทตอป  ทั้งนี้ ยังไมรวมคาใชจายอื่นที่เกิดขึ้นจากการใหบริการ เชน คาใชจายในการเดินทาง คาโรงแรมที่พัก 
คาอาหาร เปนตน  โดยในชวงหกเดือนแรกของป 2548 บริษัทมีคาใชจายคาธรรมเนียมการใหบริการประมาณ 6.8 
ลานบาท และมีคาใชจายที่เกิดขึ้นจากการใหบริการอีกประมาณ 0.5 ลานบาท สัญญาใหมมีอายุคราวละ 1 ป ตั้งแต
วนัที ่ 1 มกราคม 2548 ถงึวนัที ่ 31 ธนัวาคม 2548 ซึง่กอนตอสัญญาทกุครัง้คณะกรรมการของบรษิทัจะพจิารณาและ
ประเมนิถงึประโยชนที่บริษัทไดรับจากปที่ผานมา รวมทั้งทบทวนความจํ าเปนในการตอสัญญาทุกครั้ง (รายละเอียด
และเงื่อนไขของสัญญา สามารถดูไดในสวนที่ 2 ขอ 13 ขอมูลที่เกี่ยวของ)

ในป 2548 บริษัทไดจดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํ ากัด เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 2548 และ
เปล่ียนชื่อเปน “บริษัทหลักทรัพย ยูโอบี เคยเฮียน (ประเทศไทย) จํ ากัด (มหาชน)”  โดยที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่
2/2548 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2548 มีมติใหบริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 250 ลานบาท เปน 400 ลานบาท
โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนจํ านวน 150 ลานหุน และเปลี่ยนแปลงมูลคาที่ตราไวจากหุนละ 100 บาท เปนมูลคาที่
ตราไวหุนละ 1 บาท  โดยจัดสรรหุนสามัญจํ านวน 75 ลานหุนใหแกประชาชน  กรรมการ ผูบริหารและพนักงานของ
บริษัท

สรุปปจจัยความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบตอบริษัทอยางมีนัยสํ าคัญ   ดังนี้

- ความเสี่ยงจากความผันผวนของตลาดหลักทรัพย ซึ่งมีผลกระทบโดยตรงตอรายไดหลักของบริษัท
โดยเกิดจากปจจัย เชน ความผันผวนทางเศรษฐกิจ ตลาดเงิน ตลาดทุน ความผันผวนของราคานํ้ ามัน
การขึ้นลงของอัตราดอกเบี้ย และเหตุการณสํ าคัญ ๆ เปนตน ซึ่งอาจสงผลกระทบตอความเชื่อม่ันของ
นักลงทุน โดยปจจัยดังกลาวอยูนอกเหนือการควบคุมของบริษัท

- ความเสี่ยงจากภาวะการแขงขันในธุรกิจหลักทรัพย  ซึ่งปจจุบันมีการแขงขันคอนขางสูง โดยเฉพาะ
ธรุกจินายหนาซือ้ขายหลกัทรพัยซึง่เปนรายไดหลักของบรษิทั โดยบรษิทัปองกนัหรอืลดความเสีย่งดังกลาว
โดยเนนพฒันาการใหบริการทีมี่คณุภาพ และพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เพือ่ตอบสนองความตองการ
ของลูกคาไดอยางรวดเร็ว สํ าหรับธุรกิจดานวาณิชธนกิจที่ผานมาบริษัทยังไมไดเนนการใหบริการดานนี้
มากนัก  โดยปจจุบันบริษัทกํ าลังพัฒนาธุรกิจดานนี้โดยไดรับความชวยจาก ยูโอบี กรุป ในการพัฒนา
บุคลากรและในการขยายฐานลูกคา

- ความเสี่ยงจากการขัดของของระบบคอมพิวเตอร ธุรกิจนายหนาซื้อขายจํ าเปนตองพึ่งพิงระบบ
คอมพิวเตอรเปนสวนใหญ ดังนั้นหากระบบดังกลาวขัดของยอมสงผลกระทบตอผลการดํ าเนินงานของ
บริษัทอยางมีนัยสํ าคัญ  ทั้งนี้ บริษัทไดจัดใหมีแผนฉุกเฉินและศูนยสํ ารองเพื่อลดความเสี่ยงดังกลาว

- ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากร  เนื่องจากธุรกิจนายหนาซื้อขายหลักทรัพยตองอาศัยบุคคลากรและ
เจาหนาที่การตลาดที่มีความรู ความสามารถ ซึ่งในภาวะการแขงขันที่คอนขางสูง หากมีการแยงชิง
บุคลากรที่มีความสํ าคัญดังกลาวไป ยอมสงผลกระทบตอรายไดของบริษัท อยางไรก็ตาม บริษัทมี



บริษัทหลักทรัพย ยูโอบี เคยเฮียน (ประเทศไทย) จํ ากัด (มหาชน)

สวนที่ 1 - 4

นโยบายสงเสรมิใหมีสวสัดกิารทีด่แีละใหความความส ําคญักบัการอบรมใหแกพนกังาน เพือ่เพิม่ความรู
ความสามารถ นอกจากนี ้บริษทัมแีผนในการจดัสรรหุนใหแก กรรมการ ผูบริหาร และพนกังานของบริษัท
เพื่อเปนแรงจูงใจใหบุคคลเหลานั้นทํ างานอยูกับบริษัทในระยะยาว

- ความเสี่ยงจากอิทธิพลในการบริหารงานของผูถือหุนรายใหญ จากการที่ ยโูอบี เคยเฮยีน โฮลดิง้ ลิมิเตด็
ซึง่เปนผูถอืหุนใหญของบรษิทั โดยจะถือหุนในสัดสวนรอยละ 76.92 ของจํ านวนหุนที่จํ าหนายไดแลว
ทั้งหมดของบริษัทภายหลังการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนตอประชาชนในครั้งนี้ ทํ าใหสามารถควบคุม
มติผูถือหุนได ทั้งนี้ กรรมการที่เปนตัวแทนของกลุมผูถือหุนมี 3 ราย คิดเปนสัดสวนรอยละ 37.5 ของ
กรรมการทัง้หมด อยางไรกต็าม บริษทัมกีรรมการอสิระซ่ึงด ํารงต ําแหนงกรรมการตรวจสอบจ ํานวน 3 ทาน
จากกรรมการบรษิทั 8 ทาน คดิเปนรอยละ 37.5 ท ําหนาทีค่วบคมุดแูล ตรวจสอบ ตลอดจนใหค ําแนะนํ า
ในการดํ าเนินงานของบริษัทเพื่อใหมีความโปรงใสและถูกตอง

- ความเสีย่งจากการพึง่พงิกลุมยูโอบี จากการทีบ่ริษทัไดรับประโยชนและความชวยเหลอืทีสํ่ าคญัในดานตาง ๆ
จากกลุมยูโอบผีานสญัญาการใหบริการ (Service Agreement) เชน การบรหิารจดัการ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ การบรหิารความเสีย่ง การพฒันาธรุกจิและการแนะน ําลูกคา เปนตน ท ําใหหากสญัญาดงักลาว
ส้ินสุดลงและไมมีการตอสัญญาดังกลาว อาจสงผลกระทบตอการปฏิบัติงานของบริษัทและรายได
คานายหนาที่ไดรับจากการแนะนํ าลูกคาและสงคํ าส่ังซื้อขายหลักทรัพยผานบริษัท โดยบริษัทมีรายได
จากการพึ่งพิงดังกลาว ในป 2547 คิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 13 และในป 2548 (ม.ค. – ก.ค.)
คิดเปนสัดสวนรอยละ 14 ของรายไดรวมของบริษัท  อยางไรก็ดี บริษัทไดรับการถายทอดความรูและ
ประสบการณตาง ๆ ในการด ําเนนิธรุกจิหลักทรพัยมาอยางตอเนือ่งเปนระยะเวลาหนึง่ จงึท ําใหการพึง่พิง
ดังกลาวมีแนวโนมลดลง

- ความเสี่ยงจากหลักทรัพยที่เสนอขายมีการรับประกันการจํ าหนายเพียงบางสวน บริษัทเสนอขายหุนตอ
กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และประชาชน ในครั้งนี้จํ านวน 75,000,000 หุน หรือคิดเปนรอยละ 23.08
ของจํ านวนหุนที่จํ าหนายไดแลวทั้งหมด โดยมีบริษัทหลักทรัพย กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จํ ากัด (มหาชน)
ในฐานะผูจดัการการจดัจ ําหนายและรบัประกนัการจ ําหนาย รวมกบัผูจดัจ ําหนายและรบัประกนัการจ ําหนาย
อกี 5 ราย (ตามทีร่ะบไุวในสวนที ่3 ขอ 5.2 ) เปนผูรับประกันการจํ าหนายหุน ซึ่งจะรับประกันการจํ าหนาย
หุนเพียง 30,000,000 หุน (เสนอขายตอบุคคลทั่วไป) หรือคิดเปนรอยละ 40 ของจํ านวนหุนที่เสนอขาย
ในครั้งนี้ สวนที่เหลืออีก 45,000,000 หุน (เสนอขายตอผูมีอุปการคุณ กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน
ของบริษัท) เปนการจัดจํ าหนายที่ไมรับประกันการจํ าหนาย อยางไรก็ตาม ผูจัดการการจัดจํ าหนายและ
รับประกันการจํ าหนายจะพยายามจํ าหนายหลักทรัพยสวนดังกลาวใหไดมากที่สุดเทาที่จะทํ าได แตจะ
ไมรับผิดชอบกับจํ านวนหลักทรัพยที่เหลือจากการจํ าหนายหลักทรัพยนั้น (Best Effort Basis) ดังนั้น
หากหุนของบริษัทมีผูจองซื้อไมเต็มมูลคาที่เสนอขาย จะทํ าใหบริษัทไมไดรับเงนิจากการเสนอขายหุนใน
ครัง้นีอ้ยางเพยีงพอทีจ่ะน ําไปใชตามวตัถปุระสงคการใชเงนิทีบ่ริษทัเปดเผยไวในหนงัสือช้ีชวน นอกจากนี้
การรับประกันการจํ าหนายหุนเพียงบางสวน ยังอาจทํ าใหบริษทัไมสามารถกระจายหุนตอผูถอืหุนรายยอย
ไดครบถวนตามเกณฑการรับหลักทรัพยของตลาดหลักทรัพยฯ ซึ่งบริษัทอาจมีความเสี่ยงไมสามารถ
เขาจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯได ทัง้นี ้ หากเกดิกรณใีด ๆ กต็ามทีท่ ําใหหลักทรัพยของบริษัทไม
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สามารถเขาซื้อขายในตลาดหลักทรัพยได ผูจดัการการจดัจ ําหนายและรบัประกนัการจ ําหนายจะดํ าเนิน
การคืนเงินใหกับผูจองซื้อ ตามวิธีการที่ระบุไวในสวนที่ 3 ขอ 5.9

ฐานะการเงินและผลการดํ าเนินงาน

ณ ส้ินป 2547 บริษทัมสิีนทรพัยรวม 1,437 ลานบาท หนีสิ้นรวม 702 ลานบาท และสวนของผูถอืหุนจ ํานวน 
735 ลานบาท และ ณ วนัที ่30 มิถนุายน 2548 บริษทัมสิีนทรพัยรวม 1,852 ลานบาท หนีสิ้นรวม 1,011 ลานบาท และ
สวนของผูถือหุนจํ านวน 842 ลานบาท โดยสินทรัพยและหนี้สินของบริษัทสวนใหญเปนลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและ
เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยที่อยูระหวางรอชํ าระราคา T+3 กอนวันส้ินงวดบัญชี ดังนั้น หากมีปริมาณการซื้อขายมาก
ในชวง 3 วันทํ าการสุดทายของงวดบัญชีนั้น ๆ จะทํ าใหลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย และ/หรือ เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพย 
มียอดคงคางมาก สงผลใหสินทรพัยและหนีสิ้นเพิม่ขึน้/ลดลงมากตามไปดวย ดงันัน้ การเพิม่ขึน้/ลดลงของสนิทรพัยรวม
และหนีสิ้นรวมในแตละส้ินงวดบญัชีทีเ่กดิจากการเพิม่ขึน้/ลดลงลกูหนีธ้รุกจิหลักทรพัยและเจาหนีธ้รุกจิหลักทรพัยดงักลาว
ไมไดสะทอนผลการดํ าเนินงานของบริษัทอยางมีนัยสํ าคัญ  ทั้งนี้ หากพิจารณาสินทรัพยและหนี้สินรวมของบริษัท
โดยไมนบัรวมรายการ ลูกหนีธ้รุกจิหลักทรพัย เจาหนีธ้รุกจิหลักทรพัย และบญัชซีือ้ขายหลกัทรพัยระหวางบรษิทัหลกัทรัพย  
บริษทัจะมสิีนทรพัยและหนีสิ้น ณ ส้ินป 2547 เทากบั 176 ลานบาท และ 304 ลานบาท ตามล ําดบั และ ณ 30 มิถนุายน 2548
เทากับ 72 ลานบาท 318 ลานบาท ตามลํ าดับ  ซึ่งสินทรัพย ณ 30 มิถุนายน 2548 ลดลงจาก ณ ส้ินป 2547 
เนื่องจากสินทรัพยอื่นจากรายการลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยที่รับโอนมาจากบริษัทหลักทรัพยอื่นไดชํ าระหนี้เสร็จส้ินแลว 
และหนีสิ้นทีเ่พิม่ขึน้เนือ่งมาจากบรษิทัมกีารกูยมืเงนิระยะสัน้เพิม่ขึน้เพือ่รองรบัการขยายการใหกูยมืเงนิเพือ่ซือ้หลักทรัพย
ในบัญชีเครดิตบาลานซ

ในป 2547 และในชวง 6 เดอืนแรกของป 2548 บริษทัมรีายไดรวม 692.9 ลานบาท และ 333.49 ลานบาท 
ตามล ําดบั  และมกี ําไรสทุธ ิ219.86 ลานบาท และ 107.07 ลานบาท ตามล ําดบั  ซึง่รายไดรวมของบรษิทักวารอยละ 90 
ของรายไดรวมมาจากรายไดคานายหนาซือ้ขายหลกัทรพัย  โดยมูลคาการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในป 2547 และ
ในชวงหกเดอืนแรกของป 2548 เทากบั 266,346 ลานบาท และ 126,389 ลานบาท โดยครองสวนแบงการตลาดรอยละ 
2.63 ซึ่งอยูในอันดับที่ 17 และรอยละ 2.82 ซึ่งอยูในอันดับที่ 15 ตามลํ าดับ

ทัง้นี ้ ในป 2548 หากบรษิทัมกีารจายคาธรรมเนยีมการใหบริการสงูสุดตามสญัญาการใหบริการ Service 
Agreement ซึง่ก ําหนดไวไมเกนิ 13.5 ลานบาท จะท ําใหคาธรรมเนยีมการใหบริการเพิ่มขึ้นจากสัญญาเดิมประมาณ 
11.5 ลานบาท หรอืคดิเปนสัดสวนรอยละ 3.6 ของก ําไรกอนหกัภาษขีองป 2547 ซึง่หากบรษิทัท ําสัญญาตามเงือ่นไขใหม
ตั้งแตป 2547 จะสงผลใหกํ าไรสุทธิของบริษัทในป 2547 ลดลงเหลือประมาณ 211.8 ลานบาท ทั้งนี้ ไมรวมคาใชจาย
ที่เกิดขึ้นจากการใหบริการ เชน คาใชจายในการเดินทาง คาที่พัก คาอาหาร เปนตน โดยในชวงหกเดือนแรกของ
ป 2548 บริษัทมีการจายคาธรรมเนียมการใหบริการตามสัญญาดังกลาวจํ านวน 6.8 ลานบาท และคาใชจายทีเ่กดิ
จากการใหบริการอกีประมาณ 0.5 ลานบาท       

บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลไมตํ่ ากวารอยละ 20 ของกํ าไรสุทธิที่เหลือหลังจากหักเงินสํ ารองตาง ๆ ทุก
ประเภทตามกฎหมาย โดยที่ผานมาบริษัทยังไมเคยมีการจายเงินปนผลใหกับผูถือหุนของบริษัท

ในการดํ ารงเงินกองทุนสภาพคลองสุทธิ ที่ผานมาบริษัทสามารถดํ ารงอัตราสวนเงินกองทุนสภาพคลองสุทธิ 
สูงกวาอัตรารอยละ 7 ซึ่งเปนอัตราขั้นตํ่ าตามเกณฑการดํ ารงเงินกองทุนสภาพคลองสุทธิที่สํ านักงานคณะกรรมการ
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กํ ากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกํ าหนด แสดงใหเห็นวาบริษัทมีสภาพคลองเพียงพอในการดํ าเนินธุรกิจ ทั้งนี้ 
โดยทัว่ไปอตัราสวนเงนิกองทนุสภาพคลองสุทธจิะเปลีย่นแปลงเนือ่งจากปจจยัตาง ๆ เชน ปริมาณการซือ้ขายหลกัทรัพย
ของลูกคา การจัดจํ าหนายหลักทรัพย ซึ่งมีหลักทรัพยที่รับประกันการจัดจํ าหนายจํ าหนายไมหมดตองโอนเขาเปนเงิน
ลงทุนของบริษัท เงินลงทุนของบริษัท เปนตน สํ าหรับอัตราสวนเงินกองทุนสภาพคลองสุทธิของบริษัทจะเปลี่ยนแปลง
ตามปริมาณการซื้อขายหลักทรัพยของลูกคาเปนหลัก เนื่องจากที่ผานมาบริษัทมีธุรกรรมการจัดจํ าหนายหลักทรัพย
คอนขางนอย และไมมีธุรกรรมการลงทุน

สรุปขอมูลหลักทรัพยที่เสนอขาย

 สํ าหรบัหุนทีจ่ะเสนอขายในครัง้นีป้ระกอบดวยหุนสามญัเพิม่ทนุจ ํานวนรวม 75 ลานหุน มูลคาทีต่ราไวหุนละ 
1 บาท คิดเปนรอยละ 23.08 ของจํ านวนหุนที่เรียกชํ าระแลวทั้งหมดภายหลังการเสนอขายครั้งนี้  โดยเงินที่ไดจากการ
เสนอขายหุนเพิ่มทุนในครั้งนี้บริษัทจะนํ าไปใชขยายธุรกิจนายหนาซื้อขายหลักทรัพย โดยการขยายสาขาและพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งเพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียน   

 รายละเอียดของหลักทรัพยที่เสนอขาย เปนดังนี้
• เสนอขายตอประชาชนจํ านวน 55,000,000 หุน ราคาเสนอขายหุนละ 6.20 บาท
• เสนอขายตอพนักงานของบริษัทจํ านวน 13,256,600 หุน ราคาเสนอขายหุนละ 6.20 บาท
• เสนอขายตอกรรมการและผูบริหารของบริษัทจํ านวน 6,743,400 หุน ราคาเสนอขายหุนละ 6.20 บาท
สํ าหรบัการจดัสรรหุนสามญัเพิม่ทนุ จ ํานวนไมเกนิ 75 ลานหุน รองรบัการเสนอขายใหกบัผูถอืหุนตามสดัสวน

การถอืหุนหลงัจากทีบ่ริษทัไดเขาจดทะเบยีนแลว โดยอาจเปนการเสนอขายครัง้เดยีวหรอืหลายครัง้หรอืทยอยขายตางคราวกนั
ในราคาหุนละไมตํ ่ากวามลูคาทีต่ราไวของหุน โดยบรษิทัมอบหมายใหคณะกรรมการบรษิทัเปนผูพจิารณาก ําหนดจ ํานวนหุน
ที่จัดสรรและอัตราสวน ทั้งนี้ ปจจุบันบริษัทยังไมไดกํ าหนดรายละเอียดและกํ าหนดการการจัดสรรดังกลาว ซึ่งเมื่อมี
กํ าหนดการและรายละเอียดการจัดสรรที่แนนอนแลวนั้นคณะกรรมการบริษัทจะนํ าเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา
อนุมัติการจัดสรรหุนในสวนดังกลาวอีกครั้งภายหลังจากที่บริษัทไดเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยเรียบรอยแลว 
และจะประกาศปดสมดุทะเบยีนผูถอืหุนและประกาศรายละเอยีดการเสนอขายผานระบบ ELCID ของตลาดหลกัทรพัย
แหงประเทศไทยตอไป ทั้งนี้ ผูถือหุนที่มีสิทธิไดรับการจัดสรรหุนดังกลาวตามสัดสวนจะตองเปนผูถือหุนที่มีรายชื่อ
ตามบัญชีรายชื่อผูถือหุน ณ วันปดสมุดทะเบียนตามที่บริษัทประกาศ

ภายหลังจากการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนตอประชาชน กรรมการ ผูบริหารและพนักงานแลว บริษัทจะมี
หุนที่ออกและเรียกชํ าระแลวจํ านวน 325 ลานหุน ซึ่งจะทํ าใหบริษัทมีกํ าไรสุทธิตอหุนในชวง 6 เดือนแรกของป 2548
ตามการคํ านวณแบบ Fully diluted basis จํ านวน 0.33 บาทตอหุน และมีมูลคาตามบัญชีตอหุน 4.02 บาทตอหุน
ซึ่งเมื่อเทียบกับการคํ านวณแบบใชจํ านวนหุนกอนการเพิ่มทุนจํ านวน 250 ลานหุน กํ าไรสุทธิตอหุนจะมีจํ านวน 0.43
บาทตอหุน และมลูคาตามบญัชตีอหุน 3.37 บาทตอหุน อยางไรกต็าม การค ํานวณก ําไรสทุธติอหุน และมลูคาตาม
บัญชีตอหุน แบบ Fully diluted basis ควรตองพิจารณาถึงรายไดและผลกํ าไรที่บริษัทจะไดรับจากการนํ าเงินที่ไดรับ
จากการเพิ่มทุนมาใชในการดํ าเนินธุรกิจและขยายธุรกิจดวยเชนกัน

ทัง้นี้ บริษทัอยูระหวางการยืน่แบบค ําขออนญุาตตอตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย ในการรบัหุนสามญัของ
บริษัทเขาเปนหลักทรัพยจดทะเบียน

 (ผูลงทุนควรอานรายละเอียดขอมูลในสวนที่ 2 และ สวนที่ 3 กอนตัดสินใจจองซื้อหลักทรัพย)
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