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                                                                  บริษัท  กระเบือ้งหลังคาตราเพชร  จํากัด (มหาชน)        
                                                                                                

 2

สวนท่ี 1 องคกรและสภาพแวดลอม (Organization Control and Environment Measure)    
 องคกรและสภาพแวดลอม หมายถึง การมีโครงสรางองคกรและสภาพแวดลอมท่ีดีซึ่งเปนรากฐานท่ีสําคัญ
ของระบบ การควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล ดังน้ัน จึงมีความจําเปนท่ีตองสรางสภาวะ หรือปจจัยตาง ๆ ซึ่งเอื้อให
ระบบการควบคุมภายในดําเนินไปไดตามท่ีบริษัทมุงหวัง เปนการสรางบรรยากาศการควบคุมเพื่อสงเสริมใหทุกคนใน
บริษัทตระหนักถึงความจําเปนของระบบการควบคุมภายใน เชน การท่ีฝายบริหารใหความสําคัญตอความซื่อสัตย
สุจริตและจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ การจัดการโครงสรางขององคกรอยางเหมาะสม การกําหนดหนาท่ีอยางชัดเจน 
การมีนโยบายและระเบียบท่ีเปนลายลักษณอักษร เปนตน  
 
1.1 คณะกรรมการไดดูแลใหมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลไดเพ่ือเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน ใชหรือไม      
 �  ใช � ไมใช  
ขอมูลเพิ่มเติม  บริษัทฯไดกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจ เพื่อใหพนักงานยึดเปนแนวทางการปฏิบัติงาน  ดังน้ี 

1.  เปาหมายในระบบคุณภาพ  (ISO 9001: 2000) ซึ่งมีเปาหมายดังน้ี  
1.  การบริการลูกคาสม่ําเสมอสงมอบผลิตภัณฑใหลูกคารวดเร็วและตรงเวลา    
2.  ปฏิบัติตามขอตกลงของลูกคาลดการรองเรียนตลอดจนปรับปรุงความพึงพอใจอยางตอเนื่อง 
3.  การดําเนินงานกับผูขายอยางมีประสิทธิภาพตลอดจนสรางความสัมพันธอันดีเพ่ือใหม่ันใจวาผลิตภัณฑท่ี
สั่งซื้อจะมีคุณภาพตามขอกําหนด 

4. ผลิตภัณฑมีคุณภาพตามขอกําหนดมีการตรวจสอบทานทุกขั้นตอนปรับปรุงกระบวนการอยางตอเนื่องและ
ลดของเส่ียงในกระบวนการ 

5. พนักงานไดรับพัฒนาอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหมีความสามารถเพียงพอในการดําเนินงานระบบ บริหารคุณ
ภาพ ISO9001:2000 โดยมีการตรวจติดตามการรักษาระบบจากหนวยงานภายนอก ทุก 6 เดือน  และ
ตรวจติดตามโดยแผนกระบบมาตรฐานทุกเดือน    

2. มีระบบงบประมาณท่ีใชควบคุมการดําเนินงานและมีการทบทวนแกไขงบประมาณใหสอดคลองกับความเปน
จริง เมื่อมีเหตุการณตางๆ ท่ีมีผลกระทบรุนแรงกับการดําเนินงาน เชน การเกิดสงคราม หรือ การปรับข้ึนราคา
นํ้ามัน เปนตน   โดยมีการติดตามผลทุกเดือน และทบทวนปรับปรุงงบประมาณใหสอดคลองกับความเปนจริง
ทุก 6 เดือน 

   
 
1.2  คณะกรรมการบริษัทไดทบทวนเปาหมายการปฏิบัติงานแลววา การตั้งเปาหมายไดดําเนินการอยางรอบคอบ 

และไดพิจารณาถึงความเปนไปไดของเปาหมายที่กําหนดตลอดจนไดมีการวิเคราะหถึงการใหสิ่งจูงใจหรือผล
ตอบแทนแกพนักงานวาเปนไปอยางสมเหตุสมผล โดยไมมีการจูงใจหรือใหผลประโยชนตอบแทนท่ีเกินสม



                                                                  บริษัท  กระเบือ้งหลังคาตราเพชร  จํากัด (มหาชน)        
                                                                                                

 3

ควรแกพนักงานในลักษณะที่อาจนําไปสูการกระทําทุจริตหรือประพฤติมิชอบ (เชน ตั้งเปาหมายยอดขาย 
เปนตน) 

�  ใช � ไมใช  
ขอมูลเพิ่มเติม   บริษัทฯ กําหนดเปาหมายการปฏิบัติงานไวอยางรอบคอบ และไดพิจารณาถึงความเปนไปไดของเปา
หมายท่ีกําหนด เชน  

1. บริษัทฯมีการนําระบบ KPI (Key Performance indicator)  มาเปนเกณฑในการวัดผลการดําเนินงานของแต
ละหนวยงาน  ซ่ึงใหแตละหนวยงานไดปฏิบัตงิานใหเปนไปตามเปาหมายท่ีไดวางไวและรายงานผลตอผู
บรหิารทุกเดือน   

2.   บริษัทฯกําหนดการจายเงินรางวัลประจําปใหพนักงานทุกคนตามผลประกอบการของบริษัทฯ โดยไมมีการจูง
ใจที่อาจนําไปสูการกระทําการทุจริต 

          
 
1.3 บริษัทไดมีการจัดโครงสรางองคกรที่ชวยใหฝายบริหารสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ หรือไม  
�  ใช � ไมใช  
ขอมูลเพิ่มเติม  บริษัทฯไดมีการแกไข พัฒนา และปรับปรุงโครงสรางขององคกร ใหเหมาะสมและสอดคลองกับการ
ปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ โดยแบงแยกตามหนาท่ีการปฏิบัติงานเพ่ือชวยใหฝายบริหารดําเนินงานอยางมีประสิทธิ
ภาพ 
   
 
1.4 บริษัทมีขอกําหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (code of conduct) และขอกําหนดหามฝายบรหิารและพนักงานปฏิบัติ

ตนในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับกิจการ รวมทั้งบทลงโทษหากมีการฝาฝน หรือ
ไม      

�  ใช � ไมใช  
ขอมูลเพิ่มเติม  ท่ีผานมาบริษัทไมเคยมีขอกําหนดเกี่ยวกับจริยธรรม แตหลังจากท่ีบริษัทไดจดทะเบียนเปนบริษัท
มหาชนเม่ือวันท่ี 2 ธันวาคม 2547 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสําคัญเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
ที่กําหนดใหบริษัทจดทะเบียนตองปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ และขอกําหนดเก่ียวกับจรรยา
บรรณในการดําเนินธุรกิจ  (Code of Conduct) และขอกําหนดหามฝายบริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะท่ี
อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับกิจการ ซึ่งบริษัทฯกําลังดําเนินการประกาศจรรยาบรรณของบริษัทฯ 
เปนลายลักษณอักษรและกําหนดเปนนโยบายเพื่อประกาศใหพนักงานทุกคนรับทราบและปฏิบัติตาม อันเปนปจจัยใน
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การเสริมสรางใหบริษัทฯ   มีระบบการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ  และใหสอดคลองกับขอกําหนดของตลาดหลัก
ทรัพย , กฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจ , ขอบังคับของบริษัทฯ และขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน   
   
 
1.5 บริษัทมีการจัดทํานโยบายและระเบียบวิธีการปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษรในธุรกรรมดานการเงินการจัด

ซื้อ และการบริหารท่ัวไปท่ีรัดกุมและสามารถปองกันการทุจริตไดหรือไม      
�  ใช � ไมใช  
ขอมูลเพิ่มเติม   บริษัทฯมีการจัดทํานโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานในดานตางๆ ไวเปนลายลักษณอักษร ดังน้ี 

1. ดานการเงิน , ดานการจัดซื้อ   และ ดานการบริหารทั่วไป  บริษทัฯกาํหนดไวในคูมือระเบียบในการปฏิบัติงาน
และอํานาจในการอนุมัติอยางรัดกุมเพือ่ใหทุกหนวยงานตองปฏบัิติตามอยางเครงครดั   

2. ดานการขาย   บริษัทฯกําหนดไวในแนวทางปฏิบัติการควบคุมสินเชื่อ  
   

 
1.6 ในการกําหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงานบริษัทไดคํานึงถึงความเปนธรรมตอคูคาเพื่อประโยชนของ

บริษัทในระยะยาวใชหรือไม      
�  ใช � ไมใช  
ขอมูลเพิ่มเติม     

1.  บริษัทฯไดกําหนดนโยบายปฏิบัติตอคูคาอยางเปนธรรมไวในประกาศจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทฯอยางชัดเจน เพือ่ใชเปนแนวทางและยึดถือในการปฏิบัติงาน  

2.  บริษัทฯมีนโยบายผลิตสินคาที่มีคุณภาพ และรักษาคุณภาพสินคาใหตรงตามขอตกลงซื้อขาย  
3.  บริษัทฯมีการวางแผนทางการเงิน เพ่ือใหมีการรับเงินและชําระเงินใหคูคาตรงตามกําหนดเวลา    
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สวนท่ี 2 การบริหารความเสี่ยง (Risk Management Measure)  
 การประกอบธุรกิจของบริษัทยอมดําเนินการอยูทามกลางความเสี่ยงทางธุรกิจตลอดเวลา โดยสาเหตุของ
ความเส่ียงอาจมาจากปจจัยภายใน เชน ผูบริหารขาดความซื่อสัตยและจริยธรรม  บรษิทัขยายงานอยางรวดเร็วเกินไป
ทําใหระบบงานไมสามารถรองรับได หรือการกํากับดูแลไมทั่วถึง เปนตน และปจจัยภายนอกที่สําคัญ  เชน การเปล่ียน
แปลงของเทคโนโลยี  หรือพฤติกรรมการบริโภคสินคาทําใหมีผลกระทบตอสวนการแบงการตลาด เปนตน  ดวยเหตุน้ี 
การท่ีจะนําพาบริษัทใหรอดพนจากอันตรายดังกลาวไดนั้น ฝายบรหิารจําเปนตองดําเนินการตอไปน้ีอยางสมํ่าเสมอ  
ดังน้ี.-  
 ( 1 )  พิจารณาหรือไตรตรองถึงลักษณะความเส่ียงท่ีบริษัทประสบอยู หรือคาดวาจะประสบ  
                       (Identification of risk) 
 ( 2 )  วิเคราะหผลกระทบของความเส่ียงน้ันๆ ตอบริษัท และโอกาสท่ีความเสี่ยงน้ันๆ จะเกิดขึ้น  
                       (Analysis of risk) 
 ( 3 )  กําหนดมาตรการเพื่อลดความเส่ียงใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม (Management of risk) 
 
2.1 บริษัทมีการประเมินอยางสม่ําเสมอหรือไมวา การประกอบธุรกิจของบริษัทมีปจจัยใดบางที่เปนปจจัยเสี่ยงท้ัง

ท่ีมาจากภายนอกและภายใน ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ  
�  ใช � ไมใช  
ขอมูลเพิ่มเติม    บริษัทฯ มีการประเมินความเส่ียงของธุรกิจโดยผูบริหารและคณะกรรมการของบริษัทฯ  พรอมท้ัง
กําหนดมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ดังตอไปนี.้- 
1.  ความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นจากปจจัยภายนอก    

1.1  ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและพฤติกรรมการบริโภค รวมทั้ง เรื่องมาตรการควบคุมและ
จํากัดการใชและการผลิตสินคาท่ีมีใยหินเปนสวนผสมของภาครัฐ โดยกระทรวงมหาดไทย ซึ่งบริษัทได
ตระหนักถึงมาตรการดังกลาวจะมีผลตอบริษัท โดยในปจจุบันบริษัทฯไดมีนโยบายนําเทคโนโลยีที่สามารถ
ผลิตกระเบ้ืองโดยไมใชใยหิน ซึ่งในขณะนี้อยูในระหวางการติดตั้งเครื่องจักรและคาดวาสามารถผลิตกระเบื้อง
ไมมีใยหินไดในไตรมาสท่ี 2 ป 2548 นอกจากนี ้บริษัทในฐานะสมาชิกของ สมาคมผูผลิตกระเบ้ืองหลังคา มี
การติดตามการศึกษาและวิจัยในประเด็นน้ีอยางใกลชิด เพื่อใหท้ังภาครัฐและผูบริโภคมีความรูความเขาใจท่ี
ถูกตองเกี่ยวกับใยหิน อันจะเปนประโยชนตอการกําหนดนโยบายของภาครัฐท่ีเก่ียวของกับสินคาที่มีสวนผสม
ใยหินตอไป 

1.2 ความเส่ียงจากตนทุนคาขนสง เน่ืองจากผลิตภัณฑของบริษทัมีนํ้าหนักสูง การกระจายสินคาไปยังทุกภูมิภาค
ทั่วประเทศจึงมีตนทุนในการขนสงอยูในระดับสูง ปจจุบันนํ้ามันดีเซลมีราคาสูงขึ้น บริษัทจึงมีมาตรการในการ
ลดภาระตนทุนคาขนสง โดยจัดสงสินคาในปริมาณเต็มจํานวนนํ้าหนักท่ีกรมการขนสงกําหนดตอครั้ง เพื่อสง
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สินคาไปเกบ็ท่ีคลังสินคาของตัวแทนในปรมิาณท่ีพอเพียงกอนหนาขาย เพ่ือลดจํานวนคร้ังและระยะเวลาใน
การขนสง เพือ่ทําใหตนทุนการขนสงลดลง 

 
 2. ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนจากปจจัยภายใน   บริษัทฯ มีการประเมินความเสี่ยงโดยกําหนดมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงท่ี
อาจจะเกิดข้ึน  เชน 
2.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  และจัดต้ังแผนกตรวจสอบภายใน   เพื่อประเมิน
ความเหมาะสมในการดําเนินงานของแตละหนวยงานตามหลักเกณฑของระบบควบคุมภายในท่ีดี   

2.2  มีการจัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพ่ือใหดําเนินการ
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเปนไปตามนโยบายบริษัทฯและสอด
คลองกับที่กําหนดไวในกฎหมาย  

2.3     มีการทําประกันภัยทรัพยสินของบริษัทฯ เพ่ือกระจายความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น  
      
  
 2.2 บริษัทไดมีการวิเคราะหหรือไมวา  เหตุการณใดท่ีจะทําใหปจจัยท่ีเปนความเส่ียงน้ันเกิดข้ึน  
�  ใช � ไมใช  
ขอมูลเพิ่มเติม  ท่ีผานมาบริษัทฯมีการประชุมคณะผูบริหารทุกเดือน ดังน้ันหากเกิดเหตุการณใดที่จะทําใหเกิดปจจัยท่ี
เปนความเส่ียง ผูบริหารของแตละสายงานจะปนผูวิเคราะหเหตุการณที่เกี่ยวของ และเสนอแนวทางแกไขในท่ีประชุม
คณะผูบริหาร เพื่อขอความเห็นชอบในท่ีประชุม และนําแนวทางแกไขไปปฏิบัติตอไป      
 
 
2.3  บริษัทกําหนดใหมีมาตรการในการติดตามเหตุการณท่ีเปนสาเหตุของปจจัยความเส่ียง  รวมทั้งมาตรการในการ

ลดความเส่ียงเหลาน้ัน  ใชหรือไม  
�  ใช � ไมใช  
ขอมูลเพิ่มเติม  ท่ีผานมาบริษัทฯใหผูบริหารของแตละสายงานมีหนาท่ีติดตามเหตุการณที่เปนสาเหตุของความเสี่ยง 
รวมท้ังเสนอมาตรการในการลดความเสี่ยงในท่ีประชุมคณะผูบริหารประจําเดือน  อยางไรก็ดีหลังจากที่บริษัทฯไดจด
ทะเบียนเปน บรษิทัมหาชนจํากัด บริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องปจจัยความเส่ียง จึงกําหนดใหมีการจัดต้ัง
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงข้ึน เพื่อเปนหนวยงานท่ีจะทําหนาที่บริหารความเส่ียง, วิเคราะหสาเหตุท่ีทําใหเกดิ
ปจจัยความเสี่ยง รวมทั้งกําหนดมาตรการในการลดความเสี่ยง    
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2.4 บริษัทไดแจงใหพนักงานทุกคนที่เกี่ยวของรับทราบและปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเสี่ยงที่กําหนดไว ใช
หรือไม  

�  ใช � ไมใช  
ขอมูลเพิ่มเติม    ท่ีผานมาบริษัทฯไดแจงใหผูบริหารทุกคนในการประชุมผูบริหาร เพื่อรับทราบแนวทางและมาตรการ
ปองกันความเส่ียงทุกระดับเม่ือมีเหตุการณเกิดขึ้น ซึ่งผูบริหารแตละสายงานจะเปนผูแจงใหพนักงานในหนวยงานที่รับ
ผิดชอบรับทราบและนําไปปฏิบัติ  อยางไรก็ดีหากบริษัทไดจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงแลว คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงจะเปนผูปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงซึ่งจะเปนผูแจงใหพนักงานทุกคนรับทราบเพื่อนําไป
ปฏิบัติตอไป  
    
 
2.5 บริษัทมีการติดตามวาหนวยงานตาง ๆ ไดปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงท่ีกําหนดไว 
�  ใช � ไมใช  
ขอมูลเพิ่มเติม  ที่ผานมาบริษัทฯมีการประชุมคณะผูบริหารเพื่อติดตามการปฏิบัติงานของแตละหนวยงานทุกเดือน 
หากบริษัทฯไดจัดต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเรียบรอยแลว คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะทําหนาที่ติด
ตามใหทุกหนวยงานปฏิบัติตามแผนการบริหารความเส่ียงที่กําหนดไวอยางเครงครัด   
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สวนท่ี 3 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร (Management Control Activities) 
  
 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกิจกรรมท่ีมีความสําคัญเพื่อใหบริษัทมั่นใจวาแนวทางท่ีฝาย
บริหารกําหนดไวไดรับการตอบสนองและทุกคนในบริษัทปฏิบัติตาม ซึง่แนวทางดังกลาว ไดแก  

( 1 )  การกําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติรายการเปนไปอยางเหมาะสม 
( 2 )  มีการแบงแยกหนาที่ที่อาจเอื้อใหเกิดการกระทําที่ทุจริตออกจากกัน 
( 3 ) มีการกําหนดขั้นตอน และวิธีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูท่ีเก่ียวของกับ

บุคคลดังกลาวอยางเหมาะสม เพื่อปองกันการถายเทผลประโยชน 
( 4 )  การกําหนดวิธีการเพื่อใหแนใจวา บริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

 
3.1 บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและวงเงินอนุมัติของฝายบรหิาร ในแตละระดับไวอยางชัด

เจน และเปนลายลักษณอักษร ใชหรือไม  
�  ใช � ไมใช  
ขอมูลเพิ่มเติม   บริษัทฯ มีระเบียบในการปฏิบัติงานและอํานาจในการอนุมัติ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหการปฏิบัติงาน
และอํานาจในการอนุมัติของบริษัทมีความเหมาะสมและมีความคลองตัว  
    
 
3.2 บริษัทมีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบในงาน 3 ดานตอไปน้ี ออกจากกันโดยเด็ดขาดเพื่อเปนการตรวจ

สอบซึ่งกันและกันใชหรือไม (1) หนาท่ีอนุมัต ิ (2) หนาที่บันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศและ (3) 
หนาที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพยสิน 

�  ใช � ไมใช  
ขอมูลเพิ่มเติม   บริษัทฯ มีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบในงาน  3  ดาน  ดังน้ี 

1. หนาที่อนุมัติจะเปนไปตามระเบียบในการปฏิบัติงานและอํานาจในการอนุมัติ 
2. หนาที่บันทึกรายการบัญชีเปนหนาท่ีของฝายบัญชีและการเงิน  และงานขอมูลสารสนเทศ เปนหนาท่ีฝาย
เทคโนโลย ี  

3. หนาที่การดูแลจัดเก็บทรัพยสิน  เปนหนาที่ของฝายทรัพยากรบุคคล  
    

 
3.3 ในกรณีที่บริษัทมีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรอืผูท่ีเก่ียวของกบับุคคลดังกลาว 

บริษัทมีมาตรการท่ีรัดกุมเพื่อติดตามใหการทําธุรกรรมนั้นตองผานขั้นตอนการอนุมัติที่กําหนด ใชหรือไม  
�  ใช                                                              � ไมใช                                            � ไมมีกรณีดังกลาว 
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ขอมูลเพิ่มเติม   ที่ผานมาบริษัทฯไมมีขอกําหนดเก่ียวกับการทํารายการที่มีความขัดแยงทางผลประโยชนของรายการ
ระหวางบริษัทกับบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน แตหลังจากที่บริษัทฯไดจดทะเบียนเปนบริษัทมหาชนจํากัด บริษัทตระหนักถึง
ความสําคัญในเรื่องน้ี และจะปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกําหนด และประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยอยาง
เครงครัด ท้ังน้ี ในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งท่ี 3 เมื่อวันที ่ 18 
มีนาคม 2548 ไดอนุมัติมาตรการและขั้นตอนในการอนุมัติใหเขาทํารายการระหวางกัน รวมท้ังการกําหนดนโยบาย
การเขาทํารายการระหวางกันในอนาคต 
  
 
3.4 ในกรณีที่มีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมนั้นไดกระทําโดยผูที่ไมมีสวนไดเสียในธุรกรรม

นั้นเทานั้นใชหรือไม  
�  ใช                                                              � ไมใช                                            � ไมมีกรณีดังกลาว 
ขอมูลเพิ่มเติม   หลังจากที่บริษัทฯไดจดทะเบียนเปนบริษัทมหาชนจํากัด บริษัทฯจะถือปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกําหนด 
และประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยอยางเครงครัด ตามมาตรการและขั้นตอนที่ไดอนุมัติโดย
คณะกรรมการตรวจสอบ เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2548 
    
 
3.5 ในกรณีที่มีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมนั้นไดคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทเปน

สําคัญและพิจารณาโดยถือเสมือนเปนรายการที่กระทํากับบุคคลภายนอก(on arms' length basis) ใชหรือ
ไม  

�  ใช                                                              � ไมใช                                            � ไมมีกรณีดังกลาว 
ขอมูลเพิ่มเติม   บริษัทฯไดกําหนดไวเปนนโยบายพื้นฐานของการกํากับดูแลกิจการ   ในกรณีการทําธุรกรรมกับบุคคล
ที่เกี่ยวโยงตองผานคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยมิใหผูท่ีมีสวนไดเสียในธุรกรรมน้ันออกความเห็น และมใิหมีสิทธอิอก
เสียงในการพิจารณาอนุมัติ เพ่ือความเปนกลาง และเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท โดยคํานึงถึงความถูกตองและเหตุ
ผลของการดําเนินธุรกิจ  
    
 
3.6 ในกรณีที่ไดมีการอนุมัติทําธุรกรรมกับผูท่ีเกี่ยวของในลักษณะที่มีผลผูกพันบริษัทในระยะยาวไปแลว (เชน 

การทําสัญญาซื้อขายสินคา การใหกูยืม การค้ําประกัน ) ไดมีการติดตามใหปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีตกลงกันไว
ตลอดระยะเวลาท่ีมีผลผูกพันบริษัทหรือไม (เชน ติดตามการชําระคืนหน้ีตามกําหนด การทบทวนความ
เหมาะสมของสัญญา เปนตน)  
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�  ใช                                                              � ไมใช                                            � ไมมีกรณีดังกลาว 
ขอมูลเพิ่มเติม   บริษัทฯจะประกาศจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจท่ีควรปฏิบัติตอลูกคา ,คูคา และเจาหนี้อยางเปน
ธรรมไวอยางชัดเจน  เพื่อใหผูบริหารและพนักงานใชเปนแนวทางและยึดถือในการปฏิบัต ิ และไดมีการติดตามให
ปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีตกลงกันไวอยางสม่ําเสมอ   
    
   
3.7 กรณีท่ีบริษัทมีมาตรการเกี่ยวกับการทําธุรกรรมตาม 3.3 มาตรการดังกลาวครอบคลุมไปถึงกรณีที่ผูเก่ียวของ

ดังกลาวนําโอกาสหรือผลประโยชนของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวดวย ใชหรือไม  
�  ใช                                                              � ไมใช                                            � ไมมีกรณีดังกลาว 
ขอมูลเพิ่มเติม    บริษัทฯไดกําหนดนโยบายหรือมาตรการปองกันการใชขอมูลภายในของบริษัทฯไวอยางชัดเจนใน
จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ เพื่อใหผูบริหารและพนักงานใชเปนแนวทางการปฏิบัติงาน พรอมท้ังไดเสนอบทลง
โทษหากไมปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว  
    
 
3.8 ในกรณีที่บริษัทมีเงินทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม บริษัทมีการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย

หรือบริษัทรวมอยางสม่ําเสมอ รวมท้ังมีการกําหนดทิศทางใหบุคคลท่ีบริษัทแตงตั้งใหเปนกรรมการหรือผู
บริหารในบรษิทัดังกลาวถือปฏิบัติ ใชหรือไม  

�  ใช                                                              � ไมใช                                            � ไมมีกรณีดังกลาว 
ขอมูลเพิ่มเติม    บริษัทฯ ไมมีบริษัทยอยหรือบริษัทรวม   
    
 
3.9 บริษัทมีมาตรการท่ีจะติดตามใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปตามกฏหมายที่เกี่ยวของหรือไม ท้ังน้ี เพ่ือลด

ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจและรักษาชื่อเสียงของบริษัท  
�  ใช � ไมใช 
ขอมูลเพิ่มเติม  บริษัทฯมีมาตรการในการติดตามใหมีการดําเนินงานของบริษัทฯ เปนไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ เชน 

1. การปฏิบัติตามกฎหมายภาษีอากร 
2. การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 
3. การปฏิบัติตามกฎหมายของกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม   
4. การปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวกับ พรบ. โรงงาน พ.ศ. 2535 
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5. การปฏิบัติตามประกาศของกระทรวงมหาดไทย เรื่องความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับภาวะแวดลอมซึ่ง
กําหนดความเขมขนของแรใยหิน  (Asbestos) ในบรรยากาศ 

  
 
3.10 ในกรณีที่บริษัทเคยมีการกระทําที่ฝาฝนกฎหมาย บริษัทมีมาตรการแกไขและปองกันมิใหเกิดการกระทําใน

ลักษณะน้ันอีกหรือไม  
�  ใช                                                              � ไมใช                                            � ไมมีกรณีดังกลาว 
ขอมูลเพิ่มเติม  บริษัทฯไมเคยมีการกระทําที่ฝาฝนกฎหมาย และบริษัทมีนโยบายท่ีชัดเจนในการปองกันมิใหเกิดการ
กระทําในลักษณะนั้น โดยบริษัทมีมาตรการในการติดตามใหการดําเนินงานของบริษัทฯ เปนไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยว
ของ เชน กฎหมายภาษีอากร กฎหมายแรงงานและสวัสดิการสังคม รวมทั้งการปฏิบัติตามประกาศของกระทรวง
มหาดไทย เรื่องความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม และกฎหมายท่ีเก่ียวของอ่ืนๆ    
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สวนท่ี 4 ระบบสารสนเทศและส่ือสารขอมูล (Information and Communication Measure)  
 
 หลักการประการหนึ่งของการปฏิบัติหนาท่ีดวยความระมัดระวัง ไมวาจะเปนสําหรับกรรมการ ผูบริหาร ผูถือ
หุน หรือผูที่เกี่ยวของ ก็คือ การตัดสินใจบนพื้นฐานที่มีขอมูลที่มีคุณภาพและเพียงพอตอการตัดสินใจ ไมวาจะเปนขอ
มูลทางการเงิน หรือขอมูลอื่น ดังน้ัน การสื่อสารขอมูลดังกลาวไปยังผูท่ีเกี่ยวของจึงเปนส่ิงจําเปนอยางยิ่งและเปนส่ิง
ที่ชวยใหเกิดความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในขอมูลที่มีคุณภาพควรมีคุณสมบัติดังน้ี  
   ( 1 )  มีเนื้อหาที่จําเปนเพียงพอตอการตัดสินใจ 
   ( 2 )  มีความถูกตองสมบูรณ 
   ( 3 )  มีความเปนปจจุบัน 
   ( 4 )  มีรูปแบบที่เขาใจงาย 
   ( 5 )  มีการจัดเก็บที่ดี 
 
4.1 ในการเสนอเรื่องใหคณะกรรมการพิจารณา บริษัทไดจัดใหมีขอมูลท่ีสําคัญตางๆ อยางเพียงพอเพื่อใหคณะ

กรรมการใช ประกอบการตัดสินใจ ใชหรือไม(ขอมูลที่สําคัญตางๆไดแก รายละเอียดของเรื่องท่ีเสนอให
พิจารณา เหตุผล ผลกระทบตอบริษัท ทางเลือกตางๆ เปนตน )  

�  ใช � ไมใช  
ขอมูลเพิ่มเติม   บริษัทฯ มีการจัดทําเอกสารประกอบการประชุม  ซึ่งระบุรายละเอียดของขอมูลท่ีสําคัญตางๆ ใหคณะ
กรรมการบริษัทฯ พิจารณาประกอบการตัดสินใจกอนการประชุมทุกครั้ง  
    
 
4.2 กรรมการบริษัทไดรับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมท่ีระบุขอมูลที่จําเปนและเพียงพอตอ

การพิจารณา กอนการประชุม อยางนอยภายในระยะเวลาขั้นตํ่าตามที่กฎหมายกําหนด ใชหรือไม  
�  ใช � ไมใช  
ขอมูลเพิ่มเติม    ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท บริษัทฯมีการจัดสงเอกสารการประชุมใหกรรมการมีเวลา
พิจารณาลวงหนาทุกครัง้ อยางนอยในระยะเวลาขั้นต่ําตามกฎหมายกําหนด สําหรับการประชุมผูถือหุน บริษัทฯได
กําหนดไวในขอบังคับของบริษัทฯ ใหจัดสงหนังสือนัดประชุมใหผูถือหุนและนายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัดลวงหนา
ไมนอยกวาเจ็ด (7)  วัน  กอนวันประชุม  และใหโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพไมนอยกวาสาม (3)  
วันติดตอกันกอนวันประชุมตอไป     
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4.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการมีรายละเอียดตามควรท่ีทําใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบความเหมาะสมใน
การปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการไดหรือไม เชน ไดมีการบันทึกขอซักถามของกรรมการความเห็นหรือขอสังเกตุ
ของกรรมการในเรื่องที่พิจารณาความเห็นของกรรมการรายที่ไมเห็นดวยกับเรื่องที่เสนอพรอมเหตุผล เปนตน  

�  ใช � ไมใช  
ขอมูลเพิ่มเติม   บริษัทฯ มีการบันทึกขอซักถาม ความเห็น หรือขอสังเกตของกรรมการไวในรายงานการประชุมคณะ
กรรมการบริษัทฯ  
    
 
4.4 บริษัทจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชีตางๆ ไวครบถวนเปนหมวดหมูและไมเคยไดรับแจง

จากผูสอบบัญชีวามีขอบกพรองในเรื่องน้ี หรือเคยไดรับแจงแตไดแกไขขอบกพรองนั้นอยางครบถวนแลว ใช
หรือไม  

�  ใช � ไมใช  
ขอมูลเพิ่มเติม   บริษัทฯ มีการจัดเก็บเอกสารแยกไวเปนหมวดหมู  เชน  ใบสําคัญจาย, ใบโอนบัญช ี  และเอกสาร
ประกอบการลงบัญชีตางๆ โดยจัดเก็บเปนรายเดือน  รายป  พรอมท้ังไดมีการจัดสถานท่ีและอุปกรณสําหรับรองรับ
การจัดเก็บเอกสารทางบัญชีไวอยางเพียงพอ  
    
 
4.5 คณะกรรมการไดพิจารณาแลวใชหรือไมวา ฝายบริหารไดใชนโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

และเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท โดยไมเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีทําใหบริษัทแสดงผลประกอบการท่ี
คลาดเคล่ือนจากความเปนจรงิ  

�  ใช � ไมใช  
ขอมูลเพิ่มเติม   บริษัทฯ ไดใชนโยบายบัญชีเปนไปตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป  ซึ่งไดรับการตรวจสอบและเสนอ
แนะโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตจากภายนอก  
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สวนท่ี 5 ระบบการติดตาม (Monitoring)  
 การท่ีบริษัทจะดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  บริษัทควรตองติดตามอยางสม่ําเสมอวา มี
การปฏิบัติตามเปาหมายที่วางไว ระบบการควบคุมภายในยังดําเนินการอยูอยางตอเนื่อง และมีการปรับปรุงแกไขให
สอดคลองกับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไป รวมทั้งขอบกพรองตาง ๆ ไดรับการแกไขอยางทันทวงที  
5.1 กรณีท่ีบริษัทมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจ คณะกรรมการไดเปรียบเทียบผลการดําเนินงานของ

ฝายบริหารวาเปนไปตามเปาหมายการดําเนินธุรกิจท่ีกําหนดไว  
�  ใช                                                              � ไมใช                                            � ไมมีกรณีดังกลาว 
ขอมูลเพิ่มเติม ฝายบริหารของบริษัทฯมีการประชุมและสรุปผลการดําเนินงานตอกรรมการผูจัดการทุกเดือน เพ่ือราย
งานตอคณะกรรมการบริษัทเปนรายไตรมาส  โดยเปรียบเทียบผลการดําเนินงานจริงกับเปาหมายและเปรียบเทียบกับ
ผลการดําเนินงานปกอนในเวลาเดยีวกนั 
    
 
5.2 กรณีท่ีผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนมีความแตกตางจากเปาหมายที่กําหนดไว บริษัทไดดําเนินการแกไขภายใน

ระยะเวลาท่ีเหมาะสม ใชหรือไม  
�  ใช                                                              � ไมใช                                            � ไมมีกรณีดังกลาว 
ขอมูลเพิ่มเติม    ฝายบริหารของบริษัทฯแตละสายงาน จะเสนอแผนดําเนินการแกไข พรอมท้ังไดติดตามผลการแกไข
อยางใกลชิด และนํามารายงานในการประชุมผูบริหารครั้งตอไป 
    
 
5.3 บริษัทจัดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในท่ีวางไวอยางสมํ่าเสมอ ใชหรือไม 
�  ใช                                                              � ไมใช                                             
ขอมูลเพิ่มเติม   บริษัทฯ ไดจัดใหมีระบบการตรวจสอบภายใน  โดยมีอิสระในการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในท่ีกําหนดแผนการตรวจสอบไวลวงหนา    
    

 
5.4 กรณีท่ีบริษัทมีการตรวจสอบภายใน บริษัทไดกําหนดใหการรายงานผลการตรวจสอบตองรายงานตรงตอ

คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานไดอยางอิสระและ
เสนอรายงานผลการตรวจสอบไดอยางตรงไปตรงมา  

�  ใช                                                              � ไมใช                                            � ไมมีกรณีดังกลาว 
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ขอมูลเพิ่มเติม   แผนกตรวจสอบภายในของบริษัทฯตองรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหผูตรวจสอบ
ภายใน สามารถปฏิบัติงานไดอยางอิสระ และเสนอรายงานผลการตรวจสอบอยางตรงไปตรงมา โดยกําหนดอํานาจ
หนาท่ี และความรับผิดชอบของงานตรวจสอบภายในไวในกฎบัตรที่ตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
    
 
5.5 เม่ือมีการตรวจพบขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญ ไดมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพื่อพิจารณาสั่งการแกไขภายในระยะเวลาอันควร ใชหรือไม  
�  ใช                                                              � ไมใช                                            � ไมมีกรณีดังกลาว 
ขอมูลเพิ่มเติม   กรณีดังกลาวหากพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ ตองรายงานคณะกรรมการตรวจสอบทันที เพื่อ
รายงานตอคณะกรรมการบริษัทตอไป 
    
 
5.6 บริษัทตองรายงานความคืบหนาในการปรับปรุงขอบกพรองตอคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ 

ใชหรือไม  
�  ใช                                                              � ไมใช                                             
ขอมูลเพิ่มเติม  แผนกตรวจสอบภายในจะรายงานผลการแกไขปรับปรุงขอบกพรอง และติดตามความคืบหนาในการ
ปรับปรุงขอบกพรองตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือรายงานตอคณะกรรมการบริษัทตอไป 
    
 
5.7 บริษัทมีนโยบายใหฝายบริหารตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีที่เกิดเหตุการณทุจริต 

หรือสงสัยวามีเหตุการณทุจริต มีการปฏิบัติที่ฝาฝนกฎหมาย และมีการกระทําที่ผิดปกติอื่น ซึ่งอาจกระทบตอ
ชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ  

�  ใช                                                              � ไมใช                                            � ไมมีกรณีดังกลาว 
ขอมูลเพิ่มเติม   บริษัทฯ ไมเคยมีกรณีทุจริต  หรือการปฏิบัติท่ีฝาฝนกฎหมายตลอดจนไมเคยมีการแจงความฟองรอง
ดําเนินคดีเน่ืองมาจากเหตุการณในลักษณะดังกลาว  อยางไรก็ดีหากพบเหตุการณดังกลาว บริษัทฯมนีโยบายใหฝาย
บริหารมีหนาท่ีตองรายงานเหตุการณทุจริตทันที 
 
 


