
บริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส จํากัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
เอกสารแนบ 4 

 
 
 
 

รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
 



บริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส จํากัด (มหาชน) 

เอกสารแนบ 

คําชี้แจงเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ 
 
เพื่อใหเปนไปตามนโยบายการปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติที่ดี (Code of Best Practices) บริษัทจึงไดนําหลักการดัง

กลาว มาเปนแนวทางในการดําเนินงานของบริษัท เพื่อประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท และเปนการเสริมสราง
ความโปรงใส ความมีประสิทธิภาพของฝายจัดการ อันจะทําใหเกิดความเชื่อม่ันขึ้นในกลุมผูถือหุน ผูลงทุนและผูที่เกี่ยวของ
ทุกฝาย ซึ่งในปจจุบันบริษัทไดมีการปฏิบัติตามหลักการดังกลาวดังตอไปนี้ 

 
1. นโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการไดกําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดแกผูถือ
หุนและการเติบโตของบริษัทอยางยั่งยืน โดยกํากับดูแลใหฝายบริหารดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนด รวมทั้งดู
แลใหมีการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
2. สิทธิของผูถือหุน 

ในป 2547 บริษัทมีสถานะเปนบริษัทเอกชน การจัดการประชุมผูถือหุนแตละครั้งจัดที่บริษัท โดยบริษัทไดจัดสง
หนังสือนัดประชุมพรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ ใหผูถือหุนทราบลวงหนากอนวันประชุม 7 วัน ซึ่งเปน
ไปตามขอบังคับของบริษัท และไดมีการจัดทําบันทึกรายงานการประชุมอยางถูกตองครบถวน พรอมทั้งเปดโอกาสใหผูถือ
หุนมีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการตรวจสอบการดําเนินการ สอบถามและแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม โดยในแตละวาระ
มีความเห็นของกรรมการบริษัทประกอบ ทั้งนี้ในป 2548 ภายหลังจากการเขาเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลัก
ทรัพยแลว บริษัทมีนโยบายที่จะเพิ่มระยะเวลาลวงหนาในการจัดสงหนังสือเชิญประชุมและจะเพิ่มทางเลือกใหกับผูถือหุน
โดยใหกรรมการตรวจสอบเปนผูรับมอบอํานาจจากผูถือหุนในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมได 

 
3. สิทธิของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน เชน พนักงานและผู
บริหารของบริษัท หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก ไดแก คูแขง เจาหนี้ ภาครัฐและหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เนื่องจากบริษัท
ตระหนักถึงแรงสนับสนุนจากผูมีสวนไดเสียตางๆ ซึ่งจะสรางความสามารถในการแขงขันและสรางกําไรใหกับบริษัท ซึ่งถือ
วาเปนการสรางความสําเร็จในระยะยาวของบริษัทได โดยมีรายละเอียดที่สําคัญ ไดแก  

คูคา : สรางความสัมพันธอันดีกับคูคา (ผูขาย : บริษัท : ลูกคา) บนรากฐานแหงผลประโยชนซึ่งกนัและกัน  
ลูกคา : สรางความพึงพอใจใหกับลูกคา เอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคา โดยเนนคุณภาพผลิตภัณฑ การให

บริการที่มีคุณภาพ มาตรฐาน และรวดเร็วตรงตอเวลา 
เจาหนี้ : บริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขการกูยืมเงินตามขอตกลง 
ชุมชนและสังคม : บริษัทคํานึงถึงสภาพแวดลอมโดยมีความรับผิดชอบและดูแลมิใหมีผลกระทบตอส่ิงแวด

ลอมของชุมชนและสังคม 
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4. การประชุมผูถือหุน 

การประชุมผูถือหุนในป 2547 มีกรรมการเขารวมประชุมครบทุกทาน เนื่องจากบริษัทถือวา การประชุมผูถือหุน
เปนเหตุการณสําคัญ เพื่อรายงานผลงานและตอบขอซักถามของผูถือหุนในประเด็นตาง ๆ ซึ่งประธานในที่ประชุมไดเปด
โอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัท สอบถามและแสดงความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะตางๆ รวมทั้งไดบันทึกประเด็นซักถามและขอคิดเห็นที่สําคัญไวในรายงานการประชุมแลว  

ในป 2548 เมื่อบริษัทเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทจะยังคงนโยบายดังกลาว
ขางตนตอไป 

 
5. ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 

ภายหลังจากที่บริษัทเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทมีนโยบายในการกําหนด
ใหคณะกรรมการของบริษัทมีบทบาทที่เขมงวดเพิ่มขึ้น เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยกรรมการ
ของบริษัทจะมีบทบาทดังตอไปนี้ 

• คณะกรรมการจะตองมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ เปาหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณ
ของบริษัท ตลอดจนกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่กําหนดไวอยางมีประ
สิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกกิจการและความมั่นคงสูงสุดใหแกผูถือหุน 

• คณะกรรมการจะตองจัดใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการบริหารความ
เส่ียงที่มีประสิทธิผล รวมทั้งมีการติดตามการดําเนินการในเรื่องดังกลาวอยางสม่ําเสมอในการประชุมกรรมการบริษัท 

• คณะกรรมการจะตองเปนผูพิจารณาการกําหนดและแยกบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบระหวางคณะ
กรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และฝายจัดการอยางชัดเจน ตามขอ 9.1 เรื่องโครงสรางการจัดการ รวมทั้งมีการสื่อสาร
บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบดังกลาวตอกรรมการ ฝายจัดการและพนักงานของบริษัทอยางสม่ําเสมอ 

• คณะกรรมการตองมีการกํากับดูแลใหฝายจัดการบริหารงานตามนโยบายที่กําหนดไวอยางชัดเจน ทั้งนี้ไมรวมถึง
รายการที่มีความขัดแยงหรือมีสวนไดเสีย รวมทั้งรายการที่ตองขอความเห็นจากผูถือหุนตามขอกําหนดของสํานักงานคณะ
กรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 
6. ความขัดแยงทางผลประโยชน 

เพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการไดดูแลอยางรอบคอบเมื่อเกิดรายการที่อาจมีความขัด
แยงทางผลประโยชน รวมทั้งกําหนดนโยบายและวิธีการดูแลไมใหผูบริหารและผูที่เกี่ยวของนําขอมูลภายในของบริษัทไปใช
เพื่อประโยชนสวนตนดังนี้ 

• รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน : คณะกรรมการไดทราบถึงรายการที่มีความขัดแยงทางผล
ประโยชน รายการที่เกี่ยวโยงกัน และไดพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบทุกครั้ง รวมทั้งมีการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑของตลาดหลักทรัพย โดยราคาและเงื่อนไขเสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length 
Basis) และจะไดเปดเผยรายละเอียด มูลคารายการ คูสัญญา เหตุผล/ความจําเปน ไวในรายงานประจําป และ
แบบ 56-1 ตอไป 
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• การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 
- กําหนดใหผูบริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 
- หามไมใหผูบริหารหรือหนวยงานที่ไดรับทราบขอมูลภายในเปดเผยขอมูลภายในแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลที่

ไมมีหนาที่เกี่ยวของ  และไมซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือน กอนที่งบการเงินเผยแพรตอสาธารณชน 
 
7. จริยธรรมธุรกิจ 

บริษัทอยูระหวางการกําหนดขอพึงปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝายบริหาร และพนักงาน เพื่อ
ใหผูเกี่ยวของยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของบริษัทดวยความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม ทั้งการ
ปฏิบัติตอบริษัท  ผูมีสวนไดเสียทุกกลุม สาธารณชนและสังคม ซึ่งบทบาทและหนาที่ดังกลาวไดมีการกําหนดไวในขอบเขต 
อํานาจ หนาที่ของคณะกรรมการบริษัท กรรมการผูจัดการ รวมทั้งขอบังคับในการทํางานของบริษัท ซึ่งไดมีการกําหนดบท
ลงโทษทางวินัยไวดวย 

 
8. การถวงดุลของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

บริษัทมีคณะกรรมการทั้งส้ินจํานวน 8 ทาน รายละเอียดเปนดังนี้ 
• กรรมการที่เปนผูบริหาร  5 ทาน 
• กรรมการตรวจสอบ  3 ทาน 
ดังนั้น บริษัทมีกรรมการที่เปนอิสระทั้งหมด 3 ทาน คิดเปนรอยละ 37.50 ของกรรมการทั้งหมด  
 

9. การรวมหรือแยกตําแหนง 

แมวาประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการจะเปนบุคคลเดยีวกัน ซึ่งเปนตัวแทนของผูถือหุนรายใหญ ซึ่งถือหุน
รอยละ 76.99 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัท และภายหลังการเสนอขายหุนตอประชาชน จะทําใหสัด
สวนการถือหุนลดลงเหลือรอยละ 61.59 ของทุนจดทะเบียนภายหลังการเสนอขายหุนตอประชาชน อยางไรก็ตาม โครง
สรางคณะกรรมการของบริษัทที่ประกอบดวยกรรมการอิสระซ่ึงเปนกรรมการตรวจสอบดวย 3 ทาน ซึ่งจะทําใหเกิดการถวง
ดุลและการสอบทานการบริหารงานได แมวาประธานกรรมการบริษัทจะดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการของบริษัท แตก็
เปนผูที่ไดรับคัดเลือก และแตงตั้งจากคณะกรรมการของบริษัท ซึ่งโครงสรางคณะกรรมการของบริษัทประกอบดวย
กรรมการที่เปนอิสระ 3 ทานจาก ทั้งหมด 8 ทาน จะทําใหเกิดการถวงดุลและสอบทานการบริหารงาน และคณะกรรมการ
บริษัทมีความเขาใจถึงบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการจากการอบรม Director Accreditation 
Program (DAP) จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการไทย 

 
10 .  คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

บริษัทไดกําหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใส โดยคาตอบแทนอยูในระดับเดียวกับ
อุตสาหกรรมและเหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย รวมทั้งอยูในระดับที่สูงเพียงพอที่จะดึงดูดและ
รักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ตองการไดและไดขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนแลว สวนคาตอบแทนผูบริหารเปนไปตาม
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หลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัทและผลการดําเนินงานของ
ผูบริหารแตละทาน  
 
11. การประชุมคณะกรรมการ 

ภายหลังจากที่บริษัทไดแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน บริษัทไดกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยาง
สมํ่าเสมอ (อยางนอย 3 เดือนตอครั้ง) และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจําเปน โดยมีการกําหนดวาระชัดเจน ลวงหนา 
และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานเปนประจํา โดยมีการจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการ
ประชุมและเอกสารกอนการประชุมเปนระยะเวลาลวงหนา 7 วันกอนวันประชุม เพื่อใหคณะกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูล
อยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม  รวมทั้งไดมีการจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษร จัดเก็บรายงานการประชุมที่
ผานการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท พรอมใหคณะกรรมการบริษัทและผูที่เกี่ยวของตรวจสอบได ทั้งนี้ในป 2547 คณะ
กรรมการบริษัทมีการประชุมรวมทั้งส้ิน 4 ครั้ง ซึ่งสรุปการเขาประชุมของคณะกรรมการบริษัท ไดดังนี้ 

 
รายชื่อคณะกรรมการบริษัท จํานวนที่เขารวมประชุม / จาํนวนประชุมรวม (ครั้ง / ป) 

1. นายชูเกียรติ ยงวงศไพบูลย 4 / 4 
2. นางชไมพร ยงวงศไพบูลย 4 / 4 
3. นายชูชีพ ยงวงศไพบูลย 4 / 4 
4. นายสุกิจ เงาวิศิษฐกุล 4 / 4 
5. นายสิงหนาท บัตรสมบูรณ 4 / 4 
6. นายกริช สุธีระชัย 4 / 4 

 
12. คณะอนุกรรมการ 

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เขาดํารงตําแหนงเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2548 
เพื่อชวยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท โดยอํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบเปนไปตามรายละเอียดใน
ขอ 9.1 เรื่องโครงสรางการจัดการ ทั้งนี้ปจจุบันบริษัทยังไมมีคณะอนุกรรมการกําหนดคาตอบแทน  อยางไรก็ตามใน
ปจจุบันการกําหนดคาตอบแทนของบริษัทจะพิจารณาจากขอมูลคาตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันและมี
ขนาดใกลเคียงกัน รวมทั้งพิจารณาประกอบกับผลประกอบการของบริษัท   
 
13. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

บริษัทไดใหความสําคัญตอระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานเพื่อใหมีประสิทธิภาพ จึง
ไดกําหนดภาระหนาที่ อํานาจการดําเนินการของผูปฏิบัติงาน ผูบริหาร ไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน มีการควบคุม
ดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทใหเกิดประโยชน และมีการแบงแยกหนาที่ผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุมและประเมินผลออก
จากกัน เพื่อใหเกิดการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม นอกจากนี้ยังมีการควบคุมภายในที่เกี่ยวกับระบบ
การเงิน โดยบริษัทไดจัดใหมีระบบรายงานทางการเงินเสนอผูบริหารตามสายงานที่รับผิดชอบ โดยบริษัทมีฝายกํากับและ
ตรวจสอบภายใน เพื่อทําหนาที่ตรวจสอบใหม่ันใจวา การปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินที่สําคัญของบริษัทได
ดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดและมีประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดที่เกี่ยวของ
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กับบริษัท (Compliance Control) และเพื่อใหฝายกํากับและตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ สามารถทําหนาที่ตรวจ
สอบและถวงดุลไดอยางเต็มที่ คณะกรรมการจึงกําหนดใหฝายกํากับและตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดย
ตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ และไดรับการประเมินผลงานจากคณะกรรมการตรวจสอบดวย 
 
14. รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัทและงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย และ
สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป ทั้งนี้งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป
ในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและ
ประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทํา รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการไดจัดใหมีการดํารงรักษาไวซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อใหม่ันใจไดอยางมีเหตุผลวา
การบันทึกขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน และเพียงพอที่จะดํารงรักษาไวซึ่งทรัพยสิน และเพื่อใหทราบจุดออนเพื่อ
ปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือการดําเนินการที่ผิดปกติอยางมีสาระสําคญั 

ในการนี้ ที่ประชุมสามัญผูถือหุนไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร
เปนผูดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน  

คณะกรรมการมีความเห็นวาระบบควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยูในระดับที่นาพอใจและสามารถสราง
ความเชื่อม่ันอยางมีเหตุผลตอความเชื่อถือไดของงบการเงินของบริษัท 
 
15. ความสัมพันธกับผูลงทุน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีวาขอมูลของบริษัททั้งที่เกี่ยวกับการเงินและที่ไมใชการเงิน ลวนมีผลตอกระบวน
การตัดสินใจของผูลงทุนและผูที่มีสวนไดสวนเสียของบริษัท จึงไดกําชับใหฝายบริหารดําเนินการในเรื่องที่เกี่ยวกับการเปด
เผยขอมูลที่ครบถวน ตรงตอความเปนจริง เชื่อถือได สมํ่าเสมอ และทันเวลา ซึ่งฝายบริหารของบริษัทไดใหความสําคัญและ
จะยึดถือปฏิบัติไปโดยตลอด ในสวนของงานดานผูลงทุนสัมพันธนั้น ซึ่งปจจุบันบริษัทอยูระหวางการจัดตั้งหนวยงาน
เฉพาะขึ้น  แตไดมอบหมายใหผูอํานวยการดานบัญชีและการเงิน ทาํหนาที่ติดตอส่ือสารกับผูลงทุนสถาบัน ผูถือหุน รวมทั้ง
นักวิเคราะหและภาครัฐที่เกี่ยวของ 


