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(คําแปล) 

หลักการของการกํากับดูแลกิจการที่ด ี

บริษัทฯ เปนหนึ่งในผูนําดานวานิชธนกิจของประเทศไทย โดยใหบริการดานนายหนาซ้ือขายหลักทรัพย  
วานิชธนกิจ และบริการลูกคาสวนบุคคล ทั้งน้ี บริษัทฯ มีนโยบายที่จะขยายการใหบริการดานการเงินเพิ่มขึ้นเพื่อดํารงความ
เปนผูนําในธุรกิจ โดยสนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ นําเอาวิธีปฏิบัติที่เปนมาตรฐานสากลมาปรับใช นําเสนอ 
ผลิตภัณฑทางการเงินใหม และตอบสนองความตองการของลูกคาอยางตอเนื่อง 

1. นโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ 

1.1 การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เปนไปตามทิศทางที่กําหนดโดยคณะกรรมการของบริษัทฯ (“คณะกรรมการ”) ซ่ึง
เปนตัวแทนของผูถือหุนของบริษัทฯ คณะกรรมการ เชื่อวาหลักการของการกํากับดูแลกิจการที่ดีเปนปจจัยสําคัญที่จะนําไป
สูความสําเร็จทางธุรกิจ โดยหลักการของการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ มีข้ึนเพื่อใหผลประโยชนของผูบริหารและ 
ผูถือหุนเปนไปในทิศทางเดียวกัน บริษัทฯ จึงไดจัดใหมีหลักการของการกํากับดูแลกิจการไวในนโยบายและคูมือการ
ปฏิบัติงานตาง ๆ ของบริษัทฯ เพื่อปกปองผลประโยชนของผูถือหุนและเพื่อใหการดําเนินธุรกิจเปนไปอยางโปรงใส โดย
ไดพัฒนาโครงสราง กําหนดบทบาทและความรับผิดชอบ แยกสวนของเจาหนาที่ฝายท่ีตองพบปะลูกคา (Front Office) และ
ฝายสนับสนุนการปฏิบัติงาน (Back Office support) อยางชัดเจน รวมถึงมีการกําหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแยงทาง 
ผลประโยชน ความโปรงใส การบริหารความเสี่ยง การตรวจสอบภายใน และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เปนตน นอกจาก
นี้ บริษัทฯ ไดจัดตั้งคณะอนุกรรมการตาง ๆ ข้ึนเพื่อกํากับดูแลกิจการหลายชุด อาทิ คณะกรรมการตรวจสอบ  (Audit 
Committee) คณะกรรมการพิจารณาผลิตภัณฑใหม (New Product Review Committee) คณะกรรมการCapital Commitment 
Committee คณะกรรมการการลงทุน (Investment Committee) เปนตน เพื่อใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เปนไปอยาง
โปรงใส 

2. ความขัดแยงทางผลประโยชน 

2.1 “ความขัดแยงทางผลประโยชน” เกิดขึ้นเมื่อผลประโยชนของบุคคลใดบุคคลหน่ึงมีความขัดแยงหรือคาดวาจะมี
ความขัดแยงไมวาในทางใดทางหนึ่งกับผลประโยชนโดยรวมของบริษัทฯ ปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนนี้อาจเกิด
ข้ึนเมื่อพนักงาน เจาหนาที่ หรือกรรมการของบริษัทฯ กระทําการใด ๆ หรือมีผลประโยชนใด ๆ ที่อาจสงผลใหการปฏิบัติ
หนาที่ไมสามารถกระทําไดตามวัตถุประสงคและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ความขัดแยงทางผลประโยชนอาจเกิดขึ้นเมื่อ
พนักงาน เจาหนาที่ กรรมการ หรือสมาชิกในครอบครัวของบุคคลนั้น ๆ ไดรับผลประโยชนที่ไมเหมาะสมเปนการสวนตัว
อันเปนผลเนื่องจากตําแหนงหนาที่การงานในบริษัทฯ ดังนั้น การปลอยกูหรือคํ้าประกันบุคคลดังกลาวจะตองไดรับการ
พิจารณาเปนพิเศษ และเพื่อขจัดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึน บริษัทฯ จึงมีนโยบายใหพนักงาน  
เจาหนาที่และกรรมการของบริษัทฯ ตองเปดเผยความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจมีข้ึนตอบริษัทฯ  

2.2  บริษัทฯ คาดหวังใหพนักงาน เจาหนาที่ หรือกรรมการของบริษัทฯ แตละคนหลีกเล่ียงกิจกรรม ผลประโยชน 
หรือการเขารวมใด ๆ ที่อาจแทรกแซงการตัดสินใจอยางเปนอิสระของบุคคลนั้น ๆ  หรือขัดแยงกับผลประโยชนของ
บริษัทฯ ลูกคา ผูถือหุนหรือสาธารณชน นอกจากนี้ บริษัทฯ กําหนดใหพนักงาน เจาหนาที่และกรรมการตองไมใชวิธีการที่
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ไมเหมาะสมหรือไมถูกตองตามกฎหมายในการชักจูงบุคคลอื่นไมวาในนามของตนเองหรือบริษัทฯ เพื่อใหเขาทําธุรกรรม
กับบริษัทฯ 

2.3  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ จัดตั้งข้ึนและมีอํานาจในการพิจารณาและอนุมัติรายการใด ๆ ที่บริษัทฯ จะ
เขาทํากับกรรมการ ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญและบุคคลที่เก่ียวของ เพ่ือเปนการหลีกเลี่ยงความขัดแยงทางผลประโยชน
ระหวางบริษัทฯ และบุคคลดังกลาว ความรับผิดชอบหลักของคณะกรรมการตรวจสอบจะอธิบายในขอ 8.4 

2.4  นโยบายของบริษัทฯ ประกอบดวยมาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนในรูปแบบตาง ๆ อยางชัดเจน 
รวมทั้งกระตุนใหพนักงาน เจาหนาที่ และกรรมการของบริษัทฯ ตระหนักถึงความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางบริษัทฯ 
กับบุคคลดังกลาวและใหหลีกเลี่ยงการกระทําใด ๆ ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ อยางไรก็ตาม 
บริษัทฯ ไมสามารถคาดเดาถึงความขัดแยงทุกอยางที่อาจเกิดขึ้นในระหวางการดํารงตําแหนงของพนักงาน เจาหนาท่ีและ
กรรมการของบริษัทฯ ได  และหากไมสามารถหลีกเล่ียงได ความขัดแยงทางผลประโยชนดังกลาวจะตองไดรับการจัดการ
ภายใตกรอบจริยธรรมและความรับผิดชอบ 

2.5  บริษัทฯ พยายามควบคุมความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึนโดยการออกนโยบายและระเบียบการตาง ๆ 
ซ่ึงสามารถอธิบายไดดังนี้ 

2.5.1  การเปดบัญชีซ้ือขายหลักทรัพยและผลประโยชนนอกบริษัทฯ ของพนักงาน 

• พนักงาน คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของพนักงานของบริษัทฯ ตองเปดบัญชีซ้ือขายหลักทรัพย
กับบริษัทฯ ตามระเบียบขอบังคับของหนวยงานที่กํากับดูแลธุรกิจหลักทรัพย ยกเวนกรณีที่ไดรับการอนุมัติ
จากหัวหนาฝายและฝายกํากับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ซ่ึงกรณียกเวนดังกลาว
เกิดข้ึนนอยมาก (บทบาทและความรับผิดชอบของฝายกํากับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายในจะ
อธิบายในขอ 8.5) 

• พนักงานบางกลุม (รวมถึงวานิชธนากรและนักวิจัย) จะตองขออนุมัติการทํารายการใด ๆ กับหัวหนาฝายของ
ตนและฝายกํากับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายในกอนเขาทํารายการ โดยบริษัทฯ มีวัตถุประสงคใน
การจัดใหมีนโยบายนี้ข้ึนเพื่อเปนการปองกันมิใหพนักงานของบริษัทฯ ประกอบธุรกิจหรือมีกิจกรรมอ่ืนท่ี
อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ หรือนํามาซึ่งความเสียหายตอการดําเนินธุรกิจและ
ชื่อเสียงบริษัทฯ 

• พนักงานตองเปดเผยและไดรับการอนุมัติกอนการดําเนินธุรกรรมหรือผลประโยชนใด ๆ นอกบริษัทฯ (รวม
ถึงการจางงานโดยบริษัทอ่ืน การลงทุนนอกบริษัทฯ และการดํารงตําแหนงกรรมการใหกับบริษัทอ่ืน) 

2.5.2  กิจกรรมทางธุรกิจ 

พนักงานอาจมีการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจนอกบริษัทฯ อาทิ เปนหุนสวนหรือผูถือหุนในธุรกิจอ่ืน เปนพนักงาน
ในกิจการของครอบครัว หรือ เปนกรรมการของบริษัทอ่ืน ทั้งนี้ ความเหมาะสมในการดําเนินกิจกรรมดังกลาวข้ึนอยูกับ
ปจจัยหลายประการ ไดแก ลักษณะและขอบเขตของผลประโยชนนอกบริษัทฯ ความสัมพันธระหวางบริษัทฯ กับกิจกรรม
ดังกลาวและหนาที่ที่เก่ียวของ 
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กอนพนักงานจะเขาดํารงตําแหนงกรรมการ เจาหนาที่ หรือพนักงานของหนวยงานหรือธุรกิจอ่ืน จะตองไดรับ
อนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากฝายกํากับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายในของบริษัทฯ กอน 

บริษัทฯ ไดกําหนดใหพนักงานตองรายงานกิจกรรมทางธุรกิจนอกบริษัทฯ ทั้งหมด ซ่ึงรวมถึงการถือหุนในบริษัทและ 
หางหุนสวนจํากัด ตอฝายกํากับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายใน เพื่อพิจารณาถึงความขัดแยงทางผลประโยชนท่ี
อาจเกิดข้ึน 

2.5.3  รายการที่เก่ียวโยงกัน 

• บริษัทฯ ไมสนับสนุนใหมีการเขาทํารายการระหวางบริษัทฯ กับกรรมการ ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญและ
บุคคลท่ีเก่ียวของ (“รายการที่เก่ียวโยงกัน”) ท้ังน้ี เพ่ือเปนการหลีกเล่ียงความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจ
เกิดขึ้นระหวางบริษัทฯ และบุคคลดังกลาว อยางไรก็ตาม ในบางครั้ง บริษัทฯ อาจมีความจําเปนตองเขาทํา
รายการที่เกี่ยวโยงกัน อันเน่ืองมาจากการดําเนินงานที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งนี้ การเขาทํารายการ
ดังกลาวตองเปนไปตามวิธีการและขอบเขตของกฎระเบียบที่เก่ียวของ 

• ตามประกาศของสํานักงาน ก.ล.ต. เกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ จะตอง
เปดบัญชีซ้ือขายหลักทรัพยกับบริษัทฯ โดยการซื้อขายหลักทรัพยของผูบริหารและพนักงานจะตองเปนไป
ตามขอกําหนดพ้ืนฐาน โดยมิไดเปนการเอาเปรียบผูอ่ืนอยางไมยุติธรรมหรือดวยวิธีการที่ไมถูกจริยธรรม
หรือไมถูกตองตามกฎหมาย  และการเขาทํารายการดังกลาวจะตองเปนไปตามธุรกรรมปกติและอยูบน 
พ้ืนฐานเดียวกันกับรายการที่ทํากับลูกคาของบริษัทฯ 

3. จริยธรรมธุรกิจ 

บริษัทฯ เชื่อวาขอบังคับทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจใด ๆ ไมสามารถทดแทนพฤติกรรมที่รอบคอบของ
กรรมการ เจาหนาที่หรือพนักงานที่มีจริยธรรมได อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ก็ยังเชื่อวาขอบังคับทางธุรกิจและจริยธรรมทาง
ธุรกิจดังกลาวจะยังสามารถชวยใหคณะกรรมการหรือผูบริหารมุงเนนและจัดการเกี่ยวกับความเสี่ยงทางจริยธรรม แนะนํา
แนวทางใหพนักงานตระหนักถึงประเด็นที่เกี่ยวกับจริยธรรมและวิธีการจัดการ แนะนําชองทางการรายงานการกระทําที่ไม
ถูกตอง ปลูกฝงความซื่อสัตย ความมีเหตุผล เพ่ือใหบริษัทฯ มีการกํากับดูแลกิจการที่ดี ดังน้ันพนักงาน เจาหนาที่และ
กรรมการทุกคนจะตองปฏิบัติตามแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ตัวอยางนโยบายของบริษัทฯ ที่แสดงถึงมาตรฐานจริยธรรมสูงสุดในการดําเนินธุรกิจมีดังนี้  

3.1 หลักการของบริษัทฯ: การกําหนดคานิยมรวมกัน 

บริษัทฯ ตระหนักถึงคุณคาทางจริยธรรม  โดยส่ิงท่ีบริษัทฯ ดําเนินการคือการวางหลักการที่ใชปฏิบัติในการ
ดําเนินงานในแตละวัน ซ่ึงหลักการดังกลาวพัฒนาจากความเห็นหรือคําแนะนําของพนักงานในแตละสวนงานและในระดับ
ตาง ๆ  หลักการเหลาน้ีเปนพ้ืนฐานในการดําเนินงานของบริษัทฯ ในฐานะที่เปนผูนําในธุรกิจหลักทรัพย รายหนึ่ง และ 
พลเมืองของประเทศ 



 

 -4-

การใหความสําคัญกับลูกคา 
ลูกคาคือแรงผลักดันในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ผลประโยชนของลูกคาตองมาเปนลําดับแรก ทั้งนี้ ในธุรกิจที่มีการแขงขันสูง 
ความสําเร็จไมไดวัดจากปริมาณการขายสินคาหรือใหบริการเพียงอยางเดียว แตอยูที่ระดับความไววางใจที่ลูกคามีใหกับ
บริษัทฯในฐานะที่ปรึกษาดวย และเพื่อใหบรรลุผลดังกลาว บริษัทฯ จะตองดําเนินการตาง ๆ เพื่อใหสามารถตอบสนอง
ความตองการของลูกคาใหมากกวาที่ลูกคาคาดหวังไว 

เคารพในความเปนบุคคล 
บริษัทฯ เคารพในเกียรติของแตละบุคคล ไมวาจะเปนพนักงาน ผูถือหุน ลูกคาหรือประชาชนทั่วไป 

ความเคารพในบุคคลคือการปฏิบัติตอบุคคลอ่ืนดวยการใหเกียรติและนับถือ โดยแบงปนชื่อเสียงเกียรติยศเมื่อถึง
เวลาอันควร หลีกเลี่ยงการวิจารณผูอ่ืนในที่สาธารณะ และสนับสนุนการเปดโอกาสทางความคิดเห็น ความรวมมือรวมใจ 
และการปรึกษา เพื่อใหเปนบรรทัดฐานของบริษัทฯ 

การทํางานเปนทีม 
บริษัทฯ พยายามใหบริการที่หลากหลาย 

บริษัทฯ เชื่อวาการทํางานรวมกันเปนทีมจะนําไปสูความสําเร็จ ดังนั้น บริษัทฯ จึงคาดหวังใหบุคลากรในบริษัทฯ 
ทํางานรวมกันเปนทีม โดยมีรางวัลเปนผลตอบแทนสําหรับการทํางานเปนทีม บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมกัน
อยางสุจริตท้ังในเรื่องความเสี่ยงและรางวัลตอบแทน และเมื่อลูกคาของบริษัทฯสามารถบรรลุถึงเปาหมาย ทุกคนใน
บริษัทฯ ก็ไดรับประโยชนเชนเดียวกัน 

การเปนพลเมืองที่มีความรับผิดชอบ 
บริษัทฯ พยายามพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชน 

การเปนพลเมืองท่ีมีความรับผิดชอบคือการที่บริษัทฯ มีหนาที่ตอบแทนชุมชน บริษัทฯ สนับสนุนใหบุคลากรเปน
อาสาสมัครหรือมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม  นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังใหการสนับสนุนทางการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม 
และการบริการทางสิ่งแวดลอมและชุมชน ทั้งในรูปแบบการใหความรวมมือท่ีบริษัทฯ หรือบุคลากรของบริษัทฯ ไดดําเนิน
การ 

ความซ่ือสัตยและความเปนนํ้าหนึ่งใจเดียว 
ช่ือเสียงของบริษัทฯ ยอมมากอนผลประโยชนสวนตัว 

บริษัทฯ ภาคภูมิใจในชื่อเสียงทางดานความซื่อสัตยของบริษัทฯ ที่มีมาอยางยาวนาน ดังนั้น เพื่อสืบทอดชื่อเสียง
อันดีของบริษัทฯ บริษัทฯ อาจยอมใหมีขอผิดพลาดสามัญตาง ๆ ในการดําเนินธุรกิจ แตจะไมยอมใหมีการละเมิดจริยธรรม
และความซื่อสัตยใด ๆ เพื่อดํารงไวซ่ึงชื่อเสียงอันดีของบริษัทฯ 
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3.2 ขอมูลที่เปนความลับ 

3.2.1 ในการดําเนินธุรกิจ บริษัทฯ และพนักงานของบริษัทฯ อาจไดรับขอมูลที่มิไดเปดเผยตอสาธารณชน ซ่ึงขอมูล
เหลาน้ันอาจสงผลกระทบตอสภาพตลาดเงินและตลาดทุน  การเจรจาตอรอง  การวางกลยุทธ และความสัมพันธกับลูกคา  
คูแขง หรือผูขาย พนักงานทุกคนจะตองระมัดระวังอยางยิ่งที่จะไมใชขอมูลดังกลาวท่ีไดรับมาในระหวางการทํางานในทาง
ที่ไมสมควร ซ่ึงขอมูลดังกลาวรวมถึงรายชื่อลูกคา ขอมูลเก่ียวกับบุคลากรและลูกคา นโยบายและแผนงานทางธุรกิจ 

3.2.2 บริษัทฯ มีนโยบายหามไมใหพนักงานนําขอมูลที่เปนความลับท่ีมี “นัยสําคัญ” ไปใชเพ่ือประโยชนตอตนเองหรือ
ผูอ่ืน ขอมูลที่มี “นัยสําคัญ” ดังกลาว หมายถึงเปนขอมูลที่นักลงทุนเห็นวาสําคัญในการใชเปนเครื่องมือในการตัดสินใจ 
ลงทุน หรือเปนขอมูลที่คาดวาจะมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของผูออกหลักทรัพย บริษัทฯ มีนโยบายในการจํากัดขีด
ความสามารถของพนักงานในการทํารายการตาง ๆ พนักงานที่มีขอมูลที่เปนความลับจะไมสามารถซื้อขายหลักทรัพยที่ 
ตนเองไดรับทราบขอมูลความลับนั้น 

3.3 ขอมูลสวนตัวของลูกคา 

3.3.1 บริษัทฯ มีนโยบายรักษาขอมูลความลับของลูกคา โดยพนักงานจะตองเขาใจถึงความจําเปนในการดูแลขอมูล
อยางระมัดระวัง โดยมีนโยบายเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของลูกคาดังนี้ 

• บริษัทฯ จะไมคากําไรจากการเปดเผยขอมูลความลับของลูกคา 

• พนักงานจะตองไมปรึกษาธุรกิจที่เกี่ยวกับลูกคาของตนกับพนักงานอ่ืนท่ีไมเกี่ยวของ ยกเวนในกรณีท่ี
 จําเปน 

• บริษัทฯ จะไมเผยแพรขอมูลของลูกคา ยกเวนไดรับอนุญาตจากลูกคาหรือมีหนาที่ตองเปดเผยตามที่
กฎหมายกําหนด 

• ผูใหบริการภายนอกที่ทราบขอมูลของลูกคาจะตองเก็บขอมูลเปนความลับและใชขอมูลน้ันในการให
บริการตอบริษัทฯ เทาน้ัน 

3.3.2 บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับอ่ืนซ่ึงวางขอจํากัดเพิ่มเติมเก่ียวกับการรักษาความลับของขอมูล
ลูกคาในกรณีที่มีขอสงสัยเกี่ยวกับการรักษาความลับของขอมูลลูกคา พนักงานจะตองซักถามการรักษาความลับกับหัวหนา
ฝายหรือฝายกํากับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายใน 

3.4 ของขวัญ เงินรางวัล และการชําระเงินที่ไมไดรับอนุญาต 

3.4.1 พนักงานและสมาชิกในครอบครัวของพนักงานจะตองไมรับโบนัส คาธรรมเนียม ของขวัญ การสันทนาการที่
มากหรือบอยเกินไป หรือส่ิงอ่ืนใดที่ถือวามากเกินปกติจากบุคคลหรือบริษัทหางรานอ่ืนที่บริษัทฯ กําลังหรือจะทําธุรกิจดวย 
ทั้งทางตรงและทางออม  

3.4.2 นโยบายของบริษัทฯ หามมิใหบริษัทฯ หรือพนักงานติดสินบน ตอบแทน หรือใหเงินแกบุคคล เจาหนาท่ีรัฐ หรือ
บริษัทหางรานใด เพื่อรับประโยชนทางธุรกิจท่ีไมเหมาะสมหรือเพื่อมีอิทธิพลตอการดําเนินธุรกิจ บริษัทฯ มีบทลงโทษ
พิเศษสําหรับการใหเงิน หรือของขวัญ (รวมทั้งการสันทนาการ) ตอเจาหนาที่ กรรมการ พนักงาน หรือบริษัทอ่ืนซ่ึง 
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หนวยงานของรัฐถือหุน หรือมีอํานาจควบคุม และหากมีขอสงสัยใด ๆ เปนพิเศษ พนักงานจะตองปรึกษาฝายกํากับดูแลการ
ปฏิบัติงานและตรวจสอบภายใน 

3.5 นโยบายตอตานการติดสินบน 

3.5.1 บริษัทฯ ไมสนับสนุนใหมีการติดสินบนเจาหนาท่ีของรัฐหรือบุคคลใด ๆ เพื่อหลีกเลี่ยงการประกอบธุรกิจอยาง
ไมโปรงใส ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดนําเอาหลักการตอตานการติดสินบนตามกฎหมายไทยมาปรับใช รวมถึงการยอมรับแนวทาง
ตามที่กฎหมายตอตานการติดสินบนของประเทศสหรัฐอเมริกา (the U.S. Foreign Corrupt Practices Act (“FCPA”)) 
กําหนดเพื่อเปนมาตรฐานการประกอบธุรกิจที่ดี  

3.5.2 การสันทนาการของเจาหนาท่ีของรัฐ – การชําระเงินแทนหรือการใหคาทดแทนคาใชจายเกี่ยวกับการเดินทาง 
หรือคาใชจายอ่ืนใดที่เกี่ยวของ หรือคาของขวัญใหแกเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงไมวาจะอยูในรูปแบบของการจัดสัมนาทางการ
ศึกษาที่บริษัทฯ เปนเจาภาพ หรือการประชุมทางธุรกิจหรือการอ่ืนใด จะกระทําไดตอเมื่อไดรับอนุมัติเปนการลวงหนาจาก
ฝายกํากับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายใน โดยสันทนาการดังกลาวจะตองมีมูลคาที่สมเหตุสมผลไมบอยจนเกินไป 
และมีวัตถุประสงคทางธุรกิจที่ถูกตองตามกฎหมาย นอกจากนี้ การใหเงิน การสันทนาการและการชําระคาของขวัญใหแก
เจาหนาที่ของรัฐดังกลาวอาจอยูภายใตกฏหมายไทย ซ่ึงจะทําใหการดังกลาวตองไดรับการสอบทานและอนุมัติจากฝาย
กํากับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายในกอนแมวาการดังกลาวจะสามารถกระทําไดภายใต FCPA แลวก็ตาม 

3.5.3 นโยบายขางตนเปนเพียงตัวอยางของนโยบายที่บริษัทฯ นํามาใช เพื่อใหบริษัทฯ ดําเนินธุรกิจตามมาตรฐาน 
จริยธรรมสูงสุด 

4. ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 

4.1 บริษัทฯ ใหความสําคัญตอการใหบริการที่ดีเยี่ยม และมีคุณภาพที่สูงท่ีตรงตอความตองการของลูกคา โดยมุงเนน
ใหบริษัทฯ เปนผูนําดานบริหารและการเปนท่ีปรึกษาทางการเงิน โดยปจจัยหลักที่มีผลใหบริษัทฯ อยูในระดับดังกลาว คือ 

• มุงเนนธุรกิจที่ใหโอกาสเติบโตอยางตอเนื่อง 

• ใหความสําคัญตอทรัพยากรบุคคล และเสริมสรางความรูความชํานาญที่มีในทองถิ่นและภูมิภาค 

• สนับสนุนความรวมมือกันระหวางฝายตาง ๆ เพื่อประโยชนสูงสุดและแนวทางที่ดีที่สุดสําหรับลูกคา 

• การใชเทคโนโลยีและทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 

• การบริหารงานอยางเครงครัดเพ่ือใหเกิดความกาวหนาในระยะยาวในการใหบริการทางดานการเงินแกลูกคา 
ผูถือหุน และพนักงาน 

5. ผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ 

บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน (เชน พนักงาน 
และผูบริหารของบริษัทฯ) หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก (เชน เจาหนี้ และคูแขง) โดยบริษัทฯ ตระหนักดีวาการสนับสนุน
และขอคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสียทุกกลุมจะทําใหบริษัทฯ อยูในฐานะที่ไดเปรียบคูแขงรายอ่ืน และทําใหผลการดําเนินงาน
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ของบริษัทฯ ดีข้ึน ซ่ึงเปนจุดมุงหมายของบริษัทฯ ในระยะยาว ดังนั้น บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดที่เก่ียว
ของเพื่อใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียเหลานี้ไดรับการดูแลเปนอยางดี นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังสงเสริมใหมีความรวมมือ
ระหวางบริษัทฯ และกลุมผูมีสวนไดเสียแตละกลุม เพื่อสรางความมั่นคงใหแกกิจการของบริษัทฯ 

6.  ผูถือหุน 

6.1  การประชุมผูถือหุนสามัญประจําปจะตองจัดใหมีข้ึนภายในสี่ (4) เดือน นับแตวันส้ินสุดของรอบปบัญชีของ
บริษัทฯ อยางไรก็ตาม คณะกรรมการอาจเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนเมื่อใดก็ไดแลวแตจะเห็นสมควร โดยการประชุม
สามัญผูถือหุนจะจัดข้ึนเพ่ือวัตถุประสงคดังตอไปน้ี 

• พิจารณารายงานคณะกรรมการเกี่ยวกับกิจการของบริษัทฯที่ไดกระทําในรอบปที่ผานมา 

• พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนของรอบระยะเวลาบัญชีที่ผานมา 

• พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินกําไร ประกาศจายเงินปนผล และจัดสรรทุนสํารอง 

• พิจารณาแตงตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการซึ่งตองออกตามวาระ และกําหนดคาตอบแทนของกรรมการ 

• พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทน และ 

• พิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

6.2 ในการเรียกประชุมผูถือหุน คณะกรรมการจะจัดทําเปนหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระ
การประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องที่จะเสนอเพื่อ
ทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลวแตกรณี รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุน
และนายทะเบียนทราบไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ทั้งน้ี ใหลงโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพ
ลวงหนากอนวันประชุมไมนอยกวาสาม (3) วัน เปนเวลาติดตอกันไมนอยกวาสาม (3) วันกอนวันประชุม โดยผูถือหุนจะ
มอบฉันทะใหผูอ่ืนเขารวมประชุมและออกเสียงแทนตนเองก็ได โดยการมอบฉันทะดังกลาวจะตองทําเปนหนังสือและลง
ลายมือชื่อผูถือหุน และยื่นตอประธานที่ประชุมหรือผูที่ประธานที่ประชุมกําหนด ณ สถานที่ท่ีประชุมกอนผูรับมอบฉันทะ
เขาประชุม  โดยหนังสือมอบฉันทะใหเปนไปตามแบบที่นายทะเบียนกําหนด และในการประชุมผูถือหุนทุกคราว ตองมี 
ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวายี่สิบหา (25) คน หรือไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน 
ผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดแลวทั้งหมดจึงจะ
ครบเปนองคประชุม 

6.3 ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน ใหถือวาหุนหนึ่งมีเสียงหน่ึง และผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปน
พิเศษในเรื่องใด ผูถือหุนคนน้ันไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นนอกจากการออกเสียงเลือกตั้งกรรมการ และมติ
ของที่ประชุมผูถือหุนจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

6.3.1 ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียง 
เทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
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6.3.2 ในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอื่น 

(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอ่ืนมาเปนของบริษัทฯ 

(ค) การทํา แกไข หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัทฯ ท้ังหมด หรือบางสวนที่สําคัญ การ
มอบหมายใหบุคคลอื่นใดเขาจัดการธุรกิจของบริษัทฯ หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือการแบงผลกําไรขาดทุนกัน 

(ง) การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับของบริษัทฯ 

(จ) การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 

(ฉ) การเลิกบริษัทฯ 

(ช) การออกหุนกูของบริษัทฯ 

(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทฯ กับบริษัทอ่ืน 

6.4 บริษัทฯ จะปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันในการเขาประชุม การรับสารสนเทศ และการออกเสียงลง
คะแนนในการประชุมผูถือหุน รวมทั้งอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนโดยจัดสรรเวลาอยางเหมาะสม และสนับสนุนโอกาส
ในการแสดงความคิดเห็นและเสนอคําถามในที่ประชุมอยางเทาเทียมกัน กรรมการและผูบริหารท่ีเกี่ยวของจะเขารวมในที่
ประชุมเพื่อตอบคําถามตางๆ โดยคําถามที่สําคัญจะถูกบันทึกไวในรายงานการประชุมเพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได 

7. กรรมการ 

7.1 ผูถือหุนจะเลือกตั้งกรรมการขึ้นเพื่อดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับ
ของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุนดวยความซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ โดย
กรรมการจะเปนบุคคลผูมีความรู ความสามารถ และมีประสบการณในการดําเนินธุรกิจ รวมทั้งมีภาวะผูนําและวิสัยทัศน
เพ่ือใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ประสบผลสําเร็จสูงสุดทางเศรษฐกิจและใหความมั่นคงสูงสุดแกผูถือหุน ภายใต 
ขอบังคับของบริษัทฯ การดํารงตําแหนงของกรรมการจะเปนดังนี้ 

(1) คณะกรรมการประกอบดวยกรรมการสูงสุดไมเกินสิบสาม (13) คน และไมนอยกวาเจ็ด (7) คน 

(2) ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) ของ
จํานวนกรรมการ และที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปจะเลือกกรรมการใหมเขารับตําแหนงแทน  อยางไร
ก็ตาม กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตําแหนงอีกได 

7.2  บริษัทฯ มีนโยบายใหคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอยสาม (3) คน 

7.3 คณะกรรมการมีหนาที่รับผิดชอบในการดูแลการดําเนินธุรกิจและกิจกรรมตาง ๆ ของบริษัทฯ กําหนดกลยุทธและ
นโยบายของบริษัทฯ 
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7.4  คณะกรรมการตองรับผิดชอบในขอมูลงบดุลและขอมูลทางการเงินที่ปรากฎอยูในรายงานประจําปของบริษัทฯ 
และมีหนาที่จัดเตรียมระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพเพื่อใหแนใจวาการบันทึกขอมูลทางบัญชีเปนไปอยางถูกตอง 
สมบูรณ และเพียงพอ ทั้งนี้ ระบบดังกลาวจะชวยใหบริษัทฯ สามารถรับรูขอบกพรองและปองกันการกระทําที่ทุจริต หรือ
การกระทําที่ผิดปกติโดยนัยสําคัญ 

7.5 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหประธานกรรมการหรือผูซ่ึงไดรับมอบหมายสงหนังสือนัดประชุมไปยัง
กรรมการทุกคนลวงหนาไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม เวนแตในกรณีจําเปนรีบดวนเพื่อรักษาสิทธิและประโยชน
ของบริษัทฯ ประธานกรรมการหรือผูซ่ึงไดรับมอบหมายจะกําหนดใหแจงการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน และกําหนดวันประชุม
ใหเร็วกวานั้นก็ได ในการประชุมคณะกรรมการ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหน่ึง (1/2) ของจํานวนกรรมการ
ทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม และมติของที่ประชุมคณะกรรมการจะตองไดรับคะแนนเสียงขางมากของกรรมการทั้งหมดท่ี
มาประชุมดวยตนเอง โดยกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหน่ึง (1) เสียงในการลงคะแนน เวนแตกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น และถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมเปนผูออกเสียง 
ชี้ขาด 

7.6 คณะกรรมการมีสิทธิที่จะมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบในการบริหารธุรกิจของบริษัทฯ ใหแกคณะกรรมการ
บริหาร ซ่ึงสามารถมอบหมายใหแกประธานเจาหนาที่บริหารในการบริหารงานของบริษัทฯ ประธานเจาหนาที่บริหารอาจ
แตงตั้งคณะกรรมการชุดอ่ืน อาทิ คณะกรรมการอํานวยการ เพื่อชวยในการบริหารงานของบริษัทฯ 

7.7 ความรับผิดชอบหลักของคณะกรรมการอํานวยการไดแกการชวยเหลือประธานเจาหนาที่บริหารในการบริหาร
งาน ดําเนินธุรกิจ นโยบายและปฏิบัติงานตาง ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายเปนครั้งคราว นอกจากน้ีคณะกรรมการอาจแตงตั้ง
คณะกรรมการปฏิบัติงานเฉพาะกิจและมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบใหแตละคณะอยางชัดเจน 

8. ระบบควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

8.1 บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในเพื่อปกปองรักษาขอมูลสารสนเทศและทรัพยสินของบริษัทฯ ลูกคาและผูถือหุน
ของบริษัทฯ โดยระบบควบคุมดังกลาวถูกออกแบบข้ึนเพ่ือเปนการรับประกันวารายการทางธุรกิจไดรับการดําเนินการอยาง
ถูกตองเหมาะสม และรายงานตาง ๆ มีความถูกตองและเที่ยงตรง ทั้งน้ี รายการทางธุรกิจตาง ๆ ตองไดรับอนุมัติจาก 
ผูบริหารในระดับที่เหมาะสม บริษัทฯ สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับท่ีกํากับดูแลการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงเคารพในตัวบทกฎหมายและเจตนารมณของกฎหมายซึ่งถือเปนหนึ่งในพื้นฐานของมาตรฐาน
ดานจริยธรรมของบริษัทฯ 

8.2 พนักงานจะตองรายงานการฝาฝนกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ และหลักจริยธรรมตอหัวหนาฝาย ฝายกํากับดูแล
การปฏิบัติงานและตรวจสอบภายใน หรือผูบริหารอาวุโสตามความเหมาะสม ถาพนักงานไมสะดวกใจที่จะรายงานหรือ
ปรึกษาเกี่ยวกับประเด็นทางจริยธรรม การฝาฝน หรือความเปนไปไดที่จะฝาฝนกฎระเบียบตาง ๆ ดังกลาวกับหัวหนาฝาย 
พนักงานจะตองพยายามหาความชวยเหลือจากสวนงานอื่นของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ มีข้ันตอนในการจัดการกับเรื่องความ
ผิดทางจริยธรรม การกระทําที่ไมถูกตองหรือการฝาฝน รวมถึง การควบคุมบัญชีภายใน บัญชีที่มีขอสงสัย หรือเรื่องที่กําลัง
ถูกตรวจสอบในลักษณะที่เปนความลับเพื่อมิใหมีการแกแคนคืน โดยมีข้ันตอนที่กําหนดใหฝายกํากับดูแลการปฏิบัติงาน
และตรวจสอบภายในรับ เก็บรักษาและจัดการกับประเด็นตาง ๆ ที่เก่ียวกับบัญชี การควบคุมบัญชีภายใน หรือการ 
ตรวจสอบตาง ๆ 



 

 -10-

8.3 นอกจากนี้บริษัทฯ ยังจัดใหมีคณะอนุกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีตาง ๆ ข้ึนเพื่อใหแนใจวาธุรกิจหรือธุรกรรม
ใหม ๆ ไดรับการพิจารณาจากฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของแลว อาทิ คณะกรรมการ Capital Commitment Committee หรือ คณะ
กรรมการพิจารณาผลิตภัณฑใหม (New Product Review Committee) โดยฝายท่ีเก่ียวของจะตองยืนยันมุมมองของฝายตน
ในทุก ๆ ประเด็นที่ขอรับการพิจารณากอนที่เริ่มดําเนินธุรกิจน้ัน ๆ บริษัทฯ มีฝายงานหลักสอง (2) ฝาย ไดแก ฝายกํากับ 
ดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายใน และฝายบริหารความเสี่ยง (Corporate Credit and Risk Management) (ซ่ึงจะ
อธิบายในขอ 8.5) ในการใหการชวยเหลือผูบริหารในการจําแนกและวางมาตรการปองกันความเสี่ยงตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ
การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

8.4 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีตรวจตราการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือใหบริษัทฯ มีระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระไมนอยกวา 3 คน ซ่ึงมีคุณสมบัติตามที่ กําหนดโดยกฎหมาย 
หลักทรัพยที่เก่ียวของ วัตถุประสงคหลักของคณะกรรมการตรวจสอบคือการชวยเหลือคณะกรรมการบริษัทฯ ในการจัด
การกับประเด็นที่อาจถูกมองขามและเพื่อใหบริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในที่ดี ความรับผิดชอบหลักของ 
คณะกรรมการตรวจสอบนอกเหนือจากที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ มีดังตอไปนี้ 

(ก) สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

(ข) สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

(ค) สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด 
หลักทรัพยฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

(ง) พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งและเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 

(จ) พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยง
ทางผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน 

(ฉ) จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของ
บริษัทฯ 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะตองจัดทําข้ึนอยางนอยทุกสาม (3) เดือนและจะตองมีกรรมการตรวจสอบ
เขาประชุมไมนอยกวาสอง (2) คนจึงจะครบเปนองคประชุม โดยกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งมีเสียงหน่ึง (1) เสียงในการ 
ลงคะแนน และประธานกรรมการตรวจสอบในที่ประชุมไมมีเสียงชี้ขาด 

8.5 ฝายกํากับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายใน (OGC) 

8.5.1 ฝายกํากับดูแลการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายในแบงงานการกํากับดูแลเปน 3 หนวยงานหลัก ไดแก หนวยงาน
กฎหมาย หนวยงานกํากับดูแล และหนวยงานตรวจสอบภายใน 
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8.5.2 หนวยงานกฎหมายและหนวยงานกํากับดูแลทําหนาท่ีดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวของ และ
กําหนดแนวทางการกํากับดูแลการปฏิบัติงานตาง ๆ ของบริษัทฯ เพื่อชวยใหพนักงานและเจาหนาที่ดําเนินงานตามหลักการ
ของบริษัทฯ กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของ มาตรฐานการใหบริการลูกคาท่ีดีเยี่ยม แนวทางการยกระดับและปกปอง 
ผลประโยชนของผูถือหุน 

8.5.3 หนวยงานตรวจสอบภายในทําหนาท่ีตรวจสอบเกี่ยวกับประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดย
ประเมินผลการดําเนินงานและระบบควบคุมภายใน และชวยใหฝายบริหารสามารถมั่นใจไดวาบริษัทฯ มีระบบควบคุมภาย
ในที่เหมาะสม หนาที่รับผิดชอบของหนวยงานตรวจสอบภายในในการตรวจสอบองคกรคือ ตรวจสอบ ประเมินผล และ
รายงานความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ เพื่อใหการใชทรัพยากรเปนไปอยางเหมาะสม มีประสิทธิผล 
และประสิทธิภาพ ในการสอบทานการดําเนินงานขององคกร หนวยงานตรวจสอบภายในจะดําเนินการตรวจสอบสภาพ
แวดลอมในการควบคุมการดําเนินงาน การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
ขอมูลภายในองคกร และระบบการติดตาม ซ่ึงฝายตรวจสอบภายในจะสงผลการวิเคราะห ประเมินผล แนะนํา ใหคําปรึกษา
และใหขอมูลตาง ๆ กับฝายตาง ๆ ที่หนวยงานตรวจสอบภายในไดทําการตรวจสอบ 

8.6 ฝายบริหารความเสี่ยง (Corporate Credit & Risk Management) 

ฝายบริหารความเสี่ยงทําหนาที่ตรวจสอบฐานะความนาเชื่อถือของลูกคาปจจุบันและลูกคาใหม รวมท้ังอนุมัติ กําหนดและ
ทบทวนวงเงินของลูกคาตามที่ไดรับมอบหมายจากฝายตาง ๆ ฝายบริหารความเสี่ยงจะประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและ
เขาไปตรวจสอบขั้นตอนการออกหลักทรัพยใหมของลูกคาที่ดําเนินการโดยฝายหนึ่งฝายใดของบริษัทฯ 

9. ความสัมพันธกับผูลงทุน 

ประธานเจาหนาที่บริหารของบริษัทฯและผูที่ไดรับมอบหมายจะเปนผูรับผิดชอบเกี่ยวกับความสัมพันธกับผูลงทุน และให
มั่นใจวาบริษัทฯไดเปดเผยสารสนเทศที่สําคัญของบริษัทฯ อยางถูกตอง สมบูรณ โปรงใส และเขาใจได และจะรับผิดชอบ
เก่ียวกับขอมูลทางการเงิน ขอมูลอ่ืน ๆ และขอมูลที่มีนัยสําคัญตอราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ โดยการเผยแพรขอมูลนั้น ๆ 
ไปสูผูลงทุนและประชาชนทั่วไปผานทางสื่อตาง ๆ 

10. คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 

10.1 บริษัทฯ มีนโยบายจายคาตอบแทนกรรมการในอัตราที่เหมาะสม และหลีกเลี่ยงการจายคาตอบแทนเกินสมควร 
โดยคาตอบแทนดังกลาวอยูในอัตราที่เปรียบเทียบไดกับอัตราในอุตสาหกรรม กรรมการแตละคนจะไดรับคาตอบแทนที่
เหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบ โดยการกําหนดคาตอบแทนกรรมการจะตองดําเนินการดวยความโปรงใส และได
รับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

10.2 บริษัทฯ มีนโยบายใหคาตอบแทนผูบริหารในอัตราที่เหมาะสม และไมเกินสมควร คาตอบแทนของผูบริหารจะ
เปนไปในแนวเดียวกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯและการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละราย และไดรับอนุมัติจาก 
คณะกรรมการ 


