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สวนที่ 2 หนา 50

10. การควบคุมภายใน

ในการประชมุคณะกรรมการของบรษัิท เอม็.ซี.เอส.สตีล จ ํากดั (มหาชน) คร้ังที ่1/2548 เมือ่วันที่26 กมุภาพนัธ 2548 โดยมี
กรรมการตรวจสอบครบทั้ง 3 ทานเขารวมประชุม คณะกรรมการไดประเมินระบบการควบคุมภายในโดยการซักถามขอมูลจากฝาย
บริหาร สรุปไดวาจากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดานตางๆ 5 สวน คือ องคกรและสภาพแวดลอม การบริหาร
ความเสีย่ง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล และระบบติดตาม คณะกรรมการมี
ความเหน็วา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในสํ าหรับเร่ืองการทํ าธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของ
กบับคุคลดังกลาว ตามสวนที่ 3 ขอ 3.3 ถึง 3.7 (รายละเอยีดปรากฏในเอกสารแนบ 3 ) อยางเพียงพอแลว สํ าหรับการควบคุมภาย
ในในหวัขออื่นๆ ของระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการเห็นวาบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอแลวเชนกัน  รวมทั้งมีระบบ
การติดตามควบคุมดูแลการดํ าเนินงานที่จะสามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทอันเกิดจากการที่ผูบริหารนํ าไปใชโดยมิชอบหรือโดย
ไมมีอํ านาจ

ปจจุบันบริษัทยังไมมีหนวยงานก ํากับและตรวจสอบภายใน โดยในชวงแรกบริษัทไดวาจางบริษัท กรินทร ออดิท จํ ากัด 
เปนผูตรวจสอบภายใน โดย บริษัท กรินทร ออดิท จํ ากัด จะเปนผูทํ าการศึกษาและใหคํ าแนะนํ าเกี่ยวกับการออกแบบระบบควบคุม
และตรวจสอบภายในรวมถึงการจัดทํ าแผนการตรวจสอบภายใน ตลอดจนสนับสนุนการจัดต้ังหนวยงานกํ ากับและตรวจสอบภายใน
ของบริษัท และจะเปนผูใหคํ าแนะนํ าตอไปจนกวาบริษัทจะจัดต้ังหนวยงานก ํากับและตรวจสอบภายในแลวเสร็จและสามารถปฏิบัติ
งานไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้บริษัทไดทํ าการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในตามขอเสนอแนะจากการประเมินระบบการควบ
คุมภายในของบริษัท กรินทร ออดิท จํ ากัด โดย บริษัท กรินทร ออดิท จํ ากัด เชื่อวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลตอการดํ าเนินงานของบริษัทอยางสมเหตุสมผล


