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10. การควบคุมภายใน 

ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทครั้งที่ 12/2547 เมือ่วันที่ 9 ธนัวาคม 2547 คณะกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุม
ดวย คณะกรรมการบริษัทไดประเมินระบบควบคมุภายในโดยการซักถามขอมูลจากฝายบริหารเกีย่วกับความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายในของบริษัทฯ เพ่ือใหมั่นใจวา 

1. การดําเนินงานมปีระสิทธภิาพและประสทิธิผล 

2. รายงานทางการเงินมีความถูกตอง เช่ือถอืได และทันเวลา 

3. มีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย และระเบียบขอบังคับของทางการที่เกี่ยวของ 

โดยที่ประชุมสรุปวาระบบการควบคุมภายในของบรษัิทฯมีความเพียงพอและเหมาะสม อยางไรก็ดีคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดดําเนินการประเมินระบบการควบคุมภายใน และไดนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทในการประชุมครั้งที่ 3/2548 
เมื่อวันที่ 11 มนีาคม 2548 สามารถสรุปรายละเอียดไดดังนี้  

1. องคกรและสภาพแวดลอม 

บริษัทฯ ไดปรับโครงสรางเพ่ือใหเกิดความเหมาะสมและสอดคลองกบัสภาพธุรกิจที่เปล่ียนแปลง มีการกําหนดแผนกล
ยุทธในการดําเนนิงาน การจัดการองคกร บุคลากร การเงิน โดยยึดหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการไดให
ความสําคัญตอการจัดใหมีระบบการควบคุมภายในโดยไดจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทําหนาทีก่ํากับดูแลระบบการ
ควบคุมภายในใหมีเพียงพอและมีประสิทธิผลอยูเสมอ 

2.  การบริหารความเสี่ยง 

บริษัทฯ ไดทําการประเมินความเสีย่งซึ่งอาจสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกจิ โดยแบงความเสี่ยงออกเปน 2 ระดับคอื
ระดับองคกร กํากับดูแลโดยคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และฝายบรหิาร ในขณะทีร่ะดับกิจกรรมหรอืกระบวนการ
ทํางานจะกํากับดูแลโดยฝายจัดการหรือผูปฏิบัติงานที่มีหนาทีเ่กี่ยวของในกิจกรรมนัน้ๆ 

3. กิจกรรมการควบคุมการปฏิบตังิาน 

บริษัทฯ ไดจดัใหมีกิจกรรมควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสมตอขนาดและความรับผิดชอบของธุรกจิ โดยไดมีการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหเหมาะสมกับปจจัยเสี่ยงตางๆ ที่เปล่ียนแปลงไปตามการขยายตัวของธุรกิจและสภาพแวดลอมที่
เปล่ียนแปลง อาทิ การกําหนดขอบเขต อํานาจหนาที่ของฝายจัดการแตละระดับอยางชัดเจน มีการจัดทําระเบียบและแนวทาง
ปฏิบัติที่เปนลายลักษณอักษร 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 

บริษัทฯ ใหความสําคัญตอการจัดระบบสารสนเทศและชองทางการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองคกรอยางมี
ประสิทธภิาพและประสทิธิผล การสื่อสารภายในไดจัดใหมีขอมูลทีส่ําคัญ เพียงพอและทนัตอเหตุการณเพ่ือประกอบการตัดสินใจ 
มีการสื่อสารระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติงานใน 2 ทิศทาง ทั้งนี้เพ่ือใหเกิดการประสานงานอยางถูกตองและตอเนือ่ง นอกจากนี้
ยังไดกําหนดมาตรการเพื่อปองกนัการลวงรูขอมูลภายในจากการปฏิบัติหนาที่อันเปนการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนที่
อาจเกิดข้ึนดวย 

5. การติดตามและประเมินผล 

บริษัทฯ ไดจัดใหมีการติดตามและประเมินผลอยางเพียงพอ ตอเนื่อง และเหมาะสมในดานตางๆ อาทิ มีการประชมุ
คณะกรรมการบรษัิทเพ่ือพิจารณาและติดตามผลการดําเนินงานของฝายบริหารและฝายจัดการเปนประจํา คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานผลการดําเนินงานตามขอบเขต หนาที่ ความรับผิดชอบ ผูสอบบัญชี ฝายตรวจสอบภายใน ฝายกํากับดูแล 
และฝายบริหารความเสี่ยงรายงานขอสังเกตและขอบกพรองตางๆ ตอผูบริหารเพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไข โดยมีคณะกรรมการ
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ตรวจสอบเปนผูดูแลความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบรวมถงึดูแลใหฝายบริหารและฝาย
จัดการนําขอเสนอแนะไปดําเนนิการโดยเหมาะสม 

ภายใตคณะกรรมการตรวจสอบบริษัทมฝีายตรวจสอบภายใน ฝายบริหารความเสี่ยง ฝายกํากบัดูแล ซึ่งต้ังเปน
หนวยงานอิสระ ข้ึนตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ โดยแตละฝายมีขอบเขตหนาที่ ดังตอไปนี ้

ฝายตรวจสอบภายใน มีหนาที่ในการตรวจสอบภายในและประเมินผลในกิจกรรมตางๆของบริษัทฯ สอบทานคุณภาพ
การปฏิบัติงานตางๆ ภายในบริษัทฯวาไดปฏิบัติตามแผนงานสอดคลองกับวัตถุประสงคและเปาหมายของบริษัทฯหรอืไม รวมถึง
หนาที่ในการควบคุมและตรวจสอบอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการดําเนินงาน
โดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจะทํางานตรวจสอบควบคุม และติดตามการทํางานของบริษัทอยางสม่ําเสมอ ซึ่ง
บริษัทฯไดมีการวาจางที่ปรึกษาอิสระจากภายนอกมาเปนที่ปรึกษาการตรวจสอบภายในของบริษัท เพ่ือใหคําปรึกษาแกบริษัทฯ 
ในการวางระบบการตรวจสอบภายใน พรอมทั้งใหคําปรึกษาในการกําหนดนโยบายการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ฝายบริหารความเสี่ยง มีหนาที่ในการกําหนดการบริหารความเสี่ยง ประสานงาน และใหคําแนะนํากับหนวยงานตางๆ 
ในการประเมนิความเสี่ยง รวมทั้งการจัดทําแผนปองกันและควบคมุความเสี่ยง 

ฝายกํากับดูแล มหีนาที่ในการติดตาม และประเมนิผล รวมทั้งควบคุมกํากับดูแลระบบการทํางานของบริษัทฯใหเปนไป
ตามกฎระเบยีบและกฎหมายทีเ่กีย่วของ และรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปองกันและควบคุมความเสีย่งของหนวยงาน
ตางๆตอคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ 

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีระบบปองกันการลวงรูขอมูลระหวางหนวยงาน (Chinese Wall) โดยมีการจัดแยกพื้นที่ของ
สายงานที่มีขอมลูที่เปนความลับชัดเจน มีการกําหนดชื่อรหัส (Code name) สําหรับลูกคารายตางๆ มีการกําหนดและจํากัดทีม
บุคลากรสําหรับแตละงานที่อาจมคีวามขัดแยง ตลอดจนมขีอกําหนดการปฏิบัติในเรือ่งการรกัษาความลับใหพนักงานทุกคน
ปฏิบัติตามดังที่เปดเผยไวในหัวขอ การกํากับดูแลกิจการ และบริษัทฯ มีระบบการจดัเก็บเอกสารสําคัญที่ทําใหกรรมการ ผูสอบ
บัญชี และผูมีอํานาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบไดภายในระยะเวลาอันควร 

  

  


