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สวนที่ 1 
ขอมูลสรุป (Executive Summary) 

 

 บริษัท เอแคป แอดไวเซอรี่ จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “ACAP”) กอต้ังเมื่อป 2541 โดย ดร. วิวัฒน วิฑูรยเธยีร ผู
ถือหุนใหญที่มีความเชี่ยวชาญดานธุรกิจการเงนิ ซึ่งปจจุบันเปนผูถือหุนรายใหญและผูบริหารของบริษัทฯ เนื่องจากเห็นโอกาสใน
การดําเนินธุรกิจใหบริการดานที่ปรึกษาทางการเงิน จากการที่ประเทศไทยประสบปญหาวิกฤตเศรษฐกิจ บริษัทฯเริม่ดําเนินธุรกิจ
ที่ปรึกษาทางการเงินอยางจริงจังในชวงป 2543-2544 โดยเขารุกตลาดการใหบริการที่ปรึกษาทางการเงินในการปรับโครงสราง
หนี้ การเปนผูจดัทําแผนและเปนผูบริหารแผนฟนฟูกิจการ ตลอดจนจัดหาแหลงเงินทุนใหลูกคา และไดดําเนินการจัดต้ังบริษัท
ยอยทีถ่ือหุนรอยละ 99   คอื บรษัิท เอเชียน อินเตอรเนชั่นแนล แพลนเนอรส จํากัด เพ่ือดําเนินธรุกิจเปนผูจัดทําแผนและเปน
ผูบริหารแผนฟนฟูกิจการ ที่ไดรับใบอนุญาตจากกรมบังคับคด ี ภายใตกฎหมายลมละลาย นอกจากนี้บริษัทฯยังไดรับความ
เห็นชอบจากสํานกังาน ก.ล.ต. ใหเปนที่ปรึกษาทางการเงินทีไ่ดรับอนุญาตตามขอบเขตที่สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด 

 

ธุรกิจของบริษัทฯเติบโตอยางตอเนื่อง จากการที่มีผูประกอบการจํานวนมากที่ประสบปญหาดานการเงินและตองการ
ผูเช่ียวชาญใหคําปรึกษาเพื่อปรับโครงสรางหนี้ และหาแหลงเงินทุน บริษัทฯจึงวางแผนที่จะเพ่ิมบุคลากรและขยายการใหบริการ
ไปสูธุรกิจที่เกีย่วเนื่อง เมื่อปลายป 2546 บริษัทฯจงึไดเพ่ิมทุนจดทะเบียนครั้งใหญและแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด โดยมีผู
ลงทุนสถาบันตางประเทศ คือ Japan Asia Investment Co., Ltd (JAIC) และ JAIC Asia Holding Pte., Ltd. เขามารวมเปนผูถือ
หุนรายใหญและสงตัวแทนเขาเปนกรรมการของบริษัทฯ  

 

ในป 2547 บรษัิทฯ ไดขยายบริการเขาสูตลาดการใหบริการบรหิารสินทรัพยดอยคุณภาพ (NPL) เนื่องจากมองเห็น
โอกาสในการเติบโตและความสามารถในการแขงขันของบริษัทฯ ซึ่งในเดอืนมถิุนายน 2547 บรษัิทฯไดรับความไววางใจและ
ไดรับคัดเลือกโดยวิธีการประมูลตามระเบยีบการจดัซื้อจัดจางใหเปนผูบริหารสินทรพัยดอยคณุภาพจากบริษัท บรหิารสินทรัพย
สุขุมวิท จํากัด (“SAM”) มูลคายอดหนี้คงคางกวา 33,000 ลานบาท โดยไดรับคาตอบแทนเปนอัตราสวนจากจํานวนเงินทีไ่ดรับ
จากการชําระหนีห้รือขายทรัพยสนิ บริษัทฯจึงไดจดัต้ังบริษัทยอย ข้ึนอีกหนึ่งแหง ถือหุนรอยละ 99 คือ บริษัท เอแคป เซอรวิส
เซส จํากัด เพ่ือใหเปนผูลงทุนในทรัพยสินและระบบ และใหเชาแกบริษัทฯเพ่ือใชในโครงการบริหารสินทรัพยดอยคณุภาพ  

 

ปจจุบันบริษัทฯมสีํานักงานใหญอยูที่อาคารเอ็มไพรทาวเวอร 3 ช้ัน 19 ถนนสาทรใต เขตสาทร โดยธุรกิจหลักของ
บริษัทฯแบงเปน 2 สายงาน คือ  

1) ธุรกิจใหบรกิารที่ปรึกษาทางการเงินและวาณชิธนกิจ ซึ่งประกอบดวยบริการปรับโครงสรางหนี้ จัดทําแผนและ
บริหารแผนฟนฟูกิจการ จัดหาแหลงเงินทุน ซึ่งรวมถึงการเปนที่ปรกึษาทางการเงินในการนําบริษัทลกูคาเขาจดทะเบยีนในตลาด
หลักทรัพยฯ บรกิารที่ปรึกษาในการควบรวมกิจการ หาพันธมิตร และที่ปรึกษาทางการเงินอื่นๆ อาทิ บริการประเมนิมูลคา
กิจการ ศึกษาความเปนไปไดทางธุรกิจ วางระบบการเงินและการบริหารในองคกร และการใหความเห็นในฐานะที่ปรกึษาทางการ
เงินอิสระ  ธุรกจิที่ปรึกษาทางการเงินมีการจัดเก็บคาธรรมเนียมในการใหบริการ เปน 2 ประเภท คอื  

1.1 คาธรรมเนียมรายเดือน (Retainer Fee) ซึ่งจะจัดเก็บในแตละเดือนจนกวาจะส้ินสุดการปฏิบัติงาน 
ซึ่งสวนใหญจะใชระยะเวลาประมาณ 6-12 เดือน  

1.2 คาธรรมเนียมเมือ่งานสําเร็จ (Success Fee) ซึ่งจะชําระเปนจํานวนเงินทีแ่นนอนหรือชําระเปนรอย
ละของมูลคาโครงการของงานที่บริษัทฯใหบริการ แลวแตกรณ ี โดยรายไดในสวนนี้ถอืเปนรายไดหลักในสายงานของธุรกิจที่
ปรึกษาทางการเงิน 

ทั้งนี้กลุมลูกคาเปาหมายสวนใหญของบริษัทฯในสายงานที่ปรึกษาทางการเงินจะมาจากงานบริการปรับโครงสรางหนี้
เปนหลัก ซึ่งในชวงป 2544-ปจจบัุน บริษัทฯไดใหบริการงานของลูกคาสําเร็จไปแลวเปนมูลหนี้กวา  121,000 ลานบาท และยังมี
งานอยูระหวางสงมอบคิดเปนมูลหนี้กวา 63,000 ลานบาท  

2) ธุรกิจใหบริการบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ  บริษัทฯไดลงนามในสัญญาวาจางเปนผูบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ
จาก SAM เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2547 และไดเชาพ้ืนที่สํานักงานเมอืงไทย-ภัทร 1 ถนนรัชดาภเิษก เขตหวยขวาง เพ่ือจัดต้ัง
เปนสํานักงานสาขา พรอมกับเพ่ิมจํานวนพนักงานกวา 150 คน สําหรับงานบริหารสินทรัพยดอยคณุภาพโดยเฉพาะ ลักษณะของ
สินทรัพยดอยคณุภาพเปนภาระหนี้ตามบัญชีตํ่ากวา 20 ลานบาทตอราย  และโดยสวนใหญเกินกวารอยละ 90 เปนลูกหนี้ที่มี
ภาระหนี้ตามบัญชีตํ่ากวา 5 ลานบาท ซึ่งบริษัทฯจะบริหารงานภายใตสัญญาวาจางเปนระยะเวลา 3 ป โดยสามารถตอสัญญาเพ่ิม
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สวนที่ 1 หนาที่ 2 

ไดอีก 1 ป ภายใตความเห็นชอบของทั้งสองฝายคอื บริษัทฯและ SAM ถึงความจําเปนในการบริหารงานตอไป โดยทีบ่ริษัทฯจะ
ไดรับคาธรรมเนยีมจากการบริหารงานแบงเปน 3 สวน คือ  

2.1 คาธรรมเนียมที่คดิจากสัดสวนรอยละของเงินที่ไดรบัจากลูกหนี้ และ/หรือจากการขายหลักประกนั 
(Cash Collection Fee)  

2.2 คาใชจายในการดําเนินงาน ( ฺBase Fee) เชน คาจางบุคคลากร คาใชจายสํานักงาน เปนตน 
2.3 เงินสํารองจายแกบุคคลที่ 3 (Third Party Servicing Expense) เชน คาธรรมเนยีมศาล คาวิชาชีพ

ทนาย เปนตน ซึง่บริษัทฯจะเปนผูสํารองจายไปกอน และเรียกเก็บคนืจาก SAM ทุกเดือน 
บริษัทฯไดจัดต้ังศูนยบริการตางจงัหวัดเพ่ิมข้ึนอีก 5 แหง ตามภูมิภาคตางๆ ทั่วประเทศ ไดแก เชียงใหม นครสวรรค 

ขอนแกน สุราษฎรธานี หาดใหญ เพ่ือใหบริการและอํานวยความสะดวกตอลูกหนี ้ โดยมีพนักงานประจําศูนยแหงละ 2 ทาน ทํา
หนาที่ประสานงานเบื้องตนและสงเรื่องใหสํานักงานใหญพิจารณา ซึง่ขอตกลงในสัญญาการบริหารสินทรัพย บริษัทฯมคีวามเสี่ยง
ที่จะถูกยกเลิกสญัญาการบริหารสินทรัพยกอนกําหนด ในกรณีที่บริษัทฯไมสามารถปฏิบัติงานใหเปนไปตามเปาหมายได ภายใต
เง่ือนไขในระยะเวลา 1 ป นับจากวันที่มีการลงนามในสัญญาบริษัทฯจะตองดําเนินการใหผลรวมของคาธรรมเนียมจากการ
บริหารงานทั้ง 3 สวนมีอัตราสวนไมเกนิ 15% ของจํานวนเงินสดทีไ่ดรับจากการชําระหนี้หรือการขายทรัพยสินทั้งหมด โดยเมือ่
ครบสัญญาในปแรกนั้นบริษัทฯไดเรียกเก็บคาธรรมเนียมจากการบรหิารงานทั้ง 3 สวนไมเกินกวาตามขอกําหนดในสัญญา 
อยางไรก็ตามผลการดําเนินงานในการบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพของบริษัทฯทีผ่านมาตั้งแตปลายป 2547 จนถึงวันที่ 29 
กันยายน 2548 บริษัทฯไดรับอนมุัติขอเสนอในการปรับโครงสรางหนี้จากคณะกรรมการบริหารของ SAM จํานวนกวา 3,400 ราย 
มีภาระหนีเ้งินรวมประมาณ 6,800 ลานบาท  

ความเสี่ยงที่บริษัทฯพึงระวังอีกประการหนึ่งคือความเสี่ยงจากการพึงพิงลูกคารายใหญ โดยเฉพาะสายงานบริหาร
สินทรัพยดอยคณุภาพที่ถอืเปนรายไดหลักของบรษัิทฯ ซึ่งปจจุบันบริษัทฯไดมกีารเตรียมเขาประมูลงานบริหารสินทรัพยของ
สถาบันการเงินอืน่ๆเพ่ิมเติม เพ่ือใหเปนแหลงรายไดอื่นนอกเหนอืจากการรับบริหารงานสินทรัพยดอยคณุภาพใหกับ SAM เพียง
รายเดียว  และจากการที่ลูกคาสวนใหญในสายงานธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงินเปนลูกคาที่อยูในระหวางการปรับโครงสรางหนี้เปน
สวนใหญ อาจทําใหบริษัทฯยังมีความเสี่ยงจากการที่ไดรับคาธรรมเนยีมลาชา โดยบริษัทไดมีการต้ังสํารองหนี้สงสัยจะสญูตาม
นโยบายของบริษัทฯไวแลว  

ภายใตโครงสรางการจัดการของบริษัทฯ ปจจุบันบริษัทฯมีกลุมตระกูลวิฑูรยเธยีรเปนผูถอืหุนใหญ และมีคณะกรรมการ
บริษัทจํานวน 11 ทาน ซึ่งในจํานวนนี้ประกอบดวยกรรมการบริหารจํานวน 7 ทาน กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 3 
ทาน และกรรมการสัญชาติญี่ปุน 1 ทาน มีนายวิวัฒน วิฑูรยเธยีร ดํารงตําแหนงประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ และมี
พนักงานรวมทั้งสิ้น ณ วันที่ 30 กันยายน 2548 จํานวน 223 คน ในสวนของระบบการควบคุมภายใน บริษัทฯไดจัดต้ังฝาย
ตรวจสอบภายใน ซึ่งมีที่ปรึกษาฝายตรวจสอบภายในคอยทําหนาที่ใหคําปรึกษาแนะนําในการวางระบบการตรวจสอบ ฝาย
บริหารความเสี่ยง ฝายกํากับดูแล โดยที่ทั้ง 3 ฝายจะทําหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงาน การดูแลการใชขอมูล และกจิกรรม
ทางการเงินที่สําคัญของบริษัทฯ และรายงานโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนีใ้นสวนของงานบริหารสินทรัพยดอย
คุณภาพ บริษัทฯไดวาจางบริษัท ดีลอยท ทูช โธมัสสุ ไชยยศ จํากัด (“ดีลอยท”) ซึ่งเปนบริษัทฯทีม่ีช่ือเสยีงดานการตรวจสอบ
ระบบบัญชี เขามาเปนผูสอบบญัชีเพ่ือเขามาตรวจสอบการปฏิบัติงานปละ 2 ครั้ง โดยทําหนาที่ดําเนินการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานและรวมถึงทําการประเมินประสทิธิภาพของการควบคุมภายในของบริษัทฯ  

 

ในป 2546 2547 และสิ้นสุดไตรมาส 3/2548 บริษัทฯ มีรายไดรวมประมาณ 75 ลานบาท 117 ลานบาท และ 198 ลาน
บาท ตามลําดับ โดยรายไดสวนใหญกอนป 2547 เปนรายไดจากการใหบริการปรับโครงสรางหนีแ้ละมรีายไดที่ปรกึษาทางการ
เงินอื่น เชน การจัดทํารายงานกระแสเงินสด การตรวจสอบฐานะกิจการ เปนตน  การเติบโตของรายไดที่สูงข้ึนเนื่องจากการ
เพ่ิมข้ึนของลูกคา โดยในปลายป 2547 เริ่มมีรายไดจากธุรกิจบริหาร NPL เขามา 56 ลานบาท ซึ่งเปนรายไดจาก Base Fee 
ประมาณ 50 ลานบาท และ Cash Collection Fee ประมาณ 6 ลานบาท ในขณะที่รายได 198 ลานบาท สําหรับสิ้นสุดไตรมาส 
3/2548 เปนรายไดจากธุรกิจบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ ประมาณ 171 ลานบาท โดยเปนรายไดหลักจาก Base Fee ประมาณ 
113 ลานบาท Cash Collection Fee ประมาณ 47 ลานบาท และ Third Party Servicing Expense ประมาณ 11 ลานบาท 

ป 2546 2547 และส้ินสุดไตรมาส 3/2548 บริษัทฯ มีคาใชจายรวมประมาณ 50 ลานบาท 99 ลานบาท และ 149 ลาน
บาท ตามลําดับ โดยที่คาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนของพนักงานเกอืบทั้งหมดของทัง้สายงานที่ปรึกษาทางการเงิน และสายงาน



                        บริษัท เอแคป แอดไวเซอรี่ จํากัด (มหาชน)  หนังสือชี้ชวน 

 

สวนที่ 1 หนาที่ 3 

บริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ จะถูกบันทึกเปนตนทุนบริการ ซึ่งสิน้สุดไตรมาส 3/2548 ที่ผานมามตีนทุนบริการ 133 ลานบาท 
โดยตนทุนทีเ่พ่ิมข้ึนเกิดจากการทีบ่ริษัทฯขยายธุรกิจเขาสูงานบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ  

บริษัทฯมีกําไรสุทธิในป 2546 2547 และสิ้นสุดไตรมาส 3/2548 ประมาณ 15 ลานบาท 11 ลานบาท และ 32 ลานบาท 
ตามลําดับ โดยสวนใหญรายไดกอนป 2548 จะเปนรายไดจากการปรับโครงสรางหนี้ในสายงานที่ปรกึษาทางการเงิน ณ ไตรมาส 
3/2548 บริษัทฯมีสินทรัพยรวมประมาณ 230 ลานบาท มีหนี้สินรวมประมาณ 58 ลานบาท และมีสวนของผูถอืหุนประมาณ 173 
ลานบาท 

 

ปจจุบัน บริษัทฯ ไดยื่นขอเขาจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยใหม (MAI) โดยมีทุนจดทะเบยีนทั้งสิ้น 100 ลานบาท แบง
ออกเปน 100 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท โดยมีทุนชาํระแลว 77 ลานบาท ในการเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนตอ
ประชาชนครั้งนี้จาํนวน 23 ลานหุน ราคาเสนอขายหุนละ 7 บาท โดยสัดสวนที่เสนอขายตอประชาชนทั่วไป คิดเปนรอยละ 23 
ของทุนทีเ่รียกชําระแลวทั้งหมด ภายหลังการเสนอขายหุนเพ่ิมทนุตอประชาชน บริษัทฯจะนําเงินทีไ่ดรับจากการขายหุนสามัญ
เพ่ิมทุนแกประชาชนทั่วไป ไปใชสาํหรับคืนเงินกู เปนเงินทนุหมุนเวียนเงินลงทุนและเงินลงทนุเพ่ือขยายธุรกจิของบรษัิทฯ ตอไป 
หลังเพ่ิมทุนชําระแลวจะทําใหอัตรากําไรสุทธิตอหุน (EPS) และอัตราผลตอบแทนสวนของผูถอืหุน (ROE) ของบริษัทฯ (Fully 
Diluted) ณ สิ้นสดุไตรมาส 3/2548 มีอัตรา EPS เทากับ 0.32 บาทตอหุน และอัตรา ROE เทากับ 16.33 % 

(ผูลงทุนควรอานรายละเอียดขอมูลในสวนที2่ และสวนที่ 3 กอนตัดสินใจซ้ือหลักทรพัย) 


