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10 การควบคุมภายใน 
 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัท คร้ังที่ 9/2547 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2547 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบสามทานไดเขารวม
ประชุม ไดแสดงความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทและพิจารณาตอบแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมในดางตางๆ 5 
สวน ประกอบไปดวย 

1. องคกรและสภาพแวดลอม 
2. การบริหารความเสี่ยง 
3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 
5. ระบบการติดตาม 

 
แบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในที่จัดทําโดยคณะกรรมการบริษัท และไดรับมติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

คร้ังที่ 9/2547 ซ่ึงจัดขึ้นเมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2547 แสดงไวในเอกสารแนบที่ 3 
ภายหลังการประเมินแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในบริษัท คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวาบริษัทมีระบบ

ควบคุมภายในที่เหมาะสมครอบคลุมในทุกดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งการควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร บริษัทมีนโยบาย มาตรการ และ
ขั้นตอนในการปฏิบัติงานครอบคลุมถึงการควบคุมการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว 
ไมใหเกิดความขัดแยงในผลประโยชน (Conflict of Interest) ระหวางกัน และเพื่อรักษาผลประโยชนสูงสุดของบริษัทอยางเพียงพอเชนกัน 

ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2547 บริษัทไดวาจางบริษัท เอเอ็มซี-โมรส โรแลนด อินเตอรเนช่ันแนล คอนซัลแตนท จํากัด (“บริษัทที่
ปรึกษาดานการตรวจสอบภายใน”) เพื่อเขามาทําหนาที่ตรวจสอบและควบคุมภายใน ซ่ึงเปนตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 
12/2547 เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2547 โดยบริษัทที่ปรึกษาดานการตรวจสอบภายในที่บริษัทวาจางเปนบริษัทที่ผานการพิจารณาคุณสมบัติ
และขั้นตอนการดําเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2547 เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2547 โดยสามารถสรุปขั้นตอน
การดําเนินงานของบริษัทที่ปรึกษาดานการตรวจสอบภายในที่ปรับปรุงตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบไดดังนี้ 

 
ข้ันตอนการดําเนนิงาน ระยะเวลาที่คาดวาการดําเนนิงานจะแลวเสร็จ 

การประเมินความเสี่ยงและการกําหนดระเบียบวิธีการปฏิบัติงานควบคุมภายในและวางแผนการควบคุมภายใน 
• สัมภาษณผูบริหาร ผูจดัการฝาย และกรรมการตรวจสอบ เพื่อศึกษาลักษณะการดาํเนนิงานและขั้นตอน

การดําเนินงาน 
ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 

• ศึกษาระเบียบวิธกีารปฏิบัติงานควบคุมภายในที่มีอยูในปจจุบัน เพื่อพิจารณาความเสีย่งที่อาจจะเกิดขึ้น ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
• ศึกษานโยบายการควบคุมภายในและวธิีการควบคุมภายใน ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
• จัดทาํรายงานการประเมินความเสี่ยงและรางระเบียบวิธีการปฏิบัติงานควบภายใน เพื่อประชุมรวมกับ

ผูบริหาร 
ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 

• กําหนดระเบียบวิธกีารปฏิบัติงานควบคุมภายในสําหรับฝายตรวจสอบภายในและกรรมการตรวจสอบ ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
• กําหนดแผนการควบคมุภายในประจําปสําหรบัฝายตรวจสอบภายใน ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
การตรวจสอบและรายงานผลการควบคุมภายในตามแผนการควบคุมภายในประจําปที่ไดกําหนดขึน้มา 
• ประเมินระบบการควบคุมภายในที่มีอยูในปจจุบัน เพื่อวิเคราะหจุดออนของระบบและเสนอแนะแนวทาง

ในการแกไข 
ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 

• ดําเนินการตรวจสอบภายในตามแผนการควบคุมภายในประจําปที่กาํหนดขึน้ ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
• สุมตรวจระบบการควบคุมภายในในแตละฝาย และประเมินผลการควบคุมภายใน ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
• จัดทาํรายงานผลการตรวจสอบภายในในไตรมาสแรกของป 2548 เพื่อรายงานตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
เมษายน 2548 

 
บริษัทที่ปรึกษาดานการตรวจสอบภายในไดประเมินความเสี่ยงของบริษัทออกเปน 6 เร่ืองไดแก โครงสรางการบริหาร ลักษณะธุรกิจ 

บุคลากร เทคโนโลยี การตลาด และ บัญชีและการเงิน โดยไดรายงานปจจัยเสี่ยงและแนวทางในการแกไขตอผูบริหารและกรรมการตรวจสอบ 
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เพื่อใหบริษัทดําเนินการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน ทั้งนี้ บริษัทที่ปรึกษาดานการตรวจสอบภายในดําเนินการตรวจสอบภายในตามแผนการ
ควบคุมภายในประจําปที่ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ ปจจุบันบริษัทที่ปรึกษาดานการตรวจสอบภายในไดดําเนินการ
ตรวจสอบภายในแลวเสร็จ และจะจัดทํารายงานผลการตรวจสอบภายในในไตรมาสแรกของป 2548 เสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบภายใน
ในวันที่ 30 เมษายน 2548 

นอกจากนี้ บริษัทไดดําเนินการสรรหาบุคลากรโดยผานการพิจารณาจากประธานกรรมการตรวจสอบเพื่อทําหนาที่ผูตรวจสอบภายใน
ต้ังแตไตรมาสที่สองของป 2548 ตามแผนการควบคุมภายในประจําปที่ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคาดวาจะสามารถ
เร่ิมดําเนินงานไดภายในวันที่ 1 มิถุนายน 2548 อยางไรก็ตามในกรณีที่บริษัทไมสามารถสรรหาบุคลากรที่มีคุณสมบัติตรงตามที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบตองการ บริษัทจะพิจารณาวาจางบริษัทที่ปรึกษาดานการตรวจสอบเขามาดําเนินการตรวจสอบภายในในไตรมาสที่สอง พรอมกับ
ดําเนินการสรรหาบุคลากรที่เหมาะสมตอไป 
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